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گزارش

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گروه تولید و اشتغال-می گوید برای 
پیگیری حق و حقوق کارگران قسم 
خورده است. او از مدیران خوشنام 

است که وراد شستای بی سامان شده است. 
به گزارش اقتصادسرآمد، مدیرعامل شستا به 
اعمال نفوذهای همراه با نقشه هماهنگ شده 
برخی افراد اشاره کرده و می گوید: در یکی از 
پرونده‌های ما؛ مدیر حقوقی شــرکت را مورد 
ضرب و شتم قرار دادند. فیلم این حمله موجود 
است و کاملا واضح اســت که چاقو زیر گلوی 
این مدیر گذاشتند و تهدید کردند که چک‌ها 

را پس بدهید تا کاری با شما نداشته باشیم.
محمد رضوانی‌فر )مدیرعامل شستا( با بیان این 
مطلب که صحبت‌هایی که من مطرح می‌کنم 
و گزارش‌ها و پرونده‌هایی که بیان می‌شــود، 
تاکنون در هیچ‌ کجا مطرح نشده است و من 
تصمیم دارم بــرای اولین بــار در ایلنا آنها را 
مطرح کنم زیرا این رسانه جایگاه ویژه‌ای در 
فضای اطلاع‌رسانی کشــور دارد و با توجه به 
ماهیت کارگری آن لازم دیدم که اولین گزارش 
خود را در این رســانه مطرح کنم، به شــرح 
برنامه‌های شستا و بورسی شدن آن پرداخت. 
او همچنین در این گفتگو از پروندهای حقوقی 
سخن به میان آورد که برخی از آنها به تهدید 
فیزیکی رسیده است. مشروح گفتگوی ایلنا با 

مدیرعامل شستا را در ادامه می‌خوانید.
به گــزارش ایلنا، محمد رضوانی‌فر با اشــاره 
به همکاری مجموعه تحــت مدیریت خود با 
نهادهای نظارتی و بازرســی گفــت: در تمام 

گزارش‌هایی کــه به نهادهای بالادســتی و 
نظارتی ارائه کردیم اعــداد و ارقام پایه اصلی 
گزارش‌های ما بــوده و ســعی کردیم تمام 
آنها مستند به آ‌مار و گزارش حسابرســان و 
کارشناسان باشد تا هیچ‌گونه شک و شبهه‌ای 
در آن وجود نداشته باشد.وی تصریح کرد: من 
اصلا به دنبال این نیستم که این سازمان را با 
دیگر نهادهای دولتی یا حاکمیتی مقایسه کنم. 
در مقطعی موضوع ســازمان تامین اجتماعی 
و شستا به غایت سیاســی و قضایی شد و در 
برهه‌ای از زمان برخی مدیران تعاملات چندانی 
با ســازمان‌های نظارتی و مجلس نداشــتند 
این درحالی اســت که مجموعه چه بخواهد 
چه نخواهــد باید با مجلس در تعامل باشــد.
مدیرعامل شســتا با اشــاره به تنوع فعالیت 
این هلدینگ گفت: ما در شستا با حجم تنوع 

بسیاری روبرو هستیم به‌طوری‌که یک بخش 
داروســازی داریم و بخش دیگر مجموعه‌ای 
مانند رایتل یا پتروشیمی. نکته دیگر آن است 
که در ایــن خانواده‌ای که زیر یــک چتر قرار 
گرفته؛ پدر خانواده از بچه‌ها کوچکتر است مثلا 
سازمان شستا 20 سال است تاسیس شده در 
صورتی که ما شرکتی داریم که 80 سال قدمت 
دارد.وی ادامــه داد: امروز شــرکت‌هایی که 
زیر پک پرچم جمع شده‌‌اند، بخشی ایجادی 
و بخشــی رد دیون هســتند و گاها مشاهده 
می‌کنیم که هیچ سنخیتی با یکدیگر ندارند.
وی در خصوص میزان اثرگذاری مدیران ارشد 
شستا بر این تخلفات و در پاسخ به این پرسش 
که آیا در زمان مرتضوی بیشــترین تخلفات 
رخ داده، گفت: من نمی‌خواهم اسم شخصی 
را بیاورم زیرا حس می‌کنــم که الان فایده‌ای 

ندارد اما می‌توان به راحتی حدس زد. چیزی 
که می‌توانم به جرأت بگویم این است که سه 
- چهار مدیر اخیر شســتا که در دولت تدبیر 
و امید آمدند جزو مجموعه پاک دســت‌ترین 
مدیرانی بودند که در مجموعه نظام مدیریتی 
کشور وجود داشــتند. البته طبیعی است که 
این سطح سلامت در مجموعه مدیران میانی 
ما نبوده اســت. ضمن آنکه در برخی مواقع از 
بیرون ازســوی اعمال کنترل و نظارت‌های ما 
نهایت سوءاستفاده شده است و برخی از آنها 
با نقشــه هماهنگ شــده آمده‌اند؛ اینکه آدم 
بفرستند در سیستم که به نفع آنها اعمال نفوذ 
کنند.رضوانی‌فر افزود: نکته دیگر این اســت 
که اســامی این افراد موجود اســت و ما آن را 
در اختیار سیســتم‌های نظارتی قرار دادیم و 
جالب این است که آنها اکنون چندین برابر آن 
پول‌ها را در اختیار دارند اما فکر می‌کنند که 
پیگیری نمی‌شود یا با یک تهدید و ترساندن؛ 
ما عقب خواهیم کشید. به طور مثال در یکی 
از پرونده‌های مــا؛ مدیر حقوقی شــرکت را 
مورد ضرب و شتم قرار دادند. فیلم این حمله 
موجود است و کاملا واضح است که چاقو زیر 
گلوی این مدیر گذاشــتند و تهدید کردند که 
چک‌ها را پس بدهید تا ما دیگر کاری با شــما 
نداشته باشــیم. اینها افرادی هستند که برای 
15 میلیون آدم می‌کشــند چه برسد به 15 
هزار میلیارد تومان. این‌گونه اتفاقات حداقل 
هزینه‌هایی است که سیستم ما باید پرداخت 

کند و ما کاملا آمادگی آن را داریم.

تعیین تکلیف قراردادهای موقت ظرف سه سال

وقتی بازار کار و موقعیت اشــتغال در کشــوری  در حال تعادل 
نباشد یا نرخ بیکاری بالا برود چنین قراردادهایی رواج می‌یابد و 
‏کارفرمای خصوصی یا دولتی می‌تواند از این شرایط به نفع خود 
بهره‌برداری و از انواع و اقســام قراردادها برای بکارگیری نیروی 
‏کار استفاده کند.‏ متاسفانه امروز در برخی مجموعه‌ها می‌بینیم 
که افراد در قالبهای مختلفی مشــغول کار هستند. یکی کارمند 
رسمی، یکی پیمانی، ‏یکی گلوبال، یکی شــرکتی و یکی خرید 
خدمتی است و با بستن قراردادهای عجیب و غریب نیروهای کار 

را شاخه شاخه کرده‌ایم.‏
به گزارش اقتصادسرآمد، یک کارشناس اقتصادی با بیان اینکه در 
دنیا قراردادهای موقت ۲۰ ساله و ۳۰ ساله بسته نمی‌شود، گفت: 
قراردادهای موقت نیروهای کار باید ظرف سه سال تعیین تکلیف 

شوند و پس از آن به صورت دائمی درآیند.
حمید نجف اظهار کرد:موضــوع قراردادهای موقت یک بیماری 
قدیمی اســت که جامعه کارمندی و کارگری سالهای سال است 
از آن رنج می برند. در حال حاضر بین ۷۰ تا ۸۰ درصد کارگران و 
کارکنان دولت،  قراردادی هستند به نحوی که در بخش دولتی 
که بیــش از دو میلیون کارمند دارد ۷۰ درصــد نیروها در قالب 
قراردادهای مختلفی اعم از شــرکتی و خرید خدمت مشــغول 

فعالیت هستند.
وی از وزارت کار خواست تا نسبت به ساماندهی قراردادهای کار 
اقدام کند و افزود: در دهه‌های گذشــته اقــدام مثبتی در جهت 
یکسان سازی و ســاماندهی قراردادهای کار صورت نگرفته و با 
انواع و اقسام قراردادهای کار روبه رو بوده‌ایم. از قدیم روال به این 
شکل بوده که قراردادهای موقت سه ساله بسته می‌شد و بعد از آن 
افراد را به شکل دائمی به خدمت می‌گرفتند. در واقع قراردادهای 
موقت ظرف سه ســال باید تعیین تکلیف شــوند و پس از آن به 

صورت دائمی درآیند.
این کارشناس اقتصادی درباره بلاتکلیفی آیین‌نامه تعیین سقف 
قراردادهای کار که پیش از این در کمیسیون اقتصادی دولت به 
تصویب رسیده بود، گفت: دولت بزرگترین کارفرما است و طبعا 
این طرح برای دولت هزینه‌بر اســت و اگر هنوز به تصویب هیات 
وزیران نرسیده عجیب نیست. وقتی قرارداد کارگری موقت شد 
نسبت به آینده شغلی خود احساس نگرانی کرده و با بی انگیزگی و 
نگرانی به کار ادامه خواهد داد؛ از آن طرف کالای بی کیفیت روانه 

بازار شده و بهره‌وری پایین در انتظار بنگاه اقتصادی خواهد بود.
نجف گفت: قرارداد موقت به معنی اشتغال در مدت کوتاه است 
و می‌تواند یک سال و دو سال یا نهایتا سه ساله باشد نه ۲۰ سال 
و ۳۰ ســال ولی در برخی بنگاه‌هــا و ادارات، کارکنان به مرحله 
بازنشستگی رســیده اما همچنان قرارداد موقت دارند و با وجود 
۲۰ سال و ۳۰ سال کار مداوم در بنگاه،  به شکل قراردادی مشغول 

کار بوده‌اند.
وی رواج قراردادهای موقت و ســفید امضا را ناشــی از شرایط 
نابســامان اقتصادی دانســت و گفت: وقتی بازار کار و موقعیت 
اشتغال در کشوری  در حال تعادل نباشد یا نرخ بیکاری بالا برود 
چنین قراردادهایی رواج می‌یابد و کارفرمای خصوصی یا دولتی 
می‌تواند از این شرایط به نفع خود بهره‌برداری و از انواع و اقسام 

قراردادها برای بکارگیری نیروی کار استفاده کند.
این کارشــناس اقتصادی ادامه داد: متاســفانه در چنین بازاری 
افرادی که به شدت نیازمند کار هســتند و با مشکلات معیشتی 
دســت و پنجه نرم می‌کنند حتی با قیمتهای پایین دستمزد تن 
به کار می‌دهند و چون رقابت در بازار در این زمینه زیاد است اگر 
کارفرمایی کمتر از دســتمزد قانونی وزارت کار به او بدهد  برای 
داشــتن درآمدی ولو ناچیز آن کار را می‌پذیرند. از ســوی دیگر 
وزارت کار از ابزار نظارتی لازم و بازرسان زیادی برخوردار نیست 
که کارگاه‌های متخلف را یک به یک بازرســی و نظارت کند و در 
بسیاری موارد شاهد هستیم که حقوق حداقلی کارگران تضییع 

و مورد استثمار و اجحاف قرار گرفته‌اند.
نجف با بیان اینکه قراردادهای موقت موجب سرخوردگی نیروهای 
کار می‌شود و بهره‌وری بنگاه را به شــدت پایین می‌آورد، گفت: 
وقتی یک عده از نیروهای کار را جذب کنیم و از آنها با قراردادهای 
متفاوت کار مشــترک بخواهیم طبعا اولیــن گام تبعیض در آن 
کارگاه را برداشــته‌ایم. دادن امکانات و امتیــازات به گروه اول 
یعنی کارمندان رسمی و محروم کردن گروه دوم یعنی نیروهای 
قراردادی از این امکانات و امتیازات، تنها حقوق و دستمزد نیست، 
رتبه و ارتقای شــغلی و پیشــرفت کاری را هم شامل می‌شود و 
همین امر علاوه بر نارضایتی موجب بی انگیزگی افراد، بهره وری 

پایین و اصطلاحا زدن از کار می‌شود.
وی تاکید کرد:متاســفانه امروز در برخی مجموعه‌ها می‌بینیم 
که افراد در قالبهای مختلفی مشــغول کار هستند. یکی کارمند 
رسمی، یکی پیمانی، یکی گلوبال، یکی شــرکتی و یکی خرید 
خدمتی است و با بستن قراردادهای عجیب و غریب نیروهای کار 

را شاخه شاخه کرده‌ایم.
در راستای ساماندهی قراردادهای موقت در مشاغل غیرمستمر، 
پیش نویس آیین‌نامه تبصره یک ماده ۷ قانون کار مدتی قبل از 
سوی وزارت کار تدوین وکلیات آن در شورای عالی کار به تصویب 
همه شرکای اجتماعی رسید و از طریق وزیر کار به هیات دولت 
ارسال شد. تبصره یک ماده ۷ قانون کار، تبصره یک ماده ۷ قانون 
کار، وزارت کار را به تدویــن آیین‌نامه حداکثر مدت موقت برای 
کارهای با ماهیت غیرمستمر مکلف کرده که این تبصره قانونی با 

گذشت سالها به اجرا درنیامده است./ایسنا

تشکیل شورای عالی کار با هدف تامین 
مسکن کارگران

در حالی که در آخرین نشســت شــورای عالی کار 
موضوع خانه دار شدن کارگران کلید خورد، خبرها 
حکایت از آن دارد که قرار است در جلسه آتی شورا، 
راهکارهای تامین مسکن مشارکتی کارگران مورد 
بحث و بررسی قرار گیرد.به گزارش اقتصادسرآمد، 
دویست و هشــتاد و پنجمین نشست شورای عالی 
کار با محور بررسی راهکارهای تقویت تعاونی‌های 
مســکن و مصرف کارگران، ســاز و کارهای تامین 
مسکن مشارکتی و استفاده از ظرفیت تعاونی های 
توزیعی برای تامین کالاهای اساســی و مورد نیاز 
کارگران سه شــنبه دوم مهرماه برگزار شود.در این 
نشست معاون امور تعاون و معاون فرهنگی اجتماعی 
وزیر کار نیز حضور خواهند داشت تا ضمن شنیدن 
دیدگاهها و نظرات تشکل های کارگری و کارفرمایی، 
راهکارهای پیشنهادی را بررسی کنند.پیش از این 
نشست شورای عالی کار مرداد ماه جاری با حضور 
معاون روابط کار و نمایندگان کارگری و کارفرمایی 
برگزار شده و موضوع تامین مسکن کارگران و توزیع 
کالاهای اساسی ارزان قیمت و حمایتهای غیرنقدی 

در دستور کارقرار گرفته بود. 

ثبت ۱۱ ژن گیاهی توسط محققان ایرانی در 
پایگاه بیوتکنولوژی آمریکا

پژوهشگران دانشگاه آزاد اســامی واحد خرم‌آباد 
موفق به شناســایی و ثبت ۸ ژن در گیاه یولاف و ۳ 
ژن در گیاه گشــنیز در پایگاه مرکز ملی اطلاعات 
بیوتکنولوژی آمریکا شدند.به گزارش اقتصادسرآمد، 
پژوهشــگران گروه ژنتیک و به‌نژادی دانشگاه آزاد 
اســامی واحد خرم‌آبــاد در ۲ پژوهــش جداگانه 
موفق به شناســایی و ثبت ۸ ژن در گیاه یولاف و ۳ 
ژن در گیاه گشنیز شدند.این پژوهش‌ها توسط رضا 
میردریکوند، سیدمحسن و سجاد سهرابی و کامران 
سمیعی انجام شد و در نتیجه آن توالی این ژن‌ها پس 
از شناسایی برای ثبت در پایگاه مرکز ملی اطلاعات 
بیوتکنولوژی آمریکا NCBI ارسال شدند و پس از 
تأیید در این پایگاه و به‌نام دانشگاه آزاد اسلامی ثبت 
شدند.توالی‌های شناسایی‌شده دارای نقش تنظیمی 
بر طیف وسیعی از ژن‌های هدف به‌ویژه فاکتورهای 
نسخه‌برداری در گیاه یولاف و گشنیز هستند، از این 
توالی‌ها می‌توان به‌عنوان ژن‌های کاندیدا در بهبود 
مقاومت به تنش‌های خشــکی و شوری و عملکرد 
کمی و کیفی در این گیاهان استفاده کرد. توالی‌ها 

در این لینک قابل دسترس هستند.

راه اندازی سامانه هوشمند برای کاهش 
مراجعات به وزارت تعاون 

مدیرکل تعاونی‌های توزیعــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی گفت: با راه اندازی ســامانه هوشمند 
و انجام امــور از این طریق، ارتبــاط چهره به چهره 
و احتمال فســاد در این نهاد به حداقل می رسد.به 
گزارش اقتصادسرآمد،یعقوب رستمی در جشنواره 
تجلیل از تعاونی های برتر لرستان افزود: مقدمات راه 
اندازی سامانه فراهم و به هیات دولت ارسال شده که 
در صورت تایید نهایی، با انجام این مهم بسیاری امور 
از طریق مراجعات حضوری کاهش می یابد.وی اظهار 
داشت: امضاهای طلایی، مراودات خارج از چارچوب 
قانون و جابجایی برخی پول‌ها در مراجعات حضوری 
شکل می گیرد که سامانه هوشمند به کاهش و حذف 
این موارد کمک خواهد کرد.وی شــفاف سازی را از 
اولویت های مهم وزات تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
برشمرد و تصریح کرد: سومدیریت و یا سواستفاده 
از موقعیت در برخی تعاونی ها موجب سرشکستگی 
شده که بر همین اساس طراحی سامانه هوشمند از 
حدود یکسال گذشته در دستور کار قرار گرفته است.
رستمی افزود: در هماهنگی های انجام شده با نهادها 
و وزارتخانه های مرتبط نیز این سامانه تقویت خواهد 
شد و حتی امکان انجام فعالیت های مربوط به ثبت از 
این طریق فراهم می شود تا مراجعه به ادارات تعاون 

به پنج تا ۱۰ درصد کاهش یابد.

رایزنی سفیر ایران با وزیر کار ارمنستان برای 
اجرای تفاهم نامه های دوجانبه

ســفیر جمهوری اســامی ایران در ایروان امروز 
چهارشــنبه با وزیر کار و امور اجتماعی جمهوری 
ارمنســتان در خصوص راه‌های اجرای تفاهم نامه 
امضا شده میان وزارتخانه های دو کشور گفت وگو و 
تبادل نظر کرد.به گزارش اقتصادسرآمد، سیدکاظم 
سجادی در دیدار با زاروهی باتویاندر ضمن تاکید بر 
ضرورت توسعه و تحکیم تعاملات دوجانبه و تبادل 
تجربیات در زمینه‌های کارآفرینی وزارت‌خانه‌های 
کار و امور اجتماعی دو کشــور، بر اهمیت توســعه 
همکاری و عملیاتی کردن تفاهم‌نامه امضاء شــده 

تاکید کرد.

خوداتکایی در تولید محصولات کشاورزی
معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت جهاد کشاورزی گفت: فرزندان جهادگران امروز در مسیر خوداتکایی کشور در تولید محصولات کشاورزی گام بر می‌دارند.به 
گزارش اقتصادسرآمد، محمدرضا طلایی با بیان  اینکه اقدامات شما در هشت سال دفاع مقدس و دوران سازندگی بسیار با ارزش بود و هر یک از آنها به عنوان یک 
مستند بزرگ و با ارزش محسوب می‌شود، افزود: در همایش‌هایی که با محوریت فرهنگ جهادی و مدیریت جهادی برگزار می شود خدمات، رشادت‌ها، ابتکارات 
و اقدامات شما چه در پشتیبانی و مهندسی جنگ و چه در سازندگی مناطق محروم و روستاها، به عنوان یک الگوی جهادی مطرح است.وی‌ گفت: در حوزه نرم 
افزاری اقدامات موثری صورت گرفته است که در این زمینه می‌توان به تهیه مستند خاک پاک اشاره کرد. این مستند مصاحبه‌هایی با پیشکسوتان و در خصوص 

تجربیات دوران جنگ تحمیلی، دوران سازندگی و محرومیت زدایی است.

افشاگری بی سابقه مدیرعامل جدیداز فساد گسترده؛

چاقوی فساد زیر گلوی شستا  
رضوانی فر: در مورد پرونده‌هایی که اموال شستا را به یغما بردند اطلاع‌رسانی می‌کنیم

نویــن  پکیــج 
تصفیــه فاضــاب 
تمــام تاییدیه‌هــا و 
استانداردها را از نظر ساخت، 
فرآینــد تولیــد و همچنین 
پســاب  اســتانداردهای 
خروجــی ‏ســازمان محیط 
زیست داراست. این محصول 
بیش از ۸۰ درصــد فاضلاب 
ورودی را بازیافــت می‌کند و 
برای آبیاری فضاهای ســبز، 
‏شستشــوی محیط و ماشین 

آلات و دستگاه‌ها مناسب است.  ‏
به گزارش اقتصادسرآمد به نقل از ایسنا، محققان یکی از شرکت‌های دانش‌بنیان مستقر 
در شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان موفق به طراحی و ساخت پکیج‌های نوین تصفیه 

آب و فاضلاب شدند.
معصومه حیدرزاده، مدیر واحد تحقیق و توسعه این شرکت دانش‌بنیان اظهار کرد: پکیج 
تصفیه آب و فاضلاب شرکت ما از سه روش فیزیکی، بیولوژیکی و شیمیایی برای تصفیه 
آب استفاده می‌کند و درنتیجه کیفیت پســاب خروجی از اطمینان بالاتری برخوردار 
اســت.حیدرزاده افزود: محصولات این شرکت شــامل پکیج تصفیه بهداشتی، پکیج 
تصفیه فاضلاب صنعتی و پکیج تصفیه آب خاکســتری است که محصول آخر در حال 
ثبت اختراع است.وی اضافه کرد: این محصول که پس از گذشت دو سال مراحل فنی را 
طی کرده است، سال گذشته از طرف سازمان صنعت، معدن و تجارت به عنوان محصول 

برتر واحد تحقیق و توسعه انتخاب شد.
مدیر واحد تحقیق و توســعه این شــرکت دانش‌بنیان تصریح کرد: این محصول تمام 
فاضلاب‌های ورودی به غیر از فاضلاب سرویس‌های بهداشتی را که اصطلاحا از آن با نام 
"فاضلاب آب‌های خاکستری" یاد می‌شود، به یک پکیج انتقال می‌دهد و فرآیند تصفیه 

در آن انجام می‌شود.
وی یادآور شد: اکثر تجهیزات این پکیج ایرانی است و توسط محققان این شرکت ثبت 
اختراع شده‌اند و تنها نمونه در داخل کشور است که هر ســه فرآیند تصفیه را به طور 
همزمان انجام می‌دهد.  حیدرزاده ادامه داد: پکیج نوین تصفیه فاضلاب تمام تاییدیه‌ها 
و استانداردها را از نظر ساخت، فرآیند تولید و همچنین استانداردهای پساب خروجی 
سازمان محیط زیســت داراســت. این محصول بیش از ۸۰ درصد فاضلاب ورودی را 
بازیافت می‌کند و برای آبیاری فضاهای ســبز، شستشــوی محیط و ماشــین آلات و 
دستگاه‌ها مناسب است.  مدیر واحد تحقیق و توسعه این شرکت دانش‌بنیان در خصوص 
نمونه‌های مشــابه خارجی این محصول، تصریح کرد: پکیج نویــن تصفیه فاضلاب از 
نظر قیمت تمام شده نسبت به مشابه خارجی بســیار ارزان‌تر  است و بالای ۸۰ درصد 
صرفه‌جویی ارزی به همراه دارد.این شرکت از سال ۸۹ به جمع شرکت‌های دانش بنیان 
مستقر در شهرک علمی و تحقیقاتی اصفهان پیوسته است. طرح پکیج‌های نوین تصفیه 
فاضلاب محصول این شرکت، در پانزدهمین دوره رویداد فستیوال‌های عرصه نوآوری 
با عنوان "از پساب تا آب" برنده اعلام شد. این طرح از میان ۱۰۰ طرح ارسالی و ۸ طرح 

منتخب پس از دو مرحله ارزیابی فنی و اقتصادی برگزیده شد.

محققــان کشــور 
موفق بــه طراحی 
و ســاخت پهپادی 
شــدند که با یــک مخزن، 
سمپاشــی و کودپاشــی را 

انجام دهد.
به گزارش اقتصادســرامد به 
نقل از مهر، ســید مصطفی 
خادمیــان مدیرعامــل یک 
شرکت در حال دانش‌بنیان 
شدن در حاشیه رویداد ارائه 
دستاوردهای فناورانه حوزه 

پهپاد، گفت: این شرکت از سال ۱۳۸۲ در زمینه ساخت پهپادها و هواگردهای بدون 
سرنشین فعالیت می‌کند.

وی افزود: اولویت و تمرکز کاری ما در ســاخت پرنده‌ها، بدون اســتفاده از متریال 
وارداتی و ایرانیزه کردن پرنده‌ها بوده است.

خادمیان ادامه داد: تاکنون ۳۷ نوع مختلف پرنده و ۱۳۰ فروند از این پهپادها را ساخته 
و به متقاضیان تحویل داده‌ایم.

مدیرعامل این شرکت با اشاره به جدیدترین محصول در این شرکت که ثبت اختراع 
نیز شده اســت، گفت: این پهپاد می‌تواند به صورت همزمان، سمپاشی و کودپاشی 

داشته باشد؛ درحالی‌که پهپاد دارای یک مخزن است.
به گفته وی، علاوه بر اینکه این پرنده مزیت ایرانی بودن را دارد، دارای سهولت کاربری 
برای مصرف‌کننده هم است.خادمیان تصریح کرد: برای تغییر کاربری از »سمپاشی« 
به »جامدپاشی« به واسطه این پرنده، نیاز به تعویض مخزن نیست و فقط کافی است 
یک ماژول کوچک به اندازه یک قوطی کبریت جابجا شود تا پهپاد از حالت »سمپاش« 
به »کودپاش« تغییر کاربری دهد.مدیرعامل این شرکت با بیان اینکه این موضوع برای 
اولین‌بار است که در کشور ساخته شده است، گفت: یک سال است که برای ساخت 
آن تلاش کرده‌ایم و دانش فنی آن را به دست آوردیم؛ در حال حاضر یک ماه از ساخت 

نهایی آن می‌گذرد و توانستیم دو فروند آن را به متقاضیان ارائه دهیم.
وی بیان کرد: تعمیر، نگهداری و هزینه‌های جانبی، سهولت استفاده و ... از مزیت‌های 

این پرنده »سمپاش ـ کودپاش« به شمار می‌رود.
خادمیان افزود: به دلیــل آنکه برخی از این پرنده‌ها در زمین‌های کشــاورزی مورد 
استفاده قرار می‌گیرند و کشاورزان دسترسی به شهر هم ندارند، به راحتی می‌توانند 
از این پهپاد بهره ببرند.مدیرعامل این شرکت با تأکید بر اینکه اندازه مخزن‌های این 
پهپاد، قابل تغییر است، گفت: این پرنده سرعت پروازی برابر با ۶ تا ۸ متر بر ثانیه دارد 

و می‌تواند یک هکتار را در ۷ الی ۸ دقیقه سمپاشی کند.
وی با تأکید بر اینکه پهپاد »سمپاش ـ کودپاش« ۸۰ درصد تولید ایران است، اظهار 
داشت: نسبت به مشــابه وارداتی چنین پهپادی که تنها سمپاش هستند، یک‌سوم 
صرفه‌جویی ارزی دارد؛ همچنین نسبت به پرنده‌های مونتاژی در داخل کشور، قیمتی 
برابر با نصف دارند.خادمیان خاطرنشان کرد: نمونه‌های خارجی تک‌کاره این پرنده، 
برابر با ۱۶۰ میلیون تومان است که از نظر کیفی با پرنده‌ای که طراحی کرده‌ایم، کاملًا 

متفاوت بوده ولی قیمت آن دو برابر نمونه‌های ما است.

 تولید پکیج‌های نوین تصفیه فاضلاب 
در کشور

 ساخت پهپاد سمپاش و کودپاش یک مخزنه  
در داخل 


