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گزارش

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گروه تولید و اشــتغال- بر اســاس 
قانون سیاستهای اصل ۴۴ واگذاری 
۸۰ درصــد از ســهام بنگاه‌هــای 
دولتی مشــمول صدر این اصل به بخش‌های 
خصوصی، ‏شرکت‌های تعاونی سهامی عام و 
بنگاه‌های عمومی غیردولتی با رعایت شرایطی 
مجاز اعلام شده است. بسیاری از کارشناسان 
‏معتقدند شریک کردن کارگران در سهامداری 
کارخانه‌ها موجب صرفه‌جویی در تولید، بالا 
رفتن بهره‌وری بنــگاه، ایجاد تولید ‏مرغوب و 
اطمینان خاطر کارگران از آینده شــغلی آنها 

می‌شود.‏
به گزارش اقتصادســرآمد، بخشی از صنایع 
تولیدی کشــور به دلیل تحریــم به تعطیلی 
کشانده شده و بخشی هم به دلیل واگذاری‌ها 
بــه سراشیبی‌ورشکســتگی و کاهش تولید 
سقوط کرده اســت. در این میان بسیاری از 
واگذاری‌های سازمان خصوصی‌سازی نه تنها 
نتوانسته رونق تولید را به کارخانه بازگرداند 
بلکه خود دلیلی بر تعدیل‌های گسترده بوده 

است.
در تحقیق دیگری که با ســفارش ســازمان 
خصوصی‌ســازی در ســال ۹۶ انجام شده، 
اطلاعات ۴۴ شرکت واگذار‌شــده، در دامنه 
زمانی سه ســال قبل از واگذاری تا سه سال 
پس از واگذاری مورد بررسی واقع شده است، 
نشان می‌دهد برغم اینکه تسهیلات پرداختی 
به این ۴۴ شرکت‌ نســبت به قبل از واگذاری 
آن‌ها افزایش یافتــه، لیکن مجموع امتیازات 
این شرکت‌ها، از حیث شاخص‌های بهره‌وری، 

اشتغال، ســرمایه، ســودآوری، نسبت‌های 
بدهی، تسهیلات و توسعه در مقایسه با قبل از 
واگذاری به بخش خصوصی، حدود ۱۵ درصد 

کاهش یافته است.
در این خصوص، یک کارشــناس حوزه کار با 
بیان اینکه هدف بیشتر واگذاری‌ها در کشور 
تولید نبوده است، گفت: چرا از کارخانه‌های 
باسابقه‌ای که سال تاسیسشان به ۴۰ سال قبل 
برمی‌گردد و هنوز تولیداتشــان در خانه‌های 

مردم است سراغی نمی‌گیریم؟
عبداله مختاری با اشــاره بــه روند خصوصی 
سازی در کشور درباره مشکلات کارخانه‌هایی 
نظیــر هپکو ابــراز عقیده کرد: اگــر چه این 
واگذاری‌ها را با هدف خصوصی سازی انجام 
دادیم ولی متاسفانه نتیجه بیشتر واگذاری‌ها، 
تولید و کار نبوده بلکه دلالی و ایجاد مشــکل 

برای اقتصاد بوده است.
وی افزود: بارها تاکید کرده‌ایم که در جریان 
واگذاری‌ها، شــرکتها و کارخانه‌ها را به خود 
کارگران بدهند تا هم با انگیزه بیشتر و کیفیت 
بهتری کار کنند و هم کارخانه به بهره وری و 

رونق تولید برسد.
این کارشــناس حوزه کار با تاکید بر ســهیم 
کردن کارگــران در واگــذاری کارخانه‌ها و 
شرکتها، گفت: چرا اکنون که بحث واگذاری 
شرکتهای شستا مطرح اســت آنها را به خود 
بیمه شــدگان تامین اجتماعــی نمی‌دهند 
که از منافعش بهره‌مند شــوند؟ اگر مدیریت 
شرکتهای ســیمان و پتروشیمی به کارگران 
و بیمه‌شــدگان سپرده شــود این بنگاهها از 

خطر رانت خواری و حیــاط خلوت بودن در 
امان می‌مانند.

وی با بیان اینکه عمده کســانی که شرکتها 
و کارخانه‌هــای دولتی را خریــداری کردند، 
نیتشان فروش آنها با ســود بیشتر بود، اظهار 
کرد: امروز کارخانه‌های باســابقه‌ای که سال 
تاسیسشــان به ۴۰ ســال قبل برمی‌گردد و 
هنوز تولیداتشــان در خانه‌های مردم است 
کجا هستند؟ چرا ســراغی از آنها نمی‌گیریم 
و حالی از آنها نمی‌پرســیم؟ کیفیت تولیدات 
این کارخانه‌ها به حدی است که هنوز در حال 
کار کردن هستند ولی در عوض دستگاهها و 
تولیدات امروزی فقط ظاهر دارند اما از داخل 

تومنی نمی‌ارزند.
این کارشــناس حوزه کار تصریــح کرد: در 
داخل همیــن کارخانه‌های فراموش شــده 
هنرســتانهای فنــی بــود و هــر جوانی که 
می‌خواســت پشــت خط تولید بنشیند باید 
کلاســهای آموزشــی و فنی را می‌دید ولی 
امروز چه بلایی سر این کارخانه‌ها آمده و چرا 
برای کسی اهمیت ندارد که به چه وضعیتی 

افتاده‌اند؟
مختاری خاطرنشان کرد: شرکتهایی که به اسم 
خصوصی سازی به ثمن بخس فروخته شدند 

خیانت به کشور و مردم بودند چون این شرکتها 
بیت‌المال است و نمی‌توانیم برای آن تصمیم 
بگیریم شاید بتوانیم از یک فرد رضایت بگیریم 

ولی نمی‌توانیم از بیت‌المال حلالیت بگیریم.
وی در پایان با تاکید بر نظارت بر روند واگذاری 
کارخانه ها گفت: وقتی مجموعه‌ای ملی واگذار 
می‌شــود باید یکی از شــرایطش درقرارداد 
واگذاری، نظارت باشــد تا بــه انحراف نرود و 
سرنوشــت آن به تعدیل نیرو، برج ســازی یا 

تبدیل شدن به انبار غله منجر نشود.
به گفتــه وی اگــر تحقیــق و تفحــص از 
خصوصی‌سازی فایده‌ای دارد و نتیجه می‌دهد 

مجلس می‌تواند به آن ورود کند.
بر اساس قانون سیاستهای اصل ۴۴ واگذاری 
۸۰ درصد از سهام بنگاه‌های دولتی مشمول 
صــدر این اصل بــه بخش‌هــای خصوصی، 
شرکت‌های تعاونی ســهامی عام و بنگاه‌های 
عمومی غیردولتی با رعایت شــرایطی مجاز 
اعلام شده اســت. بســیاری از کارشناسان 
معتقدند شریک کردن کارگران در سهامداری 
کارخانه‌ها موجب صرفه‌جویی در تولید، بالا 
رفتن بهره‌وری بنــگاه، ایجاد تولید مرغوب و 
اطمینان خاطر کارگران از آینده شــغلی آنها 

می‌شود.

اصل بر »قرارداد دائم« با نیروی کار است !

به اعتقاد کارشناســان و نمایندگان کارگری در تشــکل‌ها و 
مجامع رســمی، در قانون کار اصل بر »قرارداد دائم« با نیروی 
کار است و در مشاغلی که ماهیت مستمر دارند، قرارداد با نیروی 
کار نیز باید دائم باشد. در عین حال نمایندگان کارگری بر این 
باورند، قانون کار فقط در مواردی که کارگر در مشاغل با ماهیت 
»غیرمستمر« مانند پروژه‌های عمرانی، سدسازی، جاده‌سازی 
یا مشاغل مشابه، مشغول به کار است، آن هم با رعایت تبصره 
یک ماده ۷ قانون کار، اجازه انعقاد قرارداد موقت با نیروی کار 

را دارد.
به گزارش اقتصادسرآمد، تبصره یک ماده ۷ قانون کار، مشخصا 
به نحوه انعقاد قرارداد با نیروی کار در »مشــاغل غیرمستمر« 
اشاره دارد، به این ترتیب که دولت را مکلف کرده تا سقف مدت 
انعقاد قرارداد موقت با نیروی کار را، در مشــاغل غیرمستمر 
تعیین کند. هر چند با وجود گذشت حدود ۳۰ سال از اجرای 
قانون کار، همچنان ساز و کار ساماندهی قراردادهای نیروی کار 
در مشاغل غیرمستمر تعیین تکلیف نشده است، اما حدود دو 
ســال پیش و در زمان تصدی علی ربیعی بر وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، سرانجام آیین نامه تبصره این ماده با حضور 
نمایندگان کارگری و کارفرمایی در شورای عالی کار نهایی شد.

بر اســاس این آیین نامه، حداکثر مدت موقت انعقاد قرارداد با 
نیروی کار در مشاغل غیرمستمر ۳ سال تعیین شد و کارفرما 
بعد از سه سال، باید تا زمان اتمام پروژه، قرارداد دائم با نیروی 
کار خود منعقــد کند که البته این آیین نامــه باید به تصویب 
هیأت وزیران برسد و حدود دو سال اســت که در صف انتظار 

دولت برای تصویب قرار دارد.
در همین زمینه حسین حبیبی، عضو هیأت مدیره کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار کشور گفت: یکی از اختلافات اساسی ما 
با دیوان عدالت اداری و وزارت کار در حوزه انعقاد قرارداد موقت 
با نیروی کار در مشاغل با ماهیت مســتمر بوده و این موضوع 

منجر به افزایش قراردادهای موقت شده است.
وی با بیان اینکه امروز میزان قراردادهای دائم با نیروی کار به 
کمتر از ۵ درصد رسیده است که با تفسیر اشتباه دیوان عدالت، 
از سال ۷۲ با صدور بخشنامه ای از سوی وزارت کار کلید خورده 
است، افزود: طبق تبصره دو ماده ۷ قانون کار، قرارداد با نیروی 
کار در مشاغل با جنبه مســتمر، »دائم« تلقی می شود؛ اما در 
سال ۷۵ دیوان عدالت اداری دادنامه‌ای صادر و بخشنامه وزارت 
کار را تائید کرد که بر این اســاس، از همان زمان، کارفرمایان 
بهانه ای برای انعقاد قراردادهای موقت در مشاغل مستمر پیدا 

کردند.
عضو هیأت مدیره کانون عالی شــوراهای اسلامی کار کشور با 
بیان اینکه، قراردادهای موقت بر اساس تبصره یک ماده ۷ قانون 
کار، فقط باید در مشاغل غیرمستمر منعقد شود، ادامه داد: البته 
در انعقاد قرارداد موقت با نیروی کار در مشــاغل مستمر نیز، 
قانون صراحت دارد که باید سقف زمانی برای آن تعیین شود؛ 
یعنی کارفرمایان مشاغل غیرمستمر نمی توانند تا پایان پروژه 
قرارداد موقت با نیروی کار منعقد کنند که آیین نامه اجرایی 
این تبصره، با تاخیر ۲۹ ساله از زمان تصویب قانون کار، حدود 
دو سال پیش در وزارت کار نهایی شده و اکنون در نوبت تصویب 

هیأت وزیران است.
حبیبی گفت: در این آیین نامه، تعییــن تکلیف قراردادهای 
نیروی کار در مشــاغل غیرمستمر پیشنهاد شــده، به نحوی 
که حداکثر مدت زمانی که کارفرما می تواند نســبت به انعقاد 
قرارداد موقت با کارگر اقدام کند، ســه سال است و پس از آن 
موظف اســت تا پایان فعالیت پروژه، قرارداد دائم با نیروی کار 
خود منعقد کند. با این فرض کــه حداکثر مدت انعقاد قرارداد 
موقت در »مشاغل غیرمستمر« سه ســاله باشد، به استناد به 
دیدگاه فقهی »قیاس اولویت« کار به نحوی پیش می‌رود که 
در »مشاغل مستمر« مدت قرارداد موقت باید حداقل سه ساله 
باشد، در حالی که در حال حاضر در بسیاری از مشاغل شاهد 
قراردادهای یکساله، ۶ ماهه و حتی سه ماهه و یکماهه هستیم.

وی با بیان اینکه آشفتگی در امنیت شــغلی ناشی از تعلل در 
تصویب آیین نامه تبصره یک ماده ۷ قانون کار است که منتظر 
تصویب آن در هیأت وزیران هستیم، در پاسخ به این سوال که 
چرا در مشاغل مســتمر قرارداد با نیروی کار باید دائم باشد؟ 
گفت: به دلیل اینکه ماهیت کار مســتمر اســت؛ اگر قرارداد 
نیروی کار دائم نباشد، هزینه تولید و خدمات افزایش می یابد، 
ضمن اینکه نیروی کار دچار سرخوردگی می شود و این تکلیف 
دولت‌ها است که طبق اصل ۲۸ قانون اساسی شغل متناسب با 

علاقه هر فرد را فراهم کنند.
این فعال کارگری تاکید کرد: آنچه که باعث رواج قراردادهای 
موقت در مشاغل مستمر، شده، تفسیر دیوان عدالت از تبصره 
۲ ماده ۷ قانون کار بوده که باعث سوء استفاده کارفرمایان شده 
اســت. بر اســاس این تبصره، »چنانچه مدتی در قرارداد ذکر 
نشود، قرارداد دائم تلقی می شــود« که دیدگاه کارفرمایان، ، 
دولت و دیوان عدالت این است که در مشاغل مستمر می توان با 
ذکر مدت، قرارداد موقت با نیروی کار منعقد کرد، در حالی که 
چنین برداشتی صحیح نیست و متاسفانه در بسیاری از مشاغل 

مستمر قراردادهای کار، موقت شده است./مهر

 تولید ملات نانوذرات برای جلوگیری 
از کثیف شدن نمای ساختمان 

متخصصان ایرانی موفق شــده اند با استفاده از این 
فناوری برای اولیــن بار یک ملات نانــو ذره تولید 
کنند که از کثیف شدن نمای ساختمان جلوگیری 
می کند.به گزارش اقتصادسرآمد، ابولقاسم دولتی 
مدیر عامل یک شــرکت دانش بنیــان گفت: ما در 
واحد تحقیق و توسعه این شرکت یک نوع مصالح با 
خاصیت  سوپر هیدرو فوب ) فوق آب گریز ( تولید 
کرده ایم که خواص بســیار زیادی دارد که از جمله 
می توان از این ماده در تولید یک نوع ســنگ نمای 
مصنوعی در رنگ ها و شکل های مختلف استفاده 
کرد که حالت آب گریز دارد و به همین خاطر تقریباً 
هیچ وقت کثیف نمی شــود و نیازی به تمیز کردن 
ندارد .دولتی افزود:این ماده به صورت روکش با قطر 
۲ تا ۳ میلیمتر روی انواع سنگ مصنوعی به کار می 
رود و آن را به یک سنگ نمای به صرفه و زیبا تبدیل 
می کند که در رنگ هــا و فرم های متنوعی قابلیت 
عرضه را دارد. مشابه وارداتی که در بازار ایران وجود 
دارد ، به اصطلاح رزینی است و آب گریز نیست، با 
این همه با قیمت هر کیلو ۸ تا ۱۵ دلار به مشــتری 
ایرانی عرضه می شود ، این در حالی است که محصول 
نهایی ما با قیمتی کمتر از۵.۱ دلار به دست مصرف 

کننده نهایی می رسد .

تولید نانوآمولوسیون ضدسرطان
یکی از شرکت‌های فعال در حوزه نانودارو، به دنبال 
ثبت پتنت مربوط به فناوری اســت کــه در آن از 
نانوآمولوسیون برای از بین بردن سلول‌های سرطانی 
و کمک به احیاء سلول‌های ســفید خون استفاده 
می‌شــود.به گزارش اقتصادســرآمد، تراپیوتیکس 
 Therapeutics ( اینترنشــنال  سلوشــنز 
Solutions International( اعــام کرد که 
این شــرکت در حال ثبت پتنت مربوط به فناوری 
موســوم بــه NanoStilbene™ اســت کــه 
در آن از ماده فعالی به نام پتروســتیلبن اســتفاده 
شده‌اســت که می‌تواند به بهبود سلول‌های خون 
بعد از شــیمی‌درمانی کمــک کند.نوتروپنیا یک 
ناهنجاری کاهش تعداد سلول‌های سفید خون است 
که اگر شــدت پیدا کند خطر جانی خواهد داشت. 
این بیماری یکی از اثرات جانبی درمان ســرطان با 
شیمی‌درمانی یا رادیودرمانی است.در حیواناتی که 
با عامل ۵ فلوروراسیل درمان شده‌اند، استفاده از این 
نانودارو موجب شده تا احیاء سلول‌های سفید خون 
خیلی سریع انجام شود. این نتایج در مورد مواد دیگر 

شیمی‌درمانی نیز به‌دست آمده است.

بومی کردن دانش تولید آنتن‎های 
بیمفورمینگ در کشور

یک شــرکت دانش بنیان موفق بــه تولید و بومی 
کردن دانش تولید آنتن‌های بیمفورمینگ در کشور 
شد.به گزارش اقتصادسرآمد، محسن کابلی، مدیر 
عامل یک شــرکت دانش بنیان گفــت: آنتن‌های 
شــبکه موبایل تاکنون در کشور در مقیاس تجاری 
تولید نشــده بود و از دیگر کشــورها وارد می‌شد؛ 
یکــی از جدیدتریــن تکنولوژی‌های ایــن حوزه، 
بیمفورمینگ است که تقریبا تمامی آنتن‌های جدید 
از آن پشتیبانی می‌کنند.وی افزود: محصول تولیدی 
که بابت آن از صندوق تسهیلات گرفتیم یک آنتن 
بیمفورمینگ در باند فرکانســی ۳۳۰۰ الی ۳۸۰۰ 
 TD-LTE مگاهرتز اســت که در توسعه شــبکه
کاربرد دارد و دارای تکنولوژی جدید و بر اســاس 
نیاز اپراتورهای مخابراتی کشــور طراحی و ساخته 
شــده اســت. کابلی افزود: قبل از ما فقط شرکت 
هوآوی و دو شرکت اروپایی این محصول را داشتند 
و ما چهارمین شرکت ســازنده این آنتن‌ها در دنیا 
محسوب می‌شویم. البته به خاطر مسایل مالی هنوز 

این موضوع را ثبت نکرده‌ایم.

تولید اولین باتری با قدرت جذب دی 
اکسیدکربن توسط محققان ایرانی

دانشــمندان ایرانی در تلاش بــرای تولید باتری 
هایی با سازگاری بیشــتر با محیط زیست، از تولید 
باتری مبتنی بر جذب دی اکســیدکربن خبر داده 
اند که تا ۵۰۰ بار قابل شارژ مجدد است.به گزارش 
اقتصادســرآمد، این باتری در مقایسه با باتری های 
لیتیومی عادی در ابعاد و حجم مشــابه می تواند تا 
هفت برابر بیشتر انرژی را در خود ذخیره کند و لذا 
در صورت افزایش قابلیت شــارژ مجدد جایگزینی 
مناســب برای باتری های قدیمی لیتیومی است.
پژوهشــگران ایرانی در دانشــگاه ایلینویز شیکاگو 
)UIC( که این باتری را ابداع کرده اند می گویند با 
طراحی مجموعه ای از واکنش های الکتروشیمیایی 
در این باتری توانســته اند دی اکســیدکربن را به 

کربنات جامد مبدل کنند.

فعالیت ۶۰ شرکت دانش‌بنیان در حوزه حمل‎ونقل هوشمند
بر اساس اعلام معاونت علمی و فناوری،60 شرکت دانش بنیان در حوزه حمل و نقل هوشمند فعالیت می کنند.به گزارش اقتصادسرآمد، استارت اپ هایی 
که در چند سال اخیر به حوزه کسب و کار و صنعت کشور تزریق شده اند، نقشی تاثیرگذار در روند رو به رشد اقتصاد کشور دارند. شرکت هایی که با هدف 
دگرگون کردن شــیوه مدیریت و ادامه کار صنایع مختلف روی کار آمده اند و نگاهی نو به مفاهیم اقتصادی دارند.بر اساس آمارهای رسمی اعلام شده، تا 
پایان سال ۹۷ شرکت‌های دانش‌بنیان توانستند ۱۴۰ هزار نفر را در حوزه‌های مختلف به کار بگیرند. از این میان سهم صنعت حمل و نقل پیشرفته کشور 

از تعداد شرکت های دانش بنیان، فعالیت ۶۰ شرکت است.

»اقتصادسرآمد« رابطه خصوصی سازی و  رونق تولید را  بررسی می کند؛

44منهای تولید 

بایــد بپذیریــم که 
در حــوزه تبلیغات 
محصــولات تولیــد 
داخل ضعیــف عمل کرده‌ایم 
و همین مســئله باعث شده تا 
حــدودی نتوانیم قابلیت‌های 
‏خود را بــه مــردم و جهان، 
بشناســانیم بر همین اساس 
معتقــدم ســرمایه‌گذاری در 
حوزه تبلیغات و بســته بندی 
از لحاظ تولید و اشــتغالزایی 
‏منافع زیادی برای کشــور به 
همراه خواهد داشــت.‏ برای 
ورود به بازار‌ کشور‌های همســایه و رقابت با برند‌ها، باید بیشــتر در به حوزه تبلیغات 
توجه کنیم چرا که دارو‌های ما از کیفیت ‏بسیار خوبی برخوردار است اما متاسفانه نگاه 
شرکت‌های ایرانی تنها به داخل کشور بوده و برای گسترش بازار خود تلاش ‏نمی‌کنند.‏

به گزارش اقتصادسرآمد به نقل از خانه ملت، توسعه صادرات و رقابت با برند‌های دارویی 
جهان نیازمند توجه ویژه به حوزه تبلیغات و بسته‌بندی است.

محمد حســین قربانی در رابطه با صحبت‌های اخیر رئیس سازمان غذا و دارو مبنی بر 
ضعف تبلیغاتی شــرکت‌های دارویی و تاثیر آن بر روند توسعه صادرات داروهای تولید 
داخل، گفت: ضعیف بودن شرکت‌های دارویی در حوزه تبلیغات و بسته‌بندی یک واقعیت 
است و در حال حاضر تبلیغات حرف اول را می‌زند و تمامی شرکت دارویی برند در جهان 

در زمینه بسته بندی، تبلیغات و معرفی محصولاتشان سرمایه‌گذاری زیادی ‌می‌کنند.
نماینده مردم آستانه اشرفیه در مجلس شورای اسلامی، با بیان اینکه شرکت‌های ایرانی 
ظرفیت زیادی در تولید محصولات باکیفیت دارویی دارند، افزود: علی‌رغم ظرفیت بسیار 
خوب شرکت‌های ایرانی در تولید محصولات باکیفیت دارویی، تمام تلاش‌شان معطوف 

به بازار 80 میلیونی داخل کشور است. 
این نماینده مردم در مجلس دهم با اشــاره به ضرورت توجه شــرکت‌های دارویی به 
صنعت بســته‌بندی محصولات، تصریح کرد: با توجه به رقابتی که در حوزه محصولات 
داوریی وجود دارد، لازم است شرکت‌های تولید دارو برای ورود به بازار‌های جهانی توجه 

بیشتری به بسته‌بندی محصولات، برندسازی و تبلیغات داشته باشند.
قربانی، با بیان اینکه کشور‌های همسایه بازار بسیار خوبی برای شرکت‌های داروسازی 
داخلی هستند، افزود: برای ورود به بازار‌ کشور‌های همسایه و رقابت با برند‌ها، باید بیشتر 
در به حوزه تبلیغات توجه کنیم چرا که دارو‌های ما از کیفیت بســیار خوبی برخوردار 
است اما متاسفانه نگاه شرکت‌های ایرانی تنها به داخل کشور بوده و برای گسترش بازار 

خود تلاش نمی‌کنند.
نایب رئیس کمیسیون بهداشت مجلس، با تاکید بر اینکه  تمامی صنایع کشور در حوزه 
تبلیغات و بسته بندی ضعیف عمل می‌کنند، خاطرنشان کرد: باید بپذیریم که در حوزه 
تبلیغات محصولات تولید داخل ضعیف عمل کرده‌ایم و همین مســئله باعث شــده تا 
حدودی نتوانیم قابلیت‌های خود را به مردم و جهان، بشناسانیم بر همین اساس معتقدم 
سرمایه‌گذاری در حوزه تبلیغات و بسته بندی از لحاظ تولید و اشتغالزایی منافع زیادی 

برای کشور به همراه خواهد داشت.

پشتیبانی،  معاونت 
و  برنامه‌ریــزی 
تــاق  ا تحقیقــات 
تعاون ایــران از محاســبه و 
انتشار شاخص مدیران خرید 
)شامخ( در بخش ساختمان 
توســط اتاق تعــاون ایران از 

مهرماه خبر داد.
به گــزارش اقتصادســرآمد، 
شاخص شــامخ )PMI( که 
وضعیت و شرایط کسب‌وکارها 
را در ماه نســبت به ماه قبل 
نشان می‌دهد و می‌تواند رونق 

یا رکود تولید در هر ماه و دورنمای وضعیت آن در ماه‌های آتی را نشان دهد در دستور 
کار مرکز آمار و بررسی‌های اقتصادی اتاق ایران قرار گرفته است.

علی مطیع جهانی اظهارداشــت: شــاخص مدیران خرید )شامخ( ســاختمان یکی از 
مهمترین شاخص‌های شناخته شده در دنیا برای بررسی وضعیت رشد این بخش مهم 
اقتصادی کشور است که اتاق تعاون ایران، محاسبه و انتشار آن را از مهر امسال به صورت 
ماهانه در دســتور کار دارد.به گفته وی، مطابق با ماده ۴ قانون بهبود محیط و کسب و 
کار، یکی از وظایف مهم اتاق ها پایش ملی محیط کسب و کار و اطلاع سیاست‌گذاران از 

وضعیت محیط کسب و کار در کشور و سنجش و اعلام آن است.
مطیع جهانی افزود: مراکز آماری در اتاق های ســه گانه ) تعاون، بازرگانی و اصناف( بر 
آن شدند  تا با معرفی و تهیه شاخص‌های آماری معتبر و مورد استفاده و قابل استناد در 
کشورها و سازمان‌های بین‌المللی مختلف، طرح آماری شاخص مدیران خرید )شامخ( 
یا PMI  را به اجرا بگذارند.معاونت پشتیبانی، برنامه ریزی و تحقیقات اتاق تعاون تصریح 
کرد: فاز ابتدایی شاخص مدیران خرید )شامخ( که به اختصار PMI نامیده می‌شود از مهر 
سال گذشته توسط اتاق بازرگانی با عنوان طرح شامخ صنعت به اجرا گذاشته شده است.
وی یادآور شد: از آنجایی که صنعت ساختمان به عنوان موتور محرک اقتصادی کشور 
بوده و بیش از ۶۰ درصد صنایع کشور به آن وابسته است همچنین با توجه به اینکه اتاق 
تعاون ایران سابقه طولانی در بخش ساختمان دارد و دارای بانک اطلاعاتی و ظرفیت‌های 
خوبی برای شناسایی جامعه آماری این حوزه دارد، فاز بعدی این طرح برای پوشش تمام 
فعالیت‌های اقتصادی با عنوان طرح شامخ ساختمان توسط مرکز آمار اتاق تعاون ایران 
با طرح مطالعاتی گسترده و شناســایی واحدهای تولید موثر و فراگیر در این حوزه از 
تابستان امسال انجام شد.وی با تاکید بر اهمیت و نقش شاخص شامخ، بیان داشت:  یکی 
از مهمترین ویژگی‌های PMI یا شاخص مدیران خرید، موضوع سفارشها بوده که پیش 
بینی فعالیت تولید در ماه های بعدی به واسطه آن امکانپذیر است. همچنین این مقیاس 

به عنوان یکی از ابزارهای تصمیم‌گیری در بورس اهمیت ویژه‌ای دارد.
معاونت پشــتیبانی، برنامه ریزی و تحقیقات اتاق تعاون افزود: شــاخص‌های سنجش 
موجودی کالا، روند قیمت‌ها و آمار استخدامی درازمدت و سفارشات جدید از مشتریان 
را ارائه می‌کنــد و دولت و دســتگاه‌های اجرایی مرتبط با بخش مســکن می‌توانند با 
برنامه‌ریزی در این حوزه نسبت به سیاست‌گذاری صحیح برای خروج از رکود بهترین 

تصمیمات را اتخاذ کند.

کشور‌های همسایه بازار مناسب صادرات 
داروهای تولید ایران

 ورود اتاق تعاون به وضعیت کسب و کار 
بخش ساختمان


