
در قرن‌های گذشته، این نیروهای دریای قدرتمند بوند که رقابت را برای 
کشــف مناطق مختلف زمین آغاز می کردند و برای پیدا کردن مقاصد 
تجاری در خارج از محدوده اروپا و عثمانی، راهی دریاها شده و حتی در 
اواخر ســده 1400 میلادی، موافقت‌نامه هایی برای تقسیم دنیا... مهدی 
آزاد کارشناس ارشــد کارآفرینی در یادداشتی به روزنامه اقتصاد سرآمد 
نوشت: در قرن‌های گذشــته، نیروهای دریای قدرتمند، مانند پرتغال و 
اسپانیا، رقابت را برای کشف مناطق مختلف زمین آغاز کردند و برای پیدا 
کردن مقاصد تجاری در خارج از محدوده اروپا و عثمانی، راهی دریاها 
شده و حتی در اواخر سده 1400 میلادی، موافقت‌نامه هایی برای تقسیم 
دنیا امضا کردند. اما امروزه تجارت جهان و داد‌وســتد ارزش از طریق 
کشــتی‌ها و آب‌راه‌ها صورت نمی‌گیرد، بلکه با بوجود آمدن ابزار‌های 
دیجیتالی ، این‌بار تحول جهان در دستان ناخدایان کشتی‌های دیجیتالی 
بوده و با تحــولات دیجیتالی که در زنجیــره ارزش به صورت انقلاب 
صنعتی industry4.0( 4 ( خود را نشــان داده، در حال تغییر جایگاه 
اقتصادی کشورها هستند.استعمار در دنیای جدید با تغییر مرزها، گرفتن 
قربانی و ... نخواهد بود ؛ بلکه زمانی که یک کشور سهمی در ایجاد ارزش 
و تجارت جهانی در دنیای دیجیتال نداشته و در دنیای دیجیتالی امروز، 
یک دولت کارآمد نداشــته باشد، می‌توان آن کشــور را در معرض نوع 
جدیدی از سیطره دانست.اگر بخواهیم به ذکر مثالی برای بخش دولتی 
بپردازیم، در هفته های پیشین بود که مقامات اماراتی، در دبی اعلام کردند 
که این حکومت به اولین دولت بدون کاغذ جهان تبدیل شــده است و 
به این ترتیب به اهداف استراتژی بدون کاغذی دست یافتند که در سال 
۲۰۱۸ تعیین شده بود. دبی برای فراهم کردن این امکان، بیشتر از 1800 
ســرویس دیجیتال و 10,500 تراکنش کلیدی را در پنج مرحله مختلف 
ایجاد کرده تا همه 45 نهاد دولتی بتوانند بدون نیاز به کاغذ کار کنند. ادعا 
می‌شود که با چرخش دولت دبی به ســمت پرونده‌های دیجیتالی، 336 
میلیون برگه کاغذ کمتر مصرف شده و بیش از 1.3 میلیارد درهم یا 354 

میلیون دلار نیز صرفه‌جویی صورت گرفته است. 

تجارت جهانی از دریچه دیجیتال
مهدی آزاد

صندوق آینده‌ساز توجیه خود را برای طلب یک میلیارد تومان از کارفرما دارد 
و کارفرما نیز برای‌ عدم پرداخت این مبلغ، دلیل خود را دارد. کارگران اما در 
این میان قربانیان اصلی هستند. آن‌ها بعد از سال‌ها کار در سخت‌ترین شرایط، 
برای بازنشسته شدن باید مسیر سختی را طی کنند. اواسط ماه گذشته خبر اعتراضِ کارگران 
ایران‌خودرو در شهرهای مختلف و به خصوص خبر تعطیلیِ دو روزه‌ی ایران‌خودروی 
تبریز سروصدای زیادی به پا کرد. کارگران این کارخانه علاوه بر اعتراض به میزان دستمزد، 
عدم اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل و عدم تشکیل شورای اسلامی کار، نسبت به وضعیتِ 
صندوق بازنشستگیِ آینده‌ساز و مشــکلاتی که این صندوق برای آن‌ها به وجود آورده، 
شکایت داشتند. به گفته‌ی برخی از اعضای صندوق بازنشستگی آینده‌ساز، این صندوق 
که برای شرکت‌های تابعه سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران یعنی شرکت‌هایی مثل 
سایپا، ایران خودرو، ایران خودرو دیزل، تراکتورسازی و... تاسیس شده، مشکلاتی برای 
بازنشستگیِ کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور ایجاد کرده است. اساسنامه‌ی این صندوق 
در فروردین ۹۹ بعد از گذشت ۵۰ سال اصلاح شــد اما با وجود این همچنان اعتراضات 
نســبت به این صندوق پابرجاســت. در نامه‌ی اعتراضی اعضای صندوق بازنشستگیِ 
آینده‌ســاز به وزیر کار نیز آمده: »وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از شمولیت قوانین 
کار و تأمین اجتماعی برای کارگران شاغل و بازنشسته، به ویژه کارگران شاغل در مشاغل 
سخت و زیان‌آور به انحاء مختلف ابا ورزیده و موجب محروم نگه داشتن آنان از حقوق و 
امتیازات تصریح‌شده در قانون کار و تأمین اجتماعی و دیگر قوانین نظام می‌شود. علیرغم 
برخی اقدامات اصلاحی، حقوق کارگران بازنشسته صندوق آینده‌ساز به میزان دریافتی 
همترازان‌شان در تأمین اجتماعی نرسیده و تبعیض تداوم دارد. در این رابطه وزارت کار به 
قوانین بی‌توجهی کرده و در راستای تأمین منافع نامحدود اقلیت جمعی از مدیران ارشد 

سابق صنایع کشور فعالیت می‌کند.«
کارفرما نمی‌تواند یک میلیارد تومان برای بازنشستگی هر کارگر پرداخت کند

حمید پورگلی )رئیس کانون بازنشستگان صندوق آینده‌ساز( در خصوص مشکل کارگران 
عضو این صندوق به ایلنا می‌گوید: بزرگترین مشکل، مبلغی است که صندوق آینده‌ساز 
بابت بازنشستگی کارگران مشاغل ســخت و زیان‌آور از کارفرما می‌خواهد. این مبلغ به 
قدری زیاد اســت که معمولا کارفرمایان توان پرداخت آن را ندارند و این باعث می‌شود 
تعداد بسیاری از کارگران نتوانند به راحتی بازنشسته شوند. به گفته‌ی پورگلی؛ صندوق 
آینده‎ساز حدود یک میلیارد و ۲۰۰هزار تومان برای بازنشستگیِ کارگران از کارفرما پول 
می‌خواهد درحالیکه این مبلغ برای صندوق تامین اجتماعــی حدود ۲۵۰میلیون تومان 
است. رئیس کانون بازنشستگان صندوق آینده‌ساز با بیان اینکه فعالان کارگری در حال 
پیگیری این موضوع از طرف وزارت کار هستند، گفت: یک میلیارد تومان مبلغی نیست 
که هر کارفرمایی بتواند آن را بپردازد. شاید ایرانخودرو و سایپا این مبلغ را بپردازند اما مثلا 
تراکتورســازی نمی‌تواند این مبلغ را پرداخت کند و به همین دلیل بین کارفرما و کارگر 
مشــکل ایجاد می‌شــود. به گفته‌ی پورگلی؛ در حال حاضر کارگران بسیاری در صف 
بازنشستگی هستند. آن‌ها بین صندوق آینده‌ساز و کارفرما گیر افتاده‌اند. از طرفی کارفرما 
توان پرداخت این مبلغ را ندارد و از طرفی دیگر صندوق آینده‌ســاز می‌گوید نمی‌تواند 

محاسبات خود را تغییر دهد. 
با وجود اصلاح آیین نامه صندوق، کارگران همچنان سردرگم هستند

حبیب صادق‌زاده تبریزی )نائب رئیس کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی کار استان 
آذربایجان شرق( نیز که در جریان مشکل بازنشستگی کارگران عضو صندوق آینده‌ساز 
است به ایلنا می‌گوید: برخلاف ماده ۱۴۸ قانون کار بخشــی از کارگران به اجبار تحت 
پوشش صندوق آینده‌ساز قرار گرفتند و از آنجا که این صندوق منابع مالی لازم را ندارد، 
کارگران عضو صندوق آینده‌ســاز نســبت به کارگران عضو صندوق تامین اجتماعی با 
مشکلات بیشــتری دســت و پنجه نرم می‌کنند. وی با اشاره به مشــکلاتی که صندوق 
آینده‌سازبرای کارگران مشــاغل ســخت و زیان‌آور به وجود آورده، گفت: اگر در یک 
کارخانه دو کارگر، یکی بیمه‌شــده‌ی تامین اجتماعی و دیگری بیمه‌شده‌ی آینده‌ساز، در 
کنار هم کار کنند؛ کارگرِ عضو تامین اجتماعی بعد از بیست سال کار متوالی در کار سخت 
و زیان‌آور به راحتی از طریق سایت ثبت نام می‌کند و مراحل بازنشستگیِ او طی می‌شود اما 
کارگرِ عضو صندوق آینده‌ساز نمی‌تواند به راحتی بازنشسته شود. به گفته‌ی صادق‌زاده؛ 
قبلا کارگر باید منتظر می‌ماند تا کارفرمــا پرونده‌ی او را طبق ماده ۱۹ اساســنامه برای 
بررسی به صندوق بفرستد اما طبق آیین‌نامه‌ی جدید، کارگر می‌تواند شخصا درخواست 

بازنشستگی کند. با این وجود به دلیل مبلغ زیادی که صندوق از کارفرما می‌خواهد، عملا 
به نحو مطلوب همکاری صورت نمی‌گیرد و کارگران همچنان سردرگم هستند. وی ادامه 
داد: صندوق آینده‌ساز برای بازنشســته کردنِ کارگری که در مشاغل سخت و زیان‌آور 
مشــغول به کار بوده مبالغ هنگفتی از ۶۰۰ تا یک میلیارد تومان از کارفرما طلب می‌کند و 

چون کارفرما نمی‌تواند این مبلغ را پرداخت کند در نتیجه کارگر دچار مشکل می‌شود. 
نائب رئیس کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار آذربایجان شرقی بیان کرد: اساسنامه 
این صندوق که ۵۰ سال دست‌نخورده باقی مانده بود در فروردین سال ۹۹ اصلاح شد اما 
حتی در همین اساسنامه‌ی اصلاح شده نیز مشکل کارگران سخت و زیان‌آور رفع نشده 
است. صادق‌زاده می‌گوید: امروز تعداد بسیاری از کارگرانِ عضو این صندوق دچار مشکلِ 
بازنشستگی هستند و روند بازنشستگی آن‌ها سال‌ها به تعویق افتاده است. آن‌ها به جای 
آنکه بازنشسته شوند در کارخانه ماندگار می‌شوند و در نهایت تنش بین کارگر و کارفرما 
بالا می‌رود. به گفتــه‌ی او؛ یکی از دلایل اعتراضات کارگــران در برخی از کارخانه‌ها به 
مشکلاتی که این صندوق برای کارگران ایجاد کرده است، برمی‌گردد. نائب رئیس کانون 
هماهنگی شوراهای اسلامی کار آذربایجان شــرقی تاکید کرد: صندوق آینده‌ساز با این 
توجیه که هیچ کمکی از جانب دولت به این صندوق نمی‌شود چنین مبالغی را از کارفرما 
طلب می‌کند. در واقع فشــاری که این صندوق به کارفرما وارد می‌کند در نهایت بر روی 
دوش کارگران می‌افتد و کارگران بعد از سال‌ها کار نمی‌توانند آنطور که باید از خدمات 

این صندوق بهره‌مند شوند. 
صندق آینده ساز چه می‌گوید؟ 

صندوق آینده‌ساز چرا یک میلیارد تومان از کارفرما برای بازنشسته کردنِ کارگران مشاغل 
سخت و زیان‌آور می‌گیرد؟ روابط عمومی صندوق آینده‌ســاز در پاسخ به این سوال در 
جوابیه‌ای که در اختیار ایلنا قرار داده، نوشته: »)در مورد مشاغل سخت و زیان‌آورد( بارمالی 
ایجاد شده برای یک صندوق بازنشستگی بسیارسنگین است، چراکه صندوق بازنشستگی 
مکلف است علاوه بر پرداخت حقوق در سالهای متمادی، هزینه‌های سنگینی را در جهت 
موضوعات درمانی بازنشستگان خود صرف نماید و شــما با یک محاسبه ساده متوجه 
خواهید شد که هزینه تمام شده برای تامین حقوق بازنشستگی چنین اعضایی، بسیار بالاتر 
از هزینه‌هایی است که به عنوان بار مالی، از کارفرما مطالبه می‌گردد.«در این جوابیه بیان 
شده: »کارفرما می‌توانست به طریقی عمل کند که مانع آسیب‌دیدگی و فرسودگی کارگر 
در محیط کار شود و بجای اینکه این هزینه را به صندوق بپردازد، آن را برای اصلاح خط 
تولید و ایمن‌سازی محیط کار صرف نماید.« در جوابیه صندوق آینده‌ساز به این نکته اشاره 
شده است که اگر کارفرما محیط کار را ایمن‌سازی می‌کرد، کارگران مشمول قانون مشاغل 
سخت و زیان‌آور نمی‌شدند و به صورت عادی بازنشسته می‌شدند، در اینصورت بار مالی 
کمتری بر دوش صندوق می‌افتاد. آن‌ها معتقدند این هزینه در واقع بخشــی از جریمه‌ی 
کارفرما برای بی‌توجهی به محیط کار اســت. در این جوابیه همچنیــن آمده: »صندوق 
آینده‌ساز بر اساس محاسبات و مجوزهای اخذ شده از نمایندگان اعضا، عددی را به عنوان 
بارمالی برای کارفرما مشخص می‌کند و رقم اعلامی به کارفرما بسیار کمتر از هزینه‌هایی 
است که صندوق در طی سالهای آتی برای حقوق و هزینه‌های درمانی فرد هزینه خواهد 
کرد.«صندوق آینده‌ساز در بخش دیگری از جوابیه در خصوص امتناع کارفرما از فرستادن 
پرونده کارگران برای طی روند بازنشستگی نوشــته: »اگر کارفرما نخواهد در خصوص 
موضوع مشاغل ســخت و زیان‌آور اقدام نماید یا نخواهد نسبت به پرداخت بارمالی آن 
تمکین کند، فرد می‌تواند پاسخ صندوق را شخصا به اولین اداره کار استان مربوطه ارایه 
نماید و اداره کار نیز مستقیما موضوع را به اجرای احکام می‌فرستد و بار مالی را از کارفرما 
می‌گیرد. پس اگر شرایطی توسط کارفرما مبنی بر ممانعت از احقاقِ حقِ اعضا بوجود آید، 

صندوق آینده ساز کاملا در کنار عضو ایستاده است«
کارگران قربانیان اصلی هستند

صندوق آینده‌ساز توجیه خاص خود را برای طلب کردن یک میلیارد تومان از کارفرما دارد 
و کارفرما نیز برای‌ عدم پرداخت این مبلــغ، دلیل خاص خود را دارد. کارگران اما در این 
میان قربانیان اصلی هستند. آن‌ها بعد از سال‌ها کار در سخت‌ترین شرایط، برای بازنشسته 
شدن باید مسیر سختی را طی کنند. کارگران بسیاری که بین مطالبات صندوق و ناتوانیِ 
کارفرما گیر افتاده‌اند و مدتهای طولانی در انتظارِ موافقت با بازنشستگیِ خود می‌مانند. به 
گفته‌ی کارگرانِ عضو این صندوق، پروسه‌ی بازنشسته شدن به قدری سخت و طولانی 

است که گاهی چندین سال طول می‌کشد تا یک کارگر بازنشسته شود.

 وزیر کشــور گفت: ایران با نگاه انسان‌دوستانه 
همواره برخورد مناسبی با اتباع خارجی داشته اما 
این دلیل نمی‌شود که اروپایی‌ها به تکلیف خود 
درباره پناهندگان عمل نکنند و در نظر داشته باشند که مقصد 

مهم این مهاجرت‌ها اروپاست.
به گزارش اقتصاد سرآمد، احمد وحیدی در نشست مشترک 
با فیلیپو گراندی کمیســر عالی ســازمان ملل متحد در امور 
پناهندگان گفت: انتظار داریم که سازمان‌های بین المللی و اروپا 
به تعهدات مالی خود در حوزه پناهندگان عمل کنند.وزیر کشور 
با بیان اینکه نسبت به نهاد کمیساریای عالی پناهندگان احساس 
خوبی داریم؛ گفت: کمیســاریای عالی پناهندگان ســازمانی 
انســانی و در چارچوب خدمت به بشریت شکل گرفته است 
و به همین دلیل احســاس مثبتی به این نهاد بین المللی داریم.
وحیدی در ادامه با اشــاره به ارائه خدمات درمانی و آموزشی 
به اتباع افغانســتانی مقیم ایران، گفت: اتباع خارجی مقیم در 
داخل کشور مثل سایر شهروندان ایرانی خدمات بهداشتی و 
درمانی مناسب دریافت می‌کنند.وی افزود: جمهوری اسلامی 
ایران هرگز دیواری برای ممانعت از ورود مهاجرین نکشیده 

است و این در حالی است که حمایت بین‌المللی از خدماتی که 
ایران به اتباع بیگانه می‌دهد، ناچیز است.وزیر کشور خاطرنشان 
کرد: احساس ما این است که طرف‌های اروپایی این تصور را 
دارند که جمهوری اسلامی ایران مهاجرین را می پذیرد و از این 
جهت نگران گسیل شدن مهاجرین به سمت مرزهای خودشان 
نیستند و این در حالی است که ظرفیت‌های جمهوری اسلامی 
ایران محدود است و باید حمایت‌های جدی در این خصوص 
صــورت گیرد.وحیدی گفت: انتظار ما این اســت که جامعه 
جهانی این واقعیت را درک کند و به تعهدات خود در قبال اتباع 

خارجی مقیم در ایران عمل کند.
وزیر کشور در ادامه به رویکرد آمریکا در افغانستان اشاره کرد 
و گفت: وضعیت و شرایط کنونی در افغانستان را آمریکا رقم 
زده، پول‌های مردم افغانســتان را بلوکه کرده و مسبب اصلی 
گرفتاری‌های امروز مردم افغانستان است.وی به برخوردهای 
نامناسب برخی از کشورها با مهاجرین اشــاره کرد و گفت: 
جمهوری اسلامی ایران با نگاه انسان دوستانه همواره برخورد 
مناسبی با اتباع خارجی داشته اما این دلیل نمی شود که اروپایی 
ها به تکلیف خود درخصــوص پناهندگان عمل نکنند و باید 

در نظر داشته باشند که مقصد مهم این مهاجرت ها اروپاست.
وزیر کشور گفت: انتظار داریم حمایت های مالی موثر از سوی 
سازمانهای بین المللی و اتحادیه اروپا به منظور خدمات بیشتر 
به اتباع خارجی در اختیار ایران قرار گیرد.وحیدی در ادامه با 
اشاره به اینکه رسالت همه ما این است که شرایط بازگشت با 
کرامت اتباع افغانستانی فراهم شود؛ گفت: برای ما مهم است 
که بازگشت اتباع به کشورشان در کمال سلامت و امنیت کامل 
باشد و زندگی عادی شان را از سر بگیرند.وی خاطرنشان کرد: 
امیدواریم همکاری‌های ما عمیق تر شود تا کمک کنیم آلام ملت 

افغانستان کاهش یابد.

مشکل کارگرانِ سخت و زیان‌آور با صندوق آینده‌ساز چیست؟

کارگرانی که به سختی بازنشسته می‌شوند! 
وحیدی در نشست مشترک با کمیسرعالی سازمان ملل متحد در امور پناهندگان 

نهادهای بین‌المللی و اروپا به تعهدات خود در قبال پناهندگان عمل کنند
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مانع‌زایی‌ سازمان‌های کلیدی در صنعتمانع‌زایی‌ سازمان‌های کلیدی در صنعت کشتی‌سازی  کشتی‌سازی 

روزنامه اقتصاد سرآمد

رییسی در دیدار با دست‌اندرکاران مراسم بزرگداشت دومین سالگرد شهادت سردارسلیمانی 

حاج قاسم ظرفیت عظیمی در جهان اسلام ایجاد کرد
2

 رییس جمهور با بیان اینکه حاج قاسم سلیمانی به عنوان یک مکتب برای جوامع پیام‌آور بود، گفت: حاج 
قاسم توانست از بین عراقی‌ها و سوریه‌ای‌ها نیروهای بسیار خوبی برای دفاع از این کشورها و مبارزه با 
ظلم تربیت کند و با این اقدام یک ظرفیت عظیم در جهان اسلام ایجاد کرد.سید ابراهیم رییسی در دیدار 

با اعضای خانواده و دست‌اندرکاران مراسم بزرگداشــت دومین سالگرد شهادت حاج قاسم سلیمانی 
ضمن عرض تسلیت به مناسبت ایام شهادت صدیقه کبری)س(، گفت: حاج قاسم خیلی علاقمند به 

حضرت زهرا)س( بود و در سختی‌ها به ایشان متوسل می‌شد.
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ناصری کارشناس اقتصادی به» اقتصادسرآمد« می گوید: 

برخی نهادهای عمومی بازیگران بازار املاک هستند
احمد علیرضابیگی، نماینده تبریز در گفت‌وگو با »اقتصاد سرآمد« مطرح کرد

 افزایش قیمت خودرو نشان
 از غیرواقعی‌بودن اقتصاد دارد

            تجدید فراخوان مناقصه عمومی با ارزیابی کیفی 
بصورت فشرده به شماره 1400-09/084

شركت گاز استان تهران در نظر دارد حفرات خالی ، توسعه شبکه ، نصب انشعابات و تجهیزات ، نگهداری و تعمیرات شبکه و تاسیسات و رفع نشتی زیر زمینی منطقه 
7 گازرسانی تهران را با مشخصات و شرایط ذیل از طریق مناقصه عمومی به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد .1- نام و نشاني دستگاه مناقصه گزار: شركت گاز 
استان تهران       -تهران، خیابان ایرانشهرشمالی، نبش خیابان اراک، ساختمان شماره 160، طبقه چهارم، بلوک 7، امور قـراردادها  2-  موضوع مناقصه:  - حفرات 
خالی ، توسعه شبکه ، نصب انشعابات و تجهیزات ، نگهداری و تعمیرات شبکه و تاسیسات و رفع نشتی زیر زمینی منطقه 7 گازرسانی  تهران می باشد . 3- مدت 
اجراء پروژه :  730  ) هفتصد و سی ( روز تقويمي  می باشد .  4- نماينده دستگاه مناقصه گزار: مدیریت بهره برداری شرکت گاز استان تهران 5- محل اجراء پروژه : 
بصورت پراکنده در سطح منطقه 7 گازرسانی تهران مي باشد. 6- بر آورد اولیه کارفرما 142/971/008/422 ریال می باشد . 7-  مهلت دریافت اسناد ارزیابی کیفی 
و مناقصه از سامانه : از تاریخ 1400/10/01 تا تاریخ 1400/10/08 می باشد .  8- مهلت ارسال اسناد ارزیابی کیفی و مناقصه در سامانه : تا ساعت 19 روز یکشنبه 
مورخ 1400/10/26 و محل آن در سامانه تدارک الکترونیکی دولت )ستاد( مي باشد . 9- زمان گشايش پاکات ارزیابی کیفی : روز دوشنبه مورخ 1400/10/27 و 
محل گشايش آن سالن كنفرانس طبقه سوم می باشد . 10- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه مطابق مصوبه شماره 123402/ت 50659 ه- مورخ 94/09/22 
هیات محترم وزیران به مبلغ 6/759/420/168 ) شش میلیارد و هفتصد و پنجاه و نه میلیون و  چهارصد و بیست هزار و یکصد و شصت و هشت ( ریال می باشد . 
11-معيارهاي ارزيابي كيفي: تجربه و دانش در زمينه مورد نظر.  حسن سابقه در كارهاي قبلي. توان مالي. توان تجهيزاتي.  توان فني و برنامه ريزي. بومی بودن.  
12- شرايط متقاضي:  آخرین تغییرات روزنامه رسمي )صاحبان امضاء مجاز شرکت ( داشتن حداقل رتبه 5 تاسیسات تجهیزات و یا رتبه 5 نفت و گاز از سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشور . داشتن کد اقتصادی از وزارت امور اقتصادی و دارایی .   داشتن گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاران.  ثبت نام و اخذ کد اطلاع 
رسانی مناقصات از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور. ارائه صورت هاي مالي حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه حسابداران رسمي. 
عطف به نامه شماره 1/140935 مورخ 99/05/11 مرکز توسعه تجارت الکترونیکی وزارت صنعت ، معدن ، تجارت کلیه شرکت کنندگان ملزم به داشتن مهر و  
امضاء دیجیتال اسناد بارگذاری شده  توسط صاحبان امضاء مجاز و شرکت در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ( می باشند . متقاضياني كه داراي شرايط 
مذكور در بندهای"  11 و 12 " فوق بوده و آمادگي اجراي پروژه را دارند، مي توانند در مهلت تعيين شده فوق الذكر، جهت دريافت اسناد ارزیابی کیفی و مناقصه 
به سامانه تدارک الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمايند. اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه  

41934-021                  کدفراخوان: 2000092769000250
روابط عمومی شرکت گاز استان تهرانمیم الف : -1    شناسه آگهی :  1244818

نوبت اول

 راهکار مقطعی چاره کار نیست
 » اقتصاد سرآمد« بررسی می کند

منتظر 
خاموشی‌ها 

باشیم؟ 

 گسترش فقر در جامعه امروز ایران در چند دهه گذشته واقعیتی است که هیچ کارشناس و تحلیلگری درباره آن تردید ندارد. بااین‌حال چون مطالعه جامعی درباره تعیین سهم 
عوامل مختلف در افزایش جمعیت فقیر انجام نشده، طبعا سخنوران و تحلیل گران عوامل متفاوتی را در شکل‌گیری این پدیده دردناک مؤثر و مقصر می‌دانند. تورم دورقمی 

و بالارفتن سریع قیمت کالاها و خدمات، افزایش سرسام‌آور حجم نقدینگی، تحریم‌های ظالمانه و محرومیت اقتصاد ملی از درآمد نفتی، رکود و...

بیش از دو ماه از پایان فصل گــرم و زمان اوج مصرف 
تابستان گذشته، اما همچنان صنایع با قطعی‌های مکرر 
برق مواجه هستند. این مساله در سال‌های اخیر اما در 
ایران شــکل پررنگ‌تری به خود گرفته به گونه‌ای که، 
تابستان هرسال با گرم شدن هوا و افزایش مصرف برق 
در بخش خانگی، یکی از راهکار‌های پایداری در تامین 
برق، کاهش مصرف در بخش صنایع اســت رویه‌ای 
که تابستان امســال به دلیل ناترازی شدید و فاصله ۱۴ 
هزارمگاواتی تولید و مصرف برق در کشور، بسیار بیشتر 
از سال‌های گذشته بی برقی را به صنایع تحمیل کرد. اما 
موضوع این جاست که در حال حاضر سه ماه از تابستان 
گذشته و فصل سرد سال شــروع شده است، اما باز هم 
روز‌های سخت بی برقی برای صنایع شروع شده است.

 قطعی برق در فصل ســرما به صنایع ختم نمی‌شود و 
زمزمه‌ها حاکی از ان است که زمســتان امسال به دلیل 
کمبود بارش‌ها حتمی است و مصارف خانگی از سوی 
مردم باید مدیریت شــود. قطعی‌های برق در زمستان 
اگرچه عجیب اســت، اما به دلیل تامین نشدن سوخت 

نیروگاه‌ها اتفاق می‌افتد. 
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