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پیشرانان تولید

 تولید یک میلیون و ۲۵۰ هزار تن
 خرما در کشور

رئیس انجمن خرما گفت: با توجه بــه تولید یک میلیون و 
۲۵۰ هزار تن خرما و ذخایر موجود در سردخانه مشکلی در 
عرضه نداریم.به گزارش اقتصادسرآمد،آقای محسن رشید 
فرخی گفت: تورم و مشــکلات توزیع از علل اصلی گرانی 
محسوب می شود چرا که خرما هم محصولی جدا از اقتصاد 
کشور نیست.رئیس انجمن خرما گفت: بنابر توافق انجمن 
ملی خرما با وزارت جهاد، وزارت صمت و ستاد تنظیم بازار 
خرما با قیمت مناسب و حداقل سود در میادین و فروشگاه 
زنجیره ای توزیع می شــود.قیمت کنونی هر کیلو خرمای 
مضافتی در مبدا  ۴۲ هزار تومان و کبکاب ۲۰ تا ۲۵ هزار تومان 
اعلام شده است.بنابر آمار سالانه ۷۰ درصد خرمای تولیدی 
در داخل مصرف و ۳۰ درصد صادر می شود که از مجموع 
۷۰ درصد خرمای مصرفی ۴۰ درصد در ماه رمضان اتفاق می 
افتد. همچنین ۷۰ تا ۸۰ خرمای مصرفی ماه رمضان را کبکاب 
و مضافتی شامل می شود.طبق گفته مسئولان انجمن خرما 
عرضه مستقیم محصول در میادین و فروشگاه های زنجیره 

ای با نرخ معقول می تواند از شوک قیمت جلوگیری کند.

سرمایه‌گذاری ۷۷۰ میلیارد ریال برای 
تولید خوراک آبزیان در بوشهر

مدیر عامل شرکت شهرک‌های صنعتی استان بوشهر گفت: 
۷۷۰ میلیارد ریال برای واحد تولید خوراک آماده آبزیان در 
شهرک صنعتی بوشهر ۲ ســرمایه‌گذاری شده که براساس 
برنامه‎زمان‎بندی نیمه نخست امسال وارد فاز تولید می‌شود.به 
گزارش اقتصادسرآمد، سید حسین حسینی در جریان بازدید 
از طرح‎های صنعتی بوشهر افزود: این واحد تولیدی در زمینی 
به مساحت ۲۰ هزار متر مربع در دست احداث است که پس 
از بهره‌برداری برای ۴۰ نفر ایجاد شغل می‌کند.وی بیان کرد: 
با راه اندازی کامل خط تولید خــوراک ماهی و میگو در این 
شرکت ساعتی ۶ تن محصول تولید خواهد شد.حسینی ادامه 
داد: در زمان حاضر کار با آورده شخصی به این مرحله رسیده 
به نحوی که ۸۰ درصد ماشین آلات نصب شده و  برای ادامه 
راه نیز شــرایط برای تســهیلات موردنیاز این بخش فراهم 
خواهد شد.وی اظهار کرد: تفکر نفت محور، ساختار اجرائی 
استان بوشهر را با مشکل مواجه کرده است و کمک به توسعه 
واحدهای تولیدی مثل این واحد می‌تواند منجر به توسعه این 
استان در بخش تولیدات غیر نفتی شود و کاهش نرخ بیکاری 
را رقم بزند.حسینی ادامه داد: سالانه میلیاردها تومان پول برای 
خرید غذا از استان بوشهر خارج می‌شود که توسعه واحدهای 
تولیدی غذای آبزیان با توجه به بازار مصرف گسترده آن در 
این استان می‌تواند منجر به جلوگیری از برون رفت سرمایه 
شود.وی با اشاره به سخنان معاونت علمی ریاست جمهوری 
در حمایت از محصولات دانش بنیان در حوزه مواد غذائی 
افزود : با کمک دانش بنیان‌ها نباید غذا از خارج کشور وارد 
کنیم زیرا ظرفیت آب و محیط زیست و خاک محدود است 
و تنها ظرفیتی که نامحدود است نوآوری و فناوری است که 

باید در کشاورزی وارد تا امنیت غذایی کشور حفظ شود.
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مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو، تشکیل شورای هماهنگی صنعت 
خودرو را راهکاری برای تعامل و همکاری بیشتر خودروساز و شبکه تامین 
برای رفع موانع تولید و افزایش کیفیت دانست به گزارش اقتصادسرآمد، 
آقای مهدی خطیبی در نشست با قطعه ســازان کشور، گفت: در صورت اجرایی شدن 
این طرح، ایران‌خودرو و سایپا، دو انجمن قطعه ســاز و بخش خودروساز خصوصی 
اعضای این شــورا خواهند بود.وی افزود: لازمه برون رفت از وضعیت فعلی و بهبود 
فضای منفی علیه خودروســازان و غلبه بر موانع، اتحاد صنعت خودرو و قطعه سازان 
است.مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو با اشاره به تعهد این خودروساز برای توقف 
تولید خودروی دارای کســری قطعه، گفت: با ایجاد زیرساخت‌های لازم و همکاری 
قطعه‌سازان، از خردادماه شاهد حذف خودروهای دارای کسری قطعه از فرآیند تولید و 
افزایش ۲۵ درصدی کیفیت محصولات ایران خودرو خواهیم بود.وی ادامه داد: خودرو 
در ایران بر خلاف سایر کشورها تبدیل به کالای سرمایه ای شده و ایران خودرو به دنبال 
این است که با افزایش تولید، سبب تغییر نگرش مردم نسبت به خودرو به عنوان کالای 
مصرفی شود.مدیرعامل گروه صنعتی ایران‌خودرو اضافه کرد: صنعت خودرو در همه 
جای دنیا، به دلیل ارتباطات پیشین و پسین صنعتی، خدماتی و حجم گردش مالی و نوع 
تولید، از صنایع مهم و راهبردی به شمار می‌رود اما در ایران، به دلیل این‌که خودرو کالای 
سرمایه ای به حساب می‌آید، دارای اهمیت بالاتری است. خودرو در سبد ثروت خانوار 
جای دارد، اما این اهمیت را برخی افراد یا گروه‌ها چندیــن برابر جلوه داده و به دنبال 
ایجاد التهاب در فضای عمومی جامعه هستند.خطیبی به پژوهش صورت گرفته در سال 
۱۳۸۲ در خصوص تاثیر هزینه های محیطی بر قیمت خودرو اشاره کرد و گفت: در این 
سال هزینه‌های محیطی تحمیل شده بر ایران خودرو در قالب ۱۸۶ متغیر مانند قوانین 
مالیاتی و کار و ... بررسی شده که نتایج نشان می دهد با وجود این که هزینه های اعمال 
شده ارتباطی به ایران خودرو نداشته و صرفا بار مالی را تحمیل کرده است، اما در قیمت 
محصولات تاثیر داشته است. این روند در ۲۰ سال گذشته ادامه داشته است.وی گفت: 
گروه صنعتی ایران خودرو همگام با فرمان رئیس جمهور برای افزایش میزان تولید، در 
سال جاری, ۷۵۰ هزار دستگاه انواع محصولات سواری، باری و تجاری تولید و عرضه 
خواهد کرد.خطیبی افــزود: به منظور جلب رضایت مشــتریان از کیفیت محصولات 
تولیدی، ۱۶۱ برنامه عملیاتی در زنجیره ارزش تولید و در حوزه‌های تامین، مهندسی، 
طراحی، فروش و خدمات پس از فروش و لجستیک در دستور کار قرار گرفته است.وی 
با اشــاره به اتحاد راهبردی ایران خودرو و سایپا گفت: جلسات متعددی برای تشکیل 
کمیته‌ای مشترک در راستای تعامل و همکاری بهتر برگزار کرده است و تحقق اهداف 

این همکاری‌ها با جدیت دنبال می‌شود.

نماینده مردم کرج در مجلس گفت: با رونق تولید در کشــور اشتغال ایجاد 
و مشکل اشتغال، مســکن، ازدواج و ناهنجاری‌های اجتماعی حل خواهد 
شد.به گزارش اقتصادسرآمد، علیرضا عباسی در مراسمی که به مناسبت هفته 
کارگر در کرج برگزار شد، اظهار کرد: از ابتدای انقلاب در کشور با مسائل و مشکلاتی 
رو به رو بوده ایم که این امر با زحمت کارگران و زحمتکشانی که در عرصه‌های مختلف 
فعالیت داشتند، حل شده است.وی با اشاره به اینکه هیچ فردی ادعا نمی‌کند که مشکل 
وجود ندارد، بیان کرد: اما یک کشوری هستیم که از ۲۲ بهمن ۵۷ که نظام استقرار پیدا 
کرد تاکنون بخشی از مشکلات مسائل مختلفی بوده است که از خارج کشور به ما تحمیل 
شده است.نماینده مردم کرج، فردیس و اشتهارد در مجلس ادامه داد: همچنین مسبب 
برخی از مشکلات ناشــی از بی کفایتی و بی مدیریتی امثال بنده بوده است، اما با تمام 
مسائل و مشکلات اکنون در این جایگاه قرار گرفته ایم.وی تصریح کرد: هرگاه آمارهای 
بین المللی را در عرصه‌های مختلف مشاهده می‌کنیم، ما در برخی از موارد جزو ۵ یا ۱۰ 
کشور نخست دنیا هستیم که هیچ منطقی این را قبول نمی‌کند که در تمام موضوعات در 
حصر و محدودیت باشــید ولی بتوانید در عرصه‌های مختلف جزو کشورهای پیشرو 
باشید.عباسی خاطرنشان کرد: یکی از افتخارات کشــور در بحث سلول‌های بنیادین 
است که در جهان جزو ۵ کشور نخست در این عرصه هستیم.وی گفت: اما چگونه ما 
در عرصه نانوتکنولوژی، بیوتکنولوژی، هوا فضا، سلول‌های بنیادین و مسائل دیگری 
که امروز جهان به آن مبتلاست جزو چند کشور نخســت جهان هستیم، اما در برخی 
از موارد ۴۰ تا ۶۰ ســال هنوز عقب مانده ایم؟نماینده مردم کرج، فردیس و اشــتهارد 
در مجلس با بیان اینکه مواقعی که خواســتیم و اراده کردیم و کار را به کاردان سپردیم 
رشد مناسبی در کشور داشتیم، اظهار کرد: طی ۲ سال گذشــته در استان البرز یکی از 
شرکت‌های دانش بنیان که در عرصه بیوتکنولوژی فعالیت دارد، به ۱۸ کشور دنیا کیت 
تشخیص کرونا صادر می‌کرد با وجود اینکه این بلا تازه کل دنیا را گرفته بود.وی با بیان 
اینکه نیروی انسانی تاکنون به هر آنچه خواسته دست یافته است، تصریح کرد: در نیروی 
انسانی نسل‌های مختلف دانشگاه وجود دارد که نسل اول را پشت سر گذاشتیم و تعداد 
دانشجویان ما نسبت به ۴۰ سال گذشته قابل قیاس نیست.عباسی خاطرنشان کرد: در 
نسل دوم دانشجویان کشور که پژوهش محور بودند و امروز رشد بسیار مطلوبی در این 
زمینه وجود دارد، اما مشکل ما اینست که برخی مواقع راه را اشتباه رفته ایم.وی با بیان 
اینکه سالانه ۶۰ هزار مقاله علمی در کشور به چاپ می‌رسد، گفت: براین اساس نسل 
دوم دانشگاه رشد مطلوبی در زمینه تحقیق داشتند، اما تحقیق تنها برای مقاله انجام شده 
است، در حالیکه نتیجه تحقیق باید حرکت در مسیر مرزهای دانش باشد که ما را در مرز 

دانش نگه دارد، اما مسائل و مشکلات کشور را نیز، حل کند.

مدیرعامل گروه صنعتی ایران خودرو خبرداد

تشکیل شورای هماهنگی صنعت خودرو 
برای رفع موانع تولید و افزایش کیفیت

نایب رئیس کمیسیون کشاورزی مجلس

رونق تولید مشکل اشتغال و ناهنجاری‌های 
اجتماعی کشور را حل می‌کند

 شعارسال »تولید، دانش‌بنیان و اشتغال‌آفرین«

الزامات سوخت گیری ایمن CNG  » اتصال نازل دیسپنسر به خودرو باید توسط اپراتور انجام شود «

فراخوان آگهي ارزيابي كیفي فراخوان آگهي ارزيابي كیفي 
در تجديد مناقصه عمومي يك مرحله ايدر تجديد مناقصه عمومي يك مرحله اي

شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران منطقه آذربايجان شرقي در نظردارد فراخوان ارزيابي كيفي 
جهت برگزاري تجديد مناقصه عمومي يك مرحله با موضوع واگذاري عمليات امور جاري انبار نفت سراب  به شماره  
2001092197000003  را از طريق سامانه تداركات الكترونيكي دولت برگزار نموده ، به پيمانكار )شركت( واجد 
شرايط واگذار نمايد ، لذا كليه مراحل برگزاري فراخوان ارزيابي كيفي از دريافت و تحويل اسناد استعلام ارزيابي كيفي تا 
ارسال دعوتنامه جهت انجام ساير مراحل تجديد مناقصه ، از طريق درگاه سامانه تداركات الكترونيكي دولت ) ستاد ( به 
آدرس www.setadiran.ir  انجام خواهد شد ، لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضويت قبلي مراحل ثبت نام 

در سايت مذكور و دريافت گواهي امضاء الكترونيكي را جهت شركت در تجديد مناقصه محقق سازند .
 تاريخ انتشار فراخوان در سامانه از ساعت 11 دو روز كاري  بعد از انشار نوبت دوم  اين آگهي در روزنامه خواهد بود و 
نيز اطلاعات و اسناد تجديد مناقصه مذكور پس از برگزاري فرآيند ارزيابي كيفي و ارسال دعوتنامه از طريق سامانه ستاد 

به مناقصه گران اعلام خواهد شد .
مهلت دريافت اسناد استعلام ارزيابي كيفي : حداكثر تا ساعت 14/30 سه روز پس از انتشار اين آگهي در 

سامانه ستاد .
مهلت ارسال پاسخ استعلام ارزيابي كيفي : حداكثر تا ساعت 14/30 دو هفته پس از مهلت دريافت اسناد 

استعلام ارزيابي كيفي 
متقاضيان مي بايست  نسبت به بارگذاري موارد ذيل در سامانه تداركات الكترونيكي دولت  اقدام نمايند ، بديهي است 
عدم ارائه موارد درخواستي مانع از انجام ارزيابي كيفي و نيز توانمندي بهداشتي ، ايمني و زيست محيطي متقاضيان 
خواهد شد  ، مضافا اينكه مداركي كه تصوير برابر اصل شده آن مورد مطالبه مناقصه گزار  مي باشد  مي بايست توسط 

مناقصه گر در دفتر اسناد رسمي برابر اصل گردد  : 
1– تكميل فرم هاي مربوط به استعلام ارزيابي كيفي  به همراه مستندات فرم ها .

2- تصوير برابر اصل شده  اساسنامه ، آگهي آخرين تغييرات )چاپ شده در روزنامه رسمي(  ، آگهي تأسيس  )چاپ 
شده در روزنامه رسمي( و شناسه ملي  شركت .

3- تصوير برابر اصل شده  گواهي صلاحيت فعاليت داراي اعتبار )به لحاظ زماني( از اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي 
استان كه در آن مناقصه گر مجاز به فعاليت در بخش نگهداري و خدمات فضاي سبز  ، آشپزخانه و رستوران  ، امور 

تاسيساتي  و خدمات عمومي باشد. 
4-  تصوير برابر اصل شده  آخرين مدرك تحصيلي  ، كارت ملي ، شناسنامه مدير عامل و اعضاء هيئت مديره شركت .

5- تصوير برابر اصل شده  شماره اقتصادي شركت صادر شده از سازمان امور مالياتي كشور .

6- تصوير برابر اصل شده  گواهينامه تاييد صلاحيت ايمني پيمانكاران  مرتبط با  موضوع مناقصه و داراي اعتبار ) به 
لحاظ زماني ( و صادر شده از اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعي استان .

7- گواهي امضاء صادر شده  از دفتر اسناد رسمي براي فرد يا افرادي كه طبق اساسنامه و آگهي آخرين تغييرات ) چاپ 
شده در روزنامه رسمي ( مجاز به امضاء اسناد تعهد آورد مي باشند  .

مبلغ برآورد تجديد مناقصه بر اساس قانون كار و بر مبناي حقوق و دستمزد سال 1400 :27279373621 ريال
مبلغ تضمين شركت در فرآيند ارجاع كار :   1363968681 ريال و بر اساس آيين نامه تضمين معاملات دولتي 

تذكرات مهم : 
1 -  متقاضياني حق شركت در تجديد مناقصه و دريافت اسناد تجديد مناقصه را خواهند داشت كه حداقل امتياز لازم 
در ارزيابي كيفي و نيز توانمندي بهداشتي ، ايمني و زيست  محيطي را در ارزيابي كه توسط كميته فني و بازرگاني 
مناقصه گزار انجام خواهد شد كسب نمايند ، مضافا اينكه حداقل امتياز لازم جهت احراز توانايي هاي ذكر شده در 
تجديد مناقصه 60  از 100 مي باشد و نيز براي حائزين شرايط  ، دعوتنامه اي جهت دريافت اسناد تجديد مناقصه از 

طريق سامانه ستاد ارسال خواهد شد.
2-  از مناقصه گراني كه در فهرست شركت هاي ممنوع المعامله در سطح شركتهاي تابعه وزارت نفت مي باشند تقاضا 
مي گردد از شركت در اين  ارزيابي خودداري نمايند زيرا در هر مرحله از تجديد مناقصه چنانچه اين موضوع احراز گردد 
مناقصه گر از روند برگزاري  تجديد مناقصه حذف و ضمانتنامه شركت در فرآيند ارجاع كار ارائه شده توسط مناقصه گر 

مذكور نيز بنفع مناقصه گزار ضبط خواهد شد .
3 – قيمت ها متناسب با كالاي ساخت داخل با لحاظ كيفيت ارائه گردد .

اطلاعات تماس مناقصه گزار : آدرس : تبريز خيابان 22 بهمن نرسيده به ميدان جهاد شركت ملي پخش 
فرآورده هاي نفتي ايران منطقه آذربايجان شرقي  شماره تلفن : 04134449021

اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضويت در سامانه : مركز تماس : 02141934
دفتر ثبت نام : 88969737 

https://monaghese.niopdc.ir  و  https://iets.mporg.ir اين آگهي و اسناد استعلام ارزيابي كيفي در سايت هاي 
نيز درج خواهد شد ، لذا مجددا تاكيد مي گردد كليه مراحل برگزاري تجديد مناقصه از طريق سامانه تداركات 

الكترونيكي دولت ) سامانه ستاد ( انجام خواهد شد .
تاريخ چاپ نوبت اول :   1401/02/07            تاريخ چاپ نوبت دوم : 1401/02/10

مركز پاسخگويي و ارتباط با مشتريان)24 ساعته(: 09627

 نوبت اول

     روابط عمومي شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي منطقه آذربايجان شرقي

شماره آگهي : 2- 1401    

شناسه آگهی: 1308283
واگذاري عمليات امور جاري انبار نفت سراب

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران 

 شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران

 منطقه آذربايجان شرقی

حمید دهرويه  - مديرعامل سازمان

سازمان همياری و شهرداری های استان سمنان 
در نظر دارد نسبت به اجرای بخشی از عمليات مجتمع 
مسکونی 4 واحدی واقع در شهميرزاد، کوچه پورمند، از 
طريق مناقصه کتبی اقدام نمايد. لذا از متقاضيان دعوت 
درج  از  پس  مناقصه  شرايط  دريافت  جهت  می گردد 
آگهی، به واحد فنی سازمان همياری به نشانی، سمنان، 
بلوار مولوی، ساختمان سابق فرمانداری مراجعه و نسبت 
به ارائه پيشنهاد قيمت، حداکثر تا پايان وقت اداری مورخ 

1401/02/21 از طريق پست پيشتاز اقدام نمايند.

آگهی مناقصهآگهی مناقصه

گروه شعار سال - معصومه بخشی پور- بخش دوم- یکی از دغدغه‌های مطرح 
شده میان اقتصاددانان همواره این بوده که با جایگزینی تکنیک‌های دانش‌بنیان در 
بازار کار، شرایط اشتغال برای نیروی کار انسانی محدودتر می‌شود اما مقام معظم 
رهبری درباره این تعارض و شبهات ایجاد شده به روشنگری پرداختند و فرمودند که دانش 

بنیانی و اشتغال آفرینی ناسازگار نیستند.
اقتصاد پلتفرمی و افزایش نابرابری اجتماعی

شریفی با اشاره به نتایجی که از مطالعات عاصم اوغلو اقتصاددان ترک به دست آمده است، 
توضیح داد: در این مطالعات، این موضوع مورد بررســی قرار گرفتــه که اقتصاد پلتفرمی، 
اقتصاد فضای مجازی و اقتصاد اشــتراکی چه تأثیری بر کاهش نابرابری اجتماعی و بازار 

کار داشته است.
وی گفت: بررسی‌های این اقتصاددان نشــان می‌دهد که توسعه پلتفرم‌ها نه تنها نابرابری 

اجتماعی را کاهش نداده بلکه در مواردی نیز آن را افزایش داده است. به این معنی 
که هوشمندســازی، بازار تقاضای نیروی کار غیر ماهر را کاهش می‌دهد و دیگر 
نیروی کار غیر ماهر جایگاهی در این اقتصاد ندارد. از سوی دیگر نیز پیش بینی شده 

که کاهش حضور نیروی غیر ماهر در بازار کار، کاهش تقاضای مصرف و پایین آمدن 
دســتمزدها را به همراه دارد. به این ترتیب نیروی کار درآمد کمتری داشته و کمتر نسبت 
به خرید اقدام می‌کند و در نتیجه کالای کمتری تولید می‌شــود. این به معنای آن است که 
GDP کاهش یافته و توسعه کشورهای دارای نیروی کار غیرمتخصص، با سرعت کمتری 

اتفاق خواهد افتاد.
این پژوهشــگر گفت: مطالعاتی که نشریه فوربس منتشر شــده اما تاکید دارد که پلتفرم‌ها 
روی اشتغال تأثیر مثبت داشته‌اند و اتوماســیون باعث افزودن نیروی کار به اقتصاد کشور 

شده است.
این آینده پژوه با تاکید بر اینکه ما باید به این موضوعات توجه ویژه‌ای داشته باشیم، گفت: 
بررسی‌ها نشان می‌دهد که کشــورهایی که نیروی کار غیرمتخصص دارند، مشغول تولید 
محصولاتی با بهره وری پایین هستند و در مقابل کشورهایی که دارای نیروهای متخصص 
بوده و خط تولید و اتوماسیون هوشــمند دارند به سمت محصولات با ارزش افزوده بالاتر 

رفته و دانش بنیان تر شده‌اند و این شکاف و نابرابری بین کشورها هم مشاهده می‌شود.
وی با اشاره به بنگاه‌های اقتصادی از جمله گوگل و فیس بوک که ارزش افزوده فوق‌العاده 
بالایی دارند و کارمند محور و کارگر محور نیســتند و کارمند ســاده در آنها هیچ نقشــی 
نمی‌تواند داشته باشد، گفت: کشورهای صنعتی دیگر به سمت صنایع کارگر محور نمی‌روند 

و این صنایع را به کشورهایی می‌سپارند که نیروی کار ارزان غیرماهر دارند.
شریفی با اشــاره به مطالعه دیگری از عاصم اوغلو که در بازه‌های زمانی ۱۹۹۰ تا ۲۰۰۷ و 
۲۰۰۷ تا ۲۰۲۰ به بررسی نقش ربات‌ها و ســایر ابزارهای کامپیوتری در بازار کار آمریکا 
پرداخته، گفت: در این بررسی‌ها مشخص شده که مأموریت نیروی کار با حضور ربات‌ها 
تغییر یافته و فناوری اطلاعات حدود نیم درصد روی بازار کار اثر داشته است. در این مطالعه 
به این موضوع پرداخته شــده که ربات‌ها در بازه‌های زمانی مختلف، چه تعداد نیروی کار 

آمریکا را بیکار کرده‌اند و آن را با موضوع نقش واردات از مکزیک و چین به آمریکا و تأثیر 
آن در بیکاری افراد مقایسه کرده است.

این پژوهشــگر ادامه داد: این مطالعه به بررسی رقابت بین انســان و ماشین و آثار رباتیک 
شدن صنایع بر اشتغال پرداخته که نشان می‌دهد فناوری‌های جدید، نیازی به نیروی کار در 
چارچوب‌های قبلی نخواهند داشت و در این فرآیند به صورت خودکار، نیروی کار ساده 
حذف خواهد شد. البته با وجودی که ســطح بالایی از اضطراب در مورد هوشمندسازی و 
آینده نیروی کار وجود دارد، بســیاری از اقتصاددانان بر این موضوع پافشاری می‌کنند که 

هر زمان که تحول تکنولوژی و رشد و توسعه فناوری در تاریخ اتفاق افتاده، وضعیت بازار 
کار بهتر شده است.

هوش مصنوعی و کاهش هزینه‌های تولید
این آینده پژوه با تاکید بر اینکه در کشــور ما نیز باید بررسی شود که روند انقلاب صنعتی 
چهارم و اتوماسیون شــدن، چه اتفاقاتی را رقم می‌زند و چه برنامه‌ای باید برای آن داشت، 
تصریح کرد: پیــش بینی‌های محققان حاکی از آن اســت که پیشــرفت‌های آینده هوش 
مصنوعی، پایانی برای بازار کار و اشتغال است. به این معنی که با هوش مصنوعی در آینده 
نزدیک، کار به شکل امروزی از بین می‌رود. این روند در فاز بعدی هوش مصنوعی اتفاق 
می‌افتد؛ جایی که شــاهد عقلانیت هوش مصنوعی خواهیم بود و شــکاف عمیقی بین 
نیروی انسانی و ربات اتفاق می‌افتد و دیگر نیازی به نیروی انسانی نیست و سطح رفاه 

انسان نیز افزایش می‌یابد.
شریفی خاطرنشان کرد: با توســعه اتوماسیون و هوشمند سازی، هزینه‌های تولید 
و فراهم آوردن امکانات رفاهی کاهش پیدا می‌کند. همانطور که در ســده 
گذشته شاهد این بودیم که هزینه سفرهایی بسیار طولانی که قبلًا چند برابر 
درآمد یک خانواده بود و اصلًا امکانپذیر هم نبود، الان به درصدی از درآمد 
سالانه یک خانواده تقلیل پیدا کرده و کیفیتی غیر قابل مقایسه دارد. پس در 
مجموع با صرف میزان کار مشابه یا حتی بسیار کمتر از قبل، به رفاهی چندین برابری 

دسترسی پیدا کرده‌ایم و این اتفاق در ادامه هم رخ خواهد داد.
وی با اشاره به مساله دوگانه‌ای که از سوی اقتصاددانان برای »نقش ربات‌ها و پایان کار بشر« 
و نیز »هوشمندسازی و افزایش نیروی کار متخصص« مطرح است، گفت: به هر ترتیب در هر 
دو نگاه آنچه که مسلم است این است که در آینده نزدیک دیگر نیروی غیر مختصص و غیر 
ماهر در این بازار جایی نخواهد داشت و این مساله به افزایش شکاف و نابرابری می‌انجامد.
شریفی با اشاره به آینده‌ای که برای هوش مصنوعی متصور است، تاکید کرد: ما از همین 
حالا باید برای اشتغال آینده فرزندانمان آماده شــویم. دولت باید دانش آموزانی را برای 
کســب مهارت‌های حرفه‌ای پرورش داده و آنها را برای اشتغال آینده آماده کند. این مساله 

تأثیر بسیار مهمی در کیفیت جمعیت آینده کشور خواهد داشت.
راه‌حل‌ها چیست؟

این پژوهشگر با تاکید بر اینکه این هشــدارها باید جدی گرفته شود، در خصوص راه حل 
بسیاری از کشورها برای کنار آمدن با مساله هوشمندسازی و جایگاه نیروی کار، گفت: هر 
یک از کشورها در حال بررســی راه حلی برای این چالش هستند و موضوع UBI )درآمد 

ثابت سرانه برای همه( یکی از راه‌های مطرح شده است.
وی گفت: پیش بینی‌ها نشان می‌دهد که در بازه احتمالی کمتر از ۱۰ سال آینده و تا رسیدن 
به هوش مصنوعی نسل جدید، ما فقط شــاهد انتقال نیروی کار از بخشی به بخش دیگری 
خواهیم بود که بسیار پرهزینه است و نیاز به آموزش و یک برنامه برای دوران گذار احساس 
می‌شود. در این میان چالش دیگر نیز این اســت که وقتی نیروی کار، درآمد نداشته باشد، 

تولید هم صورت نمی‌گیرد.

روشنگری رهبر انقلاب درباره شبهه تعارض اشتغال و دانش بنیان

ایجاد ۳۰۰ هزار شغل با اقتصاد دانش بنیان 
بخش پایانی

Eghtesadsaramad.ir طرح: فریباعزیزی - روزنامه اقتصاد سرآمد

 تولید تولید
 دانش‌بنیان دانش‌بنیان

 و اشتغال‌آفرین و اشتغال‌آفرین


