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اخبار

 به زودی تمام تجهیزات مورد نیاز خود را تولید
 و صادر می کنیم

رئیس دفتر فرمانده معظم کل قوا گفت: خواست فرمانده کل قوا برای دستیابی 
این نیرو به رتبه اول علم و دانش در جهان طی ۵۰ سال آینده، قابل تحقق است.
به گزارش اقتصادسرآمد، سردار سرتیپ »محمد شیرازی« در همایش جایگاه 
علم و فناوری هوایی در دوران دفاع مقدس که در دانشگاه هوایی شهید ستاری 
نیروی هوایی ارتش برگزار شد، اظهار داشت: ارتش جمهوری اسلامی ایران 
امروز به نعمت های الهی مختلفی متنعم اســت که اصل این نعمت ها وجود 
دانشمندان ارزشــمندی در ســطح ارتش به خصوص در نیروی هوایی الهی 
است.سردار شیرازی با اشــاره به دیدگاه مقام معظم رهبری در مورد دانشگاه 
شهید ستاری عنوان کرد: امام خامنه ای نگاه ویژه ای به این دانشگاه دارند و من 
امروز حامل سلام ایشان به شما عزیزان هستم.رئیس دفتر فرمانده معظم کل قوا 
در ادامه بیان کرد: تجربه به ما نشان داده است که اگر مسیر خود را بسیار محکم 
و مقتدر طی کنیم، چیزی طول نخواهد کشید که به اهداف بلند خود خواهیم 
رسید.وی با اشاره به دستاورد های نیروی هوایی گفت: امروز در حوزه فناوری 
هوایی به جایگاهی رسیده ایم که شاید در گذشته این موفقیت ها و دستاورد ها 
برای ما قابل تصور نبود و شما دانشــجویان و دانشمندان نیروی هوایی ثابت 
کردید که خواست فرمانده معظم کل قوا برای اینکه نیروی هوایی به رتبه اول 
علم و دانش در سطح جهان در طول ۵۰ ســال آینده برسد، قابل تحقق است.
سردار شیرازی ادامه داد: با پیروزی انقلاب اسلامی، کشور و تمام امکانات آن 
به دست جوانان کشــور افتاد و همان طور که مقام معظم رهبری فرمودند که 
تجهیزات مان را باید خودمان بسازیم، این باور موجب تشکیل سازمان جهاد 
خودکفایی در نیروی هوایی ارتش شــد و این جهاد خودکفایی دستاورد ها و 
اقدامات بسیار درخشــانی در دوران دفاع مقدس و بعد از آن برای ملت ایران 

داشته است.

تیمی ویژه برای بررسی ابعاد اتفاقات رخ داده به استان 
سیستان و بلوچستان می رود

یک عضو مجمع نمایندگان استان سیستان و بلوچســتان در مجلس شورای 
اسلامی گفت: در نشست مجمع نمایندگان استان سیستان و بلوچستان با رئیس 
جمهور نمایندگان درخواست کردند تا یک تیم برای بررسی دقیق ابعاد وقایع 
رخ داده به استان اعزام شود که رئیس جمهور نیز بر این موضوع صحه گذاشتند.
به گزارش اقتصادسرآمد، محمد سرگزی با اشــاره به نشست رئیس جمهور 
با مجمع نمایندگان اســتان سیستان  بلوچســتان، بیان کرد: در نشست مجمع 
نمایندگان استان سیستان و بلوچســتان با رئیس جمهور، پیرامون اتفاق هایی 
که در زاهدان رخ داد نمایندگان گزارشی را ارائه کردند که چه وقایعی رخ داده 
است و نمایندگان استان درخواست کردند تا یک تیم برای بررسی دقیق ابعاد 
این موضوع به استان اعزام شــوند.وی در ادامه اظهار کرد: رئیس جمهور نیز 
تاکید کردند که قطعا این اتفاق خواهد افتاد. رئیس جمهور در این نشست اشاره 
داشت که مردم استان سیستان و بلوچستان همواره در راستای حمایت از نظام 
گام برداشته و در چهارچوب فرمایشات مقام معظم رهبری همواره در صحنه 
حضور یافته اند.نماینده مردم زابل در مجلس شــورای اسلامی، تصریح کرد: 
رئیس جمهور در این نشست تاکید داشتند که مردم استان سیستان و بلوچستان 

با همین امر نیز شناخته می شوند. 

 60 درصد دانشجویان کشور را دختران
 تشکیل می دهند

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری گفت: ۶۰درصد دانشجویان کشور را دختران 
تشکیل می دهند.به گزارش اقتصادسرآمد،محمدعلی زلفی گل، وزیر علوم، در 
جشن آغاز سال تحصیلی جدید در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی با حضور 
رئیس جمهور، معاونان علمی و فناوری، زنان و امور خانواده و وزرای علوم 
و بهداشت در ســالن همایش های بین المللی دانشگاه الزهرا)ع(، برگزار شد، 
ضمن پاسداشت آغاز بهار علم و دانش گفت: ۶۰ درصد دانشجویان کشور را 
دختران تشکیل می دهند و حضور قابل ملاحظه بانوان در آموزش عالی به خاطر 
شرایطی است که نظام مقدس جمهوری اسلامی فراهم کرده است.وی تأکید 
کرد: باید قدر نظام جمهوری اسلامی ایران را که برخاسته از خون هزاران شهید 
اســت، بدانیم.وزیر علوم با تأکید بر تلاش و پشــتکار دختران دانشجو برای 
موفقیت در مسیر کسب علم گفت: خداوند به هر انسانی استعدادهای خاصی 
عطا کرده است و هر کسی باید بکوشــد استعداد و ظرفیت ویژه مختص خود 
را شناسایی کند و آن را برای دســت یافتن به موفقیت های خود به  کار گیرد.

زلفی گل با اشاره به تنوع رشته های تحصیلی گفت: هر رشته تحصیلی زیبایی 
خاصی دارد و متفاوت با رشته های دیگر است و اگر دانشجویان در مفاهیم و 
نظریات رشته تحصیلی خود به صورت عمیق مطالعه و پژوهش کنند می توانند 
در رشته  و علم خود در دنیا و پیشرفت بشریت سهیم باشند.وزیر علوم خطاب 
به دانشجویان نوورود به دانشگاه گفت: بخشندگی خداوند بی نهایت است و 
اگر با توکل به ذات اقدســش، از خداوند چیزی را بخواهید قطعاً با رحمانیت 
آن را خواهد داد، آرزوهای بلند داشته باشــید چرا که آرزوهای بلندتر باعث 

می شود تلاش بیشتری کنید.

تجمعات پراکنده در تهران
بازاریان از بیم تخریب تعطیل کردند

با وجود تاکید مسولان و مقامات رسمی کشور بر پی گیری مطالبات تجمعات 
اخیر امروز تهران دومین شنبه ناآرام خود را تجربه کرد.به گزارش اقتصادسرآمد 
از ایسنا، در پی فراخوان های صورت گرفته در فضای مجازی مبنی بر برگزاری 
تجمعاتی در  محــلات تهران از پیش از ظهر امروز )شــنبه ۱۶ مهر( نیروهای 
انتظامی و امنیتی به صورت گسترده در برخی خیابان های تهران خصوصا در 
اطراف مراکز دانشگاهی از جمله دانشگاه تهران و صنعتی شریف استقرار یافته 
و رفت وآمدهای صورت گرفته را تحت کنترل قرار دادند.این هفته دانشــگاه 
شــریف همچنان به صورت غیرحضوری به فعالیت ادامه می دهد و اســاتید 
دانشگاه نیز تحصن امروز خود را به دلیل جلوگیری از »سوءاستفاده بیگانه ها« 
لغو کرده بود. فراخوان امروز مربوط به ساعت ۱۱ بود که از حوالی ساعت ۱۱ 
و نیم و همزمان با از حالت معمول خارج شدن رفت وآمدها، حضور نیروهای 
امنیتی نیز پررنگ تر شد و سعی در پراکنده کردن تجمع کنندگان داشتند.محله 
فلاح تهران، نارمک، پونک، شهرک غرب، سعادت آباد، مترو شریف، لاله زار، 
خیابان انقلاب ، ناصر خســرو و ... از جمله محلاتی بودند که در آن تجمعات 
پراکنده و محدود شکل گرفت و در برخی مناطق از جمله محله نارمک برخی 
تجمع کنندگان نسبت به  تخریب اموال عمومی ازجمله حفاظ آهنی خطوط 
بی آر تی ، تابلوهای راهنمایی و آتش زدن ســطل های زباله اقدام کردند و در 
برخی موارد از جمله در محله بازار تهران حتی به این نیز بسنده نکرده و نسبت 
به آتش زدن کیوسک نیروی انتظامی اقدام کردند.   در برخی محلات از جمله 
بازار تجریش، لاله زار و حتی بازار تهران اکثر مغازه ها تعطیل بود که علت آن 
از سوی برخی کسبه بیم از تخریب عنوان شــد.این دومین شنبه ناآرام تهران 
است که البته از هفته گذشته میزان تجمعات کاهش یافته و روندی فرسایشی 

به خود گرفته است.

اجرای لایحه دولت در مورد افزایش حقوق کارکنان دولت و 
بازنشستگان نیازی به استقراض و خلق پول ندارد

معاون امور مجلس رئیس جمهور با اشــاره به لایحه متناســب سازی حقوق 
کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری و لشکری گفت: دولت در تدوین این 
لایحه تدابیری اتخاذ نموده تا اجرای آن نیازمند استقراض و خلق پول جدید 
نباشد ضمن آنکه در صورت تصویب از ابتدای شهریور ماه حقوق کارمندان 
و بازنشستگان افزایش خواهد یافت.سید محمد حسینی معاون امور مجلس 
رئیس جمهور درباره ضرورت و اهمیت لایحه دو فوریتی متناســب سازی 
حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری و لشــکری به فارس گفت: با 
توجه به تکالیف دولت در اجرای قوانین از جمله قانون حمایت از خانواده و 
جوانی جمعیت مصوب ۱۴۰۰ و نیز ارتقای سطح معیشت مردم ازجمله کارکنان 
دولت و بازنشستگان و لزوم رعایت عدالت در نظام پرداخت ها و بهبود معیشت 
آنان، عدالت در توزیع اعتبارات، عادلانه ســازی پرداخت ها وافزایش قدرت 
خرید مردم لایحه پیشنهادی تنظیم و با قید دو فوریت و مجلس تقدیم گردید.

طحان نظیف، سخنگوی شورای نگهبان
 اعتراضات اخیر توسط بیگانگان به اغتشاشات تبدیل شد

ســخنگوی شــورای نگهبان با بیان اینکه بر اســاس قانون 
اعتراضات ســاز و کارهای خودش را دارد، گفت: آنچه که ما 
شاهد بودیم اعتراضات اخیر با حمایت و پشتیبانی بیگانگان 
به اغتشاشــات تبدیل شــد.به گزارش اقتصادسرآمد، هادی 
طحان نظیف سخنگوی شــورای نگهبان در نشست خبری با 
اصحاب رسانه گفت: طرح اصلاح ماده ۱۲۲ آیین نامه داخلی 
مجلس دربــاره رای گیری الکترونیکــی نمایندگان مجلس 
برخلاف شــرع موازین قانونی نبود و به قانون تبدیل شد.وی 
افزود: در لایحه موافقت نامه بین ایران و مجمع مجالس آسیایی 
چند اشکال وجود داشت  که یکی استفاده از عبارات غیر فارسی 
که مغایر با اصل ۱۵ قانون و دیگری درج تاریخ به میلادی مغایر 
اصل ۱۷ قانون شــناخته شد.سخنگوی شورای نگهبان خاطر 
نشــان کرد: طرح حمایت صنعتی هم دارای ایرادات متعددی 
بود که مجلس برخی از ایرادات را برطرف کرد و فقط سه ایراد 
جهت اصلاح باقی مانده است.طحان نظیف گفت: اساسنامه 
صندوق بیماری های خاص و صعب العلاج از دولت دریافت 

شد و بدون ابهامی مورد تایید قرار گرفت.

بیانات اخیر رهبر معظم انقلاب راهشگا و 
روشنگرانه بود

وی در رابطه با اظهارات و مواضع برخی جریان های داخلی 
در مور ناآرامی های اخیر گفت: باید موارد در چارچوب قانون 
بررسی شود؛ مواضع شورای نگهبان نیز در بیانیه ای که اخیرا 
صادر شد آمده است. بیانات رهبر معظم انقلاب هم راهشگا 
و روشنگرانه بود. هادی طحان نظیف افزود: قانون اساسی ما 
حق اعتراض را به رسمیت شــناخته ولی آنچه در هفته های 
اخیر اتفاق افتاد فراتر از اعتراض در حد متعارف بود.طحان 
نظیف گفت: قانون اساسی تشکیل اعتراضات و راهپیمایی را 
به رسمیت شناخته است. بر اساس قانون اعتراضات ساز و 
کارهای خودش را دارد اما آنچه که ما شاهد بودیم اعتراضات 
با حمایت و پشتیبانی بیگانگان این اعتراضات به اغتشاشات 
تبدیل شد و مردم هم صف خودشان را با اغتشاشگران جدا 

کردند و دشمن نتوانست به اهداف خودش برسد.

مجلس اختیار قانونی دارد که از طریق طرح 
یا لایحه موضوعی را قانون و یا اصلاح کند

وی در مورد نظر شورای نگهبان مبنی بر اصلاح ساختارها و 
شیوه عمل گشت ارشاد اظهار داشت: مجلس اختیار قانونی 
دارد که از طریق طرح یا لایحه موضوعی را قانون و یا اصلاح 
کند اما باید صبر کنیم تا زمانی که مجلس طرح یا لایحه ای 
را به شورای نگهبان ارسال کند آن وقت شورای نگهبان نظر 
نهایی خود را اعلام می کند.شورای نگهبان بعد از انقلاب تا 
کنون در مورد اصل ۲۷ تفســیری نداشته است. سخنگوی 
شورای نگهبان درباره نواقص اصل ۲۷ قانون اساسی ) تشکیل 
اجتماعات و راهپیمایی ها، بدون حمل سلاح، به شرط آن که 
مخل به مبانی اسلام نباشد آزاد است   ( گفت: قانون اساسی 
مهم ترین سند حقوقی کشور است؛ قانون اساسی بالاترین 
هنجار در سلسله مراتب حقوقی کشور محسوب می شود و 
اصول قانون اساسی برای اجرا نیاز به تائید نهادی مثل شورای 
نگهبان ندارد؛ شورای نگهبان بعد از انقلاب تا کنون در مورد 

اصل ۲۷ تفسیری نداشته است.

اقتصاد جامعه

قدردانی سران قوا از هوشیاری مردم برای خنثی سازی توطئه های دشمنان
سران قوا با تأکید بر اهمیت وحدت کلمه برای تداوم توسعه و پیشرفت کشور، از هوشمندی مردم در ناکام گذاشتن توطئه دشمنان در وقایع هفته های اخیر قدردانی کردند.

به گزارش اقتصادسرآمد، رؤسای قوای مجریه، مقننه و قضائیه در نشست سه جانبه خود که عصر شــنبه در محل نهاد ریاست جمهوری برگزار شد، حفظ آرامش کشور را برای 
فعالیت های اقتصادی و کسب و کار مردم ضروری دانسته و تأکید کردند که جامعه ایرانی در حال حاضر برای غلبه بر خصومت و تفرقه افکنی ایران ستیزان به وحدت همه اقشار 
فارغ از زبان، مذهب و قومیت نیاز دارد و همه ارکان کشور باید در این مسیر بکوشند.سران قوا با بیان اینکه دشمنان این مرز و بوم نه جمهوری اسلامی، که ایران یکپارچه و مقتدر 

را تهدیدی برای منافع خود می دانند، از هوشیاری مردم بصیر و زمان شناس کشور در فهم برنامه ریزی گسترده دشمنان و خنثی سازی توطئه های خصمانه آنان قدردانی کردند.
رؤسای سه قوه همچنین از خدمات و مجاهدت های شبانه روزی حافظان امنیت طی روزها و هفته های گذشته قدردانی و تأکید کردند: امنیت و آرامش در کشور زیربنای هر نوع 

توسعه یافتگی و فعالیت های اقتصادی و کسب و کارهای مردم است.

شورای نگهبان

گروه اقتصادجامعه - اخیرا تعــدادی از فعالان کارگری 
اظهار کردند که در دســتورالعمل طراحی شده در دولت 
قبل که اکنون شــرایط اجرای آن فراهم آمده، محدودیتی 
چهارســاله برای قراردادهای موقتی که کار در آن ها ماهیت دائم دارد، 
ایجاد شده است و از آن پس قرارداد کار به صورت طبیعی به قرارداد کار 
دائمی تبدیل می شود.در روزهای اخیر فعالان کارگری و کارفرمایی در 
واکنش به اخبار مطرح شده درباره احتمال محدودیت زمانی )۴ ساله( 
برای کارگران فعال در مشاغل قرارداد موقت و الزام کارفرما به تبدیل 
آن ها به نیروی کار دائمی، واکنش های متفاوتی از خود نشــان دادند. 
بسیاری از کارفرمایان در ارتباط با مسئله دائمی شدن نیروی کار، بحث 
فقدان امکان خارج کردن نیــروی کار ناکارآمد، بی انضباط و متخلف 
و هزینه های بالای تعدیــل نیرو را مطرح می کنند که ناشــی از فقدان 

آیین نامه های انضباطی است. 
به گزارش اقتصادسرآمد، در ماده ۷ از قانون کار ایران، انواع و اقسامی 
قراردادهای کار مورد اشاره قرار گرفته است. براساس ماده هفتم قانون 
کار، انواع و اقسام قرارداد کار را با لحاظ کردن مدت قرارداد کار، می توان 
شامل »قرارداد کار غیر موقت )دائمی(، قرارداد کار موقت، قرارداد کار 

معین و قرارداد کار در دوره آزمایشی« دانست. 
در این رابطه ایلنا در گزارشــی آورده اســت: اخیرا تعدادی از فعالان 
کارگری اظهار کردند که در دســتورالعمل طراحی شده در دولت قبل 
که اکنون شــرایط اجرای آن فراهم آمده، محدودیتی چهارساله برای 
قراردادهای موقتی که کار در آن ها ماهیت دائم دارد، ایجاد شده است 
و از آن پس قرارداد کار به صــورت طبیعی به قرارداد کار دائمی تبدیل 
می شود. این مطلب اخیرا با رد و انتقاد و تکذیب کارفرمایان روبه رو شد. 
قراردادهای کار دائمی عبارتند از کلیه قراردادهایی که یا کارفرما مدت 
قرارداد را قید نکند، یا آنکه اعلام کند که خواهان قرارداد دائمی با کارگر 
است. در این صورت تا زمان بازنشستگی نیروی کار، همکاری دو طرف 
لازم خواهد بود و در صورت فسخ قرارداد از سوی کارفرما، خسارات 
قانونی لازم و کلیه کسورات و معوقات حقوقی و بیمه ای کارگر باید به 

وسیله کارفرما پرداخت شود. 
بخش قابل ملاحظه ای از کارفرمایان به دعــاوی حقوقی میان کارگر 
و کارفرما در ســنوات گذشــته اشــاره می کردند و معتقد بودند که با 
قراردادهای دائمــی، دیگر کارگر متخلف یا کارگــری که در وظایف 
خود کوشا نبوده و نظمی را رعایت نمی کند، می تواند در جایگاه مدعی 

حقوقی بیش از آنچه دارد را طلب کند. 
همین مسئله باعث شد رفته رفته به توصیه ادارات کار و وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، فرهنگ تنظیم »آیین نامه انضباطی کارگاه« ترویج 
شود. البته این ترویج بیشــتر در صنایع دولتی و بزرگ بوده و اکثریت 

بنگاه های کشور که شامل بنگاه های خرد و متوسط بخش خصوصی 
است )۹۴ درصد واحدهای تولیدی و خدماتی( فاقد آیین نامه انضباطی 

هستند. 
فقدان این آیین نامه ها پیشتر باعث شــده بود که شکایات کارگران از 
طریق آیین نامه ای که خود ادارات کار داشــتند، بررسی شود. در واقع 
خود آیین نامه های انضباطی واحدهای بزرگ تولیدی نیز از همان آیین 

نامه های پیشنهادی دولت و ادارات کار الگو می گرفت. 
به هر ترتیب شــرایط آیین نامه های انضباطی به طور کلی بر این مبنا 
قرار داشته است که شورای اسلامی کار واحد باید در تدوین آیین نامه 
و همچنین بررسی اخراج و تعدیل نیرو در واحد نظارت داشته باشد؛ 
امری که به دلیل عدم وجود شوراهای اسلامی کار در بسیاری از واحدها 

ناممکن بود. 
ضرورت طبقه بندی مشاغل

مازیار گیلانی نژاد )فعال کارگری و بازنشستگان تامین اجتماعی( در 
رابطه با بحث دائمی سازی نیروی کار توضیح داد: کارهایی که ماهیت 
دائمی دارند، دائم هســتند و این اتفاق صرفا باید اعلام رسمی شود. 
شروع این به رسمیت شناسی از زمان وزارت آقای ربیعی در وزارت کار 
بود. وقتی فردی با شرکتی قرارداد سالانه یا شش ماهه می بندد و چند 
سال به طور ثابت هرماه حقوق می گیرد، بدان معناست که این فرد یک 

نیروی ثابت است و باید ذیل عنوان قرارداد دائمی با حقوقی که منبعث 
از این قرارداد است شناخته شود. وی با اذعان به این مطلب که هنوز این 
طرح و اصلاحیه صورت گرفته در کمیته امنیت شغلی وزارت کار در 
هیچ واحدی اجرایی نشده است، گفت: این مطلب که نیروی کار موقت 
پس از چهارسال رسمی شود، مانند بســیاری از قوانین ما که اجرایی 
نمی شود، اکنون قانونی است اما اجرایی نمی شود. اگر بخواهند آن را 
اجرا کنند ابتدا باید از صنایع بزرگ با نیروی کار پر جمعیت شروع کنند. 
گیلانی نژاد با اشــاره به اینکه »یکی از نتایج انعقاد قرارداد کار رسمی 
دائمی، افزایش امنیت شــغلی و ضرورت اجرای طبقه بندی مشاغل 
است« گفت: هر واحدی که قرارداد دائم دارد، لازم است اقدامی شبیه 
رتبه بندی معلمان را انجام داده و در قالب طبقه بندی مشاغل، نسبت بین 
سابقه، مهارت و تحصیلات مرتبط نیروی کار با شغل را در دستمزد نیرو 
منعکس کند که به دلیل هزینه های اجرای قانون بسیاری قوانین مربوطه 
درباره نیروی کار دائمی را برنمی تابند. چراکه برای مثال برای یک کارگر 
متخصص حرفه ای که مدرک کارشناســی ارشد دارد و ۱۰ سال سابقه 
داشته، حقوقی بالای ۲۰ میلیون تومان باید پرداخت شود، اما در حال 
حاضر بسیاری از واحدهای بزرگ تولیدی نیز همان نیرو را ممکن است 
با دستمزد هفت میلیون تومانی )یک سوم ارزش واقعی( به کار بگیرند. 
این نماینده کارگــران پروژه ای نفت تصریح کرد: خود شــرکت های 

دولتی نفت، فولاد، ایران خودرو و بسیاری از واحدهای مصالح سازی 
و پتروشیمی دولتی بزرگ کشور در ذیل وزارت صمت و نفت مخالف 
وزارت کار در اجرای قانون کار و دستورالعمل اجرایی آن درمورد ماده 

هفتم قانون کار هستند. 
وی با اشاره به کارگران پروژه ای گفت: کسانی که نیروی کار پروژه ای 
هستند نیز بر مبنای ماده هفتم قانون کار تا زمانی پروژه شان تمام نشود، 
)حتی پس از چهارسال( دائمی باید تلقی شــوند و پس از اتمام پروژه 
قراردادشان تمام می شود. البته در زمان آقای ربیعی نیز این طرح اجرایی 

نشد و هنوز هم مقاومت هایی مقابل آن وجود دارد. 
گیلانی نژاد با بیان اینکه »در ایران شاهد اجرای سیاست های نولیبرالی 
هســتیم و اینکه در وزارت کار گروه های لابی گری تحت عنوان نذر 
اشتغال ایده کارگر با دستمزد زیر یک میلیون تومان را مطرح می کنند، 
مانع از اجرای ماده هفتم قانون کار و بسیاری از بندهای فصل دوم این 
قانون شده اســت« گفت: نیروی کاری که در سن جوانی قرار دارد، در 
اوج بازدهی قرار دارد و نئولیبرالیسم می گوید که شما نباید نیروی کاری 
که در سن بالاتر بازدهی و توان جوانی را ندارد به عنوان نیروی دائمی 
بکار بگیرید و در سنین میان سالی باید بتوانید او را از فرآیند کار خارج 
و نیروی کار جوان تر را قبل از بازنشستگی او جایگزینش کنید. با چنین 
دیدگاه ابزاری به انسان نمی توان به دائمی سازی نیروی کار حتی فکر 
کرد. این فعال کارگری افــزود: از نظر صندوق بین اللملی پول و بانک 
جهانی بسیاری از اشکال قراردادها و بیمه های موجود در ایران را ضد 
بازار آزاد می داند و انتظار دارد همین میزان یارانه و حمایت اجتماعی و 

ثبات قرارداد نیز برمبنای نئولیبرالیسم وجود نداشته باشد. 
 فقدان ثبات اقتصادی امکان دائمی سازی نیروی کار 

را سلب کرده است
محمد عطاردیان )نایب رئیس کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایی( 
نیز در واکنش به اخبار مطرح شده درباره اجرایی شدن طرح دائمی سازی 
نیروی کار پس از چهار سال گفت: دائمی شدن نیروی کار بدون وجود 
آیین نامه انضباطی ممکن نیست و آیین نامه انضباطی کارگاه نیز منوط 
به وجود شورای اسلامی کار همان کارگاه است که شرایط ایجاد آن در 

کارگاه های کوچک وجود ندارد. 
وی با بیان این مطلب که »بنده به عنوان یک فعال کارفرمایی و یکی از 
نمایندگان صنفی این قشر به هیچ عنوان در جریان مذاکرات مربوط به 
طرح محدودیت زمانی ۴ساله قراردادهای موقت کار نیستم« تصریح 
کرد: ما نمی دانیم چطور بدون تایید و اطلاع یکی از شرکای اجتماعی 
که طرف کارفرمایی است، این مســئله مطرح شده و تبدیل به قانون یا 
دستورالعمل شده اســت. اما حتی با فرض قانونی شدن یا لازم الاجرا 

بودن این طرح، اصلا اجرای آن ممکن نیست. 

موانع اجرای ماده هفتم قانون کار و دائمی سازی نیروی کار

 از آیین نامه انضباطی تا بی ثباتی اقتصادی

برگزیده ها

رئیس جمهور گفت: دشمن تصور می کرد که می تواند 
در ظرف دانشــگاه امیال خود را دنبــال کند، غافل از 
اینکه دانشجویان و اساتید ما بیدار بوده و اجازه تحقق 
خیال های باطل دشــمن را نخواهند داد و حتماً در عرصه علم و 
دانش نیز مانند دیگر عرصه ها دشــمن را ناکام خواهند گذاشت.
به گزارش اقتصادســرآمد، سید ابراهیم رئیســی برای آغاز سال 
تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۱ دانشــگاه ها، موسسات و مراکز آموزش 
عالی سراسر کشور در دانشــگاه الزهرا )س( حضور یافت که با 
حضور پرشور دانشجویان همراه بود.رئیس جمهور در این مراسم 
دانشــگاه ها و مراکز علمی کشــور را اتاق اندیشه ورزی دولت 
دانست و گفت: اندیشه ورزی دانشگاه ها برای یافتن راهکارهای 
مســائل جامعه همواره مورد توجه دولت خواهــد بود.آیت الله 
رئیسی با اشاره به اینکه امروز قریب به ۶۰ درصد از دانشجویان 
کشور را دانشجویان دختر تشکیل می دهند، برخورداری توأمان 
از روحیه تحقیق و پژوهش با علم و بردباری دختران دانشجو را 
در این زمینه موثر دانســت و افزود: در سال های پس از پیروزی 
انقلاب اســلامی زنان زیادی در عرصه های دانشــگاهی کشور 
خوش درخشــیده و حتی توانســته اند توانایی های خود را در 
عرصه های جهانی نیز به رخ جهانیان بکشند.رئیسی تصریح کرد: 
وقتی یک بانوی فرهیخته ایرانی در سطح جهانی دستاورد علمی 
مهمی را ارائه می کند، بر سکویی قرار می گیرد، پرچم جمهوری 
اسلامی برافراشته و ســرود ملی ایران نواخته می شود، این برای 
کشور قدرت می آفریند.رئیس جمهور با بیان اینکه علم و دانش 
از مؤلفه های مهم قدرت و توانایی هستند، گفت: امروز کشور با 
همت اساتید و دانشجویان به ســطوح بالایی از قدرت و توانایی 
دست یافته اســت. در حالی که روزگاری در این کشور نیازمند 
واردات ســیم خاردار بودیم و همان را نیز از ما دریغ می کردند، 
امروز در زمینه های مختلف علمی و صنعتی با وجود گسترده ترین 
تحریم ها به پیشرفت های خیره کننده ای دست یافته ایم و به مدد 
الهی این مســیر همچنان ادامه خواهد داشت.رئیســی در بخش 
دیگری از سخنانش با تبریک به دانشجویان جدیدالورود تصریح 
کرد: شــما همه همت و تلاش خود را وقــف تحقیق و پژوهش 
کنید، دولت نیز همه تلاش خــود را برای تمهید لوازم و امکانات 
لازم برای شــما بکار خواهد گرفت.آیت الله رئیسی رفع دغدغه 
اشتغال برای دختران و پسران دانشجو را از تکالیف دولت دانست 
و گفت: دولت دانشگاه را اتاق اندیشه ورزی خود می داند و انتظار 
دارد دانشگاه ها و مراکز علمی با اندیشه ها و ابتکارات نو به یاری 

دولت بشتابد.

سرلشــکر باقری با اشــاره به لزوم آمادگــی در برابر 
جنگ ترکیبی گفت: نیرو های مســلح یــک ید واحده 
و یک مجموعه به هم پیوســته هســتند که فقط رنگ 
لباس هایشان متفاوت است و همگی در راستای تأمین 
امنیت که مهم ترین سرمایه اجتماعی است گام برمی دارند.به گزارش 
اقتصادسرآمد، سردار سرلشکر محمد باقری رئیس ستاد کل نیرو های 
مسلح در سیزدهمین جشنواره مالک اشتر نیرو های مسلح که در محل 
این ستاد برگزار شد، با اشاره به تأکید امام خامنه ای بر ارتقای توان 
رزمی نیرو های مسلح، اظهار داشت: طی روزهای گذشته دو مراسم 
بزرگ در سطح نیرو های مسلح با حضور فرمانده معظم کل قوا برگزار 
شده است که این توجه و عنایت از سوی رهبر معظم انقلاب اسلامی 
نســبت به نیرو های مسلح، جای تشــکر و قدردانی دارد.سرلشکر 
باقری با بیان اینکه فرمانده معظم کل قوا بعد از ۲ ســال از شــیوع 
ویروس کرونا در دو مراســم تقدیر از پیشکسوتان نیرو های مسلح 
و دانش آموختگی دانشجویان دانشگاه های نیرو های مسلح حضور 
یافتند، افزود: به حمدالله این توفیق حاصل شد تا در هر دو مراسم از 
فرمایشات و راهنمایی های ارزشمند فرمانده معظم کل قوا بهره مند 
شویم و امید است که همه ما بتوانیم با اجرای دقیق رهنمود های ایشان 
مسیر رشد و تعالی را طی کنیم و در محضر پروردگار، روسفید باشیم.
رئیس ستاد کل نیرو های مسلح در ادامه ضمن تبریک هفته فرماندهی 
انتظامی کل کشور گفت: با توجه به شــرایط امنیتی که امروز کشور 
به واسطه توطئه دشمنان با آن مواجه شده است، جا دارد از خدمات 
و زحمات فرماندهان و کارکنان فراجا به جهت ایجاد نظم و امنیت 
در سراسر کشور تشکر کنیم و قطعاً این مجاهدت ها و تلاش ها در 
پیشــگاه پروردگار ثبت و ماندگار خواهد شد.وی با اشاره به وقایع 
اخیر و بروز ناامنی هایی در کشور، گفت: در روز های گذشته دشمنان 
به واســطه یک بهانه کوچک، توطئه و فتنه بزرگی را علیه انقلاب 
اسلامی رقم زدند تا مسیر پیشرفت کشور را کند و ناهموار کنند؛ اما 
ملت بزرگ ایران با درک عمیق و بصیرت نافذ به میدان آمد و پشتیانی 
خود را از نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران در برابر توطئه گران 
اســتکباری اعلام کردند.ســردار باقری اضافه کرد: البته دشمنان با 
ابهام افکنی و دروغ پردازی در بستر فضای مجازی، عده ای از جوانان 
و نوجوانان کشــور را فریب دادند و این افراد فریب خورده ممکن 
است مسیر آشــوبگری را با تهییج عناصر مزدور ادامه دهند که البته 
مسئولیت و مأموریت فرماندهی انتظامی کل کشور با همکاری سپاه 
و بسیج این است که با دقت کامل و با رعایت تمامی موازین، امنیت 
و آرامش کامل را به کشور بازگردانند تا کشور در سایه امنیت مسیر 

رشد و تعالی خود را طی کند.

سخنگوی کمیسیون فرهنگی مجلس شورای اسلامی 
اظهار کرد: حرکت به سمت بسترهای گفت وگوهای 
اجتماعی می تواند فرصت طرح بسیاری از انتقادات را 
در بستری صلح آمیز و آرام فراهم و بسیاری از آشوب های هیجانی 
را مدیریت و کنترل کند.به گزارش اقتصادسرآمد، احمد راستینه 
با اشاره به تاکیدات رئیس جمهوری بر حق اعتراض قانونی مردم 
و همچنین اصلاح برخی روندها در کشــور نظیر گشت ارشاد با 
بیان اینکه »در اینکه اصلاح فرآیندها که می تواند به بهبود نتیجه 
منجر شود، هیچ مخالفتی وجود ندارد«، تاکید کرد: امروز حجاب 
به عنوان مهمترین مولفه ی فرهنگ و ســبک زندگــی ایرانی و 
اســلامی مورد پذیرش اکثریت آحاد جامعه است و این پذیرش 
نیز درونی اســت و کســی در آن تردیدی ندارد.وی ظهار کرد: 
امروز همه با اصلاح فرآیندها در حوزه عفاف و حجاب موافقند 
و ما فکر می کنیم هرچقدر نقش وظایف دستگاه های مختلف بر 
اساس مصوبه ۴۲۷ شورای  عالی انقلاب فرهنگی بهتر اجرا شود 
بار کمتری بر دوش نیروی انتظامی گذاشته خواهد شد اما امروز 
نیروی انتظامی در حال انجام کم کاری بســیاری از دستگاه های 
مسئول است؛ درحالی که این مســئولیت ها متوجه دستگاه هایی 
است که در حوزه فرهنگی نقش جدی و مهمی دارند.سخنگوی 
کمیســیون فرهنگی مجلس گفت: موضوع حجاب و عفاف یک 
موضوع کاملًا فرهنگی و اجتماعی است و همه دستگاه ها باید به 
سمت انجام مسئولیت های خود حرکت کنند؛ در این راستا اصلاح 
فرآیندها و تمرکز بر مسئولیت دستگاه هایی که مسئولیت آموزشی 
و ارتقای شاخص های نظام فرهنگی و اجتماعی را بر عهده دارند 
مورد تاکید همه است.راســتینه افزود: اگر کسی در راستای عدم 
التزام به قوانین مشخص جمهوری اسلامی حرکت کند و مرتکب 
جرمی نظیر کشف حجاب شود، طبیعتاً مجرم است اما معتقدیم 
که برخورد با این مجرم نیازمند قوانین مشــخص و متناســب با 
حوزه های اجتماعی اســت؛ چنانچه در این راســتا نیازمند یک 
بازنگری در ساختار قانون باشیم، طبیعتاً باید به آن سمت حرکت 
کنیم.وی تاکید کرد: مجلس شورای اسلامی می تواند با کمک به 
اصلاح فرآیندها، همه دســتگاه ها را در این راستا پاسخگو کند. 
مطالبه مجلس این است که همه دستگاه ها به وظایف خود عمل 
کنند.این نماینده مجلس اظهار کرد: توسعه برگزاری کرسی های 
آزاداندیشی، فراهم شدن بســترهای نقد و گفت وگو، حرکت به 
سمت بسترهای گفت وگوهای اجتماعی می تواند فرصت طرح 
بسیاری از انتقادات را در بستری صلح آمیز و آرام فراهم و بسیاری 

از آشوب های هیجانی را مدیریت و کنترل کند.

رییس جمهور در مراسم آغاز سال تحصیلی جدید دانشگاه ها

 دانشگاه ها و مراکز علمی کشور 
اتاق اندیشه ورزی دولت هستند

رئیس ستاد کل نیرو های مسلح در جشنواره مالک اشتر

نیرو های مسلح در راستای تأمین امنیت  
»مهم ترین سرمایه اجتماعی « گام برمی دارند

سخنگوی کمیسیون فرهنگی مجلس

بسترهای گفت وگوهای اجتماعی بسیاری از 
آشوب های هیجانی را مدیریت و کنترل می کند


