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اخبار

 ایران و عربستان درباره حج ۱۴۰۲ 
توافق کردند

به دنبال ســفر هیأت حج ایران به عربســتان، تفاهم‌نامه حج 
۱۴۰۲ بین دو کشــور امضا شــد.به گزارش اقتصادسرآمد، 
تفاهم‌نامه حج تمتع ۱۴۰۲ به دنبال سفر رییس سازمان حج و 
زیارت به عربستان با دعوت وزیر حج و عمره این کشور، امضا 
شد.روابط عمومی سازمان حج و زیارت همچنین اعلام کرده 
است: مذاکرات بین مقامات حج ایران و عربستان در فضایی 
صمیمانه انجام شد و طرفین درباره موضوعات مربوط به حج 
جاری گفت‌وگو و تبادل نظر کردند.هنوز جزئیات بیشــتر از 
توافق حج ایران و عربســتان، اعلام نشــده است. قرار است 
این جزئیات پس از بازگشت رییس سازمان حج و زیارت به 
ایران تشریح شود.رییس سازمان حج و زیارت پیش‌تر گفته 
بود: ایران امیدوار است سهمیه حج کشورمان تا ۹۰ هزار نفر 
افزایش یابد.حجت‌الاسلام والمسلمین سید عبدالفتاح نواب 
ـ نماینده ولی فقیه در امور حج و زیارت ـ نیز به تازگی گفته 
است: جمهوری اسلامی ایران با توجه به این‌که افراد ثبت‌نامی 
و در انتظار اعزام به حج تمتع بســیار هستند، درخواست ۲۰ 
هزار نفر بیش از سهمیه به کشور عربستان اعلام کرده است.

سهمیه کشورها هر سال براســاس مصوبه سازمان همکاری 
کنفرانس به میزان یک‌هزارم جمعیت هر کشور تعیین می‌شود 
که بر این اساس تا پیش از کرونا، سهمیه ایران حدود ۸۵ هزار 
نفر بود.به گفته رییس ســازمان حج و زیارت، درحال حاضر 

حدود یک میلیون و ۱۰۰ هزار زائر درنوبت اعزام هستند.

۱۳ نفر از عناصر عملیاتی موساد در کشور 
دستگیر شدند

وزارت اطلاعات ۲ تیم عملیاتی سازمان جاسوسی تروریستی 
موســاد را شناســایی و ۱۳ نفر از عناصر عملیاتی موساد را 
دستگیر کرد.به گزارش اقتصادسرآمد، وزارت اطلاعات خبر 
از دســتگیری ۱۳ نفر از عناصر سازمان جاسوسی تروریستی 
موســاد در کشــور داد. در ادامه اطلاعیه منتشر شده توسط 
روابط عمومی وزارت اطلاعات جمهوری اســامی ایران را 
مشــاهده می‌کنید: پیرو اطلاعیه‌ اول دی ماه این وزارت خانه 
در خصوص ضربه به چهار تیم عملیاتی ســازمان جاسوسی 
تروریستی موساد به استحضار ملت بزرگ ایران میرساند که 
با مجاهدت‌های شبانه روزی سربازان گمنام امام زمان )عجل 
الله تعالى فرجه الشریف(، تعداد تیم‌های شناسایی شده به ۶ 
تیم افزایش یافت. در این شــبکه تروریستی همچنین ۲۳ نفر 
از عناصر عملیاتی و پشــتیبانی در استان‌های تهران اصفهان، 
یزد، آذربایجان غربی و گلستان شناسایی و تاکنون ۱۳ نفر که 
در داخل کشور حضور داشتند دستگیر و تجهیزات مختلف 
عملیاتی آن‌ها نیز کشف و ضبط گردید.سر پل این شبکه با نام 
مستعار سیروس در یکی از کشور‌های اروپایی اقامت داشته 
و از طریق شبکه‌های اجتماعی اینستاگرام و واتس اپ اقدام 
به شناســایی و برقراری ارتباط اولیه با عناصر عملیاتی داخل 

کشور می‌نمود. 

گروه جامعه - در شــرایط فعلی بسیاری از هیئت‌های تشخیص 
و حل اختلاف به تعداد کافی نمی‌رسند و بنابراین جلسات بدون 
رسمیت تشــکیل می‌شــوند و اگر همین تعداد نماینده کارگر و 
کارفرما هم در دیوان نباشند و دستشان را کوتاه کنند، به آرامی تعداد زیادی این 

از هیئت‌ها از رسمیت می‌افتند. 
به گزارش اقتصادسرآمد، آرمین خوشوقتی کارشناس ارشد حقوق و روابط 
کار با اشاره به اهمیتِ مراجع حل اختلاف به ایلنا گفت: مراجع حل اختلاف 
کار، یکی از ظرفیت‌های خوب قانون کار برای حــل اختلاف بین کارگر و 
کارفرما است. طبق ماده ۱۵۷ قانون کار هر گونه اختلاف فردی بین کارگر و 
کارفرما که ناشــی از اجرای قانون کار و سایر مقررات کار باشد اگر از طریق 
سازش بین کارگر و کارفرما حل نشود، به هیئت‌های تشخیص و حل اختلاف 
ارجاع داده می‌‍شود.وی ادامه داد: طبق ماده ۱۵۸ قانون کار، هیئت تشخیص از 
یک نماینده کارگر، یک نماینده کارفرما و یک نماینده دولت تشکیل می‌شود. 
همچنین طبق ماده ۱۶۰ قانون کار، هیئت حل اختلاف متشکل از ۳ نماینده 
کارگر، ۳ نماینده کارفرما و ۳نماینده دولت است. این ماده می‌گوید نمایندگان 
کارگری از طریق کانون هماهنگی شورای اســامی کار استان و نمایندگان 
کارفرمایی از طریق مدیران واحد‌های مستقر در منطقه‌ی مورد نظر انتخاب 
می‌شوند. سه نماینده‌ی دولتی نیز از ســوی وزارت کار، فرمانداری و رئیس 
دادگستری در هیئت حل اختلاف حاضر می‌شوند.خوشوقتی افزود: ظرفیتِ 
این هیئت‌ها بالاست و درصورتِ مشارکتِ واقعی نمایندگان هر بخش، ‌آرایی 
که از این هیئت‌ها بیرون می‌آید، می‌تواند منصفانه باشد. هرچه این تصمیمات 
قوی‌تر و غنی‌تر باشند، نارضایتی کارگر و کارفرما کمتر می‌شود و این خود را 
در بهبود جریانِ کار و تولید نشان می‌دهد. پس یکی از راه‌های غنی‌تر کردنِ 
آرای این هیئت‌ها، حضور با کیفیتِ نمایندگان کارگری و کارفرمایی است.
این کارشناس روابط کار با بیان این مقدمه به تصمیماتِ اخیر وزارت کار اشاره 
کرد و گفت: اخیراً وزارت کار نامه‌ای به ادارات کار اســتان‌ها‌ نوشته مبنی بر 
اینکه نمایندگان کارگری و کارفرمایی این هیئت‌ها بعد از بازنشستگی اجازه‌ی 
حضور در هیئت‌ها را ندارند. البته ظاهر این نامه به نکته‌ی درستی اشاره کرده 
است؛ به عبارتی دیگر طبق ماده ۱۷ آیین‌نامه انتخاب اعضای هیئت‌های حل 
اختلاف، بازنشستگی یکی از شــرایطِ پایانِ عضویتِ نمایندگان کارگری و 
کارفرمایی در این هیئت‌هاســت. همچنین در بند ۸ ماده ۱۷ این آیین‌نامه به 
خروج از شمول قانون کار اشاره شده است. از طرفی می‌دانیم به استناد ماده 
۲۱ قانون کار فردی که بازنشست می‌شود قرارداد کارش خاتمه می‌یابد. پس 
طبیعی است کارگری که بازنشسته می‌شود به دلیل خارج شدن از شمول قانون 
کار دیگر نمی‌تواند در هیئت‌ها حضور داشته باشــد.وی ادامه داد: در واقع 
می‌خواهم تأکید کنم که این نامه‌ی وزارت کار به ظاهر درست است اما نکته‌ای 

وجود دارد که نباید از آن گذشت. سؤال این است که اگر نماینده‌ی کارگری و 
یا کارفرمایی بازنشسته شود اما از شمول قانون کار خارج نشود بازهم می‌توان 
گفت که اجازه‌ی حضور در هیئت‌های تشخیص و حل اختلاف را ندارد؟ و 
قبل از آن باید به این سؤال پاســخ داد که آیا این امکان وجود دارد که کارگر 

بازنشسته شود اما از شمول قانون کار خارج نشود؟
خوشوقتی گفت: بند ۱۵ از ماده ۲ قانون تأمین اجتماعی بازنشستگی را عدم 
اشتغال بیمه شده به سبب رسیدن به سن بازنشستگی می‌داند. اما آیا بازنشسته 
می‌تواند شغل دیگری داشته باشد؟ هیئت عمومی دیوان عدالت اداری رأی 
قابل توجهی در این مورد دارد؛ طبق این رأی، بازنشستگی عدم اشتغال بیمه 
شده به سبب رسیدن به سن بازنشستگی است و حق بازنشستگی برای کسی 
که بازنشسته می‌شود امر مسلم و محرز اســت. طبق این رأی اشتغال به کار 
جدید برای تأمین هزینه‌های زندگی یا بهره‌رســانی از تخصص، منافاتی با 
آن ندارد و مفاد فوق در مقام نفی یا اثبات اشتغال پس از بازنشستگی در کار 
دیگری نیست بلکه فقط تعریف بازنشستگی نسبت به کاری است که شاغل 

بازنشسته قبل از بازنشستگی به آن اشتغال داشته است.وی بیان کرد: این رأی 
شــفاف و صریح هیئت عمومی دیوان عدالت اداری اینطور مشخص کرده 
که صرف اینکه فردی به سن بازنشستگی می‌رسد و امتیاز و حقی در قانون 
برای او پیش‌بینی می‌شود، نافی این نیست که فرد بازنشسته نتواند شاغل به 

کار دیگری شود.
خوشــوقتی گفت: به تبع این رأی دیوان عدالت اداری اگر نماینده کارگر و 
کارفرما عضو هیئت حل اختلاف باشد و بازنشسته شود و با وجود بازنشستگی 
در شغل دیگری مشغول به کار شود، مشمول قانون کار خواهد شد؛ بنابراین 
می‌تواند همچنان در هیئت‌های تشخیص و حل اختلاف حضور داشته باشد. 
به عبارتی دیگر، این نماینده شرایط بند ۷ را دوباره به دست آورده و مشمول 
قانون کار شده پس شرایط عضویت در هیئت حل اختلاف را از دست نداده 

است.
این کارشــناس روابط کار افزود: همچنین ماده ۸ آیین‌نامه انتخاب اعضای 
هیئت‌های حل اختــاف می‌گوید کلیه کارفرما‌های کارگاه‌های مشــمول 

قانون کار مستقر در هر اســتان می‌توانند داوطلب نماینده کار در هیئت‌های 
حل اختلاف همان استان شوند؛ پس تأکید روی شمول قانون کار است. در 
این صورت نیز اگر کارفرما بازنشست شود اما هنوز عضو هیئت مدیره باشد، 
می‌تواند داوطلب نمایندگی شود.وی تأکید کرد: پس به استناد بند ۷ ماده ۱۰ 
آیین‌نامه انتتخاب اعضای هیئت‌های تشخیص و به استناد بند ۷ ماده ‌۱۷ایین 
نامه هیئت‌های حل اختلاف، بازنشستگی از مواردی است که موجب پایان 
یافتن عضویت نمانیده کارگر و کارفرما‌ها در مراجع حل اختلاف می‌شــود. 
ما هم قبول داریم به صرف بازنشستگی عضویت به صورت خودکار در این 
مراجع خاتمه می‌یابد اما اگرهمین فرد بازنشســته مجدد به عنوان کارگر و 
کارفرما شــروع به فعالیت کند، به اعتبار این شــغل می‌تواند در مراجع حل 
اختلاف باقی بماند.خوشوقتی ادامه داد: بنابراین بازنشستگیِ کارگر و کارفرما 
نمی‌تواند برای همیشــه آن فرد را از عضویت در مراجــع محروم کند. البته 
اشتغال به کار جدید باید واقعاً اتفاق بیفتد و قابل استناد باشد تا افراد بتوانند 
عضو مراجع حل اختلاف شوند.این کارشــناس روابط کار در ادامه در موردِ 
اقدام وزارت کار در محروم کردنِ بــری از نمایندگان کارگری و کارفرمایی 
در هیئت‌ها گفت: طبق ماده ‌۲ایین نامه، مرجع انتخاب کارگر‌ها و کارفرما‌ها 
در هیئت‌ها را تشــکل کارگری و کارفرمایی است اما وزات کار به این قضیه 
ورود کرده و خود رأســا این اعضا را از عضویــت در مراجع حل اختلاف 

محروم می‌کند.
وی ادامه داد: همچنین ادارات کار استان‌ها طبق تبصره یک ماده ده آیین‌نامه 
باید موضوع و مستنداتِ خود را برای لغو عضویت در مراجع حل اختلاف 
کار کتباً اعلام کنند. اغلب می‌شنویم که در اداره کار این موضوع شفاهی اعلام 
می‌شود. این در حالیســت که طبق تبصره یک ماده ‌۱۰ایین نامه موضوع کتباً 
باید اعلام شود و همچنین طبق تبصره دو ماده ‌۱۰ آیین نامه نماینده می‌تواند 
اعتراض کند.خوشوقتی در ادامه بیان کرد: خالی شدن مراجع حل اختلاف با 
استناد به بازنشسته شدنِ فرد سبب می‌شود که مراجع کار غنای لازم را برای حل 
اختلاف و گرفتنِ تصمیماتِ درست نداشته باشند و آرای ضعیفی ارائه دهند که 
این موجب عدم مقبولیت آرا می‌شود. در این وضعیت علاوه بر اینکه سرمایه 
اجتماعی از دست می‌رود، بارِ وزارت کار هم بیشتر می‌شود، چون‌آرایی که 
مورد مقبولیت نباشد مورد اعتراض در دیوان قرار می‌گیرد و کار جدید تعریف 
می‌شود.وی بیان کرد: در شرایط فعلی بسیاری از هیئت‌های تشخیص و حل 
اختلاف به تعداد کافی نمی‌رسند و بنابراین جلسات بدون رسمیت تشکیل 
می‌شــوند و اگر همین تعداد نماینده کارگر و کارفرما هم در دیوان نباشند و 
دستشان را کوتاه کنند، به آرامی تعداد زیادی این از هیئت‌ها از رسمیت می‌افتند 
و وقت و زمان کارگر و کارفرما هدر می‌رود، درحالیکه در آیین دادرسی کار 

سرعت رسیدگی و جلوگیری از اطاله‌ی دادرسی اهمیت دارد.

آیا حضور بازنشستگان در هیئت‌ها منع قانونی دارد؟ 

کوتاه شدنِ دستِ نمایندگانِ کارگری از هیئت‌های حل اختلافِ کار

 دفتر مرکزی:سهروردی شمالی بین بهشتی
 و هویزه  پلاک ۴۵۶ واحد ۳

تلفن: 88769227  - 021 تلفکس:  88769227 - 021 
سازمان آگهی ها:   09198543996

عضو انجمن صنفی روزنامه های غیر دولتی

عضو انجمن مدیران نشریات ایران

عضو تعاونی مطبوعات کشور

 سردبیر: ایرج گلشنی

چاپ:  کارگر

توزیع: کارو کارگر

صاحب امتیاز و مدیر مسئول:  فیروز اسماعیلی نژاد 

قائم مقام مدیر مسئول: امید عباسی

زیر نظر شورای سیاست گذاری

:)E-MAIL( پست الکترونیکی روزنامه

Eghtesadsaramad@gmail.com

Eghtesadsaramad.ir :نشانی سایت
کد پستی روزنامه اقتصاد سرآمد: ۱۵۵۱۷۱۶۱۱۸

سازمان شهرستان ها :
تلفن تماس: 02166973714

66461770-66373678 داخلی 103
saramadrezaee@yahoo.com :ایمیل

تلگرام: 09027833627

طرح: فریباعزیزی - روزنامه اقتصاد سرآمدبدون شرح

Eghtesadsaramad.ir 

معاون امور زنان و خانواده رئیس‌جمهور گفت: آمــار طلاق روز به روز 
رو به  افزایش است و خدایی نکرده  نسل ما دچار مشکل جدی می شود 
لذا  باید رویه‌های مربوطه در این زمینه اصلاح شــود تا طلاق کاهش یابد.به گزارش 
اقتصادسرآمد، انسیه خزعلی در جشنواره ملی آرای قضایی با محوریت زن و خانواده 

که در سالن همایش بیمارستان عدل قوه قضاییه برگزار شد، گفت: جزو دغدغه‌های مقام 
معظم رهبری است و بارها تاکید کرده بودند که ظلم به زنان حتی در منزل هم باید مورد 
توجه جدی قرار گیرد.وی ادامه داد:  باید در رابطه با برخی آمارها که گفته می شود دهه 
۶۰ بیشترین جرم‌ها را داشته، بررسی شود زیرا بعضی از آمارها خام است و هنوز نیاز به 
کار دارد. متاسفانه زنان در حمل و نقل مواد مخدر وسیله‌ای برای  سوءاستفاده هستند 
و از آنها استفاده شده اســت.‌ همچنین تعداد زنان زندانی ۳ درصد است و گرچه آمار 
کم  است ولی همین تعداد هم نباید باشد.خزعلی  افزود: زنان بزه‌دیده آسیبهای زیادی 
را از نظر روحی دیده‌اند که ما نمی‌توانیم آنهــا را احصاء کنیم و قضات باید عادلانه‌تر 
به موضوعات آنها نگاه کنند. وی تاکید کرد: قاضی باید به مشکلات زنان آسیب دیده 
گوش دهد و باید ببیند که چقدر حکم  او می‌تواند درمانگر باشد. قوانین خانواده و تاکید 
مقام معظم  رهبری بر این نکته تاکید دارد که  ظلم به زنان نشود؛ اینها مواردی است که 
باید آنرا  جدی بگیریم.خزعلی افزود: ما به عنوان متصدی مساله زنان در بخش ستادی 
هستیم و قدرت اجرایی نداریم و امیدوارم با قوانینی که وضع می شود بتوانیم مثمرثمر 
باشیم. ما آسیبهای زنان در استانهای مختلف را شناســایی کردیم. گرفتن آمار از  قوه 
قضاییه در این زمینه سخت است و براحتی نمی توانیم نتایج دادگاه‌ها را بدست آوریم 
و ان شــاءالله با همکاری قوه قضاییه آنرا به ثمر برسانیم.وی ادامه داد: خواهشمندم که 
در بخش قانون‌گذاری تنقیحی داشته باشیم؛ ۶۰ درصد مسایل مربوط به خانواده نیاز 

به بازنگری دارد. 

معاون رییس جمهور خبر داد

سوءاستفاده از زنان برای قاچاق موادمخدر 

چهار شنبه    21دی 1401 -  شماره   1549

 آگهی مزایده عمومی به منظور تعمیر
 و به روز رسانی سه دستگاه تلویزیون شهری

ســازمان سیما ، منظر و فضای سبز شهرداری تبریز به استناد مجوز اخذ شــده در نظر دارد با بهره گیری از توان و ظرفیت بخش 
خصوصی نسبت به تعمیر و به روز رسانی و اجاره سه دستگاه تلویزیون شهری این سازمان در سطح شهر برابر اسناد مزایده،در محل های 
معین شده از طریق مزایده اقدام نماید. توضیح اینکه کلیه مراحل مزایده اعم از دریافت اسناد تا ارائه پیشنهاد و بازگشایی از طریق 
درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به آدرس اینترنتی www.setadiran.ir انجام خواهد شد. الزام است مزایده گران 
در صورت عدم عضویت قبلي ، مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهي امضاي الکترونیکي راجهت شرکت در مزایده محقق 
سازند. پیشنهاد دهندگان می بایست عیناً مبلغ مندرج در جدول درج شده در سایت سازمان را به عنوان سپرده نقداً به حساب جاری 
۱00۸0۴۱۴۳۵۱۸ بنام سازمان سیما ، منظر و فضای سبز شهری نزد بانک شهر شعبه میدان ساعت تبریز واریز و یا معادل آن ضمانت 

نامه بانکی معتبر ارائه دهند.
مهلت خرید اســناد مزایده از ســاعت ۱0 صبح روز چهارشــنبه مورخه ۱۴0۱/۱0/2۱تا ســاعت ۱0 صبح روز چهارشــنبه مورخه 

۱۴0۱/۱0/2۸از سامانه ستاد می باشد.
مهلت بارگذاری اسناد و مدارک به صورت الکترونیکی در سامانه ستاد از ساعت ۱0:۳0روز چهارشنبه مورخه ۱۴0۱/۱0/2۸تا ساعت 
۱2 روز یکشنبه مورخه ۱۴0۱/۱۱/۹می باشد. سپرده شرکت در مزایده بعد از ثبت در سامانه ستاد به صورت حضوری تا ساعت ۱۳ 
روز یکشنبه مورخه ۱۴0۱/۱۱/۹ به امور قرارداد سازمان واقع در پارک تاریخی و فرهنگی ایل گولی ، ضلع شرقی استخر تحویل نمایند.
بازگشائی پیشنهادهای واصله روز یکشنبه مورخه۱۴0۱/۱۱/۹ساعت ۱۴:۳0در اتاق جلسه سازمان و در بستر سامانه ستاد خواهد بود. 
سازمان در رد یک یا تمام پیشنهادات مختار بوده که در این صورت سپرده ها مسترد خواهد شد و هزینه چاپ آگهی به عهده برندگان 

مزایده خواهد بود.
مدت اجاره برای هر دستگاه تلویزیون شهری جهت بهره برداری طبق مدت زمان سالهای مندرج در جدول مذکور است.

تبصره: برای هر دستگاه تلویزیون شهری جهت تعمیر و به روز رسانی مدت دو ماه مجزا از مدت زمان اجاره فرصت داده خواهد شد.
طرحهای پیشنهادی: شرکت کننده در مزایده بایستی طرح خود را در قالب طرح های شامل: میزان دقیق هزینه، مشخصات فنی تلویزیون 
شهری)طبق مشخصات تلویزیون شهری ارائه سشده توسط سازمان(، توانمندی مالی، رزومه کاری و مبلغ پیشنهادی برای مدت کل اجاره 

نسبت به قیمت پایه را در مهلت مقرر به سازمان ارائه نمایند.
تبصره۱: مشــخصات فنی تلویزیون در بخش شرایط آگهی توسط ســازمان ارائه گردیده و شرکت کننده در مزایده موظف است طبق 

مشخصات مندرج اقدام به تعمیرات و به روزرسانی تلویزیون نماید.
تبصره2: هرکدام از شرکت کنندگان در مزایده بالاترین مبلغ نسبت به قیمت پایه برای اجاره را پیشنهاد نمایند برنده مزایده است.

نگهداری تلویزیون شهری در طول مدت قرارداد بر عهده سرمایه گذار می باشد و در اتمام قرارداد سرمایه گذار موظف است به صورت 
صحیح و سالم تحویل سازمان نمایند.

نظارت بر نحوه اجرای تمامی مراحل بروزرسانی تلویزیون شهری و تائید آن بر عهده سازمان می باشد.
رعایت ماده یک مصوبه مورخ ۱۳77/۱0/22 لایحه قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی و کشوری در مورد عدم شرکت 

کارکنان دولت در مزایده الزامی می باشد.

 اکبر امجدی مدیرعامل سازمان
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