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از 25 سال پيش 
بارها گفته‌ام كه 
ملوانان بايد يك 

سنديكا ايجاد 
كنند تا بتوانند از 
حقوق خودشان 
دفاع كنند. من 
به اين عزيزان 

پيشنهاد مي‌كنم 
كه وكيل بگيريد و 

سنديكا تشكيل 
دهيد و مشكلات 
را پيگيري كنيد. 

سنديكا ايجاد كنيد 
كه بتوانيد از دولت 

حمايت بگيريد. 
در حال حاضر، 

نيروي كار با هم 
هماهنگ نيست 

و با هم رقابت 
مي‌كنند، قيمت 

بازار را مي‌شكنند 
و نمي‌توانند حق 

زحمتي كه مي‌كشند 
را بگيرند.

گروه اقتصادریاپایــه – امید متین - در 
صنايع دريايي كشــور ايران وضعيت به 
چه منوال است؟ نيروي كار دريايي ايران 
اغلب چگونه جذب مي‌شوند، چگونه ياد مي‌گيرند 
و چگونه مورد حمايت قرار مي‌گيرند؟ آيا روند كلي 
طوري اســت كه كميت و كيفيت نيروي كار رو به 
افزايش است و يا با بيرون‌رفتن و كناركشيدن نيروها 
رو به كاهش نهاده‌است؟ اصولا چرا كميت نيروي 
كار ايراني نسبت به گذشته، مديريت نشده و اكنون 

شاهد كمبود چند هزار نفري هستيم؟
برای پاسخ باه این پرسش ها در تحریریه روزنامه و 
سایت دریایی اقتصادسرآمد، با »مسعود اقدام« مالک 
یک شرکت خصوصی با پشــتوانه 43 سال سابقه 
خدمات كشــتي و تامين نيروي انساني كشتي‌ها و 

ديگر فعاليت‌هاي دريايي، گفت‌وگو كرديم 
در بخش اول منتشره »مســعود اقدام« با سعه صدر 
به سوالات خبرنگار روزنامه دریایی اقتصادسرآمد 
در باره نحوه شناســايي و جذب نيــروي كار براي 
خدمات دريايي- مانند ملواني كشتي پاسخ مبسوط 

داد.در ادامه به بخش دوم مصاحبه می پردازیم: 
سختي و رفاه كار در دريا از اهميت برخوردار است. 
اغلب مايلييم كه كارها را با هم مقايسه كنيم و سختي 
و آساني را بسنجيم. اين در بين جوانان رايج است كه 
به سختي و آساني كار فكر كنند. سختي كار در دريا 
چقدر است و آيا جزو كارهاي آسان است يا سخت؟
»اقدام« در اين باره مي‌گويد: عموي من اولين لنج‌دار 
بوشــهر بود و پدرم رئيس سنديكاي لنج‌داران بوده 
است و من ســختي كار و پيري زودرس را در اين 
دو عضو خانواده‌ام ديدم. كار دريا، كار سختي است 
و جزو مشاغل آسان نمي‌تواند به حساب بيايد. آيا 
مي‌دانيد كار در دريا باعث كوري مي‌شــود؟ دور از 
خانواده، خطرهايي مانند غرق‌شدن و بسياري ديگر 
از اين مسائل با كار در خشكي قابل مقايسه نيست. 

دلارهاي تشویقی ملوانان را قطع كردند، 
انگيزه کار از بین رفت 

براي روحيه و رفا دريانوردان – به خصوص ملوانان 
كه اغلب درآمد كمتري دارند- با آن چه كه »اقدام« 

به ما مي‌گويد بايد فكري كرد:
قبل از انقلاب، بعد از پايان هــر كار، دلارهايي به 
عنوان تقويت روحيه و پاداش به ملوانان مي‌دادند و 
باعث رفاه و انگيزه بالا مي‌شد. ملوان‌ها اين دلارها 
را جمع مي كردند و با آن صاحب خانه و ماشــين 
و... مي‌شدند. بعد از انقلاب دلارهايي كه به ملوانان 

مي‌دادند را قطع كردند و انگيزه را از بين بردند. 

ما الان وضعيت مطلوبي نداریم
دريا رفتــن واقعا كار آســاني نيســت. دلارهايي 
مي‌دادند كه باعــث ترغيب ملوانان مي‌شــد و به 
سفرهاي دريايي مي‌رفتند؛ اما اين وجه تشويقي قطع 
شد و به تعاقب آن، انگيزه ملوانان براي رفتن به دريا 
كم شد تا جايي كه الان مي‌گويند: در ساحل بنشينيد 

و از دريا ماهي بگيريد! 
به نظر من الان نسبت به گذشــته، انگيزه‌ها كاهش 
يافته است. درآمد نسبت به سختي كار كاهش يافته 
و كيفيت ناوگان نيز كاهش يافته؛ اين ســه كاهش، 
باعث شــده كه ما الان وضعيت مطلوبي نداشــته 

باشيم. 

اثر ناوگان فرسوده
ناوگان ما فرسوده شده و برخي كشتي‌ها، دو برابر 
حد استاندارد كار كرده‌اند. كشتي‌هاي ژاپني كه از 
رده خارج بودند، به ايران آمدند و همچنان دارند كار 
مي‌كنند. آدم را ياد پيكان‌هايي مي‌اندازند كه گاه و 
بي‌گاه در خيابان‌هاي تهران مي‌بينيم! به طور طبيعي، 
شكل و شــمايل و كيفيت ابزارهاي داخلي همه از 
ريخت و قيافه افتاده‌اند و كشتي به جيرو جير افتاده 

اســت. آيا اين وضع ناوگاني هم در جذب نيروي 
انســاني اثر دارد؟ اقدام تاييد مي‌كنــد و مي‌گويد: 
گفتم كه كيفيت ناوگان شرط مهم است. يك ملوان 
ترجيح مي‌دهد كه روي يك كشتي مدرن و زيبا كار 

كند تا در يك كشتي كه جانش به سر آمده است. 

 كويت و عربستان شناورهای فرسوده را
 راه نمي‌دهند

وقتي ژاپن حدود 25 ســال پيش اقدام به نوسازي 
ناوگانش كرد، اغلب شناورهاي دست دوم ژاپني 
به ايراني‌ها فروخته شــد. اين‌ها فرسوده بودند و 
گاهي با دست‌كاري اسناد و عوض ‌كردن تاريخ‌ها 
وارد كشور شدند. آن‌ها شناورهاي خود را سه ساله 
نوســازي كردند در حالي كه تعداد زيادي شناور 

دست دوم از رده خارج وارد بنادر ايران شدند. 
جالب است كه ســازمان بنادر و دريانوردي با اين 
شناورها به سبك و سياق يك شناور نو برخورد كرد 
و براي مجوز، ده‌ها ايراد از آن‌ها گرفت. اين هزينه 
ســختي به واردكنندگان زد كه برخي با ضررهاي 

سنگين مواجه شدند. 
الان اين شــناورها را بــه كويت يا عربســتان راه 
نمي‌دهند؛ زيرا سن اين شناورها بسيار بالاست و از 

رده خارج محسوب مي‌شوند.

بيمه اجباري است
در باره بيمه مي‌پرسم و »اقدام« مي‌گويد: سنوات و 
سختي كار به نيروها داده مي‌شود و به دليل سختي 
كار، زودتر بازنشست مي شوند؛ اين انگيزاننده هايي 
است كه الان‌ عده‌اي را پاي كار نگه داشته است؛ اما 

اگر مشوق‌هاي گذشــته هم بود، الان هيچ مشكلي 
در حوزه نيروي انساني نداشتيم. الان خروج از كار 
در دريا زياد شده است. خروجي‌ها نسبت به گذشته 
افزايش يافته است. ســختي كار با حقوق دريافتي 
هماهنگ نيســت و ملوانان ترجيح مي‌دهند كه يا 
به شــناورهاي خارجي بروند و يا كار در ساحل را 

انتخاب كنند. 

ملوانان؛ سنديكا تشكيل دهيد و مشكلات 
را پيگيري كنيد

بعد از كلي درد دل و توضيح كه از ســر صميميت 
و مسئوليت شناسي »مسعود اقدام« بود كه 43 سال 
عمرش را در كار دريــا و خدمات دريايي گذرانده 
است، يك پيشنهاد مطرح مي‌كند. پيشنهادي كه به 
قول خودش، 25 ســال پيش هم مطرح كرده ولي 

همچنان يك آرزو مانده است. مي‌گويد:
من از 25 ســال پيش بارها گفته‌ام كه ملوانان بايد 
يك سنديكا ايجاد كنند تا بتوانند از حقوق خودشان 
دفاع كنند. من به اين عزيزان پيشــنهاد مي‌كنم كه 
وكيل بگيريد و ســنديكا تشكيل دهيد و مشكلات 
را پيگيري كنيد. ســنديكا ايجاد كنيد كه بتوانيد از 
دولت حمايت بگيريد. در حال حاضر، نيروي كار با 
هم هماهنگ نيست و با هم رقابت مي‌كنند، قيمت 
بازار را مي‌شــكنند و نمي‌توانند حــق زحمتي كه 
مي‌كشند را بگيرند. سنديكا براي نيروي كار دريايي 
لازم اســت تا موجب انگيزه و رفاه بيشــتر شود و 
جذب نيروي انساني براي خدمات دريايي را برنامه 
 ريزي و تشويق و از حق ملوانان و خدمه كشتي‌ها 

دفاع كند.  

پیشکسوت دریایی به اقتصادسرآمد می گوید:

سختي كار ملوانان 
با حقوق دريافتي 

هماهنگ  نيست
انگيزه ملوانان نسبت به گذشته، كاهش يافته است

گاهدریچهبازتاب ن

معاون بنادر و دریانوردی استان گیلان:

تکمیل زنجیره حمل‌و‌نقل ترکیبی 
در گیلان با اتصال ریل به بندر انزلی

در راستای اجرای مصوبات شورای گفتگوی بخش خصوصی 
و دولت، نشست بررسی و امکان سنجی اتصال مجتمع بندری 
انزلی به راه آهن سراســری جهت بهره منــدی از حمل و نقل 
تریکبی در اداره کل بنادر و دریانوردی استان گیلان برگزار شد.  به گزارش 
اقتصادســرآمد،  مجتبی نظری با بیان این مطلب، اظهار داشــت:  در این 
نشست،  مدیر کل بنادر و دریانوردی استان، ناظر گمرکات استان گیلان 
و مدیرکل گمرک انزلی،  نمایندگانی از طرح های شرکت مادرتخصصی 
ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل، راه آهن شمال،  کشتیرانی دریای 
خزر، اتاق بازرگانی و صنایع، معادن و کشاورزی استان حضور داشتند و 
بحث ها و گفتگوهای کارشناسی در این نشست انجام شد. به گفته مجتبی 
نظری، راهکار تشویق و حمایت از صاحبان کالا برای بهک‌ارگیری حمل 
و نقل ریلی در انتقال محمولات توســط اداره کل بنــادر و دریانوردی و 
برگزاری دوره آموزشــی با محوریت خدمات ارائه شده توسط راه آهن، 
بنادر و دریانوردی و کشــتیرانی دریای خزر،  اتــاق بازرگانی،  صنایع،  
معادن و کشاورزی استان گیلان برای بازرگانان و تولید کنندگان از جمله 
مصوبات این نشست بود.  دبیر نشست بررســی و امکان سنجی اتصال 
مجتمع بندری انزلی به راه آهن سراسری جهت بهره مندی از حمل و نقل 
تریکبی خاطر نشان کرد: مقرر شد شرکت مادر تخصصی ساخت و توسعه 
زیربناهای حمل و نقل به منظور اتصال شــبکه راه آهن سراسری به بندر 
کاسپین برنامه زمان بندی دقیقی ارائه دهد و با توجه به طرح مصوب اتصال 
مجتمع بندری انزلی به شبکه سراسری راه آهن اجرای این پروژه توسط 
آن شرکت عملیاتی شود. معاون امور بندری و اقتصادی اداره کل بنادر و 
دریانوردی استان گیلان با اشاره به مزایای حمل و نقل چند وجهی، افزود: 
صرفه جویی در زمان، مقرون به صرفه بودن، ارتباط بهتر و ردیابی آسانتر 
کالا، ساده کردن روند برقراری ارتباط بین مخاطبین و حامل های مختلف 
از ویژگی‌های حمل و نقل چند وجهی است. وی گفت: حمل و نقل چند 
وجهی با تریکب کردن چند مدل حمل و نقل، نواقص مربوط به هر مدل 
را حذف و با هم افزایی بین چند روش، بهترین امکان را برای حمل و نقل 

کالا در اختیار مشتریان قرار می دهد.

سرپرست یگان حفاظت سازمان بنادر تشريح کرد:

 اقدامات انجام شده حفاظتی
 قضایی و انتظامی در بنادر ایران

سرپرســت یگان حفاظت ســازمان بنادر و دریانوردی ضمن 
تشریح اقدامات انجام شده در بخش حفاظتی، قضایی و انتظامی 
در بنادر کشــور، گفت: مجموع کالاهای مکشــوفه سرقتی و 
غیرمجاز طی 8 ماه گذشته به ارزش ریالی ۱۵۲ میلیارد و ۱۱۷ میلیون و ۷۰۴ 
هزار و ۴۸بوده است.  به گزارش اقتصادسرآمد،  سرهنگ حمید بیرانوند 
با اشاره به اینکه نقش دریاها و اقتصاد دریامحور در رشد و توسعه هر چه 
بیشتر اقتصاد کشور بسیار اثرگذار و محوری است، اظهار داشت:  کشور 
ما نیز با در اختیار داشتن ۵۸۰۰ یکلومتر نوار ساحلی بیش از ۹۰ درصد از 
صادرات و واردات خود را از طریق حمل و نقــل دریایی انجام می دهد. 
وی افزود: از این رو افزایش سهم اقتصادی، سیاسی،  امنیتی و بهره برداری 
بهینه کشور از دریا و منابع نامحدود آن در گرو استفاده هر چه بیشتر از این 
نعمت خدادادی و بدیهی اســت و انجام این مهم در درجه اول منوط به 
وجود امنیت در بنادر برای صاحبان کالا و سرمایه گذاران داخلی و خارجی 
خواهد بود که یقینا یگان حفاظت ســازمان بنــادر و دریانوردی در این 
خصوص،  نقش محوری بر عهده دارد.  سرپرست یگان حفاظت سازمان 
بنادر و دریانوردی در مورد اقدامات انجام شده طی ۸ ماه اخیر، عنوان کرد: 
در بخش حفاظتی و قضایی علاوه کشف غلات و دانه های روغنی سرقتی 
به میزان ۱۰۱ تن بــه ارزش ریالی ۱۹ میلیــارد و ۲۰۰ میلیون در کنترل و 
بازرسی از کامیون های حامل کالای تجاری، کشف ۳ قبضه سلاح گرم در 
حین بازرسی و عملیات انتظامی، نیز صورت گرفت. بیرانوند درباره سایر 
خدمات حفاظتی و قضایی نیز اعلام کرد: کشف مشتقات نفتی به میزان ۶۸ 
تن به ارزش ریالی ۱۸ میلیارد ریال و کشف ارز به مبلغ ۱۰۰ میلیارد ریال در 
بازرسی از خودروهای سواری از دیگر اقدامات انجام شده است و مجموع 
کالاهای مکشوفه ســرقتی و غیرمجاز به ارزش ریالی ۱۵۲ میلیارد و ۱۱۷ 
میلیون و ۷۰۴ هزار و ۴۸ بود. وی در مورد خدمات صورت گرفته در بخش 
انتظامی هم، گفت: کیی از سیاست های کلان و خط مشی یگان حفاظت 
سازمان بنادرودریانوردی همواره رضایتمندی حداکثری و رعایت حقوق 
شــهروندی ضمن ایجاد محیطی امن برای صاحبان کالا و سرمایه گذاران 

داخلی و خارجی بوده و در این راه اهتمام لازم را انجام داده است. 

مدیر ایمنی، بهداشت و محیط زیست سازمان بنادر و دریانوردی خبر داد:

برگزاری آزمون تعیین سطح دانش کارشناسان
HSE فعال در بنادر تا پایان شهریور

مدیــر ایمنــی بهداشــت و محیط زیســت ســازمان بنــادر و 
دریانوردی)HSE( با اشاره به مصوبه هیات عامل این سازمان مبنی 
بر ساماندهی و ارتقای دانش تخصصی کارکنان و کارشناسان HSE شرکت‌های 
خصوصی فعال در بنادر کشور،  از اجرای طرح برگزاری آزمون تعیین سطح و 
سپس اجرای دوره های آموزشی تخصصی خبر داد. به گزارش اقتصادسرآمد،  
عبداله جعفری با اعلام این خبر،  اظهار داشــت:  طیف گسترده و متفاوتی از 
نیروهای انســانی فعال در بخش HSE  شــرکت‌های خصوصی فاقد مدارک 
تحصیلی مرتبط با ایمنی،بهداشت و محیط زیست هستند و در کنار این تعداد، 
همچنین کارشناسان دارای تحصیلات مرتبط با HSE هستند که از سوابق شغلی 
متفاوتی برخوردار اند. وی افزود:  ساماندهی کارکنان و کارشناسان مذکور با 
هدف ارتقای بهره وری ایشان و ضرورت برنامه‌ریزی کوتاه‌مدت،  میان‌مدت و 
بلندمدت آموزشی و مهارتی،  از روکیردهای جدی سازمان بنادر و دریانوردی 
در حوزه HSE قلمداد می‌شود.  جعفری در تشریح طرح ساماندهی و ارتقای 
دانش تخصصی کارشناســان حوزه HSE فعال در بنادر،  اظهار داشــت:  در 
مرحله نخســت این طرح و به‌منظور اطلاع از سطح دانش کارشناسان،  آزمون 
تعیین سطح و ارزیابی یکفی برگزار می‌شــود و در مراحل بعد، نسبت به برنامه 
ریزی لازم برای ارتقای دانش تخصصی آن ها اقدام خواهد شد.  مدیر ایمنی،  
بهداشت و محیط زیست سازمان بنادر و دریانوردی اضافه کرد: در این راستا 
این مدیریت در نظر دارد که با مشارکت و همکاری اداره کل توسعه منابع انسانی 
و پشتیبانی)اداره آموزش( و اداره کل امور بندری)واحد تدوین استانداردهای 
آموزشی لجستیک بندری-STCP( نسبت به اجرای این طرح مهم اقدام و کلیه 
کارشناسان HSE شاغل در شرکتهای خصوصی باید در ان برنامه مشارکت کنند.  
جعفری با اشاره به فاز شناخت و برگزاری آزمون‌های تعیین سطح از گروه های 
هدف، گفت: آزمون سطح اول شامل کارکنان HSE فاقد مدرک تحصیلی مرتبط 
و شاغل در شرکت‌های فعال در بنادر کشور است که آزمون آن‌ها حداکثر تا پایان 
شهریورماه سال جاری در بنادر تابعه برگزار خواهد شد. وی خاطرنشان کرد: 
آزمون سطح دوم، شامل کارشناسان HSE دارای مدرک تحصیلی مرتبط و قبول 
شدگان آزمون اول است که این مرحله از آزمون تخصصی نیز حداکثر تا پایان 

آذرماه سال جاری برگزار خواهد شد.  

5 اقتصاد دریا
ژئوفورمولوژی مناطق ساحلیبندر کنگبندر کنگ

لندفرم مانداب و تالاب ساحلی 
ژئومورفولوژی مناطق ساحلی، از دیرباز مورد توجه محققین 
و پژوهشگران مناطق ساحلی بوده است و برخی از کارفرمایان 
و مدیران متولی مطالعات پروژه‌های عمرانی، کمتر به این مهم 

توجه داشته‌اند. 
لندفرم بیشتر این کانالها، پیچانرود است و طی سال‌های گذشته، 
بارها دچار تغییر مسیر شده‌اند. بررســی ویژگی‌های منطقه 
ساحلی استان گیلان نشان داده است که طی سال‌های ۱۳۴۶ تا 
۱۳۷۲ لندفرم کانال در منطقه ساحلی تالش )هشتپر( به وسعت 
275/44 هکتار در بندرانزلی 1/۱۸ هکتار و در آستانه اشرفیه 
123/۳۲ هکتار توســعه یافته و در عوض در منطقه ساحلی 

رودسر 2/55 هکتار کاهش سطح داشته است.
پیچانرود رها شده

حدود 0/569 یکلومترمربع از نقشه لندفرم ساحلی استان گیلان 
به مجاری برکه‌ها یا حلقه‌های قطع شده در اطراف رودخانه‌های 
پیجانرود اختصاص دارد. بیشتر رودخانه‌های استان، در دشت 
ساحلی دارای لندفرم پیجانرود توسعه یافته هستند. در نقشه 
لندفرم ساحلی استان گیلان این لندفرم فقط در پیرامون رودخانه 

سفیدرود نشان داده شده است.
لندفرم دشت سیلابی

لندفرم دشت ســیلابی، بعد از لندفرم ارتفاعات کوهستانی، 
وســیع‌ترین لندفرم ژئومورفولوژکیی در دشت‌های ساحلی 
استان گیلان به شمار می‌رود، به طوری که ۱۸۴۸ یکلومترمربع 
از این اراضی دارای این تندفرم هســتند 27/۷5درصد نقشه 

لندفرم ساحلی استان را پوشش داده است.
دشت‌های مسلح پیرامون تمام رودخانه‌های استان، به ویژه از 
جنوب تالاب انزلی تا بخش غربی دلتای سفیدرود عمدتاً لندفرم 
سیلاب دشت بوده و اکثر این اراضی، کاربری کشاورزی دارند. 
مطالعات پیشین نشان داد که وسعت این لندفرم در لسکوکلایه 
25/28 هکتار و آستانه اشــرفیه 2639/67 هکتار کاهش یافته 
است؛ در مقابل در رودسر و هشتپر تالش، رخنمون آن به ترتیب 

برابر 82/3009 و 524/44 افزایش داشته است.
لندفرم جلگه ساحلی 

کیی دیگر از لندفرم‌های واحد دشت، جلگه ساحلی بوده که در 
نقشه لندفرم ساحلی استان گیلان، ۱۲۱۸ یکلومتر مربع مساحت 
داشته و 18/3 درصد آن را پوشش داده است. مهمترین محل 
رخنمون این لندفرمف جلگه وسیع کهنه سفیدرود و اراضی 

ساحلی پیرامون تالاب انزلی می‌باشد.
لندفرم دشت دلتایی 

دشت دلتایی از لندفرم‌های واحد دشت استان گیلان، 24/86 
یکلومتر مربع مساحت داشته و 0/36درصد نقشه لندفرم ساحلی 
آن را پوشــش داده اســت. این لندفرم در غالب مصب‌های 
رودخانه‌های منتهی به دریا تشیکل شده است، ولی مهم‌ترین 

رخنمون آن در محل دلتای سفیدرود می‌باشد. 
لندفرم مصب 

نزدیک به 0/۶۷۹ هکتار از نقشه لندفرم ساحلی استان گیلان، 
با لندفرم مصب پوشــش داده شده اســت. این لندفرم عموماً 
در محل اتصال آبراهه‌های دائمــی و فصلی به دریا و دره‌های 
مغروق رودخانه دیده می‌شود. گسترش لندفرم مصب شدیداً 
تحت تأثیر فرایندهای هیدرولوژکیی خشکی و هیدرودینامکیی 
دریایی است؛ از محل‌های رخنمون آن، می‌توان در مصب کیی 

از آبراههای منطقه تالاب انزلی اشاره کرد.
لندفرم مرداب و تالاب ساحلی، از جمله لندفرم‌هایی به شمار 
می‌رود که به نظر می‌رســد اقلیم منطقه، بارش قابل ملاحظه 
و فرورفتگی ســاختمانی، در شــکل‌گیری آن‌هــا در منطقه 
ساحلی استان گیلان نقش داشته‌اند. لندفرم مانداب، در نقشه 
لندفرم ساحلی اســتان 63/76 یکلومتر مربع گسترش داشته و 
0/88درصد آن را پوشش داده است. مهم‌ترین محل رخنمون 
آن تالاب انزلی و منطقه ساحلی آستارا می‌باشد. این تالاب‌ها 
علی‌رغم ســاحلی بودن دارای ذخایر قابل ملاحظه‌ای از آب 

شیرین هستند.
لندفرم دریاکنار

در نقشه لندفرم‌ها ساحلی استان گیلان، نوار ساحلی که شامل 
نیمرخ ســاحل، اعم از بخش فرا ساحل، سکو و شیب ساحل 
است تحت عنوان دریاکنار تفیکک شده است. این لندفرم در 
این نقشه 16/77یکلومتر مربع مساحت دارد و 0/258 درصد 
آن را پوشش می‌دهد. نوسانات فصلی و دوره‌ای و طوفان‌های 
زمستانه در سواحل استان گیلان، موقعیت این لندفرم را دچار 
تغییر میک‌ند. پهنه‌بندی‌های پیشین نشان داد که لندفرم دریاکنار 
در منطقه هشتیر تالش، بندر انزلی، آستانه لسکوکلایه و رودسر، 
به ترتیب 53/76 ، 11/20، 142/86، 298/58و ۱۸۹ هکتار براثر 

پیشروی دریا دچار فرسایش شده است.
نتیجه‌گیری 

نقشه لندفرم ساحلی نشــان می‌دهد که واحد دشت، 48/38 
درصد، واحد تپه ماهــور 2/19 درصد و واحد کوهســتان، 
49/06 درصد ژئومورفولوژی منطقه ســاحلی استان را شکل 
داده‌اند. نتایج نشــان داد که حدود ۵۰ درصد منطقه ساحلی 
اســتان گیلان از واحد ژئومورفولوژکیی کوهســتان تشیکل 
شده است. واحدهای ســنگی آذرین، آذرآواری سنوزوئیک 
و واحدهای رسوبی مزوزوئیک، با حداکثر ارتفاع ۳۰۰۰ متر، 
لندفرم کوهستان را شکل داده‌اند. فعالیت‌های آتشفشانی و چین 
خوردگی البرز غربی مهم‌ترین عوامل ایجاد این لندفرم بوده‌اند. 
دشت ساحلی اســتان گیلان، در بخش‌های شمالی آن، بسیار 
کم عرض و کشیده بوده و از آستارا تا بندر انزلی ادامه دارد. از 
بندر انزلی تا رودسر، لندفرم‌های محیط رودخانه‌ای و دلتایی، 
دشت وسیعی را شکل داده‌اند. لندفرم‌های دریایی، به ویژه در 
سواحل غربی دلتای ســفید رود تا منطقه دستک، بخش‌های 
دیگر واحد دشت را شکل داده‌اند. در ادامه فرایندهای موثر بر 
شکل‌گیری اشکال ژئومورفولوژکیی ساحلی گیلان همچون 
فرآیندهای رسوب گذاری و فرسایش و ارتباط دائمی آنها با 

آب ارائه شده است.

بخش پنجم

بخش پایانی


