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7 شهرستانها

فرماندار مشهد:

تأمین مسکن کمک به معیشت 
خانواده است

مشــهد- فاطمه صبوری خبرنگار اقتصادســرآمد- فرماندار 
مشهد گفت: نهضت ملی مسکن اقدام مهمی در راستای کمک 

به معیشت خانواده ها است.
محسن داوری در آئین قرعه کشــی وواگذاری زمین طرح نهضت ملی 
مسکن در روســتای دوست آباد بخش مرکزی شهرســتان مشهد اظهار 
کرد:بیش از ۶۰ درصد درآمد خانواده ها برای تأمین مسکن هزینه می شود 
و اجرای طرح نهضت ملی مسکن اقدام مهمی در راستای حل این مشکل 
و کمک به معیشت خانواده ها اســت.فرماندار مشهد با بیان اینکه تا پیش 
از این، در روســتاها زمینی برای ساخت وساز مســکن واگذار نمی شد، 
گفت:خوشبختانه درراستای نهضت ملی مســکن، چند ماهی است که 
در روستاهای شهرستان مشهدهم به متقاضیان زمین واگذار می شود.وی 
با بیان اینکه هر قطعه به دو نفر واگذار می شــود، گفت: با هدف افزایش 
سرعت ساخت و ساز این واحدهای مسکونی روستایی، مبلغ ۳۵۰ میلیون 
تومان تســهیلات با بهره ۵ درصد وبازپرداخت ۲۰ ساله به آنها پرداخت 
می شــود.داوری تصریح کرد: این زمین ها به صورت ۹۹ ســاله واگذار 

می شود و مالکان امکان خرید و فروش این زمین ها را نخواهند داشت.
فرماندار مشهد با بیان اینکه همزمان با آغاز ساخت وسازها، دستگاه های 
خدمت رسان زیرســاخت های آب، برق و گاز را فراهم می کنند، گفت: 
مالکان می توانند بعد از واگذاری زمین، کار دریافت پروانه و ساخت وساز 
را آغاز کنند.وی با اشــاره به اینکــه به منظور تســریع در آغاز عملیات 
ساختمانی، فرآیند صدور پروانه را سرعت بخشــیده ایم، اظهار کرد: با 
هدف تسهیل در صدور پروانه های ساختمانی، دولت ۵۰ درصد هزینه ها 
را پرداخت می کند و برای پرداخت باقیمانده هزینه نیز، شورای اسلامی و 

دهیاری تخفیف هایی در نظر می گیرد.
داوری با اشــاره به انتخابات مجلس خبرگان رهبری و مجلس شورای 
اسلامی در ۱۱ اسفند، خاطرنشان کرد: همه باید در سرنوشت کشور نقش 
آفرینی کنیم و نسبت به حضور در انتخابات بی تفاوت نباشیم.فرماندار 
مشهد با اشاره به رقابت ۵۲۷ کاندیدای نمایندگی مجلس شورای اسلامی 
در حوزه انتخابیه مشهد و کلات، افزود: برای هر کرسی نمایندگی در این 

حوزه انتخابیه بیش از ۱۰۰ نفر با هم رقابت می کنند.

مدیر انجمن سینمای جوانان استان اصفهان: 

مهاجرت نخبگان سینمایی مهم ترین 
معضل سینمای اصفهان است

اصفهان  - مدیر انجمن ســینمای جوانان استان اصفهان، مهاجرت 
نخبگان سینمایی را مهم ترین معضل ســینمای اصفهان دانست و 
با بیان اینکه از طرف مدیران ارشــد فرهنگیِ اســتان حمایتی برای تولید فیلم 
دیده نشــده و ترجیح آن ها بر عدم حمایت اســت، گفت: وضع قوانین خوب 
است اما اجرای قوانین، مهم تر از وضع قوانین است.به گزارش اقتصادسرآمد، 
ســید محمد طباطبایی و با بیان اینکه در حال حاضر مهم ترین چالش سینمای 
اصفهان، مهاجرت بی رویه تعداد زیادی از نخبگان ســینما در همه حوزه های 
مشاغل ســینمایی و به دلیل عدم حمایت در حوزه تولید است، به ایسنا گفت: 
هر سینماگری پس از حرفه ای شدن، به تهران یا خارج از کشور مهاجرت کرده 
و کسی هم تلاشــی برای رفع این چالش نمی کند، که البته من بارها با اعضای 
شورای شهر و شهردار اصفهان در خصوص رفع این چالش ها صحبت کرده و 
پیشنهادهایی نیز ارائه داده ام.او با اشاره به برگزاری جشنواره بین المللی فیلم های 
کودکان و نوجوانان در اصفهان، خاطرنشان کرد: من با مسئولان برگزاری این 
جشــنواره نیز صحبت کرده ام که اگر قصد برگزاری چنین جشنواره ای را در 
اصفهان دارید، می توان حداقل اصفهان را به مهد تولید فیلم کودک و نوجوان 
تبدیل کرد، بــه دلیل اینکه تولید فیلــم کودک و نوجــوان دارای چند مزیت 
ازجمله کم هزینه بودن است. ضمن اینکه مخاطبان کودک و نوجوان به دنبال 
سوپراستار نبوده و بیشتر در جستجوی فانتزی های تخیلی خود هستند؛ همچنین 
تهیه کننده ها نیز به دنبال کار کردن با بازیگران مطرح و هزینه های گزاف نیستند و 
به این ترتیب با هزینه های پایین می توان بازدهی بالا داشت.مدیر انجمن سینمای 
جوانان استان اصفهان افزود: در اصفهان به خصوص در حوزه رئال انیمیشن، 
استعدادهای خوبی داریم که اکثراً مهاجر هستند. من شخصاً بزرگ ترین مانع 
برای مهاجرت سینماگران اصفهان و ماندن آن ها در این شهر و فیلم سازی بودم؛ 
اما اتفاق خاصی نخواهد افتاد و استعداد سینماگران اصفهانی در شهر خودشان 
از بین رفته و دیده نشده و چاره ای نیز جز ســکونت آن ها حداقل در پایتخت 
وجود ندارد. فکر می کنم در یکی دو ســال اخیر، حــدود ۲۰۰ نفر از بهترین 
نخبگان سینما که من با آن ها در ارتباط بودم، مهاجرت کردند.او در خصوص 
نقش نمایندگان مردم در مجلس شورای اسلامی در رفع این چالش ها، اظهار 
کرد: قطعاً مجلس در رفع این چالش ها تاثیر بسزایی داشته و می تواند به سینما 

کمک  کند.

تولیت آستان قدس رضوی

وظیفه کانون پرورش فکری کودکان کاشت 
بذر ایمان در دل آینده سازان کشور است

مشهد- فاطمه صبوری خبرنگار اقتصادسرآمد- تولیت آستان 
قدس رضــوی از مهمترین وظایف کانــون پرورش فکری 
کودکان ونوجوانان را کاشت بذر ایمان در دل آینده سازان کشور دانست.
حجت الاسلام والمسلمین احمد مروی دردیدار مدیرعامل و مسئولان 
کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان سراسرکشــور،طی سخنانی 
به اهمیت این کانون در هویت سازی و تربیت فکری،ایمانی و رفتاری 
کودکان و نوجوانان به عنوان آینده ســازان کشور اشــاره و اظهار کرد: 
هدایت انسان ها از عالی ترین توفیقات و ارزشــمندترین اعمالی بوده 
که خداوند آن را رسالت اصلی پیامبران الهی قرار داد و کانون پرورش 
فکری کودکان ونوجوانــان وظیفه هدایت و کاشــت بذرایمان در دل 
آینده ســازان کشــور بزرگ ایران برعهده دارد.وی با اشاره به روایت 
عُ إلی کُلِّ خَیــرٍ؛ نوجوانان را دریاب، که  »عَلَیکَ باِلأْحداثِ فَإنَّهُم أســرَ
این گروه در پذیرش هرخوبی بیشتر شتاب می کنند.«از امام صادق)ع(، 
گفت: استعداد و پذیرش خوبی ها، در کودکان، نوجوانان و جوانان بالا 
است، از این رو باید دین و ایمان را به مسئله آنان تبدیل کرد؛بطوریکه 
نسل آینده کشــوربرای پذیرش توحید، دین و ایمان احساس تشنگی 
ونیاز کند.تولیت آســتان قدس رضــوی با بیان اینکه رســول گرامی 
اســلام)ص( احســاس نیاز به دین، معنویت و اخــلاق را در جامعه 
ایجاد کرد؛ خاطرنشــان کرد: پیغمبر اکرم)ص( نیازهای صحیح جامعه 
همچون عدالت، پاکیزگی،امانتداری و غیره را شناسایی و مبتنی بر دین 
به آن ها پاسخ می داد؛ از این رو مردم به دین و اسلام گرایش پیدا کردند.
وی افزود:کانون پرورش فکری باید مسئله ها و دغدغه های کودکان و 
نوجوانان را شناسایی و مبتنی برارزش ها و هنجارهای اسلامی درجهت 
تقویت روحیهی دینی و انقلابی نسل جدیدبه آنها پاسخ دهد؛اگر نسل 
جوان مبتنی بر مســائلش به دین احســاس نیازکند، آنگاه اعتقادات و 
باورهای دینی دراو تقویت و تحکیم می یابد و موج تبلیغات سوء دشمنان 
علیه اخلاق وارزش های الهی و انسانی بی اثر خواهدشد.حجت الاسلام 
والمسلمین مروی گفت:در خصوص انتخابات باید این احساس در نسل 
جوان به وجود آید که حتی یک رأی شان برای امنیت، اقتدار وعظمت 

کشوروحفظ اسلام مهم است.

البرز- عینی خبرنگار اقتصادســرآمد- شــهردار 
کرج سال آتی را سال تحول در حوزه ناوگان آتش 
نشــانی ارزیابی کرد و افزود: رقم ۴۰۰ میلیــارد تومان برای 
خرید ۴ دســتگاه نردبان که از نیازها و اولویت های اساسی 
حوزه ایمنی و آتش نشانی ست برای سال آینده در نظر گرفته 
شده است. مهرداد کیانی در آیین رونمایی از ماشین آلات و 
تجهیزات آتش نشانی این دستگاه با اذعان بر اینکه کرج یکی 
از بزرگترین کلانشهرهای کشور است، اضافه کرد: متاسفانه 
بسیاری از شاخص های توســعه شهر به تناسب این وسعت 
و جمعیت، رشد نکرده و ضروری است برای این امر تلاش 

ویژه ای صورت گیرد.
کیانی ادامه داد: اگرچه ما به اســتانداردهای متناسب با آتش 
نشانی و خدمات ایمنی دست یافتیم اما این استانداردها مورد 
نظر شهرداری و شورا نیســت و قطعا حق مردم و شهروندان 

این شهر بیش از اینهاست.
به گفته این مســئول، آتش نشانان قشــری از جامعه اند که 
امکان نجات جان انســان ها را داشته و طبق روایات اسلامی 
نجات جان یک انســان به مثابه نجات جان بشر است. از این 
رو شأن و جایگاه این افراد از اهمیتی بسزا برخوردار بوده و 
ما قدردان تلاش های نیروهــای خدوم و جان بر کف حوزه 

آتش نشانی هستیم
رئیس شورای اسلامی شــهر کرج خبرداد :  گفت: برای سال 
۱۴۰۳ به منظور تهیه تجهیــزات لازم بودجه خوبی از طرف 
شورای اسلامی شهر کرج در نظر گرفته شده است که شاهد 

تحولات خوبی در این زمینه باشیم
مسعود محمدی رئیس شورای اسلامی شــهر کرج در آئین 
رونمایی از تجهیزات و ناوگان آتش نشانی با بیان اینکه تجهیز 
ناوگان آتش نشانی دغدغه شورای اسلامی شهر کرج است 
افزود: شورای شــهر هم در بحث معیشــت پرسنل سازمان 
آتش نشــانی و هم در بحث تجهیزات و ادوات آتش نشانی 

برنامه ریزی و اقدامات مطلوبی داشته است
محمدی ضمن تشکر ویژه از مدیر عامل سازمان آتش نشانی 
شــهردار کرج از تلاش و پیگیری های مجدانه همه مسولان 
جهت تجهیز این اداوت و ماشــین آلات که  در حفظ جان 

شهروندان تلاش می کنند قدردانی و تشکر کرد
رئیس شورای اسلامی شهر کرج گفت: در سال آینده در حال 
تهیه نردبان های مورد نیاز هســتیم و امیــدوارم قبل از اتمام 
این دوره شورا شــاهد بهره برداری از نردبان های مورد نیاز 

آتش نشانی هم باشیم
محمدی همچنین از همکاران فعلی ســازمان آتش نشانی و 
تمامی پیشکسوتان و بازنشستگانی که جهت حفظ جان و مال 

شهروندان تلاش کرده اند قدردانی کرد.
رئیس سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری کرج

رئیس سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری کرج 
گفت:طی بهمن ماه سال جاری آتش نشانان به ماموریت ۲۵۱ 

مورد حریق و ۴۹۹ مورد حادثه اعزام شده اند.
محمد یســاولی رئیس ســازمان اظهار کرد: طی ماه گذشته، 
باحضور ۲۹۹۴ نیروی عملیاتی )نفر ســاعت( مســتقر در 

۳۲  ایســتگاه به مدت ۷۳۶ ســاعت عملیات و با استفاده از 
تجهیزات و تعداد هزار و ۱۰۷ دســتگاه خودروی عملیاتی 
 به ۲۵۱ مورد حریق و ۴۹۹ مورد حادثه رســیدگی کردند.  

رئیس ســازمان آتش نشــانی و خدمات ایمنی شــهرداری 
کرج با اشــاره به اینکه ۱۰۳ مورد اســتقرار در سطح شهر با 
حضور آتش نشــانان صورت گرفت، اضافه کرد: در ماهی 
که گذشــت ۲۹۸ مورد نجات یافته، ۷۶ مصدوم و ۱۹ فوتی 
در حادثه هایی کــه رقم خــورد داشــته ایم و در این مدت 
 بیــش از ۲۸ هزار مرتبه با ســامانه ۱۲۵ تمــاس گرفته اند.  
 وی با بیــان اینکه در بین ۳۲  ایســتگاه عملیاتی، بیشــترین 
ماموریت در ایســتگاه ۱۰۲ با ۶۷ ماموریت  ایستگاه ۱۲۳ با 
۶۱ ماموریت، و ایستگاه ۱۰۶  با ۵۸ ماموریت اعزامی صورت 
گرفت، افزود: در حوزه معاونت ایمنی و پیشــگیری تعداد 
 ۵۱ مورد صدور جواز و ۱۶۳ مورد تائیدیه ایمنی صادر شد.  

 یساولی صدور ۲۱ مورد گواهی جهت علت حریق و تعداد 

۹۴ مورد بازدید از اماکن تصرفات سطح شهر، ارائه خدمات 
مشاوره ای به تعداد ۱۳۰ مورد، اخطار ایمنی به تعداد ۲۷ مورد، 
در حوزه ایمنی شــهری، تعداد ۳ مورد بازدید از واحدهای 
صنعتی در حوزه صنایع، بازدید از صنــوف به تعداد ۳ مورد 

در حوزه اصناف از دیگر اقدامات صورت پذیرفته بیان کرد.
وی افزود:در حوزه آموزش و تربیت بدنی برگزاری ۴۵ دوره 
آموزش ایمنی و آتش نشانی ویژه شرکت ها، مدارس، ادارات، 
و داوطلبین باحضور هفت هزار و ۸۶۹ کارآموز به مدت ۱۲۷ 
ساعت با همکاری ۵۱ مربی و برگزاری ۴ دوره آموزشی شامل 
فرماندهی)برگزار کننده توسط آتش نشانی شهرداری تهران(، 
فرماندهی)برگزار کننده توسط آتش نشانی کرج(، بازآموزی 
پرسنل عملیات ورودی سال ۱۳۹۹ به بعد و آیین نگارش و 
مکاتبات اداری با حضور ۱۹۳ فراگیر از پرســنل سازمان، با 
همکاری ۴۵ مربی به مدت ۱۹۰ ســاعت طی یک ماه گذشته 

صورت گرفت.

شهردار کرج خبر داد:

اختصاص ۴۰۰ میلیارد تومان اعتبار برای 
خرید ۴ دستگاه نردبان آتش نشانی

ایرانزمین

شبکه توزیع آب شهر هرسین تعمیر شد
کرمانشاه- مدیر امور آبفا شهرستان هرسین از رفع 
شکستگی خط توزیع آب سایز ۱۱۰ چدنی واقع در 

بلوار شهید شیرودی شهر هرسین خبر داد.
 منصــوری جلیلیان اظهــار کرد: پــس از تماس 
مشترکین با مرکز ارتباطات مردمی )۱۲۲( مبنی بر 
نشتی آب در بلوار شهید شیرودی، در کوتاه ترین 
زمان اکیپ حوادث و اتفاقات شهرستان هرسین به 

محل حادثه اعزام شدند.
وی عنوان کرد: برای انجام این عملیات بلافاصله 
مجوز حفاری اخذ و هماهنگی های لازم با ادارات 
گاز، مخابرات و برق درخصوص نبودن تأسیسات 

زیرزمینی در محل حادثه، صورت گرفت.
منصوری جلیلیان در پایان افزود: در این عملیات 
جهت کاهش هــدر رفت آب، آب زون پســت 
به مدت ۴ســاعت قطع و تعمیرات لوله اصلی با 

موفقیت انجام شد .

 برگزاری سومین جلسه 
»کمیسیون توسعه مدیریت« شرکت برق 

منطقه ای آذربایجان 
تبریز- امید محمد زاده خبرنگار اقتصادســرآمد- 
سومین جلسه »کمیسیون توسعه مدیریت شرکت 
برق منطقه آذربایجــان« با هــدف ارائه گزارش 
اقدامات صورت گرفته در راستای اجرای »چرخه 
بهره وری« شــرکت برق منطقــه ای آذربایجان و 
نیز برخــی از برنامه های مهم شــرکت در حوزه 
»کمیسیون توسعه مدیریت« و همچنین مصوبات 
کمیته های پنجگانه تحول اداری این شرکت برگزار 
شد.در این جلسه که پیش از ظهر روز دوشنبه هفتم 
اســفندماه با حضورخانم مهندس قاسمی رئیس 
گروه نوســازی اداری و مدیریت عملکرد، دکتر 
نیکبخت کارشــناس مســئول بهره وری سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان شرقی ، 
دکتر اسماعیل زاده مدیر عامل، و اعضای کمیسیون 
ترتیب یافت، ابتدا رضا نژادیان مدیر دفتر مدیریت 
اســتراتژیک و بهره وری شــرکت برق منطقه ای 
آذربایجان و دبیر کمیسیون، برخی اقدامات و برنامه 
های مهم در خصوص »پروژه های بهبود« تعریف 

شده برای سال آتی، توضیحاتی بیان نمود.
ســپس دکتر اســماعیل زاده مدیرعامل شرکت، 
ضمن ابراز خرسندی از برگزاری جلسه با حضور 
مسئولین ســازمان مدیریت و برنامه ریزی استان، 
ابراز امیدواری کرد که نتایج حاصل از این جلسات 
مشترک، منجر به بهبود فرایندهای مدیریتی، منابع 
انســانی و بهره وری در مجموعه شــرکت برق 

منطقه ای آذربایجان باشد.
 در ادامه این جلسه، همچنین عملکرد کمیته های 
پنجگانه تحــول اداری در حوزه شــرح وظایف 
ابلاغی و اهداف برنامه های اصلاح نظام اداری در 
سال جاری، توسط دبیران این کمیته ها شامل: کمیته 
ســاختار و فناوری های مدیریتی، کمیته توسعه 
دولت الکترونیک و هوشمند سازی، کمیته سرمایه 
انسانی، کمیته ســلامت اداری و صیانت از حقوق 
مردم و کمیته مدیریت عملکرد، تبیین و نکات قابل 
بهبود مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفته و برخی 

مصوبات این کمیته ها، ارائه گردید.
ســپس خانم مهندس قاســمی ، ضمن تاکید بر 
جاری سازی مصوبات کمیته راهبری در کمیسیون 
توسعه مدیریت، پیرامون شاخص های جشنواره 
شهید رجایی در سال آتی و نیز شاخص های بهره 
وری و کاربرگ های های مربوطه در شرکت برق 

منطقه ای آذربایجان مواردی را تبیین نمودند.

تقدیر مشاور وزیر نیرو از مدیرعامل ، مدیر 
روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب استان 

مرکزی و مجری طرح جهاد آبرسانی 
اراک- غلامی خبرنگار اقتصادسرآمد-  میثم جعفر 
زاده مشاور وزیر نیرو و رئیس مرکز جهاد آبرسانی 
کشور ، با ارسال تقدیر نامه ای به مدیرعامل شرکت 
آب و فاضلاب اســتان مرکزی از ایشــان و بویژه 
مدیر روابط عمومی و مجری طرح های آبرسانی 
این شرکت بواسطه مستند سازی و آگاه بخشی و 
تولید محتوای فاخر از تلاش های مجموعه دست 

اندرکاران طرح جهاد آبرسانی قدردانی نمود.
در بخشی از تقدیرنامه اهدایی آمده است: 

جهاد آبرســانی نماد تبلور عدالت اجتماعی است 
و در شــرایطی که تزریق امید به لایه های مختلف 
اجتماع، ضرورت امروز کشور محسوب می شود، 
اطلاع رســانی به عنوان موتور متحرک و انگیزاند 

این امر، از نقش بسزایی برخوردار است.
بدینوسیله از تلاش ها و زحمات صادقانه جنابعالی 
و همکاران محترم بویژه مدیر محترم روابط عمومی 
و مجری طرح جهاد آبرســانی در آن شرکت که از 
ابتدای تیرماه ســال جاری در زمینه اجرای برنامه 
های مستندسازی و آگاهی بخشی جهاد آبرسانی 
وزارت نیــرو از جملــه تولید محتــوای فاخر از 
تلاشهای مجموعه دست اندرکاران این طرح ملی 
و پوشش گسترده و مناسب اخبار آن و نیز برپایی 
نمایشگاه جهاد آبرســانی اهتمام لازم داشته اید، 
تشــکر و قدردانی نموده، توفیق روز افزون را در 

استمرار امر خطیر جهاد تبیین آرزومندم.

مدیرکل بهزیستی استان لرستان:

تعهد امسال اشتغال برای مددجویان 
بهزیستی لرستان ۲ هزار و ۴۰۰ فرصت 

شغلی است
خرم اباد - سبحان حبیبی خبرنگار اقتصادسرآمد- 
مدیرکل بهزیستی لرستان گفت: سال گذشته دو 
هزار و ۸۳۰ شغل برای مددجویان بهزیستی استان 
ایجاد شده و تعهد امســال ۲ هزار و ۴۰۰ فرصت 

شغلی است.

همایون عمودی زاده در خصوص اشتغال مددجویان، اظهار کرد: برای اشتغال 
مددجویان به چند روش اقداماتی انجام شده است.

وی اضافه کرد: در بخش سه درصد اســتخدامی ها برای اولین بار با درایت 
رئیس سازمان بهزیستی کشور، اســتخدامی  افراد دارای معلولیت را از سایر 
افراد جدا کرد؛ به این ترتیب که قبلا جامعه هدف با کل شــرکت کنندگان در 
آزمون اســتخدامی رقابت می کردند و این درحالی بود که شــرایط مساوی 
نداشتند.مدیرکل بهزیستی لرستان گفت: امســال برای اولین بار رقابت بین 
خود افراد دارای معلول برگزار می شود و در آزمون جدید دستگاه های اجرایی 

۴هزار و ۳۳ شغل برای معلولین در نظر گرفته شده است.
عمودی زاده بیان کرد: سه درصد آزمون استخدامی معلولین جنبه عملیاتی به 

خود گرفته است.
وی با بیان اینکه از طریق نیازسنجی، مشــاوره های شغلی و معرفی به مراکز 
فنی وحرفه ای، پرداخت تسهیلات قرض الحسنه بانکی برای معلولین ایجاد 

اشتغال می کنیم، اضافه کرد: به افرادی که مجوز دارند با پرداخت تسهیلات 
اشتغالزایی در راستای ایجاد شغل آزاد حمایت خواهیم کرد.

مدیرکل بهزیســتی لرســتان بیان کرد: افرادی داریم که به دلیل عدم کارایی 
توانایی انجام کار را ندارند، با کارفرمــای واحد تولیدی تا ۵۰ درصد حقوق 
مددجو را پرداخت می کنیم و بسته به نوع معلولیت آن فرد شغل ایجاد می کنیم.
عمودی زاده اضافه کرد: همچنین مشــوق هایی همچون پرداخت سهم بیمه 

کارفرمایی، تا زمان بازنشستگی برای مددجو پرداخت می کنیم.
وی گفت: سال گذشته دو هزار و ۸۳۰ شغل برای مددجویان ایجاد شده که از 
طریق پرداخت تسهیلات بانکی، بیمه های خویش فرما، جبران عدم کارایی 

بوده است.
مدیرکل بهزیستی لرســتان با بیان اینکه از ابتدای امســال تاکنون نیز بیش از 
یکهزار و ۳۰۰ شغل ایجاد شده اســت، بیان کرد: تعهد امسال دو هزار و ۴۰۰ 

شغل است.

خبر


