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دانش دریا 2

گروه دانش دریا- امروزه همراه با رشد و توسعه 
واحدهای تجاری مختلف، ارائه گزارشــگری 
مســئولیت اجتماعی می‌تواند با ترویج فرهنگ کســب 
دانش و ایجاد دانش‌افزایی به توسعه مهارت‌های علمی و 
فرهنگی بپردازد و شکاف پدیدآمده بین انتظارات واحدهای 
اقتصادی و انتظارات جامعه را کاهــش دهد. در این میان 
انجام مسئولیت اجتماعی برای مجموعه‌ها و شرکت‌های 
مختلف که همسو با آموزش فنون مختلف با هدف بهبود 
مستمر در این حوزه‌ها باشد، موضوعی است که به اعتقاد 
کارشناسان می‌تواند تضمین‌کننده پایداری باشد. آموزش 

فنون دریایی و دریانوردی نیز از موارد مستثنا نیستند. 
به گزارش روزنامه اقتصاد سرآمد، حوزه دریامحور چنان 
گستره عظیمی را شامل می‌شــود که برای آموزش نیروی 
متخصص نیازمند سرفصل‌هایی براساس نیازهای موجود 
و دستیابی به دانش و علم جدید است. هرچند بسیاری از 
کارشناسان معتقدند رفع نیاز حوزه دریاپایه به تامین نیروی 
انسانی متخصص از بستر دانشگاه و تحقیقات دانشگاهی 
برمی‏آید، اما به نظر می‌رسد تربیت نیرویی مسلط به دانش 
دریایی روز باید پیش از مقاطع تحصیلات دانشگاهی برای 
فعالان این حوزه آغاز شود. با چنین نگاهی ایجاد و توسعه 
هنرستان‌های دریایی در کشور یک ضرورت انکارناپذیر 

است.
زمانی که موضوع نیروی انســانی متخصــص و توانمند 
موردنیاز صنایع و بنگاه‌های اقتصادی فعال در استان‌های 
ساحلی کشور مورد بررسی قرار می‌گیرد، حضور نیروهایی 
از سایر استان‌ها و نقاط کشور بیشتر به چشم هر نظاره‌گری 
می‌آید. فعالان حوزه‌های مختلف اقتصادی در این باره اما 
معتقدند که باوجود تمام ظرفیت‌ها و توانمندی‌های موجود 
در استان‌های ســاحلی، هنوز هم تربیت و آموزش نیروی 

انسانی متخصص یکی از چالش‌هاست.

 ادمیرال برگزیده اجلاس برند برتر
 مسئولیت اجتماعی

یک ماه پیش از این بود که مجموعه ادمیرال به‌عنوان موسسه 
برگزیده در سومین اجلاس برند برتر مسئولیت اجتماعی 
معرفی شــد. این گروه موفق به دریافت تندیس برند برتر 
در سومین اجلاس سراسری مســئولیت اجتماعی کشور 
شــد. در این رویداد که با حضور جمعی از مدیران ارشد 
صنایع، فعالان حوزه CSR و نمایندگان نهادهای تخصصی 
برگزار شــد، گروه حمل‌ونقل بین‌المللی ادمیرال به پاس 
اقدامات اثرگذار در حوزه مسئولیت اجتماعی مورد تقدیر 

قرار گرفت.
همان زمان محمدعلی مقدســی، مدیر ارشــد بازاریابی و 
ارتباطات گروه ادمیــرال با ابراز قدردانــی از تلاش‌های 
جمعی همــکاران مجموعــه گفت: این تندیــس، نتیجه 
همدلی و تلاش گروهی همه همکاران ما در ادمیرال است 
که با دلســوزی، فراتر از وظایف ســازمانی، به مسئولیت 
اجتماعی نگاه ویژه کردند. او در ادامه با اشــاره به برخی 
اقدامات انجام‌شده، افزود: در ســال‌های اخیر توانستیم با 
تجهیز برخی بیمارستان‌های کشور، گامی هرچند کوچک 
در ارتقای زیرســاخت‌های درمانی برداریــم. همچنین با 
نوسازی و حمایت از هنرستان‌های علوم و فنون دریایی، 
تلاش کرده‌ایم شرایط آموزش را برای نسل آینده صنعت 

حمل‌ونقل بهبود بخشــیم. در اســتان‌های کم‌برخوردار 
خوزستان و هرمزگان، با اجرای طرح‌های توانمندسازی، 
همراه و هم‌صدا با مردم محلی شدیم تا فرصت‌های بهتری 

برای رشد فراهم شود.
مقدسی ادامه داد: برگزاری دوره‌های آموزشی هدفمند برای 
فعالان حوزه حمل‌ونقل و اعطای وام‌های خوداشتغالی در 
مناطق محروم، از دیگر تلاش‌هایی است که با همراهی گروه 
ادمیرال انجام شد. ما این اقدامات را افتخار نمی‌دانیم، بلکه 
وظیفه می‌دانیم؛ وظیفه‌ای انســانی که همواره باید در کنار 

اهداف اقتصادی دنبال شود.

انجام مسئولیت اجتماعی در 15هنرستان دریایی
براساس گزارش روابط‌عمومی گروه ادمیرال، محمدعلی 
مقدســی، مدیر ارشــد بازاریابی و ارتباطات این گروه، 
در جریــان اولین همایش ملی مســئولیت اجتماعی که به 
میزبانی جهاددانشــگاهی دانشــگاه تهران برگزار شد، از 
اجرای یک پــروژه ملی در حوزه آمــوزش فنی و مهارتی 
خبر داد؛ طرحی که به‌عنوان یکی از محورهای اصلی برنامه 
مسئولیت اجتماعی گروه ادمیرال در سال۱۴۰۳ تعریف و 
اجرا شده اســت. این پروژه با هدف رفع کمبود تجهیزات 
آموزشــی در هنرســتان‌های علوم و فنون دریایی، تربیت 
نیروی انسانی متخصص برای صنعت حمل‌ونقل دریایی و 
ایجاد زیرساخت پایدار برای اشتغالزایی در جوامع ساحلی 
طراحی شــده و با همکاری دوبازوی اجرایی گروه، یعنی 
مؤسسه آموزشــی راهبر دانش دریا و خیریه کارساز، در 

۱۵هنرستان ساحلی کشور به اجرا درآمده است.
به گفته مقدسی، پروژه در سه فاز عملیاتی طراحی و اجرا 
شده است: در فاز نخست، تجهیزات موردنیاز کارگاه‌های 
آموزشی تأمین شد؛ با تمرکز بر ابزارهایی که نقش کلیدی 
در آموزش عملی و مهارت‌افزایــی هنرجویان دارند. در 
ادامه، فاز دوم شامل تأمین منابع آموزشی و کمک‌آموزشی از 
جمله کتب تخصصی، نقشه‌های ناوبری و وسایل آموزشی 
مکمل بود که زیرساخت دانشــی آموزش را تقویت کرد. 
در فاز سوم، برخی هنرســتان‌ها به تجهیزات پیشرفته‌ای 
همچون شبیه‌ساز پل فرماندهی کشتی و اتاق دود آموزشی 
برای تمرین اطفای‌حریق مجهز شدند؛ امکاناتی که تجربه 
آموزش را به اســتانداردهای واقعــی و حرفه‌ای نزدیک 

می‌کند.
مدیر ارشد بازاریابی و ارتباطات گروه ادمیرال اضافه کرد: 
همزمان، گروه ادمیرال در راستای تقویت بعُد انسانی این 
پروژه، دوره‌هایی را برای توانمندسازی معلمان هنرستان‌ها 
برگزار کرد؛ شامل آموزش مهارت‌های نرم، روش‌های نوین 
تدریس و انتقال تجربیات کاربردی. همچنین بســته‌های 
آموزشی ویژه‌ای برای مدرســان تهیه شد و در اختیار آنان 

قرار گرفت.
مقدســی در پایان این پروژه را نمونه‌ای عملی از رویکرد 
مسئولانه ادمیرال در قبال توسعه پایدار دانست و افزود: ما 
در گروه ادمیرال باور داریم که مسئولیت اجتماعی تنها در 
حمایت مالی خلاصه نمی‌شود، بلکه باید به سرمایه‌گذاری 
بلندمدت در آموزش، توانمندسازی و توسعه پایدار واقعی 

منجر شود.
روابط‌عمومی این مجموعه همچنین در گزارش خود تاکید 
کرده که گروه ادمیرال بر آن است تا با حفظ رویکرد انسانی 

و توسعه‌گرا، مسئولیت‌های خود را در قبال جامعه با عمق و 
اثربخشی بیشتر ادامه داده و سهمی پایدار در ارتقای کیفیت 

زندگی، آموزش و توانمندسازی اقشار مختلف ایفا کند.

اهمیت آموزش برای علوم و فنون دریایی
باوجود قدمت حوزه دریامحور و حــوزه دریانوردی در 
کشور، هنوز هم دسترسی به نیروی ماهر موردنیاز صنایع 
در استان‌های ساحلی کشــور یکی از مهم‌ترین مشکلات 
به‌شمار می‌رود. پیش از این بیشــترین انتقاد به ادارات‌کل 
آموزش فنی‌و‌حرفه‌ای و دانشــگاه‌های استان‌های ساحلی 
کشور مطرح می‌شد که چرا نتوانســته‌اند نیروی موردنیاز 
صنایع را تامین کنند. این جای خالی البته طی ســال‌های 
گذشــته با حضور هنرســتان‌های دریایی و هنرستان‌های 

همجوار دریا تا اندازه‌ای رفع شده است.
حوزه وســیع دریامحور مانند حمل‌ونقل دریایی، ساخت 
و تعمیر کشتی، صنایع فراساحل، انرژی‌های تجدیدپذیر، 
حوزه دریامحور نظامی، تامین مواد و تجهیزات، گردشگری 
دریایی، شــیلات و صنایع وابسته را شــامل می‌شود که 
هرکدام از این صنایع، سهم عظیمی در اقتصاد کشور دارند و 
علاوه‌‌بر ایجاد فرصت‌های متعدد شغلی، می‌توانند شاخص 
رشد اقتصادی کشــور را به شــکل غیرقابل باوری تغییر 
دهند. اهمیت دریا و نقش آن در اقتصــاد و زندگی امروز 
انکارناپذیر است و منافع کشور‌های صاحب دریا ارتباطی 
مستقیم با نیازمندی‌ها، توانایی‌ها و فرهنگ آن‌ها دارد و اگر 
دانش خود را در حوزه به سطح عالی افزایش دهیم، مطمئنا 
بسیاری از مشکلات اشــتغال، تولید و رشد اقتصادی و ... 

از میان می‌رود.
آنطور کــه صاحب‌نظران می‌گویند؛ هنرســتان وابســته 
علــوم و فنون دریایی بــا اولویت اشــتغال و به‌کارگیری 
دانش‌آموختگان این هنرستان در رشته‌های موردنیاز نیروی 
دریایی، کشــتیرانی و ســایر حوزه دریامحور راه‌اندازی 
می‌شــود. با این نگاه است که بســیاری معتقدند ایجاد و 
فعالیت چنین هنرستان‌هایی در استان‌های ساحلی کشور 
یک ضرورت است. از ســوی دیگر، باید گفت که جذب 
نیرو‌های بومی با این شیوه امکان‌پذیری بیشتری دارد. در 
همین راستاست که جذب نیروی بومی در اولویت بوده و 
رویکرد جدید در دستور کار قرار گرفته است و برای تحقق 
این هدف است که توسعه هنرســتان علوم و فنون دریایی 

در استان‌های ساحلی با جدیت بیشتری پیگیری می‌شود.
یک بررسی ســاده و اجمالی نشــان می‌دهد که هنرستان 
علوم و فنون دریایی با محوریت رشته‌های موردنیاز کشور 
نظیر دریانوردی، مخابرات و الکترونیک، مکانیک دریایی 
و ... اقدام بــه جذب نیرو می‌کنــد و دانش‌آموختگان این 
هنرستان‌ها بعد از اخذ دیپلم در اولویت به‌کارگیری و جذب 
در حوزه‌های مختلف قرار دارند. به اعتقاد کارشناســان، 
راه‌اندازی چنین هنرستان‌هایی در استان‌های ساحلی کشور 
می‌تواند گام مؤثری در تحقق منویات مقام معظم رهبری 

مبنی بر توسعه اقتصاد دریامحور نیز باشد.
در بند۶ سیاســت‌های کلی نظام با محوریت دریامحور، 
ابلاغی از ســوی مقام معظم رهبری، تامین سرمایه نیروی 
انســانی و مدیریت کارآمد تاکید شده اســت. البته حوزه 
دریایی بســیار گسترده بوده و مشــاغل متعددی را شامل 
می‌شود. فروردین‌ماه ســال‌جاری بود که برخی مسئولان 
ســازمان بنــادر و دریانوردی کشــور اعــام کردند که 
هنرســتان‌های مختلفی در حوزه علوم دریایی در کشور 
فعالیت رسمی دارند. آن زمان اعلام شد که هنرستان‌های 
علــوم دریایی بــه علاقه‌مندان بــه این رشــته‌ها، دیپلم 
دریانوردی اعطا می‌کنند و ظرفیت خوبی هستند برای آنکه 
نیروی انسانی مناســب در این زمینه تربیت شود و سالانه 

۷۰۰دانش‌آموز دریانورد فارغ‌التحصیل می‌شوند.
تخصص‌های نیروی انســانی متعددی بــرای حوزه دریا 
موردنیاز است؛ از ســکوهای دریایی گرفته تا شناورهای 
دریایی و آمــوزش و تربیت دریانوردان شایســته و ماهر 
برای راهبری کشتی‌های اقیانوس‌پیمای بیش از ۳هزار تن 
و حتی کشتی‌های سبک. ســازمان بنادر و دریانوردی در 
این زمینه برنامه‌های مهمی را در دستور کار دارد. همچنین 
رسالت اصلی سازمان بنادر در بحث تربیت نیروی انسانی، 
بیشــتر متمرکز بر تربیت و آموزش دریانوردان است، اما 
از حوزه‌های دیگر نیز غافل نشــده است به همین دلیل به 
وزارتخانه‌های متعددی مانند وزارت آموزش‌وپرورش و 
علوم و تحقیقات مراجعه شده و هنرستان‌های علوم دریایی 

ایجاد شده است.

ضرورت افزایش ظرفیت هنرستان‌های دریایی
هنرستان‌های دریانوردی دروس و آموزش‌های خود را در 
هماهنگی با سازمان‌ بنادر و دریانوردی با کنوانسیون‌های 
بین‌المللی منطبق کرده و فارغ‌التحصیلان این هنرســتان‌ها 
ابتدا کار خود را در کشتی‌های زیر ۵۰۰تن آغاز و پس از آن 
مسیر ارتقا را طی کرده و در کشتی‌های بالای ۵۰۰تن و حتی 

کشتی‌های اقیانوس‌پیما فعالیت می‌کنند.
همه صاحب‌نظران و دست‌اندرکاران حوزه دریا معتقدند 
که در شرایط فعلی باید سن ورود به دریا کاهش یابد و یکی 
از مهم‌ترین راه‌های اجرایی کردن این مقوله آموزش رسمی 
دوره متوسطه است. جمهوری اســامی ایران با توجه به 
سابقه خوب گذشته، راه نه‌چندان زیادی را در پیش دارد. 
یکی از شــاخص‌های مهمی که در این فرایند تأثیر دارد، 
انتخاب هنرجویان ورودی اســت که به لحاظ جسمی و 
استعدادسنجی به‌درستی به این رشــته هدایت شوند. در 
این زمینه نظام جامع هدایت تحصیلی جایگاه ویژه‌ای دارد 
و نیازمند بررسی و مداقه بیشــتر خاص این رشته‌هاست. 
همچنین با توجه به بین‌المللی بودن این رشــته و فرصت 
کار در آب‌های بین‌المللی و ارتباط با کارکنان خارجی در 
داخل،‌ فراگرفتن زبان خارجی در طول دوره تحصیلی یکی 
از ملزومات اســت که هنرجویان و خانواده‌های آنان باید 

به‌درستی نسبت به آن اشراف و توجه داشته باشند.
آموزش دریایــی در کشــور و از ابتدای شــکل‌گیری به 
شــکل امروزی با فراز‌ونشــیب‌های زیادی همــراه بوده 
اســت، به‌گونه‌ای که قبل از پیروزی انقلاب اسلامی اعزام 
دانشــجویان دریایی به خارج مناســب‌ترین و بهترین راه 
ممکن برای تربیت نیروی انســانی دریانورد بود، اما پس 
از پیروزی انقلاب اســامی این نوع آموزش وارد مرحله 
جدیدی شــد، به‌طوری که بــا همــکاری وزارت علوم، 
تحقیقــات و فناوری، جذب و تربیــت نیروی متخصص 

دریایی آغاز شد.
رشد صنعت کشتیرانی، نیاز به آموزش دریانورد را تحت 
تأثیر قرار می‌دهد. طی سال‌های گذشته آموزش دریانورد 
جهت کشــتی‌های تجاری از نظر کمی‌و‌کیفی رشد بسیار 
خوبی در کشور داشته اســت و در مقایسه با ۳۰سال پیش 
که حدود ۹۰درصــد دریانوردان را اتبــاع خارجی و تنها 
۱۰درصد را دریانوردان ایرانی تشــکیل می‌دادند، در حال 
حاضر حدود ۸۵درصد دریانوردان ناوگان تجاری، ایرانی 
هستند. ســطح علمی دریانوردان ایرانی در حال حاضر از 
استانداردهای لازم برخوردار است و با توجه به بازار کار 
بسیار خوب رشته دریانوردی در کشور و منطقه، دریانوردان 
ایرانی بلافاصله پس از کســب مدارک بین‌المللی جذب 
بازار کار می‌شــوند. در حقیقت رشته دریانوردی از جمله 
رشته‌هایی اســت که فارغ‌التحصیل بیکار ندارد که همین 

موضوع جذابیت رشته دریانوردی را بیشتر می‌کند.

»روزنامه سرآمد« گزارش می‌دهد؛

مسئولیت اجتماعی با رنگ و 
بوی  آموزش دریایی

 انجام مسئولیت اجتماعی در 15هنرستان دریایی
 توسط گروه ادمیرال

بدون شرح

عکس:  اصغر بشارتی

قاب دوربین

فریبا عزیزی - اقتصاد سرآمد 

بدون شرح...بدون شرح...

ادبیات دریا

سفرهای دریایی سلیمان سیرافی

رامین جهان پور- در تاریخ آمده است که سلیمان 
سیرافی ملقب به »سلیمان تاجر« دریانورد، بازرگان  
و کاتب ایرانــی بود که در نیمــه اول قرن چهارم 
هجری در سیراف بوشــهر به دنیا آمد. سلیمان در 
جوانی به ســرزمین‌های هند و چین ازطریق دریا 
ســفرکرد و از آنجا که او بازرگانی اهل ادب بود 
وبه نوشتن عشق می‌ورزید، درحین سفر درکشتی 
یا هنگام استراحت در ســاحل، شروع به نوشتن 
خاطراتش می‌کرد که بعدها دســت نوشته‌های او 
به دست یکی از خویشــاوندانش به اسم »ابوزید 
حسن بن یزید ســیرافی«  که او هم اهل سیراف 
بود افتاد و او تمام خاطرات پراکنده ســلیمان را 
که به زبان عربی نوشته شده بود به صورت کتابی 
درآورد  که حالا یکی از سفرنامه‌های مهم تاریخی 
در ادبیات ما به حســاب می‌آید. ایــن کتاب  که 
192 است و » سلســله التواریخ والبلاد و البحور« 
نام دارد ســالها بعد توســط محقق و پژوهشگر 
برجســته کشــورمان »جواد صفی‌نژاد« با اندکی 
تلخیص با عنوان»سفرهای  ســلیمان سیرافی از 
خلیج فارس تا چین« منتشــر شــد که هم اکنون 
دردسترس علاقه‌مندان به متون تاریخی و خصوصا 
دریا نوردی قراردارد. ناشــر این کتاب موسســه 
مطالعات تاریخ معاصر ایران اســت و این کتاب 
در 82 صفحه با تیراژ 2000نسخه وارد بازارکتاب 
شده است. جواد صفی‌نژاد در شهریورماه 1308 
در شــهر ری به دنیا آمد. ایشــان یکی از اساتید 
قدیمی دانشــکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران 
اســت که کتاب‌های ماندگاری در زمینه تاریخ،  
جغرافیا و فرهنگ ایران‌زمیــن دارد، همچنین از 
او به عنوان پــدر علم قنات‌شناســی در ایران یاد 
می شــود. در این کتاب ما متــن گزارش‌گونه‌ای 
از عجایب جهان باســتان می خوانیم که همراه با 
مطالب آموزنده و گاه شگفت انگیز ازآداب، رسوم 
، احوال و عــادات مردم طوایــف مختلف چین 
،  اقوام کشــور هند، دریای عمان و قسمت‌هایی 
از مناطق آسیای جنوب شــرقی است و همچنین 
دانســتنی‌های فراوانی از ایرانیانی که آن زمان در 
این دو کشورزندگی می کردند. سلیمان تاجر در 
این کتاب به چگونگی روابط تجاری و اقتصادی  
ایران با برخی از کشورهای آسیایی پرداخته است 
و اززندگــی بازرگانان ایرانی گفته اســت که در 
سفرهایشــان با کشــتی‌های بادبانی معامله‌های 
کالابه‌کالایی بــا تاجران هندی و چینی داشــتند. 
بازرگانان ایرانی در آن زمان یک سری از کالاهای 
مایحتاج زندگی را که در ایران و کشورهای حوزه 
خلیج فارس فراوان بود امــا در هندوچین وجود 
نداشت را به آن دو کشــور می بردند و وسایلی را 
که در بازارهای چین وهندوستان یافت می شد و 
در ایران موجود نبود را وارد کشــورما می کردند 
و این تجارت باعث بهتر شــدن چرخه اقتصادی 
کشور در آن زمان شده بود، در واقع در این کتاب 
سلیمان  تاریخچه‌ای از رونق و افول روابط تجاری 
حکمرانان و بازرگانان ایرانی باکشورهای دیگر را 
به بهترین نحو در اختیار مخاطب گذاشــته است. 
در آن زمان سیراف  و بصره دوتا از مهم‌ترین بنادر 
خلیج فارس بودندکه عمده سفرهای اقتصادی و 
تبادلات کالا از طریق دریــا و گذر از این دو بندر 
صورت می گرفت. علاوه بر توضیحاتی که داده 
شد با خواندن این سفرنامه اطلاعات  قابل توجه‌ای 
از وضعیت اجتماعی آن دوران مثل مکتبخانه‌ها، 
مراســم ازدواج، و چگونگی مصــرف غذاها و 
استفاده از پوشاک و اشاره به شورش‌ها و نبردهایی 
که در آن زمان بین کشورهای آسیایی صورت می 
گرفت وزندگی حکمرانان و پادشان آن دوره هم 
آشنا می شــویم. همچنین معروف است که اولین 
جهانگردی که نام چای را به ایرانیان معرفی کرد، 
سیرافی بوده است اودر گوشه ای ازکتابش بااشاره 
به این مساله می گوید:» پادشاه چین در آمد حاصل 
ازمعادن نمک و نوعی برگ بونه )علفی مانند( را که 
درآب گرم دم کرده و مصرف می کنند برای خود 
حفظ می کند و این ماده را در همه شهرها به فروش 
می رسانند که آن را ســاخ یا داغ می نامند...« در 
گوشه دیگری از خاطراتش اینطور می خوانیم: در 
سلسله جزایردیگری که  لنگبالوس نام دارد  مردان 
وزنان به‌وسیله برگ‌های درختان ستر، عورت می 
کنند. هنگامیکه کشــتی‌ها به سواحل آنها نزدیک 
می شوند جزیره نشــینان توسط قایق به کشتی ها 
نزدیک می شــوند و به تبــادل ومعامله کالاهایی 
چون آهن، عنبر، نارگیل با یکدیگر می پردازند و از 
معامله لباس خودداری می کنند. زیرا درآن منطقه 

دمای هوا همواره معتدل است.


