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7 شهرستان‌ها

شهردار شیراز:

به تعهدات خود برای تکمیل 
ورزشگاه پارس پایبند هستیم

گروه استان ها- غزاله توانایی شیراز- شهردار شیراز با تاکید 
بر اهتمام مدیریت شهری به رفع نواقص ورزشگاه ۵۰ هزار 
نفری پارس، اعلام کرد: شهرداری به تمامی تعهدات خود برای تکمیل 
و ارتقای این ورزشگاه پایبند است و تمام ظرفیت‌ها را برای تحقق این 

هدف به‌کار می‌گیرد. 
 به گزارش اقتصادسرآمد، محمدحســن اسدی ، در حاشیه بازدید از 
ورزشــگاه ۵۰ هزار نفری پارس، این مجموعه ورزشی را سرمایه‌ای 
ملی برای شهر شیراز دانست و تأکید کرد که تکمیل این ورزشگاه در 

اولویت برنامه‌های مدیریت شهری قرار دارد.
وی افزود: ورزشگاه پارس ۵۰ هزار نفری می‌تواند شرایط مناسبی برای 
میزبانی مسابقات تیم فجر شهید سپاسی در لیگ برتر فوتبال فراهم کند 

و به توسعه فوتبال استان فارس و ارتقای نشاط اجتماعی کمک کند.
شهردار شیراز با اشاره به دغدغه‌های مدیریت شهری درباره ورزش، 
نشاط و ســامتی شــهروندان گفت: نواقص و کمبودهایی در این 
ورزشگاه وجود دارد که برای رفع آنها شرح وظایفی به دستگاه‌های 
اجرایی مربوطه محول شده است. شهرداری در کنار این دستگاه‌ها به 
تعهدات خود پایبند بوده و امیدوار است دیگر نهادها نیز همکاری لازم 

را داشته باشند تا این پروژه هر چه سریع‌تر به نتیجه برسد.
اســدی اظهار کرد: فعالیت‌های شــهرداری در ورزشــگاه پارس از 
حدود یــک ماه پیش در قالب سیاســت مولدســازی آغاز شــده و 
ماشین‌آلات و نیروهای سازمان عمران شــهرداری در محل حضور 
دارند. پس از خاک‌برداری پیســت دورتادور زمین چمن، عملیات 
 زیرســازی در حال انجام است تا این پیست به اســتانداردهای لازم

 برسد.
وی همچنین برای تیم فجر شــهید سپاســی که نماینده استان فارس 
در لیگ برتر اســت، آرزوی موفقیت کرد و افزود: با توجه به علاقه 
زیاد مردم به فوتبال و نقش آن در نشــاط اجتماعی، شــهرداری در 
مســیر تکمیل ورزشــگاه از هیچ تلاشــی فروگذار نخواهد کرد و 
 با همکاری مســئولان اســتان و شــهر امیدواریم به اهداف مدنظر 

برسیم.

مدیرعامل شرکت گاز استان ایلام:

سامانه ۱۹۴ به صورت شبانه روزی در 
خدمت آحاد مختلف مردم ایلام است

مدیرعامل شرکت گاز استان ایلام گفت: سامانه ۱۹۴ به صورت 
شبانه روزی در خدمت مردم مناطق شهری و روستایی استان 

برای ارائه خدمات رسانی در زمینه های مختلف است.
به گزارش اقتصادسرآمد،محمود کشاورز از مردم خواست شماره تلفن 
۱۹۴ امداد مکانیزه گاز را به خاطر بسپارند و در زمان بروز هرگونه حادثه، 
قطعی گاز و درخواســت مشــاوره فوری مرتبط با تأسیسات گاز با این 

شماره تماس حاصل فرمائید.
وی با اشــاره به اینکه ســامانه ۱۹۴ خدمات امداد گاز طبیعــی را ارائه 
می‌دهد،اظهار داشــت: این سامانه برای پاســخگویی به نیازهای فوری 
شــهروندان در زمینه گاز طبیعی و همچنین ارائــه راهنمایی‌ های ایمنی 
راه‌اندازی شده اســت. مدیرعامل شرکت گاز استان با اشــاره به اینکه 
تمامی تماس‌ها منجر به اعزام عملیاتی گروه‌هــای امداد و حوادث می 
شود، تصریح کرد: پاسخگویی سریع به سوالات و رفع نیاز و مشکلات و 
امدادرسانی در شرایط اضطراری از جمله اهداف سامانه امداد و پیام ۱۹۴ 
شرکت گاز استان ایلام است.کشــاورز با بیان اینکه سامانه ۱۹۴ شرکت 
گاز استان نقش مهمی در روند خدمت رسانی سریع و آسان دارد، تأکید 
کرد: مشترکان این شرکت طی تماس با این سامانه بر اساس ضرورت و 
نوع سوال و مشکل خود در کمترین زمان و به بهترین صورت راهنمایی 
می‌شوند.مدیرعامل شرکت گاز استان ایلام با بیان اینکه بیشتر کار امداد 
۱۹۴ پیشگیری از حوادث ثانویه و کاهش میزان تلفات است، گفت: طی 
سال گذشته ۲۳ هزار و ۵۷۰ خدمت از طریق سامانه امداد ۱۹۴ شرکت گاز 

استان ایلام به مناطق شهری و روستایی استان ارائه شده است.
کشاورز افزود: قطع گاز، نشت گاز، جمع آوری تجهیزات، بررسی حفاری 
و افت فشــار، حادثه، تســت کنتور و تغییر ظرفیت و تعویض کنتور و 
رگولاتور از جمله اقداماتی بوده که باعث شده گروه‌های امداد و حوادث 

در طول سال های گذشته اعزام شوند.
وی با اشاره به اینکه میانگین زمان حضور گروه‌های امداد و حوادث این 
شرکت در محل حادثه بین ۱۰ الی ۱۵ دقیقه است، اظهار داشت: مرکز امداد 
مکانیزه به صورت شبانه‌روز و برخط، آماده پاسخ‌دهی و امدادرسانی به 

تمامی هم‌استانی‌های عزیز است.

مدیرکل راهداری و حمل‌ و نقل جاده‌ای استان کرمانشاه

 راهداری کرمانشاه با ماشین‌آلات 
تازه‌نفس به استقبال اربعین می‌رود

گــروه اســتان هــا- کرمانشــاه - در آســتانه اربعیــن 
حســینی)ع(و بــا هــدف ارتقــاء ایمنــی و کیفیــت 
مســیرهای منتهی بــه مرزهای غربــی، نــاوگان راهداری اســتان 
کرمانشــاه بــه ماشــین‌آلات ســنگین و پیشــرفته‌ای مجهــز 
 شــد تا خدمتــی بی‌وقفــه و جهــادی در مســیر عاشــقی فراهم

 شود.
 به گزارش اقتصادســرآمد، یزدان خســروی مدیــرکل راهداری و 
حمل‌ و نقل جاده‌ای اســتان کرمانشــاه با اشــاره به تقویــت ناوگان 
راهداری اســتان اظهار داشــت: در راســتای افزایش توان عملیاتی 
و خدمات‌رســانی به کاربران جاده‌ای، طی ســال گذشــته ۲ دستگاه 
گریدر و ۱ دســتگاه بیل مکانیکــی هپکو به ماشــین‌آلات راهداری 
اســتان افزوده شــد و در ســال جــاری نیز بــا جذب ۵ دســتگاه 
 گریــدر و ۲ دســتگاه بیل بکهــو، ناوگان تجهیز و نوســازی شــده

 است.
یزدان خسروی مدیرکل راهداری و حمل‌ و نقل جاده‌ای استان کرمانشاه 
افزود: ماشین‌آلات جدید، نقش کلیدی در اجرای عملیات راهداری، 
مرمت و نگهداری محورهای اصلی و روســتایی دارنــد و به‌ویژه در 
ایام اربعین حسینی)ع(که استان کرمانشاه یکی از مسیرهای مهم تردد 
زائران به سوی مرز خسروی است، حضور فعال این تجهیزات اهمیت 

دوچندان می‌یابد.
یزدان خسروی مدیرکل راهداری و حمل‌ و نقل جاده‌ای استان کرمانشاه 
ادامه داد: با به‌کارگیری این ماشــین‌آلات، آمادگی برای ایمن‌سازی و 
مدیریت شرایط بحرانی در ایام پیک تردد زائران اربعین به شکل قابل 
توجهی افزایش یافته و این اقدام گامی اساسی در خدمت‌رسانی هرچه 

بهتر و ایمن‌تر به عاشقان حضرت سیدالشهدا)ع( خواهد بود.
یزدان خســروی مدیرکل راهــداری و حمل‌ و نقل جاده‌ای اســتان 
کرمانشاه در پایان خاطرنشان کرد: با حمایت وزارت راه و شهرسازی 
و تلاش جهادی نیروهای راهداری، توســعه زیرســاخت‌های حمل‌ 
 و نقل و تســهیل تردد زائران در دستور کار مســتمر این اداره‌کل قرار 

دارد.

گروه استان ها-صبوری ،مشهد -رئیس کانون 
بازنشســتگان تامین اجتماعی اســتان خراسان 
رضــوی باابرازتاســف ازاینکــه وضعیت بازنشســتگی 
مشاغل ســخت وزیان‌آوردرکشــورباچالش‌هایی فراوانی 
روبرواســت.براصلاحاتی درآیین‌نامه‌ها واجرای دقیق‌ترآن 
تاکید کردوگفت:این قوانین اجازه می‌دهدکه بیمه‌شــدگان 
درمشاغل سخت با۲۰ سال ســابقه متوالی یا ۲۵ سال سابقه 

متناوب،بازنشسته شوند.
به گزارش اقتصاد ســرآمد،علی اصغررضائی بااشاره براین 
مطلب که تغییر آیین‌نامه مشــاغل ســخت و زیان‌آوربدون 
حضور کارگران، اقدامی اســت کــه باانتقاداتی از ســوی 
تشکل‌های کارگری مواجه شده اســت.افزود:این تغییرات، 
به ویژه حذف برخی ازمشــاغل از لیســت مشاغل سخت و 
زیــان‌آور، نگرانی‌هایی را در مورد تضییــع حقوق کارگران 
ایجاد کرده اســت. اصل قانون برای مشــاغل سخت و زیان 
آور بود امــا این قانون به درســتی اجرایی نشــد .وی ادامه 
داد:وقتی این قانون تصویب و اجرایی شد قرار بود کارفرمایان 
کارگاه ها رااز شرایط ســخت زیان اورخارج کننداما اقدامی 
صورت نگرفــت و همچنان شــرایط پابرجا مانده اســت.

وی با تاکیــد براینکه این اقدام به نفع کارگر نیســت که زود 
ترازموعدبازنشسته شود اظهار داشت :تبعات وحشتناک این 
وضعیت نه تنها سازمان تأمین اجتماعی را دچار چالش‌های 

جدی نظیر ناترازی منابع و مصارف می کند بلکه بازار کار را 
هم با مشــکلات و مخاطراتی مانند عدم سالم‌سازی محیط 
کار و بازگشت بازنشســتگان به بازار کار و در نتیجه بیکاری 
جوانان رو‌به‌رو کرده اســت.اگرچه بر اساس عرف مدیریتی 
متداول، این روز‌ها مدیران ترجیح می‌دهند در سخنرانی‌های 
رســمی از اصطلاحاتی مانند »بحران« یا »فروپاشی« استفاده 
نکنند، ولی هر چه تعارف و تکلف به خرج بدهیم، واقعیات 
در کف جامعه تغییرنمی‌کنــد. رضایی همچنین درخصوص 
روندفزاینده بازنشســتگی‌های ســخت وزیان‌آوردرســال 
های اخیر سبب ایجادنگرانی شده اســت.اذعان داشت:این 
موضوع،بــه دلیل برقرارنبودن محاســبات بیمه‌ای،مصارفی 
برای صندوق‌های بازنشســتگی ایجادشــده که منابعی مابه 
ازای آن ایجاد نشده وســبب ایجاد ناترازی درصندوق‌های 
بازنشستگی وتضعیف توانایی مالی صندوق جهت پرداخت 
ســایرتعهدات دربلندمدت خواهدشــد.درموضوع مشاغل 
ســخت وزیان‌آور،تکلیــف اصلی قانونگذار،سالم‌ســازی 
محیط کارورفع عوامل زیان‌آوراست که درعمل محقق نشده 
است. براساس آمارارائه شــده ازبین کارگاه‌هایی که تکلیف 
به سالم‌سازی محیط کارداشــته‌اند،تنهاحدود۳درصد نسبت 
به سالم‌ســازی اقدام کرده‌اند. عدم پیشبینی ضمانت اجرایی 
درقانون ودربرخی مواردهزینه‌های بالای سالم‌سازی محیط 
کار،ازجمله موانع موجود محســوب می‌شوند.این درحالی 

اســت که ازحقوق اولیه هرنیروی کاربهــره مندی ازمحیط 
کارسالم وحفظ ســامتی نیروی کاردردوران اشتغال است.

برخلاف تکلیف قانون نســبت به سالم‌سازی محیط کار در 
حال حاضر تعــادل ذی‌نفعان به جای تمرکز برسالم‌ســازی 
محیط کاروفراهم نمودن لوازم حفظ ســامتی نیروی کار، 
بر باقی ماندن شرایط ســخت و زیان‌آورواستفاده از مزایای 
حمایتی شکل گرفته است. درنتیجه، ذینفعان ترجیح میدهند 
در محیط کار غیرســالم فعالیت نمایند و با دریافت سنوات 
ارفاقی پیش از موعد بازنشســته شده و از مزایای آن بهره‌مند 
شوند.این مســئله باعث شــکل گیری پدیده »بازنشستگان 
جوان«شده اســت.رضایی ادامه داد:درمجموع میتوان گفت 
برخلاف تصوراولیه، بازنشســتگی درســن پایین نه تنها به 
حل مشــکل اشــتغال جوانان کمک نمی‌کند، بلکه می‌تواند 
موجب از دست رفتن فرصت‌های شــغلی برای آنان شود.

وی بر ایجاد ضمانت اجرایی جهت سالم‌ســازی محیط کار 
در کنار حمایت‌های مشــروط تا کید کــرد و گفت: حال و 
روز صندوق‌های بازنشستگی خوب نیست .اگرچه به گفته 
کارشناسان امر، تنها صندوق بازنشسستگی تأمین اجتماعی 
که تا کنون بدون حمایت‌های دولتــی و دریافت بودجه و ... 
توانســته به حیات خود ادامه دهد و در صورت محقق شدن 
وصول مطالباتــش از دولت و کارفرمایــان )تحقق کامل آن 
امری محال و دور از انتطار است( هنوز هم می‌تواند به تداوم 
خدمت‌رســانی امیدوار باشــد، اما این امر چیزی از شرایط 
سخت ییش روی این ســازمان نخواهد کاست.شاید بتوان 
»عدم تحقق سالم‌سازی محیط کار« و »ایجاد هزینه‌های مالی 
و اجرایی برای سازمان‌های بیمه‌گر و دستگاه‌های اجرایی- 
قضایی« را مهم‌ترین آســیب‌های قوانین فعلی در خصوص 
مشاغل سخت و زیان‌آور و بازنشستگی ناشی از آن برشمرد.

رییس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی استان خراسان 

کاهش نیروی کارماهر،افزایش بارمالی 
ایران زمینبرسیستم‌های بازنشستگی  رابه دنبال دارد 

اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران 
مدافع منافع بیت المال است

گروه استان ها - ســهیلا مرآتی ،مازندران - به گزارش 
اقتصادسرآمد در جوابیه اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای 
مازندران در پاســخ به درج خبر  روز دوشنبه مورخه ۹ 
تیر ماه ۱۴۰۴ روزنامه خبر شمال به شماره انتشار 3222 

آمده است:
بسمه تعالی

ساختمان آموزش هتلداری و گردشگری مرکز آموزش 
فنی و حرفه‌ای شهرســتان رامســر طی مراحل قانونی 
)اخذ نظر کارشناس رسمی دادگستری، انجام فراخوان 
عمومی، برگزاری مزایده قانونی( به آقای علی قاسمی 
برنده مزایده )مستاجر( واگذار گردید.ساختمان مذکور 
طی صورتجلســه مورخ 1399/5/1 به صورت ســالم 
تحویل مســتاجر گردید و در آن صورتجلسه صراحتاً 
اعلام گردید که عین مستاجره )ســاختمان مذکور( به 
همان صورت تحویــل اولیه، در پایان مــدت قرارداد 
می‌بایست تحویل موجر گردد.لازم به ذکر است مستاجر 
درخواست‌های مکرر مبنی بر هزینه کرد در ساختمان 
مذکور به موجب سلیقه و با هزینه شخصی نموده بود که 
در صورتجلسات متعدد صراحتاً تاکید گردید که اداره 
کل آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران هیچگونه مسئولیت 
و تعهدی در قبال هزینه کرد‌های شــخصی و ســلیقه 
ای نام برده ندارد و نخواهد داشــت. علی رغم وجود 
مستندات مســتدل و متقن در این خصوص متاسفانه 
نام برده خود را بر خلاف واقع محــق می‌داند.ذکر این 
نکته بسیار ضروریست ادعای مؤسس وقت آموزشگاه 
هتلداری ملل رامسر مبنی بر اینکه اداره کل آموزش فنی 
و حرفه‌ای مازندران محکوم به پرداخت غرامت به وی 
شده است، درواقع پرداخت بخش اندکی از هزینه کرد 
نامبرده در ساختمان مذکور می‌باشد. همچنین اداره کل 
آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران با توجه به مستندات 
مستدل موجود حق دفاع مشروع از خود را حسب قانون 

محفوظ می‌دارد.

آغاز عملیات اجرایی طرح فیبر نوری مسیر 
چم چیت به توت و گورکش و روستای ماسور 

آبی شهرستان دورود
گروه استان ها- حســن زاده ، لرستان - مدیر مخابرات 
منطقه لرستان از اجرای پروژه فیبر نوری مسیر چم چیت 
به توت و گورکش و روستای ماســور آبی شهرستان 

دورود خبر داد.
به گزارش اقتصادسرآمد، مدیر مخابرات منطقه لرستان با 
اعلام این خبر گفت : عملیات اجرایی پروژه فیبر نوری 
مسیر چم چیت به توت و گورکش و روستای ماسور آبی 
شهرستان دورود به طول بیش از ۸  کیلومتر با اعتباری 
بالغ بر ۸۰ میلیارد ریال آغاز شده است.مدیر مخابرات 
منطقه لرستان با تاکید بر اهمیت تسریع در اجرای طرح 
فیبر نوری ایــن منطقه گفت : پروژه فیبر نوری مســیر 
چم چیت به توت و گورکش و روســتای ماسور آبی 
شهرستان دورود توســط مخابرات منطقه لرستان آغاز 
شده و با اجرای این پروژه و اتصال به شبکه فیبر نوری  
نیاز ارتباطی این مناطق که جــزء مناطق صعب العبور 
و فاقد هر گونه امکان ارتباطی می باشد مرتفع خواهد 
شد و امیدواریم با توجه به شرایط و مسیر اجرای پروژه، 
طی بازه زمانی چند ماهه ، نیاز اساســی ارتباطی مردم 
این منطقه برطرف گردد و زمینه توسعه همه جانبه این 
منطقه فراهم خواهد شد.دکتر شمسی فر افزود : بعد از 
اجرای فیبرنوری مسیر مذکور عملیات احداث سایت 
تلفن همراه در منطقه نیز آغاز خواهد شد و نیاز ارتباطی  
مردم این منطقه فراهم خواهد شد.مدیر مخابرات منطقه 
لرســتان  در پایان  از همکاری همه دستگاه های مرتبط 
از جمله  ، فرمانداری ، راهداری ، امور عشایری استان و 
شهرستان و همدلی و همراهی  که برای اجرای این پروژه 
و رفع نیاز اساسی ارتباطی در این منطقه محروم داشتند 

تقدیر و تشکر نمود.

 عملیات مشترک ساوه و تفرش برای
 برخورد با برداشت های غیرمجاز در بالا 

دست سد الغدیر ساوه
در پی تشــدید بحران آب و کاهش شدید ورودی سد 
الغدیر، دســتگاه‌های اجرایی و قضایی شهرستان‌های 
ساوه و تفرش با دستور معاون هماهنگی امور عمرانی 
اســتانداری مرکزی طی یــک هفته آینــده عملیات 
گســترده‌ای برای برخورد با برداشت‌های غیرمجاز در 
بالادست ســد اجرا می‌کنند. این اقدام با هدف تأمین 
پایدار آب شرب شــهر ســاوه و افزایش ورودی سد 

صورت می‌گیرد.
به گــزارش  اقتصادســرآمد، روابط عمومی شــرکت 
آب منطقه ای مرکزی، در پــی گزارش‌های دریافتی از 
کشت‌های غیرمجاز در بستر رودخانه در شهرستان‌های 
ســاوه و تفرش، و هم‌زمان با بحران کاهش منابع آبی، 
معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری مرکزی با اعلام 
آغاز برخورد جدی با این تخلفات گفت: وضعیت آب 
شرب شهر ساوه نگران‌کننده است و اجازه نخواهیم داد 
کشاورزی غیرمجاز در بالادست موجب قطع آب شرب 
این شهر شود.مهندس قدرت اله ابک با تأکید بر اینکه 
همراهی کامل شورای تأمین، دادستان‌ها و فرمانداران 
در دو شهرســتان وجود دارد، افزود: برنامه‌ریزی لازم 
برای اجرای هم‌زمــان اقدامات نظارتــی و برخورد با 
متخلفان در هر دو شهرستان انجام شده و انتظار می‌رود 
در کوتاه‌مدت شــاهد افزایش محســوس ورودی سد 

الغدیر باشیم.

با هدف تحول سبز در صنعت فولاد و سودآوری برای سهام‌داران 
انجام خواهد شد؛

همكاری آتیه‌فولاد با 
توكافولاد برای ساماندهی به 

بازیافت ضایعات فلزی
گروه استان ها- مریم مومنی ، اصفهان - باهدف حرکت به‌سوی توسعه 
پایدار و تحقق اهداف فولاد سبز، مهدی کویتی، مدیرعامل این هلدینگ، 
به همراه معاونان و مدیران ارشــد آتیه‌فولاد و همچنین جمعی از مدیران باتجربه 

فولاد مبارکه، از شرکت فولاد کالا )فوکا( بازدید کردند.
به گزارش اقتصادسرآمد از روابط عمومی فولاد، مهدی کویتی، مدیرعامل آتیه‌فولاد، 

در حاشیه این بازدید، با اشاره به جایگاه ویژه فوکا در صنعت بازیافت کشور اظهار 
داشت: شــرکت فوکا به‌عنوان یکی از برترین شــرکت‌های فعال در حوزه فراوری 
ضایعات فلزی از سال ۱۳۹۰ مشــغول کار در این حوزه است و گزینه بسیار خوبی 
برای همکاری با آتیه‌فولاد محسوب می‌شود.وی افزود: با توجه به برنامه‌ریزی‌های 
انجام‌شــده برای ورود به حوزه بازیافت ضایعات، این بازدید گامی مهم در مســیر 
توسعه همکاری‌های مشترک است.کویتی با تأکید بر مزایای روش پیشرفته شِردر 
که توسط فوکا مورد استفاده قرار می‌گیرد، تصریح کرد: این فناوری منحصربه‌فرد 
امکان جداسازی ناخالصی‌ها و تولید قراضه‌هایی با خلوص بالای ۹۹ درصد را فراهم 
می‌آورد که نه‌تنها کیفیت تولید را به‌طور چشمگیری افزایش می‌دهد، بلکه منجر به 
کاهش ۴۰ درصدی مصرف انرژی و کاهش قابل‌توجه آلایندگی‌های زیست‌محیطی 
نیز می‌شود.وی ادامه داد: تأمین پایدار مواد اولیه با کیفیت برای واحدهای تولیدی، 
کاهش هزینه‌های تولید از طریق بهینه‌سازی فرایندها، افزایش بهره‌وری و راندمان 
تولید در چرخه فولادسازی، کاهش وابستگی به منابع اولیه و حرکت به سمت اقتصاد 
چرخشی و ایفای نقش مؤثر در تحقق اهداف توسعه پایدار صنعت فولاد از مزایای 

کلیدی این همکاری است.مدیرعامل هلدینگ آتیه‌فولاد با اشاره به ظرفیت‌های 
موجود در این حوزه افزود: در حال حاضر تنها پنج شرکت با فعالیت مشابه فوکا در 
کشور وجود دارد که با برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده، این شرکت می‌تواند به‌تنهایی نیاز 
کامل گروه فولاد مبارکه به ضایعات فراوری‌شده را تأمین کند و به بازوی توانمند 
این مجموعه در حوزه بازیافت تبدیل شود.کویتی ابراز کرد: با توجه به سیاست‌های 
جدید زیست‌محیطی، محدودیت منابع اولیه و ضرورت حرکت به سمت تولید پایدار، 
حوزه بازیافت ضایعات فلزی در سال‌های آینده به یکی از سودآورترین و پررونق‌ترین 
بخش‌های صنعت فولاد تبدیل خواهد شــد و این همکاری استراتژیک می‌تواند 
موقعیت رقابتی آتیه‌فولاد را در بازار فولاد سبز تقویت کند و سهم این هلدینگ را 
در زنجیره ارزش صنعت فولاد کشــور به‌طور چشمگیری افزایش دهد.مدیرعامل 
آتیه‌فولاد عنوان داشت: بر اساس برآوردهای انجام‌شده، توسعه این همکاری فوایدی 
ازجمله افزایش ظرفیت فراوری ضایعات فلزی در کشور، کاهش مصرف انرژی در 
فرایند تولید فولاد، اشتغال‌زایی مســتقیم و غیرمستقیم و کاهش انتشار گازهای 

گلخانه‌ای در چرخه تولید به همراه خواهد داشت.


