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7 شهرستان‌ها

مدیرکل بهزیستی خراسان رضوی: 

آمار نگران‌کننده از رهاسازی کودکان 
سالمندان و معلولان در مشهد

گروه اســتان ها- صبوری ، مشــهد- مدیرکل بهزیستی خراسان 
رضوی گفت: بیشترین آمار رهاکردن کودکان، معلولان و سالمندان 
را در مشهد داریم و افراد از استان‌های دیگر، افراد نیازمند کمک را در این شهر 

رها می‌کنند.
به گزارش اقتصادسرآمد، مهدی برجی ضمن گرامیداشت یاد شهدا و جانبازان 
جنگ تحمیلی ۱۲ روزه، بــه فعالیت‌ها و چالش‌های این ســازمان در حوزه 
حمایت اجتماعی و خدمات‌رســانی اشاره کرد و یادآور شــد: در این مدت، 
حمله موشکی رژیم صهیونیستی به ســاختمان‌های بهزیستی در قصرشیرین، 
منجر به شــهادت یکی از همکاران و زخمی‌شدن چند تن دیگر شد. همچنین 
ســاختمان‌های مجاور مورد اصابت قرار گرفتند که آسیب‌ جدی به ساختمان 
شیرخوارگاه، وارد شد. این حوادث باعث شد که سازمان بهزیستی شکایتی به 
مجامع بین‌المللی ارائه دهد و اقدامات لازم برای جبران خسارات انجام شود.
دیگر، افراد نیازمند کمک را در این شهر رها می‌کنند. مهدی برجی در نشست 
با اصحاب رسانه،ضمن گرامیداشت یاد شــهدا و جانبازان جنگ تحمیلی ۱۲ 
روزه، به فعالیت‌ها و چالش‌های این ســازمان در حــوزه حمایت اجتماعی 
وخدمات‌رسانی اشاره کرد و یادآور شــد: در این مدت، حمله موشکی رژیم 
صهیونیستی به ساختمان‌های بهزیستی در قصرشیرین، منجر به شهادت یکی 
از همکاران و زخمی‌شــدن چند تن دیگر شد. همچنین ساختمان‌های مجاور 
مورد اصابت قرار گرفتند که آســیب‌ جدی به ساختمان شــیرخوارگاه، وارد 
شد. این حوادث باعث شد که سازمان بهزیستی شکایتی به مجامع بین‌المللی 
ارائه دهد و اقدامات لازم برای جبران خســارات انجام شود.برجی بیان کرد: 
تعداد مددجویان تحت پوشش این ســازمان در استان ما حدود ۶۰۰ هزار نفر 
است که بیشتر آن‌ها اقشار آسیب‌پذیر هستند. از این تعداد، ۳۲ هزار نفر دچار 
معلولیت شدید و نسبتاً شدید هســتند و مستمری دریافت می‌کنند که مبلغ آن 
برای هر نفر، حدود یک میلیون و ۲۰۰ هزار تومان است؛ این مبلغ، هرچند کم، 
اما در کنار حمایت‌های دیگر، نقش مهمــی در زندگی این افراد دارد.مدیرکل 
بهزیستی خراسان رضوی به فعالیت‌های متنوع این سازمان در حوزه پیشگیری 
و نیز توانمندسازی اشاره کرد و حمایت‌های دوران بارداری، کاشت حلزون، 
آموزش‌های حرفه‌ای، ورزشــی و هنــری برای افراد توان‌خــواه و همچنین 

اشتغال‌زایی را برشمرد.

مدیرعامل شرکت گاز استان مازندران: 

 تداوم فرآیند نوسازی ناوگان حمل 
و نقل در شرکت گاز استان مازندران

 گروه استان ها- سهیلا مرآتی، مازندران - مدیرعامل شرکت 
گاز اســتان مازندران ، در راســتای توانمندسازی سیستم 
حمل و نقل این شرکت با رویکرد بروزآوری امکانات، کاهش میزان 
آلایندگی از تجهیز سه دستگاه خودروی دیگر در سال ۱۴۰۴ خبر داد.

به گزارش  اقتصادســرآمد از روابط عمومی شــرکت گاز اســتان 
مازندران، هژبر جوادی گفت: با توجه به الزامات بالادســتی مبنی بر 
خروج خودروهای دولتی دارای عمر بالای ۲۰ سال و واگذاری آنها 
از طریق فرایند مزایده به مراکز حذف و اسقاط مجاز کشور به منظور 
کاهش گازهای آلاینده، کاهش مصرف ســوخت، افزایش کیفیت و 
راندمان بالا و افزایش ایمنی تجهیزات، تعداد ۷ دستگاه از خودروهای 
فرسوده این شــرکت بعد از اخذ کلیه مجوزهای لازم از طریق فرایند 
مزایده از چرخه این شرکت خارج و با عقد قرارداد با شرکتهای ایران 
 خودرو دیزل و ایران خودرو در سه فاز خودروهای جایگزین دریافت

شد.
وی افزود: در فاز اول تعداد چهار دستگاه وانت باری فوتون به ارزش 
تقریبی ۸۳ میلیارد ریال دریافت و به ادارات شهرستانها تخصیص داده 
شد .مدیرعامل شرکت گاز استان مازندران با اشاره به اینکه در فاز دوم 
یک دستگاه کامیون ۱۹۲۴ به ارزش تقریبی ۳۱ میلیارد ریال دریافت و 
در مرحله تجهیز آن به جرثقیل به ارزش تقریبی ۵۰ میلیارد ریال جهت 
استفاده عملیاتی در مجموعه انبارهای شهید حسینی خبر داد و تصریح 
کرد: در آخرین فاز سه دستگاه تارا به ارزش تقریبی ۲۳ میلیارد ریال 

دریافت و به واحدهای مرتبط تحویل داده شد.
جوادی در انتها ضمن قدردانی از اعضای هیئت مدیره و کلیه دست 
اندرکاران فرایند تامین و تجهیز خودروهای یاد شــده به ویژه رئیس 
امور تدارکات و عملیات کالا و مســئول تدارکات کالا که مجدانه و 
شــبانه روزی پیگیری لازم را انجام داده قدردانی نموده و اظهار کرد: 
تا پایان سال جاری تعداد ۱۲ دستگاه خودرو فرسوده دیگر از فرایند 
حمل و نقل شرکت گاز استان خارج و با خودروهای جدید جایگزین 

خواهند شد.

رئیس هیات مدیره جامعه نابینایان یزد:

فرصت‌های شغلی برابر به استقلال 
مالی نابینایان کمک می کند

گروه اســتان ها- دانشــی ، یزد- رئیس هیات مدیره جامعه 
نابینایان یزد گفت: ایجاد فرصت‌های شــغلی برابر و متناسب 
با توانایی‌های نابینایان نه تنها به اســتقلال مالی آنان کمک می‌کند، بلکه 
جامعه را در بهره‌گیری از پتانسیل‌های ارزشمند این قشر یاری می‌رساند 
بنابراین باید نگرش‌ها تغییر کرده و توانمندی‌ها ملاک ارزیابی قرار گیرند.
به گزارش اقتصادسرآمد،  علی محمد حسینی« به مناسبت هفته بهزیستی 
در جمع تعدادی از روشــندلان اســتان با اشاره به مشــکلات اساسی 
نابینایان در دسترســی به آموزش، اشــتغال و خدمات اجتماعی افزود: 
ایجاد فرصت‌های برابر برای این افراد، گامی مهم در جهت استقلال مالی 
و مشــارکت فعال آنها در جامعه اســت.او اظهار کرد: تغییر نگرش‌های 

اجتماعی و تمرکز بر توانایی‌های نابینایان ضروری است.
حسینی رئیس هیات مدیره جامعه نابینایان یزد همچنین بر اهمیت فراهم 
کردن امکانات آموزشی تخصصی، معلمان آموزش‌دیده و فناوری‌های 
کمک‌آموزشی تأکید کرد و گفت : مدارس فراگیر و برنامه‌های مناسب، 

بستر موفقیت نابینایان را فراهم می‌کنند.
رئیس جامعــه نابینایان یزد بــه ضرورت دسترســی‌پذیری محیط‌های 
شهری، حمل‌ونقل عمومی، خدمات بانکی و سایت‌های اینترنتی اشاره 
کرد و خواستار رعایت استانداردهای مناســب از جمله علائم لمسی و 

نرم‌افزارهای گویا شد.
رئیس هیات مدیره جامعه نابینایان یزد تصریح کرد : نابینایان باید همانند 
سایر شــهروندان از حقوق کامل اجتماعی و فرهنگی برخوردار باشند و 
حضور فعال در برنامه‌های فرهنگی و سیاســی داشته باشند.حمایت از 

تشکل‌ها و برگزاری رویدادهای مرتبط بخشی از این روند است.
رئیس هیات مدیره جامعه نابینایان یزد به نقش بهزیستی در ارائه خدمات 
توانبخشــی، کمک‌های مالی، تجهیزات ویژه و فرهنگ‌سازی پرداخت 
و گفت: قوانین حمایتی نیز باید قوی‌تر اجرا شــوند تا نابینایان بتوانند با 
عزت و اعتماد به نفس زندگی کنند.وی تأکید کرد: مسئولیت حمایت از 
نابینایان تنها بر دوش بهزیستی نیست و همه اقشــار جامعه باید در این 
 مسیر مشارکت داشــته باشند.اســتان یزد افزون بر ۶ هزار نابینا و کم بینا

 دارد.

گروه استان ها- زاهدان - وجود ذخایر متنوع 
شــامل مواد فلزی، ســاختمانی و پروژه‌های 
عمرانی، جایــگاه سیســتان و بلوچســتان را در جمع 
قطب‌هــای اصلی معدن کشــور تثبیــت و فرصت‌های 
گســترده اشــتغال‌زایی را فراهم آورده بــه طوریکه با 
بهره‌گیری از ظرفیت‌های عظیم که بیــش‌از ۵۲۵ پروانه 
معدنی دارد، نقش مهمی در رشد اشتغال و رونق اقتصادی 

منطقه ایفا می‌کند.
به گزارش اقتصادسرآمد، ایران ســرزمینی پر از مواهب 
طبیعی، به‌ویــژه در بخش منابع معدنی بــوده که به‌دلیل 
قرار گرفتــن روی کمربند فلزی جهانی، از کشــورهای 
غنی از مواد معدنی محسوب می‌شود. وجود منابع عظیم 
ســنگ‌آهن، مس، ســرب، روی، کرومیت، آلومینیوم، 
زغال‌ســنگ، طلا، عناصر نادر خاکی و سنگ‌های تزئینی 

تنها بخشی از سرمایه عظیم زمین‌شناسی کشور است.
در این بین سیستان و بلوچستان به‌دلیل تنوع و وفور ذخایر 
معدنی، به‌حق لقب »رنگین‌کمان معــادن ایران« را یدک 
می‌کشد؛ استانی که بهره‌برداری صحیح و اصولی از این 
نعمات خدادادی می‌تواند موتور محرک توسعه، اشتغال 

و رشد اقتصادی شرق کشور باشد.
سیستان و بلوچستان با قرار داشتن بر روی کمربند فلزی 
و معدنی جهان که از صربســتان تا پاکســتان ادامه دارد 
حاوی ذخایر غنی از فلزات و کانسارهای معدنی از قبیل 
کرومیت، مس، منگنز، سرب و روی، قلع، تنگستن، طلا 
و همچنین عناصر و کانســارهای غیرفلزی نظیر تالک، 

منیزیت، گل سفید و سنگ‌های ساختمانی و تزئینی به ویژه 
گرانیت و مرمر است.

سیســتان و بلوچستان یکی از اســتان‌های بزرگ معدنی 
کشور محســوب می‌شــود به‌طوری که از ۶۰ نوع ماده 
معدنی شناسایی شده در کشور، ۲۸ نوع آن به‌طور قطع و در 
شرایط کنونی در این استان وجود دارد. این منطقه از حیث 
داشــتن عناصر معدنی فلزی از کم‌نظیرترین استان‌های 
کشور محسوب می‌شود و بیشترین میزان آهن پلاسری، 
مس و آنتیموان و طلای کشور را با پراکندگی وسیع دارد.

با این وجود سیســتان و بلوچســتان به دلیــل موقعیت 
جغرافیایی و تنــوع زمین‌شناســی، دارای منابع معدنی 
فراوانی است. این اســتان با دارا بودن معادن مس، طلا، 
سنگ‌های قیمتی و همچنین معادن آهن و زغال‌سنگ، به 
عنوان یکی از قطب‌های معدنی کشــور شناخته می‌شود. 
برخی از مهمترین معــادن این اســتان عبارتند از معادن 
مس که این استان یکی از بزرگ‌ترین ذخایر مس ایران را 
داراست که می‌تواند به عنوان یک منبع اصلی برای توسعه 
صنایع معدنی و فلزی کشور مورد بهره‌برداری قرار گیرد.

علاوه بر آن وجود معادن طلا در سیســتان و بلوچستان 
ظرفیت‌هــای قابــل توجهی بــرای ســرمایه‌گذاری و 
اشتغال‌زایی ایجاد کرده، از سوی دیگر سنگ‌های قیمتی و 
نیمه‌قیمتی استان می‌تواند به عنوان یک منبع درآمدزا در 

صنعت جواهرسازی و صادرات مورد توجه قرار گیرد.
مدیرکل صنعت، معدن و تجارت سیســتان و بلوچستان 
با اشــاره به ظرفیت‌های اســتثنایی معدنــی، افزود: این 

استان با در اختیار داشــتن ۳.۵ میلیارد تن ذخیره معدنی 
شناسایی‌شــده و ۵۲۵ پروانــه بهره‌برداری، بــه یکی از 
قطب‌های بی‌رقیب معدن کشــور تبدیل شــده و سهمی 

چشمگیر در توسعه اقتصادی و اشتغال ایفا می‌کند.
داوود شــهرکی در گفت‌وگو با خبرنگار ایرنا بیان کرد: 
در حوزه معدن، سیستان و بلوچستان دارای ۵۲۵ پروانه 
معدنی اســت که حدود ۴۰ درصد آن‌هــا مربوط به مواد 
فلزی و غیرفلزی، ۵۰ درصد مربوط به مصالح ساختمانی 
و کمتر از پنج درصد به پروژه‌های عمرانی راه، راه‌آهن و 

سایر بخش‌ها اختصاص یافته است.
وی ادامه داد: حجم ذخایر معدنی شناسایی‌شده سیستان 
و بلوچستان بیش از ۳.۵ میلیارد تن است که معادل حدود 

هفت درصد کل ذخایر معدنی کشور به شمار می‌آید.
مدیرکل صنعت، معدن و تجارت سیســتان و بلوچستان 
با اشاره به تنوع مواد معدنی در استان تصریح کرد: برخی 
از مواد معدنی استراتژیک همچون آنتیموان منحصراً در 
سیســتان و بلوچســتان وجود دارد؛ آنتیموان یک فلز با 
اهمیت بوده و تنها معدن و کارخانه فرآوری آن در کشور، 

در این استان فعال است.
وی بیان کرد: در حوزه طلا تاکنون ۵۰ تن ذخیره شناسایی 
شده و پیش‌بینی می‌شــود تا پایان سال ۱۰ تن دیگر نیز به 

این میزان افزوده شود.
شهرکی اظهار کرد: سیستان و بلوچستان و خراسان جنوبی 
تنها استان‌هایی هستند که دارای ذخایر مهم منیزیت بوده و 
با تکمیل اکتشافات، احتمالاً سیستان و بلوچستان به رتبه 

نخست کشور در ذخایر منیزیت دست پیدا خواهد کرد.
وی همچنین گفــت: تاکنون ۵۰ میلیون تــن تیتانیوم در 
سیستان و بلوچستان شناسایی شده که بعد از کرمان، این 
استان رتبه دوم کشــور را به خود اختصاص داده؛ ذخایر 
منیزیت، فلوریت، ســنگ‌آهن، مس، منگنز، کرومیت و 

فسفات نیز در این استان وجود دارد.
مدیرکل صنعت، معدن و تجارت سیستان و بلوچستان با 
تأکید بر اهمیت مس به‌عنوان مهمترین کانســنگ استان، 
عنوان کرد: امروز با بیش از یــک میلیارد تن ذخیره مس 
و راه‌اندازی پنج کارخانه فرآوری در دســت اقدام، این 
اســتان به دومین قطب مس کشــور پس از کرمان تبدیل 

خواهد شد.
وی گفت: در حــال حاضر یک کارخانــه مس کاتدی با 
ظرفیت تولید ۶ هــزار تن مس خالــص در منطقه عُمار 
شمال زاهدان فعال اســت. همچنین کارخانه‌ای بزرگ با 
ســرمایه‌گذاری ۴۵ هزار میلیارد تومان در دست احداث 
بوده که علاوه بر تولید، زیرساخت‌هایی چون نیروگاه برق 
شمال سیستان و بلوچستان و سامانه فاضلاب سیستان را 

نیز تأمین خواهد کرد.
شهرکی افزود: پروژه‌های مهم دیگری در حوزه مس در 
مناطق لار، ملک ســیاه‌کوه و شــمال زاهدان با مشارکت 
شــرکت‌های بزرگ معدنــی و ســرمایه‌گذاری بخش 
خصوصی در حال اجراســت که نویدبخش افقی روشن 
برای توسعه معدن، اشتغال و اقتصاد سیستان و بلوچستان 

است./ ایرنا 

سیستان و بلوچستان طلایه‌دار تنوع مواد معدنی ایران؛ 

 سهم چشمگیر سیستان
  و بلوچستان در اقتصاد
 با ۵۲۵ پروانه معدن

سرپرست اداره کل آموزش فنی و حرفه ای  
مازندران خبر داد؛ 

بهرمند ی بیش از 16 هزار نفر از آموزش‌های 
فنی و حرفه‌ای  در بهارامسال

گروه استان ها- سهیلا مرآتی ، مازندران - فلاح دامادی 
از ارائه عملکرد آموزشی این اداره کل در بخش دولتی 
و خصوصی در سه ماهه نخســت سال 1404که بیش 
از 16 هزار نفر از آموزش‌های فنی و حرفه‌ای بهره‌مند 

شدند، خبرداد.
 به گزارش اقتصادسرآمد از روابط عمومی و مرکز اطلاع 
رســانی اداره کل آموزش فنی و حرفــه ای مازندران، 
حسین وی با بیان این مطلب گفت: از 20 مرکز دولتی 
ثابت و 2286 آموزشگاه آزاد فعال در استان مازندران، 
16320متقاضی، آموزش‌های فنی و حرفه‌ای را در سه 
ماهه نخست سال  1404در مازندران سپری کردندکه از 
مجموع آموزشهای مهارتی ارائه شده به مهارت آموزان؛ 
تعداد 7 هزار و 940 نفر ویژه بانوان و 8هزار و 380نفر 

نیز مربوط به آقایان بوده است.
این مقام مســئول میزان تعهد آموزشی سال 1404 این 
اداره کل  در بخــش‌ دولتی و خصوصــی 13میلیون و 
946هزار  نفر ســاعت اعلام کرد و  افــزود: 2 میلیون 
و 989هزار و 131نفر ســاعت آمــوزش های مهارتی 
در ســه ماهه ســال 1404 به متقاضیان ارائه شد که از 
این مجموع در بخش خصوصی)آموزشــگاه آزاد( 1 
میلیون و 604 هزارو 520 نفرساعت و در بخش‌ دولتی 
1 میلیون و 384 هزار و 611 نفرســاعت که به تفکیک 
در مراکز دولتی ثابت شــهری 2965نفر دوره، دانش 
آموزان1086نفر دوره با هدف انتخاب شغلی متناسب 
با نیاز بــازارکار، بنگاه های اقتصــادی 555نفر دوره، 
دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشجویی 266نفر دوره 
در راستای مهارت افزایی دانشجویان، در بخش پادگان 
542نفر دوره در راستای تفاهم نامه با نیروهای مسلح و 
افزایش مهارت سربازان وظیفه، 614نفر دوره با هدف 
توانمندسازی روستاییان و جلوگیری از مهاجرت آنان 
به شهرها، در سه ماهه اول سال جاری توسط این اداره 

کل ارائه شده است. 
حسین فلاح دامادی ادامه داد: یکی از مهمترین برنامه 
های این اداره کل را پوشش آموزشی گروه‌های آسیب 
پذیر شــامل : ) کودکان کار، زنان سرپرست خانوار و 
معتادین بهبود یافته( اعلام کرد و افزود: در این زمینه نیز 
به 219نفر دوره در سه ماهه اول سال 1404آموزش‌های 

مهارتی داده شده است.
وی افزود: زندانیــان 691 نفــر دوره جهت کمک به 
بازگشــت آنها به جامعه و ادامه زندگی سالم، مهارت 
آمــوزی، همچنین در محیــط کار واقعــی 1366 نفر 
دوره، ســکونتگاه‌های غیر رســمی 36 نفــر دوره در 
خوشه‌های صنعت، خدمات، فرهنگ و هنر و کشاورزی 
از آموزش‌های مهارتی در ســه ماهه اول سال جاری 

بهره‌مند شده‌اند.

 برگزاری دوره آموزشی بهسازی سازمانی 
در شرکت آب و فاضلاب استان کرمانشاه

گروه اســتان ها- کرمانشــاه-  در راســتای تأکیدات 
مدیرعامل محترم شرکت آب و فاضلاب استان کرمانشاه 
مبنی بر ضرورت ارتقای فرهنگ ســازمانی و اخلاق 
حرفه‌ای، دوره آموزشی مدیریتی »بهسازی سازمانی با 
رویکرد اخلاق حرفه‌ای و توسعه فرهنگ سازمانی«  با 
حضور مدیران و کارکنان این شرکت در سالن آمفی‌تئاتر 

ستاد مرکزی برگزار شد.
به گزارش اقتصادســرآمد، محمدی در سخنان خود با 
اشــاره به اهمیت جایگاه اخلاق در پویایی سازمان‌ها 
عنوان کرد:ســازمان‌ها برای موفقیت پایــدار، نیازمند 
توجه به ارزش‌هایی فراتر از ساختارهای اداری هستند. 
اخلاق حرفه‌ای، مســئولیت‌پذیری، شفافیت و احترام 
متقابــل از ارکان کلیــدی رضایت درون‌ســازمانی و 
اثربخشــی خدمات به شــمار می‌روند.وی با تأکید بر 
ضرورت آموزش، گفت‌وگو و بازاندیشــی مستمر در 
مسیر بهبود فرهنگ سازمانی افزود: فرهنگ سازمانی تنها 
در آیین‌نامه‌ها خلاصه نمی‌شود، بلکه در رفتار روزمره، 
تعامل میان کارکنان و تصمیم‌گیری‌های سازمانی نمود 

می‌یابد.

حفر چاه جدید برای تأمین آب پایدار 
قلعه‌قاضی آغاز شد

گروه اســتان ها- نجمه شــمس الدینی ، هرمزگان - 
مدیرعامل شــرکت آب و فاضلاب هرمزگان از آغاز 
عملیات حفر یک حلقه چاه جدیــد در قلعه‌ قاضی با 

هدف تأمین آب پایدار این شهر خبر داد.
به گزارش اقتصادســرآمد،  عبدالحمیــد حمزه‌ پور با 
اشاره به کم بارشی و خشکسالی متوالی و خروج یکی 
از چاه‌های تأمین آب این شهر از مدار بهره‌برداری در 
روزهای اخیر، گفت: بلافاصله پس از وقوع این مشکل، 
برنامه‌ ریزی لازم برای جبران کمبود آب در دستور کار 

قرار گرفت و عملیات حفر چاه جدید آغاز شد.
وی با تأکید بر اهمیــت تأمین آب پایــدار به‌ ویژه در 
فصل تابســتان، اظهار امیــدواری کرد کــه حفاری 
این چاه ظرف چنــد روز آینده به پایان برســد و پس 
از تجهیــز، در مردادماه وارد مدار بهره‌ برداری شــود.

حمزه‌ پور، اعتبار این پــروژه را بالغ بر ۶۰ میلیارد ریال 
اعلام کرد و افزود: با بهره‌ برداری از این چاه، جمعیتی 
 بالغ بر ۶ هــزار نفــر از آب پایدار بهره‌ منــد خواهند 

شد.

        ایران زمین


