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7 شهرستان‌ها

مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی هرمزگان عنوان کرد:

رونق صنعتی هرمزگان با بهره‌برداری 
از ۲۹ شهرک و اجرای ۲۱ طرح جدید

گروه استان ها- نجمه شمس الدینی ، هرمزگان - مدیرعامل 
شرکت شــهرک‌های صنعتی هرمزگان گفت: با بهره‌برداری 
کامل از ۲۹ شــهرک صنعتــی، بیش از هشــت هــزار و ۴۰۰ فرصت 
شغلی مســتقیم ایجاد شــده و بیش از یک هزار و ۴۶۰ قرارداد فعال با 

سرمایه‌گذاران در حال اجراست.
به گزارش اقتصادســرآمد، ســید امیر امیــری‌زاد مدیرعامل شــرکت 
شهرک‌های صنعتی هرمزگان اظهار داشــت: بهره‌برداری از ۲۹ شهرک 
صنعتی با ایجاد بیش از هشت هزار و ۴۰۰ فرصت شغلی مستقیم و انعقاد 
یک‌هزار و ۴۶۰ قرارداد فعال با سرمایه‌گذاران، نمادی از همگرایی سرمایه 

و اشتغال در مسیر توسعه صنعتی استان است.
وی افزود: علاوه بر اشــتغال مســتقیم، این قراردادها زمینه‌ساز اشتغال 
غیرمستقیم و رونق اقتصادی منطقه شده و با وجود چالش‌هایی همچون 
تأمین مواد اولیه، واحدهای تولیدی با قدرت مســیر پیشــرفت را دنبال 
می‌کنند.امیری‌زاد با تأکید بر اهمیت جذب ســرمایه‌گذاری خصوصی 
و ایجاد بســتر امن برای ســرمایه‌گذاران، گفت: بــا برنامه‌ریزی دقیق، 
شفاف‌سازی فرآیندها و ارائه مشــوق‌های قانونی، توانسته‌ایم زمینه‌ای 
فراهم کنیم تا در کنار ایجاد اشتغال، توسعه پایدار صنایع استان نیز محقق 
شود.وی ادامه داد: هرچند برخی واحدها با مشکلاتی مانند تغییرات نرخ 
ارز و محدودیت‌های تأمین مواد اولیه مواجه شدند، اما این تجربیات به 
ارتقای فرآیندها و تقویت سازوکارهای حمایتی منجر شد و تولید بدون 

توقف ادامه یافت.
مدیرعامل شرکت شهرک‌های صنعتی هرمزگان با اشاره به همکاری‌های 
بین‌بخشــی تصریح کرد: تعامل نزدیک با وزارتخانه‌ها، دســتگاه‌های 
اجرایی و همراهی مسئولان استانی موجب شــده بسیاری از مشکلات 
سرمایه‌گذاران به‌صورت سریع و کارآمد برطرف شود و اعتماد در فضای 

سرمایه‌گذاری افزایش یابد.
امیری‌زاد در ادامــه بر نقش آموزش و توانمندســازی نیروی انســانی 
در شــهرک‌های صنعتی تأکید کرد و افــزود: دوره‌هــای تخصصی و 
مهارت‌افزایی برای کارکنان واحدها در دستور کار قرار گرفته تا بهره‌وری 

افزایش یابد و صنایع استان به استانداردهای جهانی نزدیک‌تر شوند.

مدیرعامل شرکت گاز سیستان و بلوچستان:

گام‌های شرکت گاز سیستان و بلوچستان 
برای پایداری شبکه در سال‌جاری

گروه استان ها- سرگزی ،زاهدان- مدیرعامل شرکت گاز سیستان 
و بلوچستان از برنامه‌ریزی و اجرای گسترده پروژه‌های گازرسانی 
در مناطق شهری و روستایی اســتان خبر داد و گفت: این اقدامات در کنار 
تقویت زیرساخت‌ها و آماده‌باش تیم‌های عملیاتی با هدف تضمین پایداری 
جریان گاز و افزایش ضریب ایمنی شبکه در آستانه فصول سرد سال اجرا شد.

به گزارش اقتصادســرآمد، محمود هاشــمی به ایرنا افزود: در سال جاری 
عملیات گسترده‌ای شامل اجرای پروژه‌های گازرسانی در برخی شهرها و 
روستاهای فاقد گاز، تقویت شبکه و ایستگاه‌های تقلیل فشار و نیز تکمیل 
پروژه‌های گازرســانی متفرقه در مناطق مختلف استان در دستور کار قرار 
گرفت که بخش قابل توجهی از آنها به بهره‌برداری رسیده و بخشی دیگر در 
دست اجراست.وی بیان کرد: اجرای طرح‌های جامع تعمیرات پیشگیرانه 
در تأسیسات حیاتی از جمله ایستگاه‌های تقلیل فشار و شبکه‌های اصلی، 
تأمین و ذخیره‌ســازی تجهیزات و قطعات یدکی مورد نیــاز برای مواقع 
اضطراری و استقرار تیم‌های امدادی و عملیاتی به‌صورت ۲۴ ساعته در نقاط 
مختلف سیستان و بلوچستان از جمله اقدامات مهم و راهبردی شرکت در 
آستانه فصول سرد است.هاشمی ادامه داد: این اقدامات ضمن افزایش ضریب 
اطمینان شبکه گازرسانی، موجب تسریع در رسیدگی به حوادث احتمالی و 
تضمین استمرار جریان پایدار گاز طبیعی در شرایط اوج مصرف خواهد شد.

مدیرعامل شرکت گاز سیستان و بلوچستان با دعوت از مشترکان به مصرف 
بهینه و رعایت نکات ایمنی اظهار کرد: در مدت یک ســال فعالیت دولت 
چهاردهم، چهار شهر استان به شبکه سراسری گاز پیوستند و با نصب ۱۳ 
هزار و ۷۰۰ انشــعاب جدید، بیش از ۴۵ هزار خانوار شهری از گاز طبیعی 
بهره‌مند شدند.وی گفت: دولت چهاردهم توانست با گازرسانی به ۸۸ روستا 
و نصب ۶ هزار و ۳۶۰ انشعاب، زندگی بیش از سه هزار خانوار روستایی دیگر را 

متحول کرده و عدالت انرژی را تا دورترین خانه‌ها گسترش دهد.
به گزارش ایرنا، سیســتان و بلوچستان با احتســاب مرزهای آبی به‌عنوان 
پهناورترین و از لحاظ مرزهای خشکی به‌عنوان دومین استان پهناور کشور 

بیش از سه میلیون و ۳۷۵ هزار نفر جمعیت در ۲۶ شهرستان دارد.

سازمان مدیریت استان یزد مطرح کرد:

پیشنهاد استقرار نظام »مدیریت 
بهره‌ورانه منابع انسانی« در دولت

گروه استان ها- دانشی ، یزد-  رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی 
اســتان یزد طی پیشنهادی رسمی به ســازمان اداری و استخدامی 
 »)PHRM( کشور، استقرار نظام یکپارچه »مدیریت بهره  ورانه منابع انسانی

را در بخش دولتی خواستار شد.
به گزارش اقتصادســرآمد، مجید دهقانی‌زاده در تشریح جزئیات این نامه که 
خطاب به رییس سازمان اداری و استخدامی کشور صادر شده است، گفت: در 
مقدمه این نامه اشاره شده است که این سازمان ضمن جلب مشارکت بخش 
خصوصی در حال تدوین مجموعه‌ای از اسناد سیاستی در موضوع بهره‌وری 
اســت و یکی از این گزارش‌ها به موضوع کلیدی »بهره‌وری در نظام اداری« 
اختصاص دارد.وی افزود: در ادامه این نامه این واقعیت را مورد یادآوری قرار 
داده است که نظام مدیریت منابع انســانی در بخش دولت، تقریباً با رویکرد 
بهره‌وری بیگانه است و در تنظیم مناسبات حاکم بر این زنجیره، توجه چندانی 
به کارایی، اثربخشی یا بهره‌وری افراد، گروه‌ها و سازمان‌ها صورت نمی‌گیرد.

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی اســتان گفت:‌ در این پیشنهاد، طراحی 
و اعتبار بخشــی به مدل مفهومی »مدیریت بهره‌ورانه منابع انسانی« به عنوان 
نخستین گام برای نهادینه ســازی رویکرد بهره‌وری در خرده نظام مدیریت 
منابع انســانی معرفی شده اســت که باید از طریق اقداماتی مانند تبدیل مدل 
مفهومی به اســناد اداری، اجرای آزمایشی اسناد، رســمیت بخشی در قالب 
مصوبات شورای عالی اداری، ظرفیت ســازی انسانی و اعمال سازوکارهای 
نظارتی، تکمیل و تقویت شود.وی در خصوص الزامات اجرای این پیشنهاد 
گفت:‌ درج متغیرهایی از قبیل میزان آشنایی با تکنیک‌های بهره‌وری فردی در 
فهرست معیارهای گزینش کارکنان جدید، ارتقای بینش، دانش و مهارت‌های 
فردی و گروهی کارکنان در مسیر ارتقای بهره‌وری )به ویژه حل نظام‌مند مسائل 
نابهره‌وری( در نظام آموزش کارکنان، درج متغیرهایی از قبیل میزان پایبندی به 
رعایت الگوی مصرف نهاده‌ها در فهرست معیارهای ارزشیابی عملکرد افراد، 
گروه‌ها و سازمان‌ها، لحاظ بهره‌وری به مثابه وجهی برجسته از عملکرد شغلی 
افراد و مبنای قضاوت سازمان در مورد ســطح شایستگی آنان در فرایندهایی 
مانند ارتقای شغلی، انتخاب مدیران، نظام تشویق و تنبیه و اتصال نظام جبران 
خدمات به شاخص‌های بهره‌وری فردی، گروهی و سازمانی، برخورد انضباطی 

با کارکنانی نقض‌کننده هنجارهای بهره‌وری شغلی است. 

گروه استان ها- حســن زاده ، لرســتان - مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب 
اسلامی لرستان گفت: نرخ مقاوم ســازی واحدهای مسکن روستایی در 
استان به ۷۷ درصد رســیده که این رقم حدود ۲۳ درصد بیشتر از متوسط کشوری 

است.
 به گزارش اقتصادسرآمد، پویا تابعی ضمن ارئه عملکرد دولت در حوزه بنیاد مسکن 
لرستان افزود: اجرای طرح‌های توسعه‌ای علاوه بر ارتقای ایمنی، زمینه‌ساز مهاجرت 

معکوس و ایجاد اشتغال در روستاها شده است.
وی اظهار کرد: بر اساس آمار سرشماری سال ۱۳۹۵ حدود ۶۷۰ هزار نفر از جمعیت 
استان در روستاها سکونت دارند که معادل حدود ۴۰ درصد جمعیت لرستان است که 
طی سال‌های اخیر مهاجرت معکوس به روستاها شدت گرفته و جمعیت روستایی 
به حدود ۵۰ درصد رســیده که این امر علاوه بر تولید، نقش مهمی در اشتغال‌زایی 

ایفا کرده است.
وی با اشاره به فعالیت‌های بنیاد مسکن در ۲ بخش اصلی طرح‌های هادی و ساخت 
واحدهای مسکن روســتایی گفت: از مجموع سه هزار روســتای دارای سکنه در 
لرستان، هزار و ۵۷۵ روستا بیش از ۲۰ خانوار جمعیت دارند که همگی دارای طرح 

هادی هستند.
مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب اسلامی لرستان افزود: افق این طرح‌ها ۱۰ ساله است و 
تاکنون برای ۹۴۱ روستا بازنگری انجام شده که با برنامه‌ریزی صورت گرفته تا پنج 

سال آینده تمامی روستاهای بالای ۲۰ خانوار استان بازنگری خواهند شد.
تابعی تصریح کرد: در حوزه بهسازی معابر روستایی تاکنون فاز نخست طرح در ۹۷۵ 
روستا اجرا و چهار میلیون متر مربع آسفالت‌ریزی انجام شده است همچنین تا پایان 
سال ۱۴۰۴، معابر ۱۷۵ روســتای دیگر با اعتبار ۶۵۰ میلیارد تومان و مساحت یک 

میلیون و ۱۰۰ هزار متر مربع آسفالت خواهند شد.
وی با بیان اینکه بنیاد تاکنون ۱۱۸ هزار و ۵۰۰ واحد مســکن روستایی مقاوم‌سازی 
شده در لرستان به بهره‌برداری رسیده است گفت: بر این اساس ۷۷ درصد واحدهای 
روستایی استان مقاوم‌سازی شده‌اند و لرستان جایگاه نخست کشور را در این حوزه 

به دست آورده است.
وی اضافه کرد: در شهرهای زیر ۲۵ هزار نفر نیز برای ۱۷ هزار واحد مسکونی در قالب 
طرح نهضت ملی مسکن عقد قرارداد شده است و تابستان امسال نیز سهمیه ساخت 

هفت هزار و ۵۰۰ واحد دیگر به استان ابلاغ شد.
تابعی ادامه داد: یکی از اقدامات مهم بنیاد مسکن، صدور اسناد مالکیت روستایی است 
که تاکنون برای ۹۸ هزار واحد مسکونی سند صادر شده و کمتر از ۱۰ هزار واحد باقی 
مانده که عمدتا به دلیل قرار گرفتن در اراضی اوقافی، منابع طبیعی و مناطق حفاظت 

شده امکان صدور سند برای آنها وجود ندارد.
وی همچنین از اجرای پروژه‌های عمرانی شاخص در استان خبر داد و گفت: احداث 
دیوار ساحلی پلدختر، دایک حفاظتی بابازید و چم‌مهر از جمله اقدامات بنیاد مسکن 

بوده که نقش مهمی در کاهش خسارات ناشی از سیل‌های اخیر ایفا کرده است.
مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب اسلامی لرستان به فعالیت‌های حساب ۱۰۰ امام)ره( نیز 
اشاره کرد و توضیح داد: هر سال حدود ۱۱ میلیارد تومان از خیران و همین میزان از 
بنیاد مسکن برای کمک بلاعوض به واحدهای شهری و روستایی تخصیص می‌یابد 

که در حوزه تعمیر و تجهیز مساکن محرومان هزینه می‌شود.
تابعی در خصوص چالش‌های موجود تصریح کرد: در مناطقی از الیگودرز، کوهدشت 
و نورآباد به دلیل نبود راه دسترسی مناسب، استقبال از مقاوم‌سازی کمتر بوده است 
اما در این مناطق برای سه هزار واحد هدف‌گذاری شده که بخشی از آنها با پرداخت 
بلاعوض تا سقف ۲۵۰ میلیون تومان و اســتفاده از سازه‌های سبک در حال ساخت 

است.
وی گفت: با توجه به قرار گرفتن لرستان روی گسل‌های فعال زاگرس، ساخت‌وسازها 
در استان بر اساس آیین‌نامه‌های مقاوم در برابر زلزله انجام می‌شود و هدف این است 

که تا سال ۱۴۰۷ جشن مقاوم‌سازی مسکن روستایی در استان برگزار شود.

مدیرکل بنیاد مسکن انقلاب اسلامی لرستان:

نرخ مقاوم‌سازی مسکن روستایی در لرستان 
۲۳ درصد بیشتر از متوسط کشوری است

با اعتباری بیش از ۱۰ میلیارد ریال:
  الکتروموتور ایستگاه پمپاژ میرهومر

 در ثلاث‌باباجانی تعویض شد
مدیر امور آب و فاضلاب شهرستان ثلاث باباجانی 
از پایان موفقیت‌آمیــز عملیات تعمیــر و تعویض 
الکتروموتور پمپ معیوب ایســتگاه پمپاژ میرهومر 

خبر داد.
 به گزارش اقتصادســرآمد، احمد ســلیمانی گفت: 
به دلیل فشــار مضاعــف و فعالیت شــبانه‌روزی، 
الکتروموتور دچار ســوختگی و از مدار خارج شد 
که در پی آن مناطقی از جمله شهرک‌های بسیجیان، 
کارکنان و فرهنگیان با افت فشار و قطعی آب مواجه 

شدند.
او افزود: با وجــود نصب تجهیــزات کنترلی نظیر 
دستگاه کنترل جریان بار، شدت گرمای هوا و افزایش 
مصرف، فشار زیادی به تأسیسات وارد کرده بود. با 
این حال، تیم‌های تعمیرات اضطراری آبفای ثلاث 
باباجانی با وجــود محدودیــت در تأمین قطعات 
و همزمانی با ایــام تعطیــات، در کوتاه‌ترین زمان 
ممکن الکتروموتور را تعویض و ایستگاه را مجدداً 

راه‌اندازی کردند.
مدیر امور آبفای شهرســتان ثــاث باباجانی هزینه 
این عملیات را بیش از ۱۰ میلیــارد ریال اعلام کرد 
و از تلاش شبانه‌روزی کارکنان مجموعه برای رفع 
سریع مشکل قدردانی کرد.سلیمانی با اشاره به برخی 
حواشی در فضای مجازی تأکید کرد: انتقاد سازنده و 
منطقی همواره مورد پذیرش ماست و اطلاع‌رسانی 
شفاف و پاسخگویی از وظایف ما به شمار می‌رود؛ 
اما به‌کارگیری الفاظ توهین‌آمیز و هتاکانه قابل قبول 
نیست.او در پایان از مدیران رسانه‌ها و فعالان فضای 
مجازی خواست پیش از انتشــار مطالب، اطلاعات 
موثق و دقیق را از شــرکت آب و فاضلاب اســتان 
کرمانشاه دریافت کنند و از انتشــار اخبار نادرست 

خودداری کنند.

طرح همنوا ،گامی مهم در مسیر توسعه 
مهارت‌آموزی نسل جوان و پیوند 
آموزش‌های رسمی و غیررسمی

گروه استان ها- ســهیلا مرآتی، مازندران - همزمان 
با آغاز سال تحصیلی جدید، وبینار توجیهی اجرای 
طرح ملی »همنوا« و هنرستان‌های وابسته با حضور 
مدیران کل ستادی ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 

کشور و وزارت آموزش و پرورش برگزار شد.
به گزارش اقتصادســرآمد، در این نشســت که به 
صورت ویدئوکنفرانسی با حضور مهردل، سرپرست 
اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران، معاونین 
دو دســتگاه، معاون آمــوزش متوســطه دوره دوم 
آموزش و پرورش استان، معاون آموزش، پژوهش و 
برنامه‌ریزی، رؤسای ادارات آموزش و مشارکت‌های 
مردمی، روســای آموزشــگاه‌های آزاد و همچنین 
روســای مراکز مجری طرح همنوا و هنرستان‌های 
متصل استان برگزار شــد، بر هم‌افزایی و هماهنگی 
میان دو دستگاه آموزش و پرورش و فنی و حرفه‌ای 

در اجرای دقیق این طرح ملی تأکید شد.
سرپرست اداره کل آموزش فنی و حرفه‌ای مازندران 
در این نشســت، طرح همنوا را گامی مهم در مسیر 
توسعه مهارت‌آموزی نسل جوان و پیوند آموزش‌های 
رسمی و غیررسمی دانســت و اظهار داشت:اجرای 
موفق این طــرح در گــرو همــکاری همه‌جانبه، 
بهره‌گیری از ظرفیت‌های موجود در هنرســتان‌ها و 
مراکز فنی و حرفه‌ای و نیــز برنامه‌ریزی دقیق برای 
پوشــش نیازهای مهارتی بازار کار است.در ادامه، 
مدیران کل ستادی دو دســتگاه و کارشناسان ملی، 
ضمن تبیین اهداف، ســاختار اجرایی و فرآیندهای 
نظارتــی طرح همنــوا، بر ضــرورت تقویت نقش 
هنرســتان‌های وابســته و ارتقای کیفیت آموزش 

مهارتی دانش‌آموزان تأکید کردند.

در همایش همسویی راهبردی شرکت 
مخابرات ایران منطقه مرکزی رتبه دوم 

کشوری را کسب کرد
گروه اســتان ها- عاطفه صفــدری ، اراک - نتایج 
ارزیابی عملکرد مناطق مخابراتی کشــور در ســال 
۱۴۰۳، در همایش »همسویی با راهبردی« اعلام شد.

به گــزارش اقتصادســرآمد، دکتر هاشــمی وزیر 
ارتباطات  با اشاره به رویکرد نوآورانه در ارزیابی‌ها 
افزود: »شاخص‌هایی همچون توســعه فیبر نوری، 
کیفیت خدمات، تحقق اهداف مالی، نگهداری شبکه 
و نوآوری در مدیریت عملکرد، به‌عنوان محورهای 
اصلی ارزیابی مدنظر قرار گرفتند«و با حضوردر این 

همایش ازمناطق مخابراتی برتر کشور تقدیر کرد.
جعفر پورمدیرعامل شــرکت مخابــرات ایران، در 
این نشست با اشاره به تدوین برنامه جامع عملیاتی 
این شرکت از اواخر ســال ۱۴۰۳ و آغاز سال ۱۴۰۴ 
گفت:»راهبرد اصلی ما، ذیل راهبردهای کلان وزارت 
ارتباطات تعریف شده و بر ارتقای کیفیت ارتباطات و 
توسعه زیرساخت‌ها استوار تبدیل کابل‌های مسی به 
فیبر نوری به‌عنوان محور توسعه انتخاب شده است.

محمودزاده  عضو هیات مدیره شرکت مخابرات ایران 
با اشاره به نتایج ارزیابی‌های اخیر گفت:»شرکت‌هایی 
که در ارزیابی‌ها در رتبه‌های بالا قــرار گرفتند، دو 
ویژگی مشترک داشتند: درک دقیق از مدل کسب‌وکار 

و توانایی در مدیریت هزینه و درآمد عملیاتی.

 در هشتمین نمایشگاه تخصصی حمل و نقل ترانزیت اصفهان صورت گرفت؛

رونمایی دات وان از نقشه راه 
جامع حمل‌ونقل هوشمند کشور

گروه استان ها- مومنی ، اصفهان - نشست خبری، مدیر‌ عامل و رییس 
هیات مدیره گروه ارزش‌آفرینی دات‌وان، در محل شرکت نمایشگاه بین 

المللی استان اصفهان، و با حضور اصحاب رسانه برگزار شد،
در نخستین روز از چهاردهمین نمایشــگاه مدیریت شهری و هشتمین نمایشگاه 
حمل‌ونقل و ترانزیــت در اصفهان، گروه ارزش‌آفرینــی دات‌وان با حضور مدیران 
ارشد خود، از نقشه راه جامع حمل‌ونقل هوشمند کشور رونمایی کرد. این رویداد، 
نقطه عطفی در مسیر توسعه زیرساخت‌های ملی و تحقق چشم‌انداز »آسایش برای 
همگان« به شمار می‌رود.دکتر سید عادل حیدری، مدیرعامل گروه ارزش‌آفرینی 
دات‌وان، در این مراسم اظهار داشت:»دات‌وان تنها یک شرکت حمل‌ونقلی نیست؛ 
ما با سرمایه‌گذاری در حوزه‌های کلیدی ریلی، جاده‌ای، هوایی، شهری و به‌زودی 
دریایی، در حال شکل‌دهی به بزرگترین زیســت‌بوم حمل‌ونقل هوشمند کشور 

هستیم. مأموریت ما، تحقق سفری ایمن، پاک و هوشمند برای مردم ایران است.«
وی با اشاره به دستاوردهای اخیر گروه افزود:انعقاد تفاهم‌نامه ۷۲۰ میلیون دلاری در 
بخش ریلی، بزرگ‌ترین قرارداد بخش خصوصی در این حوزه، با هدف تأمین و تولید 

واگن‌های مخزن‌دار که تاکنون ۲۰۰ دستگاه ساخته و ۱۵۰ دستگاه تحویل شده 
است.همچنین دکتر محمود ترفع، مدیرعامل دات‌وان تریپ، از آغاز به کار بزرگترین 

ناوگان تاکسی برقی کشور خبر داد و گفت:
»اصفهان و کرج به عنوان دو شهر پایلوت انتخاب شــده اند. در فاز ملی، ۵۰ هزار 
تاکسی برقی وارد ناوگان خواهد شد که این اقدام، سالانه از انتشار بیش از ۳۰۰ هزار 
تن CO₂ جلوگیری می کند؛ معادل کاشــت ۱۵ میلیون اصله درخت. این پروژه 
علاوه بر ارتقای کیفیت زندگی شهری، بیش از ۱۲۰ هزار فرصت شغلی مستقیم 

ایجاد خواهد کرد.«
اپلیکیشن هوشمند دات وان تریپ نیز با خدمات متنوعی همچون تاکسی اینترنتی، 
ترانسفر ریلی و فرودگاهی، ســرویس مدارس، خدمات تشریفات و قابلیت های 
نوآورانه ای نظیر رصد فضای داخل خودرو توسط والدین و امکان رزرو ساعتی 

خودرو، تجربه ای متفاوت از سفر شهری برای شهروندان رقم خواهد زد.
مدیران گروه ارزش آفرینی دات وان در پایان این نشست تأکید کردند:»دات وان با 
تکیه بر توان داخلی، سرمایه گذاری های کلان و مسئولیت پذیری اجتماعی، در مسیر 
شکل دهی آینده حمل ونقل ایران و ایفای نقشی محوری در توسعه پایدار ملی و 
منطقه ای گام برمی داردمدیر عامل و رییس هیات مدیره گروه ارزش آفرینی دات وان، 
اظهار کرد: دات وان، با نگاهی یکپارچه به زمین و آسمان، حمل  و نقل را نه فقط جابه  
جایی، بلکه زیرساخت تجربه ی زیست فناورانه می داند. از دات وان ایر و دات وان 

ریل گرفته، تا ناوگان جاده ای و شهری، فعالیت دارد.
وی، ادامه داد: با راه آهن جمهوری اســلامی ایران بزرگترین قرارداد ریلی کشور 

منعقد کرده ایم ، که ارزش آن ۷۲۰ میلیون دلار است که بخشی از این قرارداد، تامین 
واگن است، و تا الان ساخت ۴۰ تا ۵۰ واگن هر ماه در حال انجام است.

مدیر عامل و رییس هیات مدیره گروه ارزش آفرینی دات وان، مدیر عامل و رییس 
هیات مدیره گروه ارزش آفرینی دات وان، افزود: مجموعه هلدینگ از مجموع ۲۰ 
شرکت است که در حوزه های جاده ای و هوایی و مسافری ، و حمل و نقل درون 

شهری، فعالیت داریم ،و در حوزه دریایی، هم در حال فعال کردن هستیم.
دکتر ســید عادل حیدری، مدیر عامل و رییس هیات مدیره گــروه ارزش آفرینی 
دات وان، تاکید کرد: ما در دات وان باور داریم که هر نقطه، با پیوند به نقطه ای دیگر 
معنا می یابد. حضور در چنین رویدادهایی فرصتی است برای تبدیل این پیوندها به 

جریان های واقعی در اقتصاد و صنعت کشور.
وی، در ارتباط با جنــگ ۱۲ روزه گفت: در جنــگ ۱۲ روزه داوطلبانه ورود پیدا 
کردیم و با افتخار بخشی از این پروژه انجام شد.مدیر عامل و رییس هیات مدیره 
گروه ارزش آفرینی دات وان، در رابطه با خودروهای تمام برقی که مورد اســتفاده 
قرار می گیرد اظهار کرد: ناوگان موردنظر متشکل از خودروهای تمام برقی شامل 
Toyota bZ۳ و Changan Eado ۴۶۰ خواهد بود. و خودروهایی با فناوری 
بالا، طراحی مینیمال، و قابلیت پیمایش ۴۰۰ تا ۵۰۰ کیلومتر با یک بار شارژ می باشد 

و از ویژگی های دیکر این ناوگان شارژ سریع در کمتر از ۴۵ دقیقه می باشد.
مدیر عامل و رییس هیــات مدیره گروه ارزش آفرینی دات وان، با اشــاره به دیگر 
امکانات این خودرو اضافه کرد: دوربین امنیتی داخل کابین و ردیاب مرکزی است 
که برای ســرویس مدارس ، خانواده ها از طریق گوشی همراه می توانند فرزندان 

خود را ببینند.

        ایران زمین


