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گروه فرهنگ دریا - امیدمتین- »شــتاب در 
توســعه« حرف اول را مي‌زند. توســعه ديگر 
معيار و شاخص نيســت؛ بلكه اين شتاب در توسعه است 
كه اولويت دارد و هر كشوري كه شتاب مناسب در توسعه 
داشته باشد، گوي سبقت از ديگران خواهد ربود. در كنار 
شتاب توســعه‌اي، اين توســعه هماهنگ و متوازن است 
كه معنا دارد. توســعه نامتوازن، مجموعه‌اي از رشد هاي 
سرطاني و خطرناك است و اگر توســعه با دقت طراحي 
نشــود و همه ‌جانبه صورت نگيرد، نتايج ناگواري در پي 
خواهد داشــت. نمونه بارز امروزين توســعه شتابنده اما 
نامتوازن، كره جنوبي است. اين كشور از سال ۱۳۵۰- يعني 
۵ سال بعد از ايران- برنامه توسعه خود را آغاز كرد و چنان 
شتاب بخشيد كه سال‌ها از ايران جلو افتاد. توسعه صنعتي 
شگرف كره جنوبي كه نسبت به آن زمان ايران، يك روستاي 
بزرگ بود، تا جايي اســت كه امروزه، صنعت عمومي كره 
جنوبي ســال ها – بلكه دهه‌ها- از ايران جلو افتاده است. 
نگاهي گذرا به صنعت خودرو ســازي، صنايع ساختمان، 
صنايع لوازم خانگي و صنايع كشــتي ســازي كافي است 
نشان دهد كه كره‌جنوبي خيلي از ايران جلو افتاده است؛ اما 
بررسي ابعاد توسعه كره جنوبي نشان مي‌دهد كه خطاهاي 

بزرگي رخ داده است و توسعه متوازن نيست. 
در سرعت كم‌نظير كره‌اي‌ها براي توسعه، بخش مهمي از 
مباحث اجتماعي- فرهنگي و مسائل جمعيتي و زندگي و 
سبك زندگي كره‌اي‌ها جا ماند به نحوي كه سال‌هاي اخير، 
با مشكل عجيب و وحشتناك كاهش جمعيت مواجه شده 
اســت. نه تنها كره جنوبي، بلكه ژاپن نيز دچار اين بحران 
غيرقابل جبران اســت. به طور اساسي، اين جمعيت است 
كه بنياد توسعه يك كشــور قرار مي‌گيرد و نسبت به رشد 
توسعه، جمعيت نيز بايد رشــد كند؛ اما خطاي بزرگ در 
كره‌جنوبي خود را نشان داده است و معلوم شده است كه 
توسعه كره اي، رشد سرطاني در بخش صنعت بوده است و 

باعث جاماندن توسعه جمعيتي شده است. فشار كار بر مردم 
كره طوري بوده كه خود را فراموش كرده و معناي زندگي 
مشترك را از ياد برده‌اند. آمارهاي كره جنوبي نشان مي دهد 
كه بيش از نيمي از جوانان كره جنوبي قصد ازدواج ندارند. 
نيمي ديگر از نظر سني، عدد ۳۵ را رد كرده ولي هنوز موفق 
به ازدواج نشــده‌اند. از اين رو، جمعيت كره جنوبي رو به 
پيري مفرط نهاده و نســل بعدي كه بايد جايگزين شــود، 
وجود نــدارد. جمعيت كره جنوبي رو به كاهش اســت و 

امكان بازيافت آن به آساني ممكن نيست.

قطع رابطه بين بازنشستگان و جامعه جوان
پژوهشــگران براي بي انگيزگي مردم كره براي ازدواج و 
فرزندآوري، دلايل متعددي ذكر كرده‌انــد كه قطع رابطه 
بين بازنشستگان و جامعه جوان يكي از آن مواردي است 
كه بســيار مورد توجه قرار گرفته است. اكنون جوانان كره 
جنوبي قصد ازدواج ندارنــد و اگر هم ازدواج كرده اند، به 
هيچ وجه قصد فرزندآوري ندارند. چــرا كه به دليل قطع 
ارتباط بين نســل‌ها، از جهات گوناگون دچار ابهام و ياس 

شده اند.
قطع رابطه با بازنشســتگان در جامعه كره‌اي، باعث شده 
است كه زنجيره انتقال تجربه پاره شود و نيروي كار جديد، 
از تجربه نسل قبل خود محروم شود. اين اتفاق در ايران هم 
افتاده است و رابطه بازنشسته با نيروي فعال شكسته شده 
است. با قانون منع به كارگيري بازنشستگان در كارها، بخش 
بزرگي از بازنشستگان به طور كلي از حرفه سي‌ساله خود 
جدا شده اند. اين قانون براي باز كردن فضاي اشتغال بود تا 
به طور مصنوعي اشتغال ايجاد كنند؛ اما باعث شد كه گروه 
بزرگي از بازنشســتگان به رغم دارا بودن سي‌سال تجربه 
كاري، از تمامي فرايندها حذف شوند. اين حذف تجربه سي 
ساله از فرايند هاي توسعه، كره جنوبي را دچار صدمه كرده 

است و در اينده نزديك، ايران را هم در بر خواهد گرفت.

برنامه هاي جايگزين
كره جنوبي و ژاپن به عنوان دو كشــور پير و از پا افتاده، ديگر 
قادر نخواهند بود كه اين معضل را حل كنند. وزير بهداشــت 
ژاپن به طور علني گفت: اگر اين رونــد ادامه يابد، ژاپن محو 
خواهد شد. كره جنوبي هم به سوي محو مي‌رود زيرا جبران 

چندميليوني كسر جمعيت، كار آساني نيست. 
براي اميدآفريني، نشــاط جمعيتي و حفظ ارتباط بين نسل‌ها 
كار زيادي نكرده اند. آسايشگاه‌ها مملو از پيرمرد و پيرزن‌هايي 
است كه هر كدام  كوهي از تجربه و توانمندي با خود به همراه 
دارند. همان ها بودند كه كره‌جنوبي را از روســتايي بزرگ به 
شــهري تراز اول جهان تبديل كردند؛ امــا بي‌مهري ديدند و 

كناري افتادند.
كنار نهادن بازنشســته با دور انداختن آن فــرق دارد. بايد با 
برنامه‌هاي جايگزين و فعاليت هاي فرهنگي، ارتباط تجربه با 
نسل جوان را حفظ كرد. كاري كه ژاپني‌ها و كره‌اي ها نكردند و 
ايران نيز نكرده است. تنها تفاوت ايراني‌ها با ان‌ها اين است كه 
مردان ايراني، حوصله پيرشدن ندارند. سخت دست از زندگي 
مي‌شورند و سخت كنار مي‌روند. مردان و زنان ايراني به شدت 
همچنان گرايش هاي اجتماعي خودرا حفظ كرده‌اند. اين باعث 
شده كه رابطه بين نسل‌ها به طور طبيعي برقرار بماند. اما رابطه 
بين تجربه و جوانان وجودندارد. بازنشته‌ها، از اداره بازنشسته 
مي شوند و بر اســاس قانون ديگر حق ندارند آن دور و برها 
پيدايشان بشود، اما بازنشسته ايراني معمولا چند كار ديگر زير 
سر داشته است و به آن كارها مي‌پردازد. اين است كه در ايران، 
رابطه با خانواده و كار قطع نمي‌شود اما رابطه با محل كار قبلي 

قطع مي‌شود و تبادل تجربه‌اي رخ نمي‌دهد.

آينده ايران مانند كره‌جنوبي است
اين روزها، آثار كاهش جمعيت در ايران مشــاهده مي‌شود. 
اشتباه راهبردي و خطرناك دو دهه گذشــته بر مبناي »فرزند 
كمتر – زندگي بهتــر« آثار مخرب خــود را اكنون به نمايش 
گذاشته است و جمعيت ايران را به ســوي پيري برده است. 
اكنون ديگر تغيير شعار از »فرزند كمتر به فرزند بيشتر« كارساز 
نيســت و نمي توان به صرف تغيير شعار اشتباه را جبران كرد. 
به زودي ايران مانند كره جنوبي و ژاپن جزو پيرترين جمعيت 
جهان خواهد بود، بدون آن كه زيربناي لازم براي انبوهي پير و 
بازنشسته فراهم كرده باشد. بنابراين، بحران در اينده به ما چنگ 

و دندان نشان مي‌دهد.

ياري بازنشسته‌ها
بازنشســته‌ها از دو جهت مي توانند كمك كنند و جلوي 

بحران جمعيتي را بگيرند يا به تعويق بيندازند. اول با ايجاد 
روحيه اميد و نشاط اجتماعي به جوانان  و ديگري با انتقال 

تجربه كاري به نسل نورسيده.
اگر طبق قانون جديد، بازنشسته‌ها را ديگر به كار نگرفت، 
معناي آن اين است كه سي‌ســال تجربه را بگذاريد كنار . 
سي‌ســال تجربه اهميتي ندارد. اين اثر خطرناكي در فكر 
و روح نسل كاري آينده دارد. معنايش اين است كه بعد از 
سي‌سال كار، يك‌باره به دردنخور مي‌شوي و ديگر ارزش 
كار كردن نداريد. اما بايد به اين قشر گفت كه از نظر قانوني 
كار رسمي شما به پايان رسيده اما دوران انتقال تجربه شما 
باقي مانده است. اين گونه است كه بازنشتگان همچنان به 
حســاب مي‌آيند و مورد احترام قرار مي‌گيرند و نمادي از 

اميد و نشاط براي نسل آينده كار مي‌شوند.
نكته دوم اين است كه واقعا براي انتقال تجربه از بازنشسته 
به نيروي كار جديد بايد برنامه داشــت. هيچ برنامه‌اي در 
هيچ يك از بخش هاي مرتبط با بازنشستگي وجود خارجي 
ندارد و اين يعني سرنوشتي مانند كره جنوبي و ژاپن از نظر 
اميد به زندگي و از نظر نشــاط اجتماعي و ترغيب جوانان 
به تشكيل خانواده. و نيز به معناي نابودي انبوهي تجربه و 
خاطره كاري كه مي تواند بعد فرهنگي توسعه را كمك كند.

بازنشستگان دريايي ايران
وضعيت دريا كمي متفاوت‌تر است. دريا يعني تجربه. دريا 
بازنشستگي نمي شناسد و اين تجربه و مهارت است كه با 
دريا آشناست. تصور مي شــود كه وضعيت بازنشستگان 
حوزه دريايي كشــور با ســاير حوزه‌هاي بازنشســتگي 
تفاوت‌هاي شكلي و ماهوي زيادي داشته باشد، آيا چنين 

است؟
تصور مي شــود كه در تجارب بازنشســتگان حوزه دريا، 
خاطرات متفاوتي وجود داشته باشــد كه بتواند چند جلد 
كتاب به فرهنگ كشــور اضافه كند. آيا در اين باره كاري 

شده است؟
ما در روزنامه دریایی سرآمد معتقدیم که دريا را در كتاب 
مي توان خواند اما نمي توان ياد گرفت. دريا را بايد تجربه 
كرد و با تجربه مي توان اموخــت. آيا برنامه‌اي براي انتقال 
تجارب ناب بازنشســتگان حوزه دريا به نســل‌ آينده كار 
وجود دارد؟ يا اين بازنشستگان هم مانند ديگر بازنشستگان 
فراموش شده‌اند؟ برنامه ســازمان بنادر ودريانوردي براي 
بازنشستگانش چيست؟ شيلات چگونه عمل مي‌كند؟ ساير 
اركان چطور؟ سوالاتي است كه در فرصت‌هاي آينده تلاش 

مي كنيم جوابي براي آن‌ها پيدا كنيم.

مدیر توسعه صنایع دریا محور سازمان گسترش 
و نوســازی صنایع ایران )ایدرو( گفت: در بازه 
زمانی ۱۰ ساله به ۱۵ میلیارد یورو برای نوسازی 
ناوگان حمل و نقل دریایی نیــاز داریم که باید به صورت 

سالانه تامین شود.
به گزارش اقتصادسرآمد، مهدی عباسی با اشاره بر ضرورت 
بازسازی صنایع دریامحوربه ایرنا  اظهار داشت: بر اساس 
برآوردی که از کارفرمایان بزرگ در حوزه ناوگان حمل و 
نقل دریایی صورت گرفته است، ۲ هزار و ۹۰۰ شناور نیاز 
به نوسازی دارند که از این تعداد ۷۰ درصد به شناورهای 
کوچک و ۳۰ درصد به شــناورهای بزرگ اقیانوس پیما 

اختصاص دارد.
مدیر توسعه صنایع دریا محور سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایــدرو( با تایکد بر ضــرورت کاهش عمر 
ناوگان حمل و نقل دریایی گفت: در دهمین جلسه شورای 
عالی صنایع دریایی مصوب شــد تا عمر ناوگان به زیر ۱۰ 
سال برسد این در حالی است که متوسط عمر ناوگان، بالای 
۲۰ سال است.وی اضافه کرد: در کشورهای توسعه یافته 
دنیا وقتی عمر ناوگان دریایی به ۱۵ سال می رسد، شرکت 
های حمل و نقل، ساخت کشــتی های نو را به سازندگان 
سفارش می دهد.عباسی بیان داشت: با افزایش عمر ناوگان 
حمل و نقل دریایی، افزایش هزینه تعمیرات و نگهداری، 
کاهش ســهم حضور ژئوپلیتکیی ایــران در آب های بین 
الملی، افزایــش آلودگی های زیســت محیطی دریایی و 

افزایش هزینه های سوخت و ... اتفاق می افتد.
وی با اشاره به استانداردهای دریانوردی در حوزه زیست 
محیطی گفت: سازمان بین‌المللی دریانوردی )IMO( هر 
چند سال کیبار استانداردهای دریانوردی در حوزه زیست 
محیطی را به روزرسانی می کند که برای سال ۲۰۳۰ میلادی 
کی الزام برای دوگانه سوز شدن سیستم رانش کشتی ها و 
برای سال ۲۰۵۰ میلادی اجازه استفاده از سوخت فسیلی 

در ناوگان حمل و نقل دریایی تعیین شده است.

وی خاطر نشان کرد: باید مطابق استانداردها، اقدام به بهینه 
ســازی و کاهش عمر ناوگان کنیم تا بتوانیم در بنادر دنیا 
پهلوگیری کنیم و اگر رعایت نکنیم در فاصله زمانی بسیار 
کم، قطعا ناوگان دریایی کشــور نمی توانند در بنادر بین 

المللی حضور فعال داشته باشند.
مدیر توسعه صنایع دریا محور سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو( تایکد کرد: اکنون عمر ناوگان حمل و 
نقل دریای بالای ۲۰ سال است و درصدد هستیم تا دربازه 
زمانی ۱۰ ساله به زیر ۱۰ سال برسانیم که برای تحقق این 

امر چندین گام اساسی را تعریف کرده ایم.
وی با اشــاره به تامین منابع مالی برای کاهش عمر ناوگان 
حمل و نقل دریایی گفت: در مرحله اول منابع مالی موزد 
نیاز و تجمیع تقاضا برآورد شده و گام بعدی ایجاد ساختار 

تامین مالی نوین در کشور است.
وی ابراز کــرد: در صنایع دریایی کی رویه مشــخص و 
حمایتــی تامین مالی نداریــم این در حالی اســت که در 
کشورهای توســعه یافته در صنایع دریایی هم منابع و هم 
حمایت ها پیش بینی شده است به گونه‌ای که برای ساخت 
کشــتی و تحرکی تقاضا در کل دنیا هم مدت بازپرداخت 
تسهیلات طولانی تر و هم نرخ ســود تسهیلات، دریافت 
ترجیحی در نظر گرفته شده اســت به عنوان مثال چین که 
۶۰ درصد سفارش های دنیا را جذب کرده است توانسته 
با توسعه مدل تامین مالی علاوه بر ساخت کشتی اقدام به 

صادرات فاینانس هم کند.
مدیر توسعه صنایع دریا محور سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو( بر حمایت از صنایع دریایی در تامین 

مالی تایکد کرد و گفت: باید رویه های قبلی را بازنگری و 
روش نوین را برای حمایت های مالی پایه گذاری کنیم تا 

حمایت های قانونی را هم در بر گیرد.
وی خاطر نشان کرد: ایدرو در حوزه صنایع دریایی اقدامات 
حمایتی را دنبال می کند تا بعضی از دســتگاه ها و سازمان 
هایی که در حمایت از صنایع دریایی نقش کمرنگ داشتند، 
با برگزاری جلسه های مختلف و ایجاد تفاهم، پررنگ شود. 
ضمن اینکه نقش بیمه ها و صندوق های حمایتی زیر نظر 
وزارت صمت و استفاده از تجربه موفق کشورهای توسعه 

یافته در این حوزه ضروری است.
عباســی به ارتقای ظرفیت های ســاخت با اجرای طرح 
»شــارک« اشــاره کرد و گفت: این طرح مخفف شــده 
شناسایی، ارزیابی، رتبه بندی کشتی سازی ها است، اکنون 
ما در کشور ۹۸ واحد صنعتی داریم که پروانه بهره برداری 

ساخت و تعمیر دارند از این تعداد ۵۳ واحد فعال هستند.
وی عنوان کرد: در مرحله اول شناســایی و ارزیابی و رتبه 
بندی شرکت های کشتی ســازی را انجام می دهیم و در 
مرحله بعد ســفارش را از کارفرماها تحویــل گرفته و بر 
اساس رتبه بندی کشتی سازی ها سفارش ها را توزیع می 
کنیم و در قالب کی برنامه راهبری جامع نسبت به تحویل 

به موقع شناورها نظارت می کنیم.
مدیر توسعه صنایع دریا محور سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران )ایدرو( با اشاره به خودکفایی در صنعت کشتی 
سازی گفت: درحال مذاکره هســتیم تا بتوانیم از حداکثر 
توان ســاخت داخل و کاهش وابستگی به خارج از کشور 
اســتفاده کنیم و تنها واردات را به برخی تجهیزات خاص 

اختصاص دهیم.
وی خاطر نشــان کرد: اگر شــرکت های کشــتی سازی، 
سفارش مطمئن و مســتمر نداشته باشــند روبه تعطیلی 
خواهند رفت با اخذ تقاضای کارفرماها درصدد هســتیم 
تا تقاضای مستمر و تضمین شــده پشت درب کارخانه ها 
باشد تا دانش کشتی سازی در کشور توسعه و ارتقا پیدا کند.

»سرآمد« بررسي میک‌ند؛

سهم بازنشستگان از توسعه 
دريايي ايران چقدر است؟

ضرورت ایجاد رابطه بازنشستگان دریایی با جامعه جوان ایران

3 دریاپایه
دبیرکل انجمن کشتیرانی:

  نیروهای مسلح ایران مزاحمت های 
نیروهای متخاصم را با اقتدار رفع کردند

دبیرکل انجمن کشتیرانی و صنایع وابسته گفت: روند 
انتقال کالا به از ایران به طور عادی و معمول خود در 

جریان است و هیچ جای نگرانی وجود ندارد.
به گزارش اقتصادســرآمد، مســعود پل‌مه به ایرنا 
اظهار داشت: در خلال ۴۷ ســال گذشته و دشمنی 
آمرکیایی‌ها با مــا و انجام اقدامــات مختلف علیه 
نظام اسلامی، شــاهد برخی مزاحمت‌های نیروهای 
نظامی متخاصم حاضر در خلیج فارس و سایر مناطق 
سرزمینی حوزه خاورمیانه بودیم، اما همواره نیروهای 
مسلح جمهوری اسلامی این مزاحمت ها را با اقتدار 

رفع کردند.
دبیرکل انجمن کشتیرانی و صنایع وابسته بیان‌داشت: 
تاکنون نیروهــای متخاصم آمرکیایــی هیچ تهدید 
یا ممانعت یا مشــکلی برای نــاوگان تحت پرچم 
جمهوری اسلامی ایران به وجود نیاورده و نیروهای 

مسلح ما مترصد حمایت از ناوگان بوده و هستند.
پل‌مه دبیرکل انجمن کشــتیرانی و صنایع وابســته 
ادامه‌داد: با وجود اینکه تهدیدات تحریمی، هزینه‌ها 
و زمان انتقال کالا را افزایش داده است، اما با توان و 
ظرفیت بخش خصوصی، شاهد استمرار انتقال کالا 

به/ از ایران هستیم.
مســعود پل‌مه دبیرکل انجمن کشــتیرانی و صنایع 
وابسته همچنین با اشــاره به حوادث اخیری که در 
کشور اتفاق افتاد، یادآور شد: در آن ایام شاهد قطع 
اینترنت کشــور برای حفظ امنیــت عمومی بودیم، 
هرچند در سه روز نخست پیش‌بینی‌های لازم انجام 
نشــده بود و شــاهد اختلالاتی بودیم، اما با اتخاذ 
تمهیدات لازم از ســوی مســئولان امنیتی و فضای 
مجازی کشــور، دسترســی خوبی به اینترنت برای 
انجمن شــرکت‌های کشــتیرانی در محل‌هایی امن 
در تهران، بندرعباس و بوشــهر برای پشــتیبانی از 

فعالیت‌های صادراتی و وارداتی ایجاد شد.
مســعود پل‌مه دبیرکل انجمن کشــتیرانی و صنایع 
وابســته تصریحک‌رد: به این ترتیب، پشــتیبانی لازم 
از کســب و کارها در این حوزه به عمل آمد و همه 
شــرکت‌ها توانســتند مســئولیت‌های اقتصادی و 

لجستکیی خود را ایفا کنند.

کسب رتبه ۲۴ از میان ۱۰۰ شرکت برتر کشور؛
گروه کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران 

شرکت حمل و نقلی برتر کشور شناخته شد

گــروه کشــتیرانی جمهوری اســامی ایــران در 
بیست‌وهشتمین دوره همایش رتبه‌بندی شرکت‌های 
برتر ایران )IMI۱۰۰(، موفق شد رتبه ۲۴ را در میان 

۱۰۰ شرکت برتر کشور به خود اختصاص دهد.
به گزارش اقتصادســرآمد، ایــن همایش با حضور 
معــاون اول رئیس‌جمهور، وزیــر صنعت، معدن و 
تجارت، مدیرعامل ســازمان مدیریــت صنعتی و 
جمعی از مدیران ارشــد بنگاه‌های اقتصادی کشور 
در سالن همایش‌های صداوسیما برگزار شد. در این 
رویداد معتبر اقتصادی، عملکرد شرکت‌ها بر اساس 
مجموعه‌ای از شــاخص‌های کلیدی مورد ارزیابی 

قرار گرفت.
بر اساس نتایج اعلام‌شده، گروه کشتیرانی جمهوری 
اســامی ایران علاوه بر قرار گرفتــن در جمع ۲۴ 
بنگاه برتر اقتصاد ایران، توانست رتبه نخست گروه 
حمل‌ونقل و خدمات وابســته را نیز در میان تمامی 
شرکت‌های فعال این حوزه کسب کند؛ جایگاهی که 
نشان‌دهنده نقش راهبردی این گروه در زنجیره تأمین 

و تجارت کشور است.
سازمان مدیریت صنعتی از ســال ۱۳۷۷ با طراحی 
کی مدل بومی رتبه‌بندی، ارزیابی شرکت‌های بزرگ 
کشور را آغاز کرده است. این نظام رتبه‌بندی که در 
ابتدا تنها بر شــاخص درآمد تمرکز داشــت، امروز 
شاخص‌هایی نظیر سودآوری، بهره‌وری، صادرات، 
نقدینگی، بدهی، رشد شرکت و شاخص بازار را نیز 

در بر می‌گیرد.
گفتنی است، بر اســاس آمار این دوره، فروش ۱۰۰ 
شــرکت برتر ایران حدود ۴۹ درصد تولید ناخالص 
داخلی کشور در سال گذشــته را به خود اختصاص 
 GDP داده و سهم ۵۰۰ شرکت برتر نیز به ۵۶ درصد

رسیده است.

              بنادر

مدیر توسعه صنایع دریا محور  ایدرو:

نوسازی ناوگان حمل و نقل دریایی ایران نیازمند ۱۵ میلیارد یورو است


