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اقتصاد دریا 6

گروه فرهنــگ دریا - امیدمتین- »شــتاب در 
توسعه« حرف اول را مي‌زند. توسعه ديگر معيار 
و شــاخص نيست؛ بلكه اين شــتاب در توسعه 
است كه اولويت دارد و هر كشوري كه شتاب مناسب در 
توسعه داشته باشد، گوي سبقت از ديگران خواهد ربود. در 
كنار شتاب توسعه‌اي، اين توسعه هماهنگ و متوازن است 
كه معنا دارد. توســعه نامتوازن، مجموعه‌اي از رشد هاي 
سرطاني و خطرناك است و اگر توســعه با دقت طراحي 
نشــود و همه ‌جانبه صورت نگيرد، نتايج ناگواري در پي 
خواهد داشــت. نمونه بارز امروزين توســعه شتابنده اما 
نامتوازن، كره جنوبي است. اين كشور از سال ۱۳۵۰- يعني 
۵ سال بعد از ايران- برنامه توسعه خود را آغاز كرد و چنان 
شتاب بخشيد كه سال‌ها از ايران جلو افتاد. توسعه صنعتي 
شگرف كره جنوبي كه نسبت به آن زمان ايران، يك روستاي 
بزرگ بود، تا جايي اســت كه امروزه، صنعت عمومي كره 
جنوبي ســال ها – بلكه دهه‌ها- از ايران جلو افتاده است. 
نگاهي گذرا به صنعت خودرو ســازي، صنايع ساختمان، 
صنايع لوازم خانگي و صنايع كشــتي ســازي كافي است 
نشان دهد كه كره‌جنوبي خيلي از ايران جلو افتاده است؛ اما 
بررسي ابعاد توسعه كره جنوبي نشان مي‌دهد كه خطاهاي 

بزرگي رخ داده است و توسعه متوازن نيست. 
در سرعت كم‌نظير كره‌اي‌ها براي توسعه، بخش مهمي از 
مباحث اجتماعي- فرهنگي و مسائل جمعيتي و زندگي و 
سبك زندگي كره‌اي‌ها جا ماند به نحوي كه سال‌هاي اخير، 
با مشكل عجيب و وحشتناك كاهش جمعيت مواجه شده 
اســت. نه تنها كره جنوبي، بلكه ژاپن نيز دچار اين بحران 
غيرقابل جبران اســت. به طور اساسي، اين جمعيت است 
كه بنياد توسعه يك كشــور قرار مي‌گيرد و نسبت به رشد 
توسعه، جمعيت نيز بايد رشــد كند؛ اما خطاي بزرگ در 
كره‌جنوبي خود را نشان داده است و معلوم شده است كه 
توسعه كره اي، رشد سرطاني در بخش صنعت بوده است 
و باعث جاماندن توسعه جمعيتي شده است. فشار كار بر 
مردم كره طوري بوده كه خــود را فراموش كرده و معناي 

زندگي مشــترك را از ياد برده‌اند. آمارهــاي كره جنوبي 
نشان مي دهد كه بيش از نيمي از جوانان كره جنوبي قصد 
ازدواج ندارند. نيمي ديگر از نظر سني، عدد ۳۵ را رد كرده 
ولي هنوز موفق به ازدواج نشــده‌اند. از اين رو، جمعيت 
كره جنوبي رو به پيري مفرط نهاده و نســل بعدي كه بايد 
جايگزين شــود، وجود ندارد. جمعيت كره جنوبي رو به 

كاهش است و امكان بازيافت آن به آساني ممكن نيست.

قطع رابطه بين بازنشستگان و جامعه جوان
پژوهشــگران براي بي انگيزگي مردم كره براي ازدواج و 
فرزندآوري، دلايل متعددي ذكر كرده‌انــد كه قطع رابطه 
بين بازنشستگان و جامعه جوان يكي از آن مواردي است 
كه بســيار مورد توجه قرار گرفته است. اكنون جوانان كره 
جنوبي قصد ازدواج ندارند و اگر هم ازدواج كرده اند، به 
هيچ وجه قصد فرزندآوري ندارند. چــرا كه به دليل قطع 
ارتباط بين نسل‌ها، از جهات گوناگون دچار ابهام و ياس 

شده اند.
قطع رابطه با بازنشســتگان در جامعه كره‌اي، باعث شده 
است كه زنجيره انتقال تجربه پاره شود و نيروي كار جديد، 
از تجربه نسل قبل خود محروم شود. اين اتفاق در ايران هم 
افتاده است و رابطه بازنشسته با نيروي فعال شكسته شده 
است. با قانون منع به كارگيري بازنشستگان در كارها، بخش 
بزرگي از بازنشستگان به طور كلي از حرفه سي‌ساله خود 
جدا شده اند. اين قانون براي باز كردن فضاي اشتغال بود تا 
به طور مصنوعي اشتغال ايجاد كنند؛ اما باعث شد كه گروه 
بزرگي از بازنشســتگان به رغم دارا بودن سي‌سال تجربه 
كاري، از تمامي فرايندها حذف شوند. اين حذف تجربه سي 
ساله از فرايند هاي توسعه، كره جنوبي را دچار صدمه كرده 

است و در اينده نزديك، ايران را هم در بر خواهد گرفت.

برنامه هاي جايگزين
كره جنوبي و ژاپن به عنوان دو كشور پير و از پا افتاده، ديگر 
قادر نخواهند بود كه اين معضل را حل كنند. وزير بهداشت 

ژاپن به طور علني گفت: اگر اين روند ادامه يابد، ژاپن محو 
خواهد شد. كره جنوبي هم به سوي محو مي‌رود زيرا جبران 

چندميليوني كسر جمعيت، كار آساني نيست. 
بــراي اميدآفريني، نشــاط جمعيتي و حفــظ ارتباط بين 
نسل‌ها كار زيادي نكرده اند. آسايشگاه‌ها مملو از پيرمرد و 
پيرزن‌هايي است كه هر كدام  كوهي از تجربه و توانمندي 
با خود به همراه دارند. همان هــا بودند كه كره‌جنوبي را از 
روستايي بزرگ به شهري تراز اول جهان تبديل كردند؛ اما 

بي‌مهري ديدند و كناري افتادند.
كنار نهادن بازنشســته با دور انداختن آن فرق دارد. بايد با 
برنامه‌هاي جايگزين و فعاليت هاي فرهنگي، ارتباط تجربه 
با نســل جوان را حفظ كرد. كاري كه ژاپني‌ها و كره‌اي ها 
نكردند و ايران نيز نكرده است. تنها تفاوت ايراني‌ها با ان‌ها 
اين است كه مردان ايراني، حوصله پيرشدن ندارند. سخت 
دست از زندگي مي‌شورند و سخت كنار مي‌روند. مردان 
و زنان ايراني به شــدت همچنان گرايــش هاي اجتماعي 
خودرا حفظ كرده‌اند. اين باعث شده كه رابطه بين نسل‌ها 
به طور طبيعي برقرار بماند. اما رابطه بين تجربه و جوانان 
وجودندارد. بازنشــته‌ها، از اداره بازنشسته مي شوند و بر 
اســاس قانون ديگر حق ندارند آن دور و برها پيدايشــان 
بشود، اما بازنشســته ايراني معمولا چند كار ديگر زير سر 
داشته است و به آن كارها مي‌پردازد. اين است كه در ايران، 
رابطه با خانواده و كار قطع نمي‌شــود اما رابطه با محل كار 

قبلي قطع مي‌شود و تبادل تجربه‌اي رخ نمي‌دهد.

آينده ايران مانند كره‌جنوبي است
اين روزها، آثار كاهش جمعيت در ايران مشاهده مي‌شود. 
اشتباه راهبردي و خطرناك دو دهه گذشته بر مبناي »فرزند 
كمتر – زندگي بهتر« آثار مخرب خود را اكنون به نمايش 
گذاشته است و جمعيت ايران را به سوي پيري برده است. 
اكنون ديگر تغيير شــعار از »فرزند كمتر به فرزند بيشتر« 
كارساز نيســت و نمي توان به صرف تغيير شعار اشتباه را 
جبران كرد. به زودي ايران ماننــد كره جنوبي و ژاپن جزو 
پيرترين جمعيت جهان خواهــد بود، بدون آن كه زيربناي 
لازم براي انبوهي پير و بازنشسته فراهم كرده باشد. بنابراين، 

بحران در اينده به ما چنگ و دندان نشان مي‌دهد.

ياري بازنشسته‌ها
بازنشســته‌ها از دو جهت مي توانند كمك كنند و جلوي 
بحران جمعيتي را بگيرند يا به تعويق بيندازند. اول با ايجاد 

روحيه اميد و نشاط اجتماعي به جوانان  و ديگري با انتقال 
تجربه كاري به نسل نورسيده.

اگر طبق قانون جديد، بازنشسته‌ها را ديگر به كار نگرفت، 
معناي آن اين است كه سي‌ســال تجربه را بگذاريد كنار . 
سي‌ســال تجربه اهميتي ندارد. اين اثر خطرناكي در فكر 
و روح نسل كاري آينده دارد. معنايش اين است كه بعد از 
سي‌سال كار، يك‌باره به دردنخور مي‌شوي و ديگر ارزش 
كار كردن نداريد. اما بايد به اين قشر گفت كه از نظر قانوني 
كار رسمي شما به پايان رسيده اما دوران انتقال تجربه شما 
باقي مانده است. اين گونه است كه بازنشتگان همچنان به 
حســاب مي‌آيند و مورد احترام قرار مي‌گيرند و نمادي از 

اميد و نشاط براي نسل آينده كار مي‌شوند.
نكته دوم اين است كه واقعا براي انتقال تجربه از بازنشسته 
به نيروي كار جديد بايد برنامه داشــت. هيچ برنامه‌اي در 
هيچ يك از بخش هاي مرتبط با بازنشستگي وجود خارجي 
ندارد و اين يعني سرنوشتي مانند كره جنوبي و ژاپن از نظر 
اميد به زندگي و از نظر نشــاط اجتماعي و ترغيب جوانان 
به تشكيل خانواده. و نيز به معناي نابودي انبوهي تجربه و 
خاطره كاري كه مي تواند بعد فرهنگي توسعه را كمك كند.

بازنشستگان دريايي ايران
وضعيت دريا كمي متفاوت‌تر است. دريا يعني تجربه. دريا 
بازنشستگي نمي شناسد و اين تجربه و مهارت است كه با 
دريا آشناست. تصور مي شــود كه وضعيت بازنشستگان 
حوزه دريايي كشــور با ســاير حوزه‌هاي بازنشســتگي 
تفاوت‌هاي شكلي و ماهوي زيادي داشته باشد، آيا چنين 

است؟
تصور مي شــود كه در تجارب بازنشســتگان حوزه دريا، 
خاطرات متفاوتي وجود داشته باشــد كه بتواند چند جلد 
كتاب به فرهنگ كشــور اضافه كند. آيا در اين باره كاري 

شده است؟
دريا را در كتاب مي توان خواند امــا نمي توان ياد گرفت. 
دريا را بايــد تجربه كرد و با تجربه مي تــوان اموخت. آيا 
برنامه‌اي براي انتقــال تجارب ناب بازنشســتگان حوزه 
دريا به نسل‌ آينده كار وجود دارد؟ يا اين بازنشستگان هم 
مانند ديگر بازنشستگان فراموش شده‌اند؟ برنامه سازمان 
بنادر ودريانوردي براي بازنشســتگانش چيست؟ شيلات 
چگونه عمل مي‌كند؟ ســاير اركان چطور؟ سوالاتي است 
كه در فرصت‌هاي آينده تلاش مي كنيم جوابي براي آن‌ها 

پيدا كنيم.

»سرآمد« بررسي میک‌ند؛

سهم بازنشستگان از توسعه 
دريايي ايران!

لزوم ایجاد رابطه بازنشستگان دریایی با جامعه جوان ایران پروژه احداث موج‌شکن اصلی بندر عامری  
افتتاح شد

آیین افتتــاح پروژه احداث موج‌شــکن اصلی بندر 
عامری با حضور جمعی از مسئولان ملی، استانی و 

محلی برگزار شد. 
به گزارش اقتصادســرآمد، رســتم پور در این آیین 
با اشــاره به جایگاه مهم استان بوشــهر در تولیدات 
شیلاتی کشور اظهار کرد: احداث موج‌شکن اصلی 
بندر عامری به طــول هزار و ۱۰۰متــر از نوع توده 
سنگی، کیی از پروژه‌های زیرســاختی اثرگذار در 
حوزه صیادی اســت که با هدف افزایــش ایمنی، 
ساماندهی شناورها و ایجاد بستر مناسب برای توسعه 

فعالیت‌های دریایی اجرا شده است.
وی افزود: در کنار اجرای موج‌شکن، عملیات احداث 
راه دسترسی و آسفالت به طول هزار متر و همچنین 
جدولک‌شی و استقرار مهاربند )بولارد( به طول هزار 
متر نیز انجام شــده و این پروژه طی مدت ۴ ســال 

تکمیل و به بهره‌برداری رسیده است.
رستم پور ادامه داد: این زیرساخت‌ها موجب افزایش 
ضریب ایمنی تردد و پهلوگیری شــناورها در بندر 
عامری، کاهش خسارات ناشــی از شرایط نامساعد 
جوی و ارتقای یکفیت خدمات‌رســانی به صیادان 

خواهد شد.
رستم‌پور با اشــاره به ظرفیت صیادی بندر عامری 
تصریح کرد: با افتتاح این پروژه، شرایط ایمن برای 
فعالیت ۱۹۰ فروند لنج صیــادی و ۱۵۰ فروند قایق 
فراهم شده و با توان صید سالانه ۴ هزار تن، این بندر 
نقش مهمی در تأمین امنیت غذایی کشــور و توسعه 

اقتصاد دریا محور ایفا میک‌ند.
مدیرکل شیلات اســتان بوشــهر، نیز با قدردانی از 
حمایت‌های سازمان شــیلات ایران ، نماینده مردم 
در مجلس شورای اسلامی فرمانداران و دیگر دست 
اندرکاران اظهار کرد: جامعــه صیادی فعال در بندر 
عامری از نیروهای پرتلاش و تأثیرگذار استان هستند 
و توسعه این زیرساخت، پاسخی عملی به مطالبات 
به‌حق آنان در زمینه ایمنی و امکانات مناسب صیادی 

است.

نمایشگاه صنایع شیلاتی فرصتی مغتنم 
برای رفع چالش‌های آبزی‌پروری است

استاندار بوشهر گفت: چهارمین نمایشگاه تخصصی 
صنایع شیلاتی در بوشهر فرصتی مغتنم برای بررسی 
چالش‌ها، مشــکلات و دغدغه‌هــای فعالان حوزه 
آبزی‌پروری و ارائه راهکارهــای علمی و نوآورانه 

است.
به گــزارش اقتصادسرآمد،ارســان زارع در آیین 
گشایش چهارمین نمایشگاه تخصصی صنایع شیلاتی 
اظهار کرد: شرکت‌های دانش‌بنیان در حوزه شیلات 
و آبزی‌پروری نقــش مؤثری دارنــد و حضور این 
شرکت‌ها در نمایشگاه چشــمگیر است و پنل‌های 
تخصصی می‌تواند در رفع مشکلات و ارتقای سطح 

یکفی فعالیت‌های این بخش مؤثر باشد.
وی با اشــاره به سیاســت‌های اقتصاد دریامحور، 
تصریح کرد: باید با بهره‌گیــری از ظرفیت نخبگان، 
متخصصان و دانش روز، بهره‌وری و یکفیت در حوزه 

آبزی‌پروری افزایش یابد.
استاندار بوشهر تأیکد کرد: توسعه مزارع آبزی‌پروری 
به شیوه نوین و اصلاح ساختارها از اولویت‌های این 
استان اســت تا نتایج علمی و اقتصادی لازم حاصل 

شود.
زارع همچنین بر ضرورت فرهنگ‌سازی در مصرف 
آبزیان تأیکد کرد و گفت: ســرانه مصرف آبزیان در 
ایران کمتر از ۱۴ یکلوگــرم در حالی که این رقم در 
جهان بیش از ۲۱ یکلوگرم است و باید با اطلاع‌رسانی 

و آموزش، سرانه مصرف در کشور افزایش یابد.
استاندار بوشــهر افزود: این نمایشگاه فرصتی برای 
تبادل تجربیات، انتقال دانــش و فناوری‌های روز، 
بررسی چالش‌ها و ارائه راهکارهای عملی به فعالان 
این حوزه است و می‌تواند مسیر توسعه پایدار صنعت 

آبزی‌پروری را هموارتر کند.

دریچهبازتاب

مدیر کل اداره میراث فرهنگی و گردشگری استان بوشهر:

بازدید سالانه ۴ میلیون نفر گردشگر از جاذبه‌های 
دریایی بوشهر

مدیر کل اداره میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی استان بوشهر، گفت: کیی از محور‌های مهم 
مدیریت سفر‌های دریایی در نوروز آمادگی برای مقابله با بحران است؛ اگر چه در سال‌های گذشته 
حوادث دریایی محدودی رخ داده است، اما برگزاری رزمایش‌ها و تمرین‌های آمادگی نقش مؤثری 

در افزایش ایمنی و پیشگیری از بروز حوادث ناگوار به ویژه در ایام پرتردد نوروز دارد.
به گزارش اقتصادسرآمد، نصرالله ابراهیمی با اشــاره به برگزاری جلسات ستاد هماهنگی سفر‌های نوروزی در 
استان، اظهار به مانا داشــت: کمیته حمل‌و‌نقل دریایی کیی از ۱۸ کمیته تخصصی ذیل ستاد مرکزی هماهنگی 
خدمات سفر کشور است که با هدف برنامه‌ریزی، نظارت و ساماندهی حمل‌ونقل دریایی مسافران به ویژه در ایام 

اوج سفر مانند نوروز فعالیت میک‌ند.
مدیرک‌ل اداره میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی استان بوشهر، افزود: کیی از محور‌های مهم مدیریت 
ســفر‌های دریایی در نوروز آمادگی برای مقابله با بحران است؛ اگر چه در ســال‌های گذشته حوادث دریایی 
محدودی رخ داده است، اما برگزاری رزمایش‌ها و تمرین‌های آمادگی نقش مؤثری در افزایش ایمنی و پیشگیری 

از بروز حوادث ناگوار به ویژه در ایام پرتردد نوروز دارد.
وی کیی از مهمترین چالش‌های مدیریت سفر‌های دریایی را ساماندهی شناور‌های تفریحی اعلام کرد و گفت: 
در حال حاضر با دو مسئله جدی مواجه هستیم؛ نخست، ساخت شناور‌های بدون نظارت که پس از تولید به دنبال 
اخذ مجوز قانونی هستند و ساماندهی آنها عملًا دشوار اســت و دوم اینکه تعدد قایق‌ها و شناور‌های فعال که از 

منظر سوخت و ملاحظات امنیتی، چالش‌هایی ایجاد میک‌ند.
به گفته این مقام مسئول در استان بوشهر، حل معضلات مذکور در زمینه ساماندهی شناور‌های تفریحی، نیازمند 
سیاست‌گذاری دقیق و اعمال محدودیت‌های مشخص در حوزه ساخت و بهره‌برداری شناور‌های دریایی است.
وی با تایکد بر روکیرد تجربه‌محور در گردشگری دریایی خاطرنشان کرد: هدف نهایی ما ایجاد تجربه‌ای ایمن، 
رضایت‌بخش و با یکفیت برای مسافر است؛ تجربه‌ای که باعث می‌شود گردشگر پس از بازگشت، تمایل به تکرار 

سفر ایجاد و به سفیر گردشگری سواحل و جزایر ایران تبدیل شود.
ابراهیمی با اشاره به آمار سفر‌های دریایی در کشور گفت: ســالانه حدود ۱۶ میلیون سفر دریایی در ایران انجام 
می‌شود که تنها در استان بوشهر بیش از ۴ میلیون نفر از ظرفیت‌های گردشگری ساحلی و دریایی بوشهر بازدید 
میک‌نند؛ این آمار‌ها ضرورت مدیریت ظرفیت سفر، حفاظت از جامعه محلی و ارتقای یکفیت خدمات گردشگری 

دریایی را دوچندان میک‌ند.

معاون استاندار هرمزگان:

ساماندهی سواحل هرمزگان نیازمند مدیریت منسجم 
و مشارکت بخش خصوصی است

معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی اســتانداری هرمزگان با تأیکد بر ضرورت مدیریت منسجم سواحل 
استان گفت: ساماندهی مؤثر سواحل هرمزگان مستلزم تقویت اطلاع‌رسانی عمومی، حمایت از نیروهای 

اجرایی و جلب مشارکت بخش خصوصی است.
به گزارش اقتصادسرآمد،احمد نفیسی در جلسه ستاد ساماندهی سواحل اســتان هرمزگان که با دو دستور کار 
»مدیریت حضور گردشگران در پ‌کیهای سفری« و »بررســی ترددهای غیرمجاز در سواحل بندرعباس، قشم 
و هرمز« برگزار شد، با اشاره به جایگاه راهبردی دریا در توسعه اســتان اظهار کرد: دریا نعمتی بزرگ و ظرفیت 
خدادادی است که نقش مهمی در اقتصاد، گردشگری و ایجاد فضاهای فراغتی دارد و بهره‌برداری از آن نیازمند 

مدیریت صحیح و هدفمند است.
وی با بیان اینکه برخی کشورها با وجود نداشتن این موهبت، ارزش دریا را بهتر درک کرده‌اند، افزود: هرمزگان 
از ظرفیت‌های گسترده دریایی برخوردار است، اما در حوزه ساماندهی سواحل با چالش‌هایی مواجه هستیم که 

نیازمند هماهنگی و مدیریت کیپارچه‌تری است.
معاون سیاسی، امنیتی و اجتماعی استانداری هرمزگان با اشاره به تجربه فعالیت خود در هیئت‌مدیره منطقه آزاد 
یکش، گفت: کیی از مهم‌ترین جاذبه‌های جزیره یکش، دریا اســت که با مدیریت مناسب به کی ظرفیت پایدار 

گردشگری تبدیل شده و این تجربه می‌تواند در سایر مناطق ساحلی استان نیز مورد استفاده قرار گیرد.
نفیسی بر ضرورت برگزاری جلسات ساماندهی سواحل در سطح شهرســتان‌های ساحلی تأیکد کرد و افزود: 
فرمانداران می‌توانند با برگزاری جلســات مســتقل و با مشــارکت دادن بخش خصوصی، تصمیم‌گیری‌ها را 

کاربردی‌تر و اجرایی‌تر کنند.
وی استفاده از سامانه‌های پیامکی در بدو ورود مســافران به استان یا شهرستان‌های ساحلی را ابزاری مؤثر برای 

اطلاع‌رسانی، هدایت گردشگران و ارتقای ایمنی دانست.
معاون استاندار هرمزگان همچنین به نقش نیروی انتظامی و دریابانی در مدیریت سواحل اشاره کرد و گفت: با 
توجه به گستردگی مأموریت‌ها و محدودیت نیروی انســانی، تأمین امکانات و حمایت‌های لازم از این نیروها 

ضروری است و فرمانداران باید از ظرفیت آن‌ها در مقاصد گردشگری به‌صورت هدفمند استفاده کنند.
نفیسی با تأیکد بر لزوم توجه هم‌زمان به ساماندهی سواحل و معیشــت مردم خاطرنشان کرد: بخشی از رزق و 
روزی مردم به فعالیت‌های ساحلی وابسته اســت و این فعالیت‌ها باید با برنامه‌ریزی دقیق ساماندهی شوند، نه 

اینکه به‌صورت ناگهانی و دفعی محدود شوند.

   شیلات        


