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ایران 6

دکتر رضا جهانفر- هر ســال در چهارم تیرماه )۲۵ 
ژوئن(، گرامیداشــت »روز جهانــی دریانورد « با 
برگزاری رویدادهای مختلف برگزار می‌شود. این 
روز به پاس قدردانی از تلاش‌های دریانوردان سراســر جهان 
توسط »سازمان بین‌المللی دریانوردی « نام‌گذاری شده است. 
به ســاده ترین روایت، دریانوردان افرادی هستند که با فعالیت 
شبانه‌روزی خود، ستون اصلی تجارت و زنجیره تأمین جهانی را 
در آبها و دریاها تشکیل می‌دهند. بخش مهمی از این دریانوردان، 
دریانوردان نظامی محسوب می شــوند. در ایران، اثر حضور 
نیروی دریایی راهبردی، حیاتــی و تعیین کننده در اقیانوس ها 
برای تامین امنیت کشتیرانی کشــورمان و ایجاد و حفظ امنیت 
دریانوردی تا سالها فراموش نخواهد شد که البته بدیهی است 
که در روز جهانی دریانورد، از تلاش های نیروی دریایی ایران 

نیز تقدیر شود.
 از سوی دیگر روز جان دریانورد فرصتی برای گسترش فرهنگ 
دریانوردی در کشورمان محسوب می شود. بخش مهم و غیرقابل 
انکار توسعه دریانوردی، توسط نداجا تأمین می شود. دانشگاه 
افسری علوم دریایی نوشهر نداجا و هنرســتان دریانوردی و 
مرکز آموزش درجه داری و تخصص هــای دریایی از جمله 
مراکزی هستند که به آموزش و پژوهش دریانوردی و در نهایت 
توســعه دریانوردی ایران می پردازند. از این جهت، استخدام 
و بکارگیری هر فرد در نیروی دریایی، گام برداری در مســیر 
توسعه دریانوردی محسوب می شود. لذا افزایش تعداد دفاتر 
گزینش و استخدام نداجا نیز گامی در مسیر توسعه دریانوردی 
محسوب می شود. به ویژه اینکه دفتر یاد شده در شهرستانهای 
ساحلی مستقر شود که دارای ظرفیت گســترده تامین سرمایه 
انسانی علاقمند و دارای فرهنگِ زیستِ با دریا هستند. یکی از 
شهرستانهای دارای ظرفیت گســترده تأمین منابع انسانی برای 
نداجا، شهرســتان »رامسر« محسوب می شــود. رامسر دارای 
موقعیت ژئوپلتیک و قابل دسترسی برای استانهای مازندران، 
گیلان، تهران، قزوین و زنجان و... است. توجه نیروی دریایی و 
اعتماد به مردم این شهرستان و مناطق اطراف، ثمرات مثبتی در 
این نیرو خواهد داشت. به ویژه اینکه مردم استانهای ساحلی در 
شــمار علاقمندان به نیروی دریایی به شمار می روند. با توجه 
به تجربیات ارزشــمند و جانفشانی و حماســه آفرینی نداجا 
در جنگهای اخیر به ویژه جنگ رمضــان، محبوبیت نداجا در 
ایران بیش از گذشته قابل مشاهده است. کاملًا طبیعی است که 
اشتیاق فرزندان این سرزمین –از جمله جوانان رامسر و مناطق 
اطراف-  برای پوشیدن لباس مقدس و سفید نیروی دریایی بیش 

از گذشته باشد.      
البته با راه اندازی دفتر گزینش و استخدام نداجا در رامسر، می 
توان در خصوص گزینش و استخدام برای سایر نیروهای ارتش 

جمهوری اسلامی ایران نیز اقدام کرد.  
ایجاد دفتر گزینش و اســتخدام نداجا و یا ارتش در شهرستان 
رامسر، فراتر از یک اقدام اداری ســاده، یک تصمیم راهبردی 
با ابعاد متعــدد جغرافیایی، اجتماعی، دفاعــی، امنیتی، نظامی 
و انتظامی است. رامســر به عنوان غربی‌ترین شهرستان استان 
مازندران، موقعیــت ژئوپلیتیک و ارتباطی ویــژه‌ای دارد که 
ضرورت اســتقرار چنین دفتری را دوچندان می‌کند. تأسیس 
دفتر گزینش و استخدام ارتش در رامسر، برای نیروی دریایی 
راهبردی ارتش جمهوری اســامی ایــران )نداجا( اهمیت و 
ضرورتی مضاعف دارد. شــمال کشور بســتر اصلی یکی از 
مهم‌ترین مناطق دریایی ارتش )منطقه چهارم دریایی امام خمینی 
در انزلی و دانشگاه علوم دریایی امام خمینی در نوشهر( است و 

رامسر دقیقاً در میان این دو قطب حیاتی قرار گرفته است.

برخی از دلایل اصلی و ضرورت‌های راهبردی این اقدام به شرح 
زیر قابل توصیف است؛

موقعیت جغرافیایی و تسهیل دسترسی )کاهش 
هزینه‌ها و مخاطرات سفر(

پیش از این، متقاضیان پیوستن به نداجا و یا سایر نیروهای ارتش 
در غرب مازندران و حتی شــرق گیلان مجبور بودند برای طی 
کردن مراحل اولیه ثبت‌نام، مشاوره و گزینش به شهرهای نوشهر، 

بابلسر و یا حتی مرکز استان )ساری( یا تهران مراجعه کنند.
مرکزیت ارتباطی: رامسر به عنوان نقطه اتصال دو استان ساحلی 
)مازنــدران و گیلان( عمل می‌کند. ایجاد این دفتر، دسترســی 
جوانان شــهر‌های همجوار مانند شــیرود، خرم آباد، تنکابن، 
عباس‌آباد، و حتی شهرهای شرق گیلان )مانند چابکسر، رودسر 

و لنگرود( را به فرآیند گزینش ارتش بسیار آسان می‌کند.
کاهش خطرات و هزینه‌ها: حذف ســفرهای طولانی‌مدت به 
نوشهر و یا مرکز اســتان، هزینه‌های مالی خانواده‌ها را کاهش 
داده و خطرات جاده‌ای ناشی از تردد در محورهای کوهستانی و 

شلوغ شمال را برای جوانان متقاضی از بین می‌برد.

 جذب نخبگان و نیروی انسانی کیفی منطقه
منطقه غرب مازندران و شــرق گیلان ســرمایه انسانی جوان، 
تحصیل‌کرده و باانگیزه‌ای دارد که پتانسیل بالایی برای ورود به 

دانشگاه‌های افسری و درجه‌داری ارتش  به ویژه نداجا دارند.
عدالت در جذب: وجود یک دفتر بومی و در دسترس، آگاهی 
جامعه محلــی را از فراخوان‌های اســتخدامی ارتش و به ویژه 
نداجا زا افزایش می‌دهد. این امر به نداجا و در ســطحی بالاتر 
به ارتش اجازه می‌دهد تا فرآیند استعداد‌یابی و جذب نیروهای 
متعهد، متخصص و نخبگان محلی را با دقت و کیفیت بالاتری 

انجام دهد.

 تقویت ابعاد پدافند غیرعامل و آمادگی رزمی
از منظر نظامی و پدافند غیرعامل، تمرکززدایی از مراکز گزینش 

و توزیع جغرافیایی آن‌ها اهمیت بالایی دارد.
پایداری شبکه جذب: در صورت بروز بحران‌های طبیعی )مانند 
سیل، زلزله یا رانش زمین که در محورهای شمالی شایع است( یا 
بحران‌های امنیتی که ممکن است خطوط ارتباطی با نوشهر و یا 
مرکز استان را مختل کند، وجود یک دفتر مستقل در غرب استان 
مازندران تضمین می‌کند که فرآینــد ارتباطی، جذب و ثبت‌نام 

ارتش بدون وقفه ادامه یابد.

 توسعه سرمایه اجتماعی ارتش و جهاد تبیین
دفاتر گزینش و استخدام تنها محل ثبت‌نام نیستند، بلکه به عنوان 

ویترین و پل ارتباطی ارتش با جامعه عمل می‌کنند.
ارتباط مســتقیم با جامعه: اســتقرار این دفتر در رامسر امکان 
برگزاری همایش‌های هدایت تحصیلی، حضور در مدارس و 
دانشگاه‌های منطقه، و تبیین دستاوردها و مأموریت‌های ارتش 
را برای جوانان بوم فراهم می‌کند. این اقدام گام مهمی در راستای 
تقویت علقه عمومی به نیروهای مسلح و »جهاد تبیین« در سطح 

محلی است.

 رونق اقتصادی و اشتغال‌زایی بومی
کاهش نرخ بیکاری و ایجاد اشــتغال پایدار برای جوانان، یکی 
از چالش‌های اصلی مناطق شمالی کشور است که اقتصاد آن‌ها 

عمدتاً به کشاورزی و گردشگری فصلی وابسته است.
اشتغال پایدار: تســهیل فرآیند ورود جوانان این منطقه به بدنه 
ارتش جمهوری اســامی ایران، کانال مطمئن و پایداری برای 

اشتغال‌زایی، امنیت شغلی و ارتقای ســطح رفاه خانواده‌های 
منطقه ایجاد می‌کند.

مجاورت با قطب آموزشی و پژوهشی نیروی 
دریایی )دانشگاه علوم دریایی نوشهر(

دانشگاه علوم دریایی امام خمینی )ره( نوشهر، قلب تپنده تربیت 
افسران و فرماندهان آینده نیروی دریایی ارتش است.

کاهش فاصله فیزیکی: در فاصله بین  رامسر تا نوشهر، شهرهای 
چالوس، کلارآباد، سلمانشــهر، عباس آباد، تنکابن، خرم آباد، 
شیرود، کتالم و سادات شهر و ده ها روستا قرار دارد. وجود دفتر 
گزینش و استخدام در رامسر به ارتش این امکان را می‌دهد که 
فرآیند بررسی، شناسایی، جذب اولیه جوانان مستعد منطقه را به 
شکل منسجم‌تری هدایت کرده و آن‌ها را مستقیماً به سمت این 

دانشگاه مرجع هدایت کند.

پیوند فرهنگی و زیستی مردم منطقه با دریا 
)آشنایی با زیست‌بوم دریایی(

جذب منابع انســانی دریاپایه: یکی از مسائل نیروی دریایی در 
سایر کشــورها در جذب نیرو از مناطق غیرساحلی یا کویری، 
احتمال عدم انطباق روحی و جسمی متقاضیان با شرایط سخت 
زندگی در دریا و مناطق ساحلی )شرایط شرجی، مأموریت‌های 
طولانی روی ناوها و دوری از خشکی( است. ولی در ایران، این 
مسئله وجود ندارد. زیرا با آموزش های مناسب، فرزندان کویر 
و مناطق مرکزی  حتی مناطق کوهستانی نیز به عنوان افسران و 
درجه داران شایسته مشغول به خدمت در نداجا و افتخار آفرینی 
هستند. با این حال جذب از مناطق ساحلی و دریاپایه، احتمال 
موفقیت در آموزش و انطباق فرهنگی را بــالا می برد. جوانان 
خطه غرب مازندران و شــرق گیلان به دلیل جغرافیا و فرهنگ 
بومی، از کودکی با دریا، زیست‌بوم ساحلی و شرایط اقلیمی آن 
خو گرفته‌اند. جذب نیرو از این منطقه به معنای ورود افرادی به 
نیروی دریایی است که احتمالا میزان تاب‌آوری اقلیمی و زیستی 

بالایی را در مأموریت‌های دریانوردی خواهند داشت.

 پوشش خلأ ارتباطی میان گیلان و مازندران
 برای نداجا

نیروی دریایی ارتش در گیلان )انزلی و رشت( و در مازندران 
)نوشهر( حضور قدرتمندی دارد، اما حدفاصل انزلی تا نوشهر 
)منطقه غرب مازندران( فاقد یک مرکز رســمی برای جذب و 
گزینش متقاضیان است.پوشش ژئواســتراتژیک جذب: دفتر 
گزینش و اســتخدام رامســر این خلاء جغرافیایی را بر طرف 
می‌کند. این دفتر به عنوان یک »پل استخدامی«، جوانان شهرهای 
ساحلی مانند چابکسر، کلاچای، رودسر، تنکابن و عباس‌آباد 
و... را که به صورت ســنتی تمایل بالایی به اشــتغال در حوزه 

دریانوردی دارند، به بدنه نیروی دریایی متصل می‌کند.

 تأمین نیروی انسانی برای مأموریت‌های
 بین‌المللی و اقیانوسی

امروزه نیروی دریایی ارتش از یک نیروی ساحلی به یک »نیروی 
دریایی راهبــردی و حیاتی و تعیین کننده« بــا مأموریت‌های 
بین‌المللی در اقیانوس‌های دوردست )مانند ناوگروه ۸۶( تبدیل 
شده است. این مأموریت‌های بزرگ، نیازمند تکاوران دریایی، 
مهندسان کشتی و افسران ناوبری باانگیزه و سرسخت است. به 
رغم توهم های ترامپ و دروغ هایش، بر اساس مشاهدات جنگ 
رمضان، همچنان نداجا، از جمله نقاط قوت نیروهای مســلح 
جمهوری اسلامی ایران بشمار می رود. جنگ رمضان توانایی 
های این نیرو را بیش از پیش مشخص کرد. محبوبیت نداجا و 
نیروهای مسلح آن چنان افزایش یافته است که برابر مشاهدات، 
تمایل مردم برای حضور در این نیروها افزایش یافته است. کشف 
استعدادهای نخبگی شمال برای تخصص‌های پیچیده هدایت 
ناو، مهندسی مکانیک دریایی و سیستم‌های راداری و موشکی 

رهاوردی برای دفتر گزینش و استخدام خواهد بود. 

  تسهیل فرآیند گزینش برای خانواده‌های 
جامعه دریایی

بسیاری از کارکنان فعلی یا بازنشستگان نیروی دریایی ارتش در 
شهرهای شمالی سکونت دارند و فرزندان آن‌ها علاقه‌مند به ادامه 

راه پدران خود هستند.
تکریم خانواده‌های ارتش: وجود این دفتر در رامسر به فرزندان 
کارکنان و ایثارگران نیروی دریایی این امکان را می‌دهد که بدون 
نیاز به سفرهای طولانی به نوشــهر، تهران، بابلسر، ساری و...، 

مراحل گزینش خود را در محیطی بومی و امن طی کنند.

توسعه فردی مقدمه توسعه ملی و حکمرانی متعالی
هر یک از کارکنان ارتش و نیروهــای زیرمجموعه ارتش نظیر 
نداجا، با طی دوره های مختلف و آمــوزش های متعدد و بهره 
مندی از فرصت ادامه تحصیل در مقاطع مختلف، در مسیر توسعه 
فردی و ارتقاء دانایی قرار می گیرند. جامعه توسعه یافته متشکل 
از شهروندان توسعه یافته است. حکمرانی متعالی زمانی حاصل 
می شود که شهروندان توسعه یافته، سازنده جامعه توسعه یافته 
باشند. ارتش جمهوری اسلامی ایران با دارا بودن بیش از 30 رده 
دانشی و پژوهشی و 7 دانشگاه و مقاطع تحصیلی کارشناسی تا 
دکترا، و برگزاری دوره های مختلف علمی، معنوی و فرهنگی 
برای کارکنان و خانواده ها، از جمله سازمانهای دارای کارنامه 
درخشان در ایجاد و ارتقای توسعه فردی و سازمانی در کشور 
است. در واقع ارتش پرورش نسل های مختلفی از متخصصان 
توسعه یافته رادر کارنامه دارد. اگر چه خدمات علمی و فرهنگی 
ارتش به وسعت ایران و برای همه مردم ایران قابل لمس است، 
ولیکن نمی توان انکار کرد که خدمات علمی و پژوهشی ارتش 
به مردم شهرهای دارای پادگان و مراکز ارتشی، احتمالا ملموس 
تر از مناطقی است که فاقد پادگان و مرکز و رده ارتشی هستند. 
مردم رامسر نیز همانند مردم نوشهر، می توانند بهره مند از مزایای 

وجود رده یا مرکزی ارتشی در شهر خود باشند. 

سخن آخر
اگر برای ارتش جمهوری اسلامی ایران، دفتر رامسر یک مزیت 
اداری محسوب می شــود، برای نیروی دریایی یک ضرورت 
آمادی و استراتژیک محسوب می‌شود. این دفتر به ارتش کمک 
می‌کند تا از »پتانســیل ژنتیکی و اقلیمی« جوانان ساحل‌نشین 
شــمال برای تقویت اقتدار دریایی جمهوری اسلامی ایران در 

آب‌های بین‌المللی استفاده کند.
افتتاح یا فعالیت دفتر گزینش و اســتخدام نداجا و یا ارتش در 
رامسر، یک اقدام هوشمندانه در راستای تمرکززدایی و کمک به 
توسعه غرب مازندران و شرق گیلان است. این تصمیم برد-برد، 
از یک ســو دغدغه‌ها و هزینه‌های جوانان مأمور به خدمت در 
غرب مازندران و شــرق گیلان را برطرف می‌سازد و از سوی 
دیگر، بانک اطلاعاتی و دسترســی ارتش را به نیروی انسانی 

کارآمد، متعهد و وفادار این خطه از کشور تقویت می‌کند.
اما بیش و پیــش از ارتش و نداجا، راه انــدازی دفتر گزینش و 
اســتخدام نداجا و یا ارتش در رامســر، رهاوردی ماندگار از 
مدیریت جهادی مســئولان شهرستانی، اســتانی و حتی ملی 
خواهد بود.  در نهایت اینکه به مسئولان محترم شهرستان رامسر 
پیشنهاد می شود که در راستای توسعه رامسر و غرب مازندران 
و حتی شرق گیلان، از مسئولان محترم ارتش جمهوری اسلامی 
ایران و نداجا درخواست کنند که دفتر گزینش و استخدام نداجا 
و یا ارتش در شهرستان رامسر راه اندازی شود. مسئولان محترم 
استان های گیلان و مازندران و شهرستان رامسر بهتر از هر فرد 
دیگری می دانند که ایجاد و راه اندازی دفتر گزینش و استخدام 
نداجا و یا ارتش در رامســر چه مزایایی در مسیر توسعه فردی، 
علمی، اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی رامســر و حتی اســتان 

خواهد داشت. 

»سرآمد« پیشنهاد می‌دهد؛

دفتر استخدام نیروی دریایی 
را در رامسر راه اندازی کنید

یک درخواست از مسئولان شهرساحلی رامسر دریا فقط مسیر تجارت نیست؛ صحنه تلاش، 
خطر و فداکاری دریانوردان است

 سیدعلی ســیدصدر- همزمان با فرارسیدن روز 
جهانی دریانورد، بار دیگر توجــه جامعه دریایی و 
حمل‌ونقل کشور به جایگاه قشری معطوف می‌شود 
که نقشی بنیادین در تداوم تجارت جهانی، پایداری 
زنجیره تأمین، ایمنی حمل‌ونقــل دریایی و اتصال 

اقتصادی ملت‌ها ایفا می‌کنند.
دریانوردان از مهم‌تریــن ارکان صنعت حمل‌ونقل 
دریایی به شمار می‌روند؛ افرادی که با وجود دوری 
طولانی از خانواده، شــرایط دشــوار آب‌وهوایی، 
ســاعات کاری فشــرده، خطــرات دریایــی، 
محدودیت‌های ارتباطی و فشــارهای جســمی و 
روانی، مسئولیت‌هایی سنگین و حساس را بر عهده 
دارند. هدایت و ناوبری ایمن کشــتی‌ها، حفاظت از 
جان خدمه و سرنشینان، نگهداری و تعمیر تجهیزات، 
مدیریت بار و عملیات، برقراری ارتباطات دریایی، 
آمادگی در شــرایط اضطراری و رعایــت الزامات 
زیست‌محیطی، بخشــی از وظایفی اســت که این 
قشر ســخت‌کوش در طول مأموریت‌های دریایی 
انجام می‌دهند.شعار امســال روز جهانی دریانورد 
با عنوان »حمل تجارت جهانــی؛ تحمل مخاطرات 
آن« یادآور این واقعیت اســت که پشت حرکت هر 
کشتی، رسیدن هر محموله به مقصد و تداوم بخش 
مهمی از تجارت بین‌المللی، انسان‌هایی ایستاده‌اند که 
بخش بزرگی از سختی، خطر و مسئولیت این مسیر 
را بر دوش می‌کشند.دریا برای بســیاری تنها مسیر 
جابه‌جایی کالا و تجارت است، اما برای دریانوردان، 
صحنه‌ای از تلاش مستمر، تصمیم‌گیری‌های حساس، 
مســئولیت‌پذیری، شــجاعت و فداکاری است. هر 
مأموریت دریایی نیازمند دانش تخصصی، انضباط 
حرفه‌ای، کار تیمی و آمادگی برای مواجهه با شرایط 
پیش‌بینی‌ناپذیر اســت؛ شــرایطی که کوچک‌ترین 
خطا در آن می‌تواند پیامدهای انســانی، اقتصادی و 

زیست‌محیطی به همراه داشته باشد.
روز جهانی دریانورد تنها یک مناسبت تقویمی برای 
تبریک و قدردانی نیست، بلکه فرصتی برای بازنگری 
در میزان توجه به نیازها، دغدغه‌ها و حقوق حرفه‌ای 
دریانوردان است. حمایت از این قشر باید در قالب 
ارتقای ایمنی، توسعه آموزش‌های تخصصی، بهبود 
شرایط کاری، توجه به سلامت جســمی و روانی، 
تقویت خدمات رفاهی و حمایــت از خانواده‌های 

دریانوردان دنبال شود.
بی‌تردید دریانــوردان، حاملان تجــارت جهانی و 
پاسداران خاموش دریا هستند؛ انسان‌هایی که تلاش، 
تخصص و فداکاری آنان شایســته احترام، حمایت 
و قدردانی همیشگی اســت. روز جهانی دریانورد 
فرصتی اســت برای یادآوری این حقیقت که تداوم 
حرکت اقتصاد جهانی، بدون حضور مســئولانه و 

فداکارانه دریانوردان ممکن نخواهد بود.

   ایران زمین        

 »آگهی موضوع ماده۳قانون و ماده۱۳آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی
 و اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی«

 برابر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۱۲۰۶۰۰۱۲۹۵ مورخه ۱۴۰۵.۰۲.۲۸ هیات اول موضوع قانون تعییــن تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سندرسمی مستقر در واحدثبتی حوزه ثبت ملک بهارستان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای مظاهر اسماعیل 
زاده فرزند میکائیل مرحوم بشماره شناسنامه ۴۹۵ نسبت به ششدانگ یکباب خانه به مساحت ۱۱۸.۷۴ متر مربع پلاک ۲۸۸۲ فرعی از ۱۳۵ 
اصلی مفروز و مجزی شده از پلاک ۲۱۳ فرعی از ۱۳۵ اصلی واقع در نسیم شهر خریداری از مالک رسمی آقای حسین کاشانی محرز گردیده 
است.لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دونوبت به فاصله ۱۵روز آگهی می شود،در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سندمالکیت متقاضی 
اعتراضی داشته باشند می توانند ازتاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دوماه اعتراض خودرا به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید،ظرف مدت 
یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض،دادخواست خودرا به مراجع قضایی تقدیم نمایند.بدیهی است درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول 
اعتراض طبق مقررات سندمالکیت صادر خواهدشد.س۵۰۵۷تاریخ انتشار نوبت اول:۱۴۰۴.۰۳.۱۶تاریخ انتشار نوبت دوم:۱۴۰۴.۰۴.۰۶ 

علی رحیمی پردنجانی-رئیس ثبت اسناد و املاک بهارستان

»آگهی موضوع ماده۳قانون و ماده۱۳آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی«

 برابر رای شــماره ۱۴۰۵۶۰۳۰۱۲۰۶۰۰۱۳۸۳ مورخه ۱۴۰۵.۰۳.۰۲ هیات اول موضوع قانون تعییــن تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سندرسمی مستقر در واحدثبتی حوزه ثبت ملک بهارستان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای غلامرضا وثوقى 
شالقونی فرزند عزت اله بشماره شناسنامه ۱۴ نسبت به ششدانگ یکباب ساختمان به مساحت74.80 مترمربع پلاک ۵۴۰ فرعی از ۱۳۷ 
اصلی مفروز و مجزی شده از پلاک ۸۹ فرعی از ۱۳۷ اصلی واقع در گلستان خریداری از مالک رسمی آقای ایرج سلیمانی مافی محرز گردیده 
است.لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دونوبت به فاصله ۱۵روز آگهی می شود،در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سندمالکیت متقاضی 
اعتراضی داشته باشند می توانند ازتاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دوماه اعتراض خودرا به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید،ظرف مدت 
یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض،دادخواست خودرا به مراجع قضایی تقدیم نمایند.بدیهی است درصورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول 
اعتراض طبق مقررات سندمالکیت صادر خواهدشد.س ۵۰۶۶ تاریخ انتشار نوبت اول:۱۴۰۵.۰۴.۰۶تاریخ انتشار نوبت دوم:۱۴۰۴.۰۴.۲۲ 

علی رحیمی پردنجانی-رئیس ثبت اسناد و املاک بهارستان

قوۀ قضائیه- سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران

آگهی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی نوشهر
نظر به دستور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان‌‌های فاقد سند رسمی مصوب 1390/09/20، املاک متقاضیانی که در هیات 
موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی نوشهر مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده جهت اطلاع 

عموم به شرح ذیل آگهی می‌گردد:املاک متقاضی واقع در قریه کینج پلاک 2 اصلی بخش 2 ییلاقی کلاسه 1404/2844
رای شماره 140560310007009083 پلاک 338 آقای عادل خجاره فرزند یوسف نسبت به ششدانگ یک قطعه زمین )کاربری کشاورزی( به مساحت 

550/00 مترمربع خریداری بدون واسطه / با واسطه از صحت‌الله زکی‌پور
ضمنا اداره ارشاد توجه نماید چنانچه به علت قطع بودن اینترنت آگهی مذکور در تاریخ فوق ارسال و چاپ نگردید اداره محترم ارشاد می‌تواند در تاریخ‌های 

بعدی )/ /1405 اولین چاپ و / /1405 دومین چاپ( و همینطور تاریخ بعدی )/ /1405 اولین چاپ و / /1405 دومین چاپ( را انجام دهد.
لذا به موجب ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی و ماده 13 آیین‌نامه مربوطه این آگهی در دو نوبت به فاصله 
15 روز از طریق این روزنامه محلی / کثیرالانتشار در شهرها منتشر و در روستاها علاوه‌بر انتشار آگهی، رای هیات الصاق تا در صورتی که اشخاص ذینفع به 
آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع 
ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی 
تقدیم دادخواست به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و در صورتی که اعتراض در مهلت 
قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می‌نماید و صدور سند 

مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست.تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/03/23  تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/04/06
علی‌اکبر مقدسی‌فر- رئیس اداره ثبت اسناد و املاک نوشهر

شناسه آگهی: 2200792 

قوۀ قضائیه- سازمان ثبت اسناد و املاک کشور
اداره کل ثبت اسناد و املاک استان مازندران

آگهی قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی حوزه ثبتی نوشهر
نظر به دستور مواد 1 و 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت اراضی و ساختمان‌‌های فاقد سند رسمی مصوب 1390/09/20، املاک متقاضیانی که در هیات 
موضوع ماده یک قانون مذکور مستقر در واحد ثبتی نوشهر مورد رسیدگی و تصرفات مالکانه و بلامعارض آنان محرز و رای لازم صادر گردیده جهت اطلاع 

عموم به شرح ذیل آگهی می‌گردد:املاک متقاضی واقع در قریه کینج پلاک 2 اصلی بخش 2 ییلاقی کلاسه 1404/2843
رای شماره 14056031000708724 پلاک 337 فرعی آقای مهدی هرمزی فرزند جواد نسبت به ششدانگ یک قطعه زمین کشاورزی به مساحت 

625/00 مترمربع خریداری بدون واسطه / با واسطه از صحت‌اله زکی‌پور
ضمنا اداره ارشاد توجه نماید چنانچه به علت قطع بودن اینترنت آگهی مذکور در تاریخ فوق ارسال و چاپ نگردید اداره محترم ارشاد می‌تواند در تاریخ‌های 

بعدی )/ /1405 اولین چاپ و / /1405 دومین چاپ( و همینطور تاریخ بعدی )/ /1405 اولین چاپ و / /1405 دومین چاپ( را انجام دهد.
لذا به موجب ماده 3 قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان‌های فاقد سند رسمی و ماده 13 آیین‌نامه مربوطه این آگهی در دو نوبت به فاصله 
15 روز از طریق این روزنامه محلی / کثیرالانتشار در شهرها منتشر و در روستاها علاوه‌بر انتشار آگهی، رای هیات الصاق تا در صورتی که اشخاص ذینفع به 
آرای اعلام شده اعتراض داشته باشند باید از تاریخ انتشار اولین آگهی و در روستاها از تاریخ الصاق در محل تا دو ماه اعتراض خود را به اداره ثبت محل وقوع 
ملک تسلیم و رسید اخذ نمایند. معترض باید ظرف یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض مبادرت به تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل نماید و گواهی 
تقدیم دادخواست به اداره ثبت محل تحویل دهد که در این صورت اقدامات ثبت موکول به ارائه حکم قطعی دادگاه است و در صورتی که اعتراض در مهلت 
قانونی واصل نگردد یا معترض گواهی تقدیم دادخواست به دادگاه عمومی محل ارائه نکند اداره ثبت مبادرت به صدور سند مالکیت می‌نماید و صدور سند 

مالکیت مانع از مراجعه متضرر به دادگاه نیست.تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/03/23  تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/04/06
علی‌اکبر مقدسی‌فر- رئیس اداره ثبت اسناد و املاک نوشهر

شناسه آگهی: 2200779 

روز جهانی دریانورد

اقتصاد سرآمد

ویژه


