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دریچهاشتغال

3 اقتصاد مقاومتی

مجری طرح گلخانه های کشور با بیان این که تولیدات محصولات گلخانه ای طی سالهای اخیر رشد خوبی داشته است پیش بینی کرد: ارزش صادرات محصولات گلخانه 
ای در سال 98 به بیش از یک میلیارد دلار برسد.ولی الله بنی عامری افزود: در ســال 97 ارزش صادرات محصولات گلخانه ای به 500 میلیون دلار رسید که نسبت به 
سال 96 به ارزش 150 میلیون دلار بیش از دو برابر افزایش را نشان می دهد. وی اظهارداشت: در زمینه همکاری های بین المللی رشد خوبی داشته ایم تا جایی که ایران 
تقریبا اولین کشور دنیا در زمینه توسعه محصولات گلخانه ای از لحاظ رشد کمی است. وی تصریح کرد: مجموع کل صادرات بخش کشاورزی 5.4 میلیارد دلار است که 
باغبانی سهم 50 درصدی آن را به خود اختصاص داده است که از این میزان کمتر از یک میلیارد دلار به صادرات محصولات گلخانه ای و سبزی و صیفی مربوط می شود. 

جهش یک میلیارد دلار صادرات محصولات گلخانه ای

نتایج طــرح آمارگیری نیروی 
کار نشــان می‌دهــد که طی 
پاییز سال گذشته نرخ بیکاری 
جوانان اندکی کاهش یافته و سهم اشتغال 

در ‏بخش خدمات افزایش داشته است.‏
به گزارش ایســنا، بر اساس 
نتایج طرح آمارگیری نیروی 
کار مرکــز آمار ایــران، نرخ 
بیــکاری جوانــان ۲۴ - ۱۵ 
ســاله، ۲۷ درصد و ‏جمعیت 
آنها، ۷۶۰ هــزار و ۵۳۴ نفر 
بوده اســت که از این تعداد، 
۲۳.۶ درصــد معــادل ۵۱۴ 
هزار و ۹۶ نفر مــرد و ۳۸.۴ 
درصد ‏معــادل ۲۴۶ هزار و 

۴۳۸ نفر زن هستند.‏
در حالــی که نــرخ بیکاری 
جوانــان ۲۹ - ۱۵ ســاله در 
نقاط شــهری ۲۷.۵ درصد 
و تعداد آنها یــک میلیون و 
۳۷۰ هزار و ۳۳۲ نفر ‏بوده این 
نرخ در نقاط روستایی ۱۶.۴ 
درصد اســت و ۳۰۰ هزار و 

۲۱۶ نفر را شامل می‌شود.‏
نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی نیز 
۱۸.۳ درصد و تعداد آنها یک میلیون و ۲۸۶ 
هزار و ۸۳ نفر اســت که ۱۳.۴ درصد ‏معادل 
۶۱۷ هزار و ۴۲۲ نفر را مردان و ۲۷.۹ درصد 
معادل ۶۶۸ هزار و ۶۶۱ نفر را زنان تشــکیل 
می‌دهند. این نرخ در نقاط ‏روســتایی ۲۲.۸ 
درصد معادل ۱۳۴ هزار و هشت نفر و در نقاط 
شهری ۲۷.۵ درصد معادل یک میلیون و ۱۵۲ 
هزار و ۷۵ نفر ‏است که نشان می‌دهد بیکاری 
دانش آموختگان در نقاط شهری بیشتر است.‏

بررسی ســهم اشــتغال در بخش‌های عمده 
اقتصادی نیز نشان می‌دهد که بخش خدمات 
با ۴۹.۹ درصد بیشترین ســهم اشتغال را به 
خود ‏اختصاص داده است و بخش‌های صنعت 
با ۳۲.۹ درصد و کشــاورزی بــا ۱۷.۲ درصد 

در رتبه‌های بعدی قــرار دارند. از مجموع ۱۱ 
‏میلیون و ۹۳۱ هزار و ۸۱۳ نفر شــاغل بخش 
خدمات، ۹ میلیون و ۶۳۱ هزار نفر مرد و بیش 

از دو میلیون نفر زن هستند.‏
در پاییز ۱۳۹۷ سهم جمعیت بیکار ۱۰ ساله 
و بیشــتر فارغ‌التحصیل آموزش عالی از کل 
بیکاران، ۴۰.۵ درصد است؛ این سهم در ‏زنان 
نســبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به 
نقاط روستایی بیشتر است که از افزایش ۰.۱ 
درصدی این شاخص نســبت به فصل ‏قبل از 
آن خبر می‌دهد. از سوی دیگر سهم جمعیت 
شــاغل فارغ‌التحصیل آمــوزش عالی از کل 
شاغلان نیز ۲۳.۹ درصد است که این ‏سهم در 
زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت 

به نقاط روستایی افزایش داشته است.‏
بر اســاس گزارش مرکــز آمــار و اطلاعات 

راهبردی وزارت کار از نتایج طرح آمارگیری 
نیروی کار مرکز آمار ایــران در پاییز ‏‏۱۳۹۷، 
نرخ بیکاری جوانــان ۲۴-۱۵ ســاله که در 
تابستان گذشــته ۲۷.۲ درصد بوده در فصل 
پاییز به ۲۷ درصد رســیده اســت که ‏نشان 
دهنده کاهش ۰.۲ درصدی نرخ بیکاری است.‏

بررسی ســهم اشــتغال در بخش‌های عمده 
اقتصادی نشــان می‌دهد که بخش خدمات 
با ۴۹.۹ درصد بیشترین ســهم اشتغال را به 
خود ‏اختصاص داده است و بخش‌های صنعت 
با ۳۲.۹ درصد و کشــاورزی بــا ۱۷.۲ درصد 
در رتبه‌های بعدی قرار دارنــد. نرخ بیکاری 
‏جوانان ۲۹-۱۵ ساله نیز حاکی از آن است که 
۲۴.۵ درصد از جمعیت فعال این گروه بیکار 
بودند. بررسی روند تغییرات این ‏شاخص نشان 
می‌دهد آمار بیکاران که در تابســتان ســال 

گذشته، ۲۴.۹ درصد بوده در پاییز همین سال 
به ۲۴.۵ درصد رسیده و ‏کاهش ۰.۴ درصدی 

را نشان می‌دهد.‏
اما بررسی سهم اشتغال در بخش کشاورزی 
نشــان می‌دهد علیرغم آنکه ســهم شاغلین 
کشــاورزی در تابســتان سال 
گذشــته ۱۸.۹ درصــد ‏بوده، 
در پاییز گذشــته با ۱.۷ درصد 
کاهش به ۱۷.۲ درصد رسیده 
و کاهش شاغلان این بخش را 

نشان می‌دهد.‏
سهم اشــتغال جمعیت ۱۰ 
ســاله و بیشــتر در بخش 
صنعت نیــز از ۳۱.۶ درصد 
در تابســتان ۹۷ بــه ۳۲.۹ 
درصد در فصل پاییز رسیده 
‏و رشد ۱.۳ درصدی را نشان 
می‌دهــد که بــه منزله آن 
است که اشــتغال در بخش 
صنعت رشــد کرده است؛ 
اما سهم اشــتغال در بخش 
‏خدمات که در تابستان سال 
گذشته، ۴۹.۵ درصد بوده با 
۰.۴ درصد افزایش به ۴۹.۹ 
درصد در فصل پاییز رســیده که نشــان 
می‌دهد ‏اشتغال در این بخش نیز افزایش 

پیدا کرده است.‏
بررسی سهم شاغلین ۱۰ ســاله و بیشتر با 
ساعات کار معمول ۴۹ ساعت در هفته نیز 
نشان می‌دهد ۳۶.۵ درصد شاغلین در پاییز 
‏ســال گذشــته به طور معمول بیش از ۴۹ 
ساعت در هفته کار کرده‌اند در حالی که این 
میزان در تابستان گذشته، ۴۱ درصد بوده 
و به ‏منزله آن اســت که این دسته شاغلین 
به دلایل مختلف مثــل گرایش به کار آزاد، 
کسب درآمد بیشــتر یا عدم علاقه به شغل 
کمتر از حــد ‏اســتاندارد کار کرده‌اند. این 
شاخص که یکی از مؤلفه‌های کار شایسته به 
شمار می‌رود ۴.۵ درصد کاهش داشته است.‏

با افزایش سهم اشتغال در بخش خدمات رقم خورد؛

سقوط نرخ بیکاری در پاییز 97‏

اروپایی‌ها چه‌قدر کار می‌کنند؟
متوســط ســاعت کاری تمام‌وقت اروپایی‌ها تا پایان سال 
۲۰۱۶ حدود ۳۸ ساعت بوده است.مرکز آمار اتحادیه اروپا 
اعلام کرد متوسط ساعت کاری تمام وقت در ۲۸ کشور عضو اتحادیه 
اروپا تا پایان سال ۲۰۱۶ حدود ۳۸ ساعت و متوسط ساعت کاری پاره 
وقت در همین بازه زمانی معادل ۲۰ ســاعت کار در هفته بوده است.
بیشترین ساعت کار هفتگی تمام وقت در این دوره مربوط به اسلوونی، 
کرواسی، مجارستان، جمهوری چک و اتریش با ۴۰ ساعت کار در هفته 
بوده است. کمترین میزان کار تمام وقت میز مربوط به فرانسوی‌ها با 
۳۵ ساعت کار در هفته بوده است و پس از این کشور، بلژیک و لیتوانی 
با حدود ۳۷ ســاعت کار در هفته قرار دارند.از طرف دیگر میزان کار 
پاره وقت در کشورهای مختلف اروپایی با یکدیگر متفاوت بوده است. 
بیشترین متوسط کار پاره وقت در کشــورهای کرواسی، مجارستان، 
اســلواکی، ایتالیا و فرانسه با ۲۳ ســاعت و کمترین ساعت کاری در 
دانمارک با ۱۳ ساعت کار در هفته به ثبت رسیده است.این میزان کاری 
شامل روزهای تعطیل، مرخصی‌های درمانی و تعطیلی‌های مخصوص 
هر شرکت نیز می‌شــود. هم چنین آمار مرتبط با بیشترین و کمترین 
میزان ســاعات کاری تمام وقت و پاره وقت تا پایان ســال ۲۰۱۶ در 
منطقه یورو مشابه آمار اتحادیه اروپا است.منطقه یورو شامل ۱۹ کشور 
بلژیک، آلمان، استونی، ایرلند، یونان، اسپانیا، فرانسه، ایتالیا، قبرس، 
لتونی، لیتوانی، لوکزامبورگ، مالت، هلند، اتریش، پرتغال، اسلوونی، 
اسلواکی و فنلاند اســت که از یورو به عنوان واحد پولی خود استفاده 
می‌کنند. اتحادیه اروپا نیز دارای ۲۸ عضو اســت که شامل ۱۹ کشور 
عضو منطقه یورو به علاوه انگلیس، بلغارستان، مجارستان، لهستان، 

دانمارک، سوئد، کرواسی، جمهوری چک و رومانی است./ایسنا
آخرین گزارش بررسی طرح های

 اشتغال روستایی
طبق گزارش های بررسی طرح های اشتغال روستایی و عشایری 
تا تاریخ ۱۱اســفند ۹۷ تا کنون ۸۴هزار و ۳۶۱طرح تصویب و 
حدود ۸۴ هزار و ۳۷۷میلیارد ریال برای موسسات تصویب شده 
است.بر اساس طرح اشــتغال فراگیر رقمی معادل ریالی 1.5 میلیارد 
دلار )حدود 6 هزار میلیارد تومان( از محل صندوق توســعه ملی نزد 
موسســات عامل )بانک های کشاورزی، پســت بانک، توسعه تعاون، 
صندوق کارآفرینی امید و صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در 
بخش کشاورزی( سپرده گذاری شد و با تلفیق منابع هر موسسه برابر با 
سهم صندوق توسعه ملی به متقاضیان پرداخت شد.در راستای اجرای 
این طرح، مجموع منابع صندوق توسعه ملی با تلفیق منابع هر یک از 
موسسات مذکور حدود 12 هزار میلیارد تومان برای پرداخت تسهیلات 
اشتغال روستایی اختصاص یافت.بر اساس این طرح مقرر شد معادل 
ریالی 1.5 میلیارد دلار )حدود 6هزار میلیارد تومان( از محل صندوق 
توسعه ملی نزد مؤسسات عامل )بانک‌های کشــاورزی، پست بانک، 
توســعه تعاون، صندوق کارآفرینی امید و صندوق حمایت از توسعه 
سرمایه گذاری در بخش کشاورزی( سپرده گذاری شود و با تلفیق منابع 
هر مؤسسه برابر با سهم صندوق توسعه ملی به متقاضیان پرداخت شود.
در راستای اجرای این طرح، مجموع منابع صندوق توسعه ملی با تلفیق 
منابع هر یک از مؤسســات مذکور حدود 12هزار میلیارد تومان برای 
پرداخت تسهیلات اشتغال روستایی اختصاص می‌یابد.طبق گزارش 
های بررسی طرح های اشتغال روستایی و عشایری تا تاریخ 11اسفند 
97 تا کنون 84هزار و 361طرح تصویب و حدود 84 هزار و 377میلیارد 

ریال برای موسسات تصویب شده است./تسنیم 
پیشنهاد واگذاری کارخانه‌ها به کارگران

یک مقام مســئول کارگری سهامدار شــدن کارگران در سهام 
کارخانه‌هــا را در بالا رفتن بهــره‌وری و حفظ امنیت شــغلی 
نیروهای کار مؤثر خوانــد و گفت: اگر کارخانه‌ها به شــکل تعاونی به 
خود کارگران واگذار شــود، هم مشــکلات کارخانه‌ها حل می‌شود و 
به ســوددهی برمی‌گردند و هم کارگران با دلگرمی بیشتر مشغول کار 
می‌شوند.ناصر چمنی درباره خصوصی ســازی کارخانه‌ها اظهار کرد: 
معتقدم به جای خصوصی ســازی، بنگاهها را خصولتی کردیم و با این 
وضعیت که کارخانه‌ها به اهلش داده نمی‌شود نمی‌توانیم از خصوصی 
سازی نتیجه بگیریم.وی با تاکید بر لزوم اصلاح جریان خصوصی سازی 
در کشور گفت: از کارخانه‌هایی که به اسم خصوصی سازی واگذار شده 
و موجب تعطیلی و بیکاری کارگران شــدند بایــد درس بگیریم.نایب 
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران واگذاری کارخانه‌ها به 
کارگران را خواستار شد و گفت: یکی از نتایج واگذاری بنگاهها به بخش 
خصوصی این بود که آنها را ضررده نشــان می‌دادند تا به جای آنکه در 
بورس فروخته شوند در مزایده به فروش بروند در حالی که می‌توانستیم 
این کارخانه‌ها را به همان قیمت به کارگران بفروشــیم تا هم کارگران 
سهامدار کارخانه‌ها شوند و هم خصوصی سازی در کشور رونق بگیرد.

این مقام مسئول کارگری خاطرنشان کرد: فرد یا بخشی که کارخانه‌ای 
را خریداری می‌کند باید دانش و صلاحیت و اهلیــت لازم را برای در 
اختیار گرفتن آن داشته باشد و برای پیشــرفت و سودآوری کارخانه 

برنامه‌ریزی کند./ایسنا
پیامدهای ورود بی‌رویه اتباع بیگانه
 بر فرصت‌های شغلی جوانان

کارشناسان اقتصادی با هشدار نسبت به پیامدهای ورود بی رویه اتباع 
بیگانه به کشور، اشغال فرصت‌های شغلی جوانان جویای ‏کار توسط مهاجرین 
را از جمله این پیامدها قلمداد می‌کنند.‏در طول ســه دهه گذشته اشتغال 
اتباع بیگانه غیرمجاز به یکی از چالش‌های بازار کار ایران تبدیل شده است. 
‏نمایندگان مجلس نیز از دستگاه‌های متولی خواسته‌اند تا با توجه به تحمیل 
هزینه‌های بسیار ورود غیرقانونی اتباع بیگانه به کشور، ‏در جهت ساماندهی 
اتباع بیگانه در کشور اقدام شود.‏بر اســاس قانون هر گونه به‌کارگیری اتباع 
خارجی در واحدهای کارگاهی ممنوع است و کارفرمایان متخلف برابر قانون 
از یک روز ‏تا ۹۰ روز حبس و پرداخت چند برابر دستمزد یک کارگر جریمه 
می‌شوند.‏در حالی که سال گذشته جریمه بکارگیری اتباع غیرمجاز خارجی 
بابت هر روز اشــتغال، یک میلیون و ۸۵۲ هزار و ۱۱۵ ریال ‏بود، این رقم در 

سال ۱۳۹۸ به دو میلیون و ۵۲۸ هزار و ۱۳۵ تومان افزایش یافته است.‏
بر اســاس اعلام اداره کل اشــتغال اتباع خارجی وزارت کار، اعمال 
جریمه به میزان پنج برابر حداقل دســتمزد روزانه به استناد بند ‏‏)ج( 
ماده ۱۱ قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت است.‏باوجود آنکه 
آمار دقیقی از تعداد اتباع بیگانه در کشور منتشر نمی‌شود اما بر اساس 
اظهارات مسئولان بیش از سه میلیون تبعه ‏خارجی در کشور زندگی 
می‌کنند که با توجه به تردد و رفت و آمد مکرر مهاجرین افزایش این 
آمار دور از ذهن نیست. کارشناسان ‏می‌گویند حضور اتباع خارجی در 
برخی مشــاغل موجب از بین رفتن فرصت‌های شغلی برای جوانان و 
کارجویان کشور شده و ‏ورود بی رویه اتباع خارجی به کشور ضمن به 
هم ریختن بازار کار، آثار و پیامدهای اقتصادی و اجتماعی بســیاری 
برای جامعه به ‏دنبال دارد.‏بر اســاس ماده ۱۲۰ قانون کار ایران اتباع 
بیگانه نمی‌توانند در ایران مشغول به کار شوند، مگر آنکه دارای ‏روادید 
ورود با حق کار مشخص بوده و مطابق قوانین و آئین‌نامه‌های مربوطه 
پروانه کار دریافت کرده باشند. کارفرمایانی که اتباع ‏بیگانه فاقد پروانه 
کار یا پروانه کار منقضی شده را به خدمت بگیرند یا در کاری غیر از آنچه 
در پروانه کارشان ذکر شده به کار ‏بگمارند، برابر قانون از ۹۱ روز تا ۱۸۰ 

روز حبس و پرداخت چند برابر دستمزد یک کارگر جریمه می‌شوند.‏

تحقق رونــق تولید 
به عنوان شعار سال، 
نیازمند تســهیل و 
هموارســازی محیط کسب و 
کار اســت. در این راستا باید 
اقداماتــی نظیر ســاماندهی 
مجوزهــا و حــذف قوانین و 
مقررات مزاحم در دستور کار 

دولت قرار بگیرد. علاوه بر این، استعلامات مجوزهای کشــور نیز در شرایط نامطلوبی قرار 
دارد و بایستی تعدادی از این دستگاه های استعلام دهنده و استعلام گیرنده حذف شوند. 
به عنوان نمونه قوه قضائیه با محوریت سازمان ثبت اسناد کشور و اداره سجلی کیفری ۲۷ 
درصد مجوزها را صادر می کند، نیروی انتظامی دومین دستگاهی است که حدود ۱۸ درصد 
مجوزها را صادر می کند و وزارت امور اقتصادی نیز با محوریت سازمان امور مالیاتی با ۱۱ 

درصد در رتبه سوم قرار دارد.
یکی از الزامات تحقق شعار سال، تسهیل گری محیط کسب و کار است. در واقع راهبرد رونق 

تولید ملی تسهیل در محیط کسب و کار است.
منظور از محیط کسب و کار، عوامل مؤثر بر عملکرد بنگاه های اقتصادی است که مدیران یا 
مالکان بنگاه ها نمی توانند آن ها را تغییر داده یا بهبود بخشند. محیط کسب و کار نامناسب، 
هزینه عملکرد بنگاه‌های اقتصادی را افزایش می دهد و باعث از بین رفتن انگیزه ســرمایه 

گذاری و نیز عقب ماندن تولیدکنندگان کشور از رقبای جهانی می شود.
به منظور بررسی فضای کسب و کار در هر کشوری، شاخص های هوشمندانه ای وجود دارد. 
نحوه محاسبه هر شاخص بر اساس اطلاعات پرسشنامه ای می باشد. بر این اساس هر قدر 
سرعت انجام دادن یک فعالیت بیشــتر و تعداد مراحل اداری و هزینه های آن کمتر باشد، 

محیط کسب و کار آن کشور مناسب تر است.
ساماندهی مجوزها و حذف قوانین و مقررات مزاحم، از جمله متغیرهای اساسی در شرایط 

محیط کسب و کار یک اقتصاد است.
بدین منظور در سال ۹۲ با هدف هموار سازی محیط کسب و کار با اصلاح موادی از قانون 
اجرای سیاســت های کلی اصل ۴۴، هیأتی تحــت نام »هیأت مقررات زدایی و تســهیل 

مجوزهای کسب و کار« با هدف رفع موانع از مقررات مزاحم تشکیل شد.
در ادامه ستاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی، در اوایل مرداد ماه ۹۶، تشکیل مرکز ملی پایش 
محیط کسب و کار کشور را تصویب نمود که این مسئولیت را به صورت رسمی عهده دار شد. 

راهبری این مرکز را معاونت اقتصادی وزارت اقتصاد بر عهده دارد.
در راستای وظایف تعریف شده برای این مرکز، وبسایت »ایران مجوز« راه اندازی شد. بر این 
اساس همه دستگاه ها و سازمان هایی که متولی صدور مجوز کسب و کار در کشور هستند، 

موظف شدند تا تمامی مجوزهای خود را در این سایت بارگذاری کنند.
پس از بارگذاری مجوزها توسط تمام دستگاه های مربوطه در وبسایت مذکور، حدود ۲۰۸۰ 
عنوان مجوز شناسایی شد و با بررسی  هیأت مقررات زدایی و تسهیل مجوزها مشخص شد 

که تعداد قابل توجهی مجوز زائد وجود دارد.
شایان ذکر است یکی دیگر از اشکالات عمده در وضعیت کسب و کار کشور، وجود استعلامات 
متعدد و زیاد است و متاسفانه کسب و کار با مجموعه ای از مجوزها راه اندازی می شود که 

نیاز به استعلامات متعدد دارد.
وزارت دادگستری، وزارت راه و شهرسازی، وزارت صمت، سازمان مدیریت و برنامه ریزی، 
سازمان میراث فرهنگی صنایع دستی و گردشگری، ستاد مبارزه با قاچاق کالا و ارز، معاونت 
اجرایی رئیس جمهور، جامعه حسابداران رسمی ایران و نیروی انتظامی تعدادی از دستگاه 

هایی هستند که استعلام دهنده مجوزها در کشور هستند.
لازم به ذکر است قوه قضائیه )با محوریت سازمان ثبت اسناد کشور و اداره سجلی کیفری( 
۲۷ درصد مجوزها را صادر می کند. نیروی انتظامی دومین دستگاهی است که حدود ۱۸ 
درصد مجوزها را صادر می کند. وزارت امور اقتصادی نیز با محوریت سازمان امور مالیاتی با 

۱۱ درصد در رتبه سوم قرار دارد.

ی  ا بــر
دسترســی 
۸۰ درصد خانوارهای 
ایرانی بــه اینترنت با 
سرعت ۲۰ مگابیت بر 
ثانیه که تکلیف آن در 
برنامه ششــم توسعه 
آمــده اســت، باید به 
فناوری‌های  ســمت 

جدیدی مانند فیبر نوری رفته و آن را با ADSL جایگزین کنیم.
سیاست اتصال همه روســتاهای ایران به فیبر نوری در وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات، 
دنبال می‌شود. این وزارتخانه در برنامه ششم توسعه، مکلف شده است که ۸۰ درصد خانوارها 
را به اینترنت با سرعت ۲۰ مگابیت بر ثانیه دسترســی دهد. با وجود این، برخی کارشناسان 
می‌گویند ما هنوز در بخش اینترنت ثابت نتوانستیم آنطور که باید توسعه پیدا کنیم زیرا هنوز 
روی ADSL هستیم، در حالی که این فناوری در دنیا رو به انقراض است و مفهوم ۲۰ مگ این 

است که باید تکنولوژی تغییر کند و به سمت VDSL یا FTTH حرکت کنیم.
بنابراین، اگرچه تا چند سال پیش، برخی از مسؤولان معتقد بودند فناوری اطلاعات و اینترنت، 
جزو کالاهای لوکس است و اینترنت ۱۲۸ کیلوبیتی برای دسترسی مردم کافی است، اما طی 
سال‌های گذشته، روند استفاده از اینترنت از ســرعت‌های کیلوبیتی در اینترنت دایال‌آپ ، 
رفته‌رفته جای خود را به فناوری ADSL داد که سرعتی به مراتب بیش‌تر داشته و حتی ۱۶ 
مگابیت را هم پوشش می‌داد و اکنون نوبت به فیبر نوری است که سرعت‌هایی به مراتب بالاتر 

را برای کاربران به ارمغان آورد.
فیبر نوری بستر انتقالی است که امکان انتقال دیتای پرسرعت بالاتر از گیگابیت در آن وجود 
دارد. یعنی اگر تاکنون اینترنت نهایتاً ۲۰ مگابیت بر ثانیه ســرعت داشت، با فیبر نوری این 
امکان وجود دارد که سرعت تا ۱۰۰۰ مگابیت یا یک گیگابیت بر ثانیه هم به مشتری تحویل 

داده شود.
اخیراً برخــی مدیران مخابراتی با تاکید بر لزوم حرکت به ســمت جایگزینــی فیبر نوری با 
کابل‌های مسی اعلام کرده بودند تا سال ۲۰۲۰ تمام روستاها و شهرهای کشور همانند یک 
تار عصبی گسترده، تحت پوشش شبکه فیبر نوری قرار خواهد گرفت. کابل‌های قدیمی که 
امروزه در منازل برای انتقال داده‌های اینترنتی مورد استفاده قرار می‌گیرند، ظرفیت لازم را 
برای انتقال با سرعت بالا ندارند و اگرچه شــاید به زعم برخی، کاربران عادی اینترنت نیازی 
به اینترنت با سرعت‌های چند ده مگابیتی نداشته باشند، اما گسترش فناوری به مرور به این 
سمت حرکت خواهد کرد و همین موضوع لزوم حرکت به سمت فیبر نوری را آشکار می‌کند.

در همین راستا، حسین فلاح جوشقانی - معاون وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات - اخیراً با 
بیان این‌که رویکرد ما این نیست که صرفاً توسعه یک‌جانبه روی تلفن همراه داشته باشیم بلکه 
به‌موازات آن در حوزه دسترسی اینترنت ثابت هم برنامه‌های توسعه‌ای داشته‌ایم، گفت: البته 
در حوزه اینترنت ثابت باید واقعیت را گفت که متأسفانه هنوز نتوانسته‌ایم به آنچه شایسته 

مردم ایران است برسیم.
وی با بیان این‌که در حال حاضر حدود ۱۱ تا ۱۲ میلیون دسترسی به اینترنت پرسرعت داریم، 
اظهار کرد: با این‌حال فناوری که در این حوزه استفاده می‌شود ADSL و نهایت سرعتی که 
می‌تواند در اختیار مردم قرار دهد، ۱۶ مگابیت بر ثانیه است. این در حالی است که بر اساس 
اهداف تعیین‌شده برنامه ششم توسعه باید ۸۰ درصد خانوارهای ایرانی به اینترنت با سرعت 

۲۰ مگابیت بر ثانیه دسترسی پیدا کنند.
رئیس سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی همچنین خاطرنشان کرد: برای این‌که این 
 FTTX و یا VDSL هدف محقق شود باید به سمت استفاده از فناوری‌های جدید همچون
 ADSL نزدیک به پنج برابر سرعت دانلود VDSL حرکت کنیم. سرعت دانلود روی اینترنت

است و به مرز ۶۰ مگابیت بر ثانیه می‌رسد.

بهبود فضای کسب و کار با حذف و ادغام مجوزهای اضافی
روزهای طلایی رونق با راه اندازی مرکز ملی

 پایش محیط کسب و کار

گام های بلند ایران در راستای اقتصاد مقاومتی حوزه فناوری 

ایران به‌دنبال تحقق اینترنت ۲۰ مگابیتی
 با فیبر نوری

اروپایی‌ها چه‌قدر کار می‌کنند؟
متوسط ســاعت کاری تمام‌وقت اروپایی‌ها 
تا پایان ســال ۲۰۱۶ حدود ۳۸ ساعت بوده 
اســت.مرکز آمار اتحادیه اروپــا اعلام کرد 
متوســط ســاعت کاری تمام وقت در ۲۸ کشور عضو 
اتحادیه اروپا تا پایان ســال ۲۰۱۶ حدود ۳۸ ساعت و 
متوسط ســاعت کاری پاره وقت در همین بازه زمانی 
معادل ۲۰ ســاعت کار در هفته بوده است.بیشــترین 
ســاعت کار هفتگی تمام وقت در این دوره مربوط به 
اسلوونی، کرواسی، مجارستان، جمهوری چک و اتریش 
با ۴۰ ساعت کار در هفته بوده است. کمترین میزان کار 
تمام وقت میز مربوط به فرانسوی‌ها با ۳۵ ساعت کار در 
هفته بوده است و پس از این کشور، بلژیک و لیتوانی با 
حدود ۳۷ ساعت کار در هفته قرار دارند.از طرف دیگر 
میزان کار پاره وقت در کشــورهای مختلف اروپایی با 
یکدیگر متفاوت بوده است. بیشترین متوسط کار پاره 
وقت در کشــورهای کرواسی، مجارســتان، اسلواکی، 
ایتالیا و فرانسه با ۲۳ ساعت و کمترین ساعت کاری در 
دانمارک با ۱۳ ساعت کار در هفته به ثبت رسیده است.

این میزان کاری شامل روزهای تعطیل، مرخصی‌های 
درمانی و تعطیلی‌های مخصوص هر شرکت نیز می‌شود. 
هم چنین آمــار مرتبط با بیشــترین و کمترین میزان 
ساعات کاری تمام وقت و پاره وقت تا پایان سال ۲۰۱۶ 
در منطقه یورو مشــابه آمار اتحادیه اروپا است.منطقه 
یورو شامل ۱۹ کشــور بلژیک، آلمان، استونی، ایرلند، 
یونان، اسپانیا، فرانسه، ایتالیا، قبرس، لتونی، لیتوانی، 
لوکزامبورگ، مالت، هلند، اتریش، پرتغال، اســلوونی، 
اسلواکی و فنلاند است که از یورو به عنوان واحد پولی 
خود استفاده می‌کنند. اتحادیه اروپا نیز دارای ۲۸ عضو 
است که شامل ۱۹ کشــور عضو منطقه یورو به علاوه 
انگلیس، بلغارستان، مجارســتان، لهستان، دانمارک، 

سوئد، کرواسی، جمهوری چک و رومانی است./ایسنا

آخرین گزارش بررسی طرح های 
اشتغال روستایی

طبق گزارش های بررســی طرح های اشــتغال 
روســتایی و عشــایری تا تاریخ ۱۱اسفند ۹۷ تا 
کنون ۸۴هزار و ۳۶۱طرح تصویــب و حدود ۸۴ هزار و 
۳۷۷میلیارد ریال برای موسســات تصویب شده است.

بر اساس طرح اشــتغال فراگیر رقمی معادل ریالی 1.5 
میلیارد دلار )حــدود 6 هزار میلیارد تومــان( از محل 
صندوق توسعه ملی نزد موسســات عامل )بانک های 
کشاورزی، پست بانک، توسعه تعاون، صندوق کارآفرینی 
امید و صندوق حمایت از توسعه سرمایه گذاری در بخش 
کشاورزی( سپرده گذاری شد و با تلفیق منابع هر موسسه 
برابر با سهم صندوق توسعه ملی به متقاضیان پرداخت 
شد.در راستای اجرای این طرح، مجموع منابع صندوق 
توســعه ملی با تلفیق منابع هر یک از موسسات مذکور 
حدود 12 هزار میلیارد تومان برای پرداخت تسهیلات 
اشتغال روستایی اختصاص یافت.بر اساس این طرح مقرر 
شد معادل ریالی 1.5 میلیارد دلار )حدود 6هزار میلیارد 
تومان( از محل صندوق توسعه ملی نزد مؤسسات عامل 
)بانک‌های کشاورزی، پست بانک، توسعه تعاون، صندوق 
کارآفرینی امید و صندوق حمایت از توســعه سرمایه 
گذاری در بخش کشاورزی( ســپرده گذاری شود و با 
تلفیق منابع هر مؤسسه برابر با سهم صندوق توسعه ملی 
به متقاضیان پرداخت شود.در راستای اجرای این طرح، 
مجموع منابع صندوق توسعه ملی با تلفیق منابع هر یک 
از مؤسسات مذکور حدود 12هزار میلیارد تومان برای 
پرداخت تسهیلات اشتغال روستایی اختصاص می‌یابد.

طبق گزارش های بررسی طرح های اشتغال روستایی 
و عشــایری تا تاریخ 11اســفند 97 تا کنون 84هزار و 
361طرح تصویب و حدود 84 هزار و 377میلیارد ریال 

برای موسسات تصویب شده است./تسنیم 

پیشنهاد واگذاری کارخانه‌ها
 به کارگران

یک مقام مسئول کارگری سهامدار شدن کارگران 
در ســهام کارخانه‌ها را در بالا رفتــن بهره‌وری و 
حفظ امنیت شغلی نیروهای کار مؤثر خواند و گفت: اگر 
کارخانه‌ها به شکل تعاونی به خود کارگران واگذار شود، 
هم مشکلات کارخانه‌ها حل می‌شــود و به سوددهی 
برمی‌گردند و هم کارگران با دلگرمی بیشتر مشغول کار 
می‌شوند.ناصر چمنی درباره خصوصی سازی کارخانه‌ها 
اظهار کرد: معتقدم به جای خصوصی سازی، بنگاهها را 
خصولتی کردیم و با این وضعیت که کارخانه‌ها به اهلش 
داده نمی‌شــود نمی‌توانیم از خصوصی سازی نتیجه 
بگیریم.وی با تاکید بر لزوم اصــاح جریان خصوصی 
ســازی در کشــور گفت: از کارخانه‌هایی که به اســم 
خصوصی سازی واگذار شده و موجب تعطیلی و بیکاری 
کارگران شدند باید درس بگیریم. امروز خصوصی سازی 
با این شیوه‌ای که اجرا می‌شود، طرحی شکست خورده 
اســت لذا تا زمانی که آن را اصلاح نکنیم در واگذاری 
بنگاهها موفق نخواهیم بود.نایــب رئیس کانون عالی 
انجمن‌های صنفــی کارگران واگــذاری کارخانه‌ها به 
کارگران را خواستار شد و گفت: یکی از نتایج واگذاری 
بنگاهها به بخش خصوصی این بود کــه آنها را ضررده 
نشان می‌دادند تا به جای آنکه در بورس فروخته شوند 
در مزایده به فروش بروند در حالی که می‌توانستیم این 
کارخانه‌ها را به همان قیمت به کارگران بفروشــیم تا 
هم کارگران سهامدار کارخانه‌ها شوند و هم خصوصی 
سازی در کشور رونق بگیرد.این مقام مسئول کارگری 
خاطرنشان کرد: فرد یا بخشی که کارخانه‌ای را خریداری 
می‌کند باید دانش و صلاحیت و اهلیــت لازم را برای 
در اختیار گرفتن آن داشــته باشــد و برای پیشرفت و 

سودآوری کارخانه برنامه‌ریزی کند./ایسنا

اخبار


