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گزارش

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گــروه اقتصــاد مقاومتــی- مرکز 
پژوهش‌هــای مجلــس در گزارش 
نظارتی با اشــاره به اشکالات اجرای 
ماده )16( قانون بهبود مســتمر محيط کسب 
وکار، پیشــنهاد کرده است که سياست‌گذاران 
کشــور برای کاهش فشــار اقتصادی بر فقرا، 

دستفروشی را قانونی کنند .
مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی در 
گزارشی به بررسی عملکرد اجرای حکم این ماده 
پرداخته و در عین حال سیاست هایی پیشنهاد 
داده تا نــگاه حکومت و مأمــوران حکومتی به 
فروشندگان کم سرمایه و دستفروشان از رویکرد 
»امنیتی« به رویکرد »اقتصادی« تغییر کند و 
تبعات تلخ برخوردهای متعارف با دستفروشان 

برای همیشه به تاریخ بپیوندد.
وزارت صنعت، معدن و تجارت پیشنویس آیین 
نامــه اجرایی ماده )16 (قانون بهبود مســتمر 
محیط کسب وکار را تهیه کرده است، اما مرکز 
پژوهشهای مجلس در گزارش نظارتی خود بر 
این قانون در سال 1393 ،این آیین نامه را واجد 
اشــکال های متعدد و مغایر با اهداف حکم این 

ماده ارزیابی کرد.
پیش نویس مذکور در کمیسیون اقتصادی دولت 
رد شــده و بدین ترتیب، ماده )16( تا مردادماه 
1393 عمالً اجرا نشــده اســت. گزارشهای 
عملکرد ارسالی شهرداری ها طی 4سال اخیر 
نشان میدهد با وجود گذشت 7 سال از تصویب 
ماده )16 (و گذشت 3 ســال از ابلاغ آیین نامه 
اجرایی آن و با وجود تصریح ماده )8 ( آیین نامه 
اجرایی مربوطه در زمینه ارائه گزارش عملکرد 

6 ماه یک بار از سوی شــهرداری ها، متأسفانه 
دستگاه های مســئول در چرخه »احاله دادن 
مسئولیت به سایر دســتگاهها« گرفتار بوده و 
هنوز برای اجرای حکم ماده )16 ( عزم و جدیت 

لازم را ندارند.
بر این اساس مرکز پژوهش‌های مجلس پیشنهاد 
می کند که  سیاستگذاران کشور برای کاهش 
فشار اقتصادی بر فقرا، دستفروشی را به عنوان 
راه حلی مؤثر برای کاهش آثار بیکاری و کمک 
به اقشار بی درآمد در دوران رکود در نظر بگیرند 
و شغل دستفروشــی را قانونی کنند و رسمیت 

بشناسند.
علاوه بر این، لازم است شهرداری های سراسر 
کشور به ساماندهی کل دستفروشان از طریق 

ارائه مجوز »آسان« و »فوری« به همه متقاضیان؛ 
در نظر گرفتن مزایا و تسهیلات با هدف تشویق 
دستفروشان غیررســمی به دریافت »مجوز«؛ 
صدور مجوز به صورت »یکساله«؛ در نظر گرفتن 
مکانهای ثابت و مناســب در نقاط پررفت وآمد 
برای دستفروشــان، به صورتیکــه درصدی از 
مساحت پیاده رو به آنان اختصاص یابد تا جایی 
که تمام متقاضیان دستفروشی که حاضر هستند 
چارچوب مقررات مورد نظر را رعایت کنند بدون 

مکان نمانند.
پیش بینی و تأمین زیرساخت های مورد نیاز از 
جمله تأمین آب، برق گاز، تأسیسات بهداشتی و 
سطل های زباله در نزدیکی غرفه های متعددی 
که به دستفروشــان اجاره داده شده‌اند؛ تعیین 

مکانها و زمان های مشخص از سوی شهرداری 
برای دستفروشی؛ تعیین اجاره بهای اندک برای 
تشویق دستفروشان به اســتفاده از غرفه های 
تعبیه شده، تقسیم بندی دستفروشان بر اساس 
نوع کالای آنها و سیاست‌گذاری متفاوت برای 
هر گروه؛ تنظیم مقررات مربوطه در سه سطحی 
ملی، استانی و محلی؛ در نظر گرفتن دپارتمانهایی 
ویژه برای رسیدگی به امور مربوط به هر گروه از 
دستفروشــان؛ منع کامل مأموران شهرداری و 
مأموران پلیس از دخالت در امور دستفروشــان 
دارای مجوز؛ برگزاری دوره های آموزش کسب 
وکار برای دستفروشان، با هدف افزایش شانس 
آنها برای جهش به مشاغل پایدارتر؛ استفاده از 
ظرفیت سازمانهای مردم نهاد در ارائه آموزشهای 

کاربردی به دستفروشان اقدام کنند.
این گزارش تحلیلی، 2 ایده زیــر را برای بهبود 
عملکرد شهرداریها در اجرای مؤثرتر ماده )16 (
قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار، پیشنهاد 

می‌دهد:
1 .»طرح شناســنامه دار کردن دستفروشان« 
واگذاری انتخاب مکانهای مناسب برای استقرار 
دستفروشــان به خود آنها و نیز مشتریانشان، 
در کنار تمرکز شــهرداری بــر تعیین مناطق 
»دستفروشی مطلقاً ممنوع« در ابتدای هر سال

 2 .طــرح مجوزدهی به شــرکتهایی با عنوان 
»ســایبان دستفروشــان« واگذاری انتخاب 
مکانهای مناسب برای استقرار دستفروشان به 
شرکتهای خصوصی، با بررسی این مکانها توسط 
شهرداری به لحاظ »ســد معبر« و نیز »فاصله 
مناسب با مغازه داران دارای کسب وکار مشابه«

ورودکاریابی‌ها به طرح اشتغال فارغ التحصیلان

مراکز کاریابی در طرح اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی 
که تحت عنوان »طرح کارورزی« در دستور کار دولت قرار 

دارد، مشارکت می کنند.
کاریابی‌ها و مراکز مشــاوره شــغلی می‌تواننــد در طرح 
اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی که تحت عنوان »طرح 
کارورزی« به عنوان یکی از برنامه‌های اشتغالزایی دولت 

شناخته می‌شوند، مشارکت کنند.
طی ســال‌های اخیر به دلیل رکود در بــازار کار، کاهش 
سمت تقاضا برای نیروی کار و به تبع آن کاهش استقبال 
کارفرمایان و صاحبان مشاغل برای جذب نیروی بامهارت، 
کاریابی‌ها نیز به لحاظ اقتصادی دچار مشــکل شــدند و 
مراجعه جامعه کارفرمایی بــه کاریابی‌ها برای جذب نیرو 

نیز کاهش قابل توجهی داشته است.
به همین دلیل و برای بهبود وضــع اقتصادی کاریابی‌ها، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تفویض برخی امور از 
جمله بیمه بیکاری به این مراکز، حمایت از کاریابی‌ها را در 

دستور کار قرار داد.
یکی دیگر از سیاســت‌ها و برنامه‌های حمایــت از مراکز 
مشاوره شــغلی و کاریابی‌ها، مشارکت دادن این مراکز در 
طرح اشــتغال فارغ التحصیلان در قالــب طرح کارورزی 

است.
در همین زمینه محمد اکبرنیا، مدیر کل هدایت نیروی کار 
و کاریابی‌های وزارت کار، در گفتگو با خبرنگار مهر، با اشاره 
به برنامه‌های رونق فعالیت مراکز مشاوره شغلی و کاریابی‌ها 
گفت: به دلیل رکودی که در بازار کار طی چند سال گذشته 
وجود دارد کاریابی‌های داخلی نیازمند حمایت بیشتری از 

نظر اقتصادی هستند.
وی ادامه داد: در راستای حمایت از کاریابی‌ها، هماهنگ 
شده تا در قالب طرح کارورزی بتوان از ظرفیت کاریابی‌ها 

برای معرفی کارورزان به کارفرمایان استفاده کرد.
اکبرنیا افزود: با اجرای طرح کارورزی علاوه بر معرفی فارغ 
التحصیلان بیکارِ دارای مدرک تحصیلی لیسانس به بالا به 
بازار کار، کارفرمایان نیز در صــورت جذب این افراد تا دو 
سال از پرداخت حق بیمه فرد به کارگمارده شده به تأمین 

اجتماعی معاف می‌شوند.
مدیر کل هدایت نیــروی کار و کاریابی‌های وزارت کار با 
تاکید بر اینکه کاریابی‌ها می‌توانند بــا ایجاد ارتباط بین 
کارفرمایان و فارع التحصیلان از این محل منتفع شــوند، 
گفت: ضمن اینکه بیمه بیکاری و انجام امور مربوط به اتباع 
خارجی هم به کاریابی‌های منتخب واگذار شده و در حال 

اجرا است.
بر اســاس این گزارش، به دلیل جلوگیری از سوءاستفاده 
برخی کاریابی‌ها از متقاضیان، دســتورالعملی تدوین شد 
تا ضوابط و شرایط مشارکت این مراکز در طرح کارورزی 

مشخص باشد.
۱- مراجعه فارغ التحصیلان جویای کار )لیسانس و بالاتر( 

به دفاتر کاریابی.
۲- راهنمایی و مشاوره شغلی و ثبت نام از فارغ التحصیلان 

جویای کار )بدون دریافت وجه مشاوره و ثبت نام(.
۳- معرفی فــارغ التحصیلان جویای کار بــه کارفرمایان 

متقاضی جذب نیروی کار جدید.
تبصره: درصورتی کــه کارفرمایی متقاضــی بهره مندی 
از معافیت‌های بیمه‌ای )به مدت یک ســال( باشد، دفتر 
کاریابی مکلف به اخذ، بررسی و تطبیق مدارک و مستندات 

موجود با ضوابط اجرایی طرح می‌باشد.
۴- بکارگیری و جذب فارغ التحصیلان جویای کار توسط 

کارفرما مطابق گردش کار اعلامی در این شیوه نامه.
۵- دریافــت حق الزحمه مشــاوره شــغلی، ثبــت نام و 
بکارگماری توسط کاریابی پس از اشتغال نیروی نیروی کار.
۶- در صورت عدم بکارگیری فارغ التحصیل جویای کار در 
فرصت‌های شغلی معرفی شده از طریق کاریابی یا اعمال 
مشوق‌های بیمه‌ای یک ســاله و تمایل متقاضی به سپری 
نمودن دوره کارورزی، کاریابی می‌توانــد فارغ التحصیل 
جویای کار را جهت طی دوره آمــوزش کارورزی به واحد 
پذیرنده‌ای که شناسایی و در سامانه ثبت می‌نماید، معرفی 

کند.
۷- انجام دوره کارورزی توســط فــارغ التحصیل جویای 
کار واجد شــرایط طی دوره چهار تا شــش ماهه در واحد 

پذیرنده‌ای که کاریابی شناسایی و ثبت نام نموده است.
تبصــره: در واحدهای پذیرنــده‌ای که توســط کاریابی 
شناســایی و در طرح کارورزی مشــارکت می‌نمایند در 
صورت بکارگماری کارورزان )جهت استفاده از مشوق‌های 
بیمه‌ای دو ســاله( حداقل یک مــاه قبــل از اتمام دوره 
کارورزی، حق الزحمه کاریابی معادل یک ماه کمک هزینه 

آموزشی همان کارورز خواهد بود.
۸- معرفی کارورز آمــوزش دیده )لیســانس و بالاتر( به 
کارفرمای واجد شــرایطی که در دوره آموزش کارورزی 
مشــارکت نداشــته ولی متقاضی بکارگماری کارورزان 

می‌باشد جهت استفاده از مشوق‌های بیمه‌ای )دو ساله(.
تبصره: در صورت عدم تمایل کارجو برای شرکت در دوره 
کارورزی پس از گذشت دو ماه از ثبت نام، کاریابی می‌تواند 

حق ثبت نام و مشاوره را از کارجو اخذ نماید.

افزایش حقوق لابه‌لای قیمت‌ها گم شد
یک کارشناس حوزه کار با بیان این که افزایش 
دستمزد کارگران در آشــفته بازار قیمتها گم 
شده است، گفت: چاره ای نداریم که با وضعیت 
موجود هرچه سریع تر به سمت اصلاح ساختار 
اقتصــاد برویم.حمید حاج اســماعیلی اظهار 
کرد: هفته کارگر بهترین فرصتی است که باید 
با شفاف‌ترین و صریح‌ترین کلمات از وضعیت 
زندگی و کار و معیشت کارگران سخن گفت و 
از دولت خواست به عنوان نماینده حاکمیت از 
کارگران حمایت جدی داشــته باشد. سال‌ها 
است که نتوانستیم سهمی از منابع کشور را به 
کارگران اختصاص بدهیم و برای رفاه و بهبودی 
معیشت کارگران برنامه‌ریزی کنیم.وی با بیان 
اینکه شیوع فقر در جامعه کارگران را زمین گیر 
می‌کند، گفت: این مساله و مبارزه با فقر زنگ 
خطری برای مسئولان کشــور به ویژه وزارت 
کار اســت چون اگر کارگران را باور نداشــته 
باشــیم و برای جامعه کار برنامه‌ریزی نکنیم 
آنها زیر فشار تورم و هزینه‌ها له می‌شوند.این 
کارشــناس حوزه کار ادامه داد: با وجود آنکه 
سال گذشته دســتمزد با رقم خوبی تصویب 
شد و پایه حقوق‌ها افزایش یافت ولی به دلیل 
آنکه رشد فزاینده قیمت‌ها و تورم را از همین 
روزهای ابتدای سال شاهد بودیم، باعث شد که 
افزایش ۴۰۰ هزار تومانی مزد در میان گرانی 
اقلام و کالاهای اساسی گم شود و قدرت خرید 

کارگران همچنان با کاهش روبه‌رو باشد.

فعالیت بیش از۵۰۰دانش بنیان
 در حوزه زیستی

دبیر ستاد توسعه زیست فناوری معاونت علمی 
و فناوری ریاســت جمهوری، گفــت: با توجه 
به پیشــرفت‌های داخلی، توانستیم تجهیزات 
زیســت‌فناوری مرتبط با تولید دارو مورد نیاز 
کشــور را تولید کنیم؛ اما هنوز هم بخشی از 
این تجهیزات از خارج کشــور تامین می شود. 
مصطفی قانعی دبیر ستاد توسعه زیست فناوری 
معاونت علمی و فناوری درباره تولید تجهیزات 
زیســت‌فناوری مرتبط با تولید دارو در کشور، 
تصریح کرد: برای تولید محصولات و داروهای 
زیستی نیاز به تجهیزات زیادی داریم که پس 
از برجام نــه تنها این تجهیــزات همچنان در 
فهرســت تحریم های آمریکا باقی ماند؛ بلکه 
پس از خروج این کشور از برجام، روند تامین 
تجهیزات سخت تر هم شــد.وی افزود: ایران 
با وجود تحریم ها از نظر پیشــرفت در زمینه 
فناوری های زیســتی و ارزش اقتصادی ناشی 
از این فناوری ها رشــد مناســبی کرده است. 
به گونه ای که بســیاری از کشــورها با وجود 
برخورداری از همه امکانــات و حتی نزدیکی 
با آمریکا هنوز نتوانســته اند به این فناوری ها 

دست یابند.

تشکیل کانون خیران کارآفرین
 در خراسان جنوبی

حاجی عبدالوهاب، مشــاور معاون اشــتغال 
و خودکفایی کمیته امداد کشــور در سفر به 
خراســان جنوبی و در نشســت بــا اعضای 
کارگروه اشتغال خراســان جنوبی با اشاره به 
شرایط اقتصادی حاکم در کشور، در خصوص 
اجرایی شــدن کانون خیران کارآفرین گفت: 
این کانون در چارچوب نظــام جذب خیران و 
کارآفرین طراحی‌ شــده است و کارآفرینان به 
‌عنوان نخبگان حوزه کسب‌ و کار در محوریت 
فعالیت‌هــای کانون قــرار خواهند داشــت.
وی افــزود: تاکنون کانون خیــران کارآفرین 
و اشــتغال در چند اســتان اجرایی و موجب 
افزایش هم‌افزایی در بیــن کارآفرینان خیر و 
فعال در استان‌ها شده اســت و برکات و نتایج 
ارزشمند آن در حوزه کسب و کار و فعالیت‌های 
اقتصادی نصیب دو دهک پایین جامعه خواهد 
شــد.حاجی عبدالوهــاب، با اشــاره به نحوه 
فعالیت کانون خیران کارآفرین اشتغال گفت: 
شناسایی کارآفرینان واقعی به خصوص کسانی 
که در شرایط بد اقتصادی همچنان بنگاه‌های 
اقتصادی خود را فعال نگه داشتند، گام نخست 
در اجرا و پیاده‌ســازی این مدل است.مشاور 
معاون اشــتغال کمیته امداد کشــور با تأکید 
بر اینکه نظام آموزشــی ما مبتنی بر نیازهای 
توسعه‌ای ملی، منطقه‌ای و محلی شکل نگرفته 
است، افزود: وجود انبوه فارغ‌التحصیلان بیکار 
یکی از معضــات جامعه کنونی اســت که با 
گذشت زمان نه‌تنها از جمعیت بیکاران کاسته 

نشده بلکه بر تعداد آن‌ها افزوده می‌شود.

رئیس ستاد دبیرخانه 
حمایت و ســاماندهی 
مشــاغل خانگــی، از 
اجرای طــرح ملی اشــتغال ۶ 
هزار زن سرپرست خانوار در ۲۳ 

استان کشور خبر داد.
مهناز امامدادی در »آئین مبادله 
موافقتنامه طرح توانمندسازی 
اقتصادی زنان سرپرست خانوار« 
که با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، معاون امور زنان و خانواده ریاســت جمهوری و 
رئیس جهاد دانشگاهی برگزار شد، گفت: الگوی مشاغل خانگی از سال ۸۹ و بعد از تصویب در 

مجلس شورای اسلامی، شکل رسمی‌تر به خود گرفت.
رئیس ستاد دبیرخانه حمایت و ساماندهی مشــاغل خانگی ادامه داد: بعد از حدود ۶ سال از 
اجرای الگوی مشــاغل خانگی، مطالعات تطبیقی در این الگو انجام شد و در نهایت باعث شد 
تا در الگوی مشاغل خانگی بازنگری شــود و طرح ملی الگوی مشاغل خانگی در دستور کار 

قرار گرفت.
وی با تشریح ویژگی‌های الگوی نوین توسعه مشــاغل خانگی افزود: توسعه رشته‌های نوین، 
توجه به مزیت‌های نســبی و رقابتی، پایدارسازی مشاغل، توســعه فعالیت‌های شبکه‌ای، 
راهنمایی و مشــاوره، تنوع شــیوه‌های آموزشــی، اتصال به بازار و کاهش وابستگی زیاد به 

تسهیلات، از جمله ویژگی‌های این الگو هستند.
امامدادی تصریح کرد: پیش از اجرای طرح ملی توســعه مشــاغل خانگــی، از صفر تا صد 
متقاضیانی که در سامانه مشــاغل خانگی ثبت‌نام می‌کردند، خود را آماده ورود به بازار کار 
می‌دانستند و تسهیلات مطالبه می‌کردند که این رویه چندان موفق نبود چرا که متقاضیان 

بیشتر با هدف دریافت تسهیلات ثبت‌نام می‌کردند.
این مقام مســئول در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: در طرح ملی توسعه مشاغل 
خانگی، جلب مشــارکت بخش خصوصی نیز مورد توجه قرار گرفت و در فاز ثبت‌نام، مجوز 
صدور مشاغل خانگی به متقاضیان بر اساس مزیت‌های نسبی منطقه‌ای صادر می‌شود؛ پس 
از آن، موضوع توانمندسازی متقاضیان و اتصال محصولات آنها به بنگاه‌های کوچک و بزرگ 
و اتصال به افراد پشــتیبان، به عنوان افرادی که قابلیت کارفرمایی دارند، در دستور کار قرار 
گرفت. وی اظهار داشت: همچنین فاز حمایت مالی نیز پس از توانمندسازی متقاضیان، صرفاً 
در مرحله »توسعه« مشاغل در دستور کار قرار گرفت و همچون الگوی سابق، این‌گونه نبود که 

ابتدا به ساکن، پرداخت تسهیلات به متقاضیان در دستور کار باشد.
امامدادی با بیان اینکه الگوی مشاغل خانگی در فاز نخست به شکل پایلوت در ۹ استان مرزی 
شرقی و غربی کشور اجرا شد، گفت: این الگو در استان‌های آذربایجان غربی، خراسان رضوی، 
خراسان جنوبی، خراسان شمالی، کرمان، چهارمحال و بختیاری، لرستان، کردستان و ایلام 
با همکاری جهاد دانشگاهی در حال اجرا است. رئیس ســتاد دبیرخانه حمایت و ساماندهی 
مشاغل خانگی ادامه داد: پس از اجرای الگوی آزمایشی مشاغل خانگی در ۹ استان مذکور، 
در نهایت ۲۶۱ مزیت نسبی در این استان‌ها شناسایی شده است و ۱۵۰ بنگاه کوچک و بزرگ 
نیز در این الگو مشارکت داده شده‌اند. وی مشارکت افراد پشتیبان به عنوان افرادی که توانایی 
ایجاد اشتغال برای چند نفر را دارند، از اهداف اصلی الگوی آزمایشی توسعه مشاغل خانگی 
عنوان کرد و گفت: پس از اجرای این الگو در ۹ استان مورد اشاره، طرح توانمندسازی اقتصادی 
زنان سرپرست خانوار مبتنی بر الگوی نوین مشاغل خانگی از سوی معاون امور زنان و خانواده 

رئیس‌جمهور به ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی پیشنهاد شد.

معــاون امــور زنان 
و خانــواده رئیــس 
جمهــور با اشــاره به 
تأثیر قابل توجه زنان در توسعه 
اقتصاد ملی از تشــکیل ستاد 
فرادســتگاهی برای حمایت از 
توانمندسازی این گروه از اقشار 

جامعه خبر داد.
معصومه ابتــکار امروز در آئین 

مبادله موافقت نامه طرح توانمندسازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار که با حضور 
محمد شریعتمداری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شد، گفت: در این طرح 
شاخص »نفر-ساعت« مدنظر نیســت بلکه باید مشاغلی برای افراد ایجاد کنیم که 

هم پایدار و هم دارای درآمد بالا باشند.
ابتکار با اشاره به تکالیف قانونی برای توانمندســازی زنان سرپرست خانوار افزود: 
تکالیف متعددی از جمله در قانون برنامه ششــم توســعه بر عهده دستگاه‌ها قرار 
گذاشــته شــده به این ترتیب که بر اســاس بند ت ماده ۸۰ قانون و سیاست‌های 
اختصاصــی رئیس جمهــور در حوزه زنــان و خانــواده تکالیفی برای توســعه و 
توانمندسازی زنان سرپرست خانوار بر عهده نهادها و دستگاه‌های مختلف گذاشته 

شده است.
ابتکار با تاکید بر اینکه در این خصوص ستادی تشــکیل شده است تا تکالیف بین 
دستگاهی نیز مشخص شود، ادامه داد: در حوزه توانمندسازی زنان سرپرست خانوار 
پیش از هر چیز باید بانک اطلاعات واحد با حمایت دستگاه‌های مختلف تجمیع و 

راه اندازی شود.
معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور اظهار داشت: باید تکالیف همه دستگاه‌ها 
برای حمایت بر توانمندســازی اقتصادی زنان سرپرست خانوار مشخص شود تا با 

تعیین شرح وظایف مشخص هر دستگاه، گام‌های جدی تری برداشته شود.
وی با اشاره به اینکه بسیاری از زنان سرپرست خانوار علاوه بر تأمین معیشت فرزندان 
خود، معیشت والدین خود را نیز بر عهده دارند، ادامه داد: باید از ظرفیت این گروه از 
اقشار جامعه نه با رویکردهای حمایتی بلکه با رویکردهای توسعه‌ای استفاده کنیم 

و در این زمینه حمایت نظام بانکی را نیز طلب می‌کنیم.
ابتکار با اشــاره به اینکه امروز ۷۵ درصد صنایع دستی کشــور توسط زنان تولید 
می‌شــود و این را با قطعیت اعلام می‌کنیم، گفت: همچنین در بخش کشــاورزی 
حداقل ۴۰ درصد از فرآورده‌های کشاورزی چه به صورت مستقیم و چه به صورت 

غیرمستقیم توسط زنان تولید می‌شود.
وی همچنین از ســهم ۸۰ درصدی زنان در تولید فرش دستباف خبر داد و گفت: 
فرش دستباف امروز سهم جدی در صادرات کشور دارد که توسط زنان تولید و به 

بازارهای جهانی عرضه می‌شود.
ابتکار با بیان اینکه مشکل بیمه‌ای قالیبافان تقریباً برطرف شده است، به سهم زنان 
در اقتصاد ملی اشاره کرد و گفت: امروز این گروه از اقشار جامعه سهم قابل توجهی 

در اقتصاد ملی می‌توانند داشته باشند.
معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور در پایان تاکید کرد: امیدواریم در شرایطی 
که جنگ اقتصادی برای ناامیــد کردن مردم ایران به راه افتــاده با هم افزایی بین 

دستگاهی به توانمندسازی اقتصادی کمک کنیم.

اجرای  طرح  ملی
 اشتغال زنان سرپرست خانوار در ۲۳ استان کشور

تشکیل ستاد فرادستگاهی در دولت
 برای حمایت از زنان سرپرست خانوار

استارتاپی برای عرضه مستقیم و اصالت‌سنجی عسل
استارتاپ جوان که تلاش می‌کند با کیفیت‌سنجی و عرضه عسل طبیعی به بازار با عرضه عسل‌های تقلبی مقابله کند و در نوع خود اولین استارتاپ ایرانی 
در این حوزه شمرده می‌شود، برنده جایگاه سوم در رویداد فناورانه جاده ابریشم شد.اســتارتاپ »هانیلی« که ، جمعه مقام سوم را در رقابت رویداد جاده 
ابریشم به دست آورد یکی از همین نوع استارتاپهاست. استارتاپ جوانی که تازه هفت ماه است که در آذربایجان شرقی راه‌اندازی شده و هدف از راه‌اندازی 
آن‌ هم ایجاد بازارچه آنلاینی برای عرضه مستقیم عسل طبیعی زنبورداران به شمار می‌رود.»محمد خاهانی« بنیان‌گذار این استارتاپ می‌گوید که هدف 
اصلی هانیلی از عرضه این محصولات در حقیقت ایجاد سازوکار میانی مطمئنی برای تضمین کیفی و اصالت‌سنجی طبیعی بودن عسلی است که به بازار 

عرضه می‌شود.

پیشنهادی برای کاهش فشار اقتصادی ؛

دستفروشی شغل  رسمی شود


