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یادداشت

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گروه اشــتغال و تولید- مدیرکل 
بازرســی کار وزارت کار با اشاره 
به چالش مغایرت عنوان شــغلی 
برخی خبرنگاران با لیست تامین اجتماعی 
گفت: اخیــرا امکان اصلاح شــغلی با ارائه 
ســندی دال بر فعالیت خبرنگاری فراهم 

شده است.
به گزارش اقتصادســرآمد، علی مظفری، 
مدیر کل بازرسی کار وزارت کار در خصوص 
ابهامات و چالش های پیــش روی  اعمال 
سخت و زیان آوری شغل خبرنگاران اظهار 
داشت: ارتباط موضوعی شغل خبرنگاری با 
حوزه بازرسی کار زمانی است که خبرنگاران 
در شــمول قانون کار و تأمیــن اجتماعی 
باشــند. یعنی در بحث رسیدگی به سخت 
و زیــان آوری خبرنــگاران، هــم صندوق 
بیمه گــذار باید تأمین اجتماعی باشــد و 
هم شــخص خبرنگار تابعیــت قانون کار 

داشته باشد.
مدیر کل بازرســی کار وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی ادامه داد: افراد خبرنگاری که 
تابعیت قانون کار دارند و صندوق بیمه ای 
آنها نیز تأمین اجتماعی است، کمیته‌های 
تخصصی موظف هســتند به استناد ماده 
11آئین نامه مشاغل ســخت و زیان آور و 
مصادیق شغل خبرنگاری موارد را بررسی 

و رأی صادر کنند.
وی دربــاره خبرنگارانی که لیســت بیمه 
آنها به صورت عــادی و کارمندی به تأمین 

اجتماعی ارائه می شود و نحوه پیگیری این 
موضوع از سوی اهالی رسانه، اظهار داشت: 
به تازگی ظرفیتی توسط تأمین اجتماعی 
ایجاد شــده تا خبرنگارانی که به هر دلیلی 
فهرست بیمه آنها با شغل اصلی آنها مطابقت 
نداشته باشد، با ارائه ســند و تأیید تأمین 

اجتماعی، عنوان شغلی آنها اصلاح شود.
وی یادآور شــد: بنابراین در مــواردی که 
عنوان شغلی ارائه شده به تامین اجتماعی 
با شــغل خبرنگاران مغایرت دارد و شغل 
خبرنگار در لیست بیمه به عنوان کارمند و 
یا کارگر ارائه شده باشد، این امکان فراهم 
شده که موضوع از صندوق تأمین اجتماعی 

پیگیری و اصلاح شود.
مدیر کل بازرســی کار وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تصریح کرد: بخشی از مشکل 
عدم تطبیق عنوان شغل خبرنگاران با شغل 
اصلی آنها به کارفرمایان برخی رسانه ها بر 
می گردد که عنوان شغلی خبرنگاران خود 
را تحت عنوان کارمنــد و یا کارگر ارائه می 
دهند و بخشی از این مشکل نیز به صندوق 
بیمه گذار بر می گردد که باید عنوان شغلی 
خبرنگاران را با شــرح خدمات اصلی آنها 

تطبیق دهد.
مظفری خاطرنشان کرد: با توجه به اینکه 
موضوع سخت و زیان آوری شغل خبرنگاران 
یکی از دغدغه های فعالان مطبوعات است، 
بنابرایــن کارفرمایان و مدیران رســانه و 
همچنین صندوق بیمه گذار باید نسبت به 

رفع این چالش اقدام کنند.
وی همچنین در خصوص خبرنگاران آزاد 
و خبرنگارانی که بــه دلیل تخطی کارفرما 
مجبور بــه پرداخت حق بیمــه به صورت 
خویش فرما هستند، گفت: سازمان تأمین 
اجتماعی بــرای برقراری ســخت و زیان 
آوری مشاغل ســخت و زیان آور از جمله 
خبرنگاران حتماً رابطه کارگر و کارفرمایی 
طلب می کند. بنابراین اگــر فرد خبرنگار 
به صورت آزاد تحت پوشش بیمه قرار می 
گیرد و به صورت خویش فرما بیمه خود را 
پرداخت می کند این گروه از افراد قابلیت 
بهره برداری از بازنشستگی پیش از موعد و 
سخت و زیان آوری را ندارند و این چالشی 

است که وجود دارد.
مدیر کل بازرســی کار وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی تأکید کرد: نکته دیگر موضوع 
پرداخت ســهم 4 درصد حق بیمه مشاغل 
سخت و زیان آور از سوی کارفرمایان است و 
زمانی که خبرنگاری به صورت خویش فرما 
حق بیمه خود را پرداخت می کند، بنابراین 

کارفرمایی ندارد و ســهم 4 درصد تأمین 
اجتماعی از بازنشســتگی پیــش از موعد 

بلاتکلیف می ماند. 
این مقام مســئول در وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی در خصوص استنکاف برخی 
کارفرمایان برای پرداخت سهم 4 درصدی 
حق بیمه سخت و زیان آوری و پرداخت آن 
توســط کارگر در زمان بازنشستگی گفت: 
اخیراً این موضوع به عنوان یکی از مواردی 
که برای بازنشســتگی کارگران مشــاغل 
سخت و زیان آور چالش ایجاد کرده است، 
مطرح شــد و عده ای از کارگران در موعد 
بازنشستگی با این مشکل مواجه شدند که 
کارفرما حق بیمه 4 درصد سهم خود را در 
طول خدمت کارگر پرداخت نکرده است که 
در این موارد کارگر ان می توانند ســهم 4 
درصدی کارفرما را پرداخت و از بازنشستگی 
پیش از موعد نیز بهره مند شوند و سپس با 
دادخواست علیه کارفرما در مراجع قضایی، 
می توانند سهم 4 درصد کارفرمای خود را 

از آنان طلب کنند.

 مهارت آموزی، راهی برای ارتقاء سطح
 اقتصادی خانواده‌ها

با توجه به نقش مهارت‌های فنی و حرفه‌ای در راستای اشتغالزایی، 
با مهارت آموزی می‌توان به ارتقای سطح اقتصادی خانواده‌ها، ایجاد 
روحیه خودباوری و گســترش آموزش‌هــای مهارتی و تخصصی 

کمک کرد.
در میان مولفه‌های تاثیرگذار در تحقق رونق تولید به عنوان شعار 
محوری سال، نیروی انســانی از عناصر بســیار تعیین کننده در 
دستیابی به این مهم به شــمار می‌رود. تا دهه‌های نه چندان دور 
گذشته، منابع طبیعی و معادن زیر‌زمینی به عنوان اصلی‌ترین ثروت 
جوامع و کشور‌ها محسوب می‌شد و اساسا در ارزیابی ثروت کشور‌ها 
به بررسی میزان منابع و معادن زیرزمینی آنها پرداخته می‌شد، اما 
با آشکار شدن نتایج توسعه مبتنی بر نیروی انسانی توانمند و ماهر 
در برخی از کشورهای جنوب شرق آسیا و اروپایی، نگاه به ثروت ملل 
تغییر کرد و امروزه یکی از مولفه‌های کلیدی دارایی یک ملت، دانش 

و توانش نیروی انسانی آن است.
در فراز و نشیب تحولات اقتصادی، صنعتی و تولیدی جوامع، نیروی 
انسانی به یکی از مولفه‌های بسیار تعیین کننده تبدیل شد، نیرویی 
که با نقش‌آفرینی سازنده و صحیح آن، ارزش افزوده فزاینده‌ای در 
سایه فعالیت‌های اقتصادی و صنعتی حاصل می‌شود، کیفیت کالا با 
ارتقای قابل توجهی همراه می‌شود و با دستیابی به چنین موفقیتی، 
زمینه و بستر رقابت‌پذیری در بازار‌های داخلی و بین المللی به نحو 

شایسته و مطلوبی فراهم می‌شود.
در صــورت افزایــش و تقویت رونــق در عرصه تولیدی کشــور، 
بسیاری از مشکلات، کمبودها، کاستی‌ها و چالش‌های پیش‌روی 
اقتصادی کشور مرتفع خواهد شد که البته این مهم مستلزم اجرا و 
عملیاتی شدن مجموعه‌ای از اقدامات به هم پیوسته در میان تمام 
دستگاه‌های کشــور در بخش‌های تصمیم‌گیری، تصمیم‌سازی، 
فرهنگی، اجتماعی، صنعتی و اقتصادی و عموم مردم جامعه است 
و با این اوصــاف در رأس این هرم، نیروی انســانی نقش محوری و 

اثرگذاری را ایفا می‌کند.
آموزش در بارورسازی هر چه بیشتر توانمندی نیروی انسانی نقش 
موثری را ایفا خواهد کرد، و هر آنچه بر توانمندی نیروی انســانی 
افزوده شــود به همان میزان، بازدهــی آن در حوزه‌های تولیدی، 

صنعتی و اقتصادی و تحقق شعار سال بیشتر خواهد شد.
بر اساس ماده 21 قانون برنامه پنجم توسعه سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای به عنوان اصلی‌ترین دالان مهارت‌آموزی نیروی کار و ارائه 
دهنده آموزش‌های غیر‌رســمی در زمینه افزایش مهارت و دانش 
مطابق با فناوری روز در کشور شناخته شده است.بر اساس پایش 
های مستمر صورت گرفته از رصد اشتغال فارغ التحصیلان مهارتی 
این ســازمان بیش از 42 درصد مهارت‌آموزان کــه دارای مهارت 
واقعی مورد نیاز بازار کار بوده اند جذب بازار کار شده و دیگر در زمره 

بیکاران نیستند.
اما یکی از نارســایی‌های موجود در این حوزه، ناظر بر این واقعیت 
است که متاسفانه به فراخور نیاز جامعه و کشور، دانشجو و نیروی 
انسانی تحصیلکرده، جذب نشــده و به نوعی امروزه شاهد افزایش 
دانشجو‌های فارغ‌التحصیل بدون مهارت کافی در بسیاری از حوزه‌ها 
هستیم که نمود و بروز آن در افزایش ضریب بیکاری قابل مشاهده 
اســت که ضرورت دارد هدایت تحصیلی صحیح و افزایش میزان 

مهارت افزایی با جدیت هر چه تمام‌تر پیگیری شود.
با بررسی آمار‌های منعکس شده در ارتباط با درصد بیکاری فصلی 
در کشــور، این واقعیت عیان می‌شــود که فارغ از کم توجهی در 
برنامه‌ریزی برای جذب دانشجو، در عرصه استفاده و بهره‌گیری از 
نیرو‌های تحصیلکرده دچارغفلت‌هایی شده‌ایم که اگر غیر از این بود، 
امروزه بخش عمده جمعیت بیکار کشور در دایره فارغ‌التحصیلان 
دانشگاهی قرار نمی‌گرفتند. از جمله این غفلت‌ها می‌توان به افزایش 
دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دوره‌های تحصیلات تکمیلی و کاهش 
شدید و عدم توجه به تربیت تکنسین و کارگران ماهر در بخش‌های 

مختلف اشاره کرد.
به اعتقاد بنده در صورت ارتقای ســطح مهارت افزایی از یک سو و 
هدایت تحصیلی صحیح و اصولی دانش آموزان، پیش از اخذ دیپلم، 
بســیاری از اهداف مورد نظر در خصوص تولید و عرصه اقتصادی 
کشور محقق خواهد شد و در حال حاضر با وجود برخی از کاستی‌ها، 
با برنامه‌ریزی هدفمند و اصولی می‌توان از ظرفیت‌های بالقوه موجود 
در کشور در عرصه نیروی انسانی به بهترین نحو ممکن در راستای 

حصول رونق تولید بهره برد.
افزایش ضریب صادرات، جذب سرمایه گذاری‌های داخلی، بهبود 
کیفی و کمی کالاها، ایجاد ثبات اقتصادی هر چه بیشــتر، افزایش 
فرصت‌های شغلی، رقابت‌پذیری در اقتصاد و ده‌ها مولفه تاثیرگذار 
دیگر برای دستیابی به رشد و توسعه اقتصادی از عناصری محسوب 
می‌شوند که در سایه فعالیت و نقش آفرینی موثر و سازنده نیروی 

انسانی قابل حصول و تحقق خواهد بود .
اینک که دولت و مجلس در اقدامی مشــترک در جهت هماهنگی 
آموزش‌های مهارتی در سطح کشــور نسبت به استقرارنظام جامع 
آموزش و تربیت فنی، حرفه‌ای و مهارتی اقــدام کرده اند و اولین 
جلسه شــورای عالی آموزش فنی و حرفه ای کشور در سال جاری 
برگزار شــد حال ضرورت دارد تا تمام دســتگاه‌های متولی ارائه 
آموزش‌های مهارتی در سطح کشور با وحدت رویه و جلوگیری از 
تداخل و موازی کاری با همدیگــر و توجه جدی به صرفه‌جویی در 
اعتبار اندک این بخش از طریق هماهنگــی با متولیان نظام جامع 
آموزش و تربیت فنی، حرفه‌ای و مهارتی تمام مساعی خویش را در 

جهت افزایش توان مهارتی مخاطبین و ذینفعان بردارند.

 ۳۷۰ میلیارد ریال تسهیلات
 اشتغال در ایلام 

معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتاندار ایلام 
با اشــاره به جذب نشــدن ۳۷۰ میلیــارد ریال 
تسهیلات اشتغال توسط ارگان های مختلف گفت: 
دستگاه های تخصصی پرونده دریافت تسهیلات 
متقاضیان را تکمیل کرده به بانک ها ارایه دهند 
تا روند پرداخت تسهیلات سرعت یابد.به گزارش 
اقتصادســرآمد، حیدر نعمتی روز چهارشنبه در 
نشست کارگروه اشتغال و سرمایه گذاری استان 
اظهار داشت: هنوز ۳۷۰ میلیارد ریال از تسهیلات 
ابلاغ شــده جذب نشــده که باید هرچه سریعتر 
تعیین تکلیف شــود تا بتوانیم در مراحلی بعدی 
نیز سهمی از تسهیلات کشوری به استان جذب 
کنیم.وی ادامه داد: دستگاه های تخصصی طرح 
های آماده در بخش های جهاد کشاورزی، صنعت، 
میراث فرهنگــی، راهــداری، ورزش و جوانان و 
فناوری اطلاعــات را در کمیته فنی بررســی و 
هرچه سریعتر به بانک ها برای پرداخت تسهیلات 
معرفی کنند.معاون استاندار ایلام افزود: پرداخت 
تسهیلات به رســته های مختلف شغلی از طریق 
دبیرخانه پیگیری تا سهم تسهیلات دستگاه های 
حمایتی و غیــر حمایتی ابلاغ شــده به بانک ها 

هرچه سریعتر تعیین تکلیف شود.

 انتصاب سرپرست صندوق
 بازنشستگی فولاد 

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حکمی »سید 
عباس هاشــمی منش« را به عنوان سرپرســت 
صندوق حمایت و بازنشســتگی کارکنان فولاد 
منصوب کرد.به گزارش اقتصادســرآمد، موسسه 
صندوق حمایت و بازنشســتگی کارکنان فولاد، 
موسسه‌ای بیمه‌گر و اجتماعی است که جمعیت 
قابل توجهی از بازنشستگان، مستمری بگیران و 
شــاغلین معدنی و صنایع معدنی و نیز فولادی را 
تحت پوشــش خود قرار داده است.این صندوق 
سال ۱۳۵۴ امور بازنشســتگی برای رسیدگی به 
وضعیت بازنشستگان تاسیس شد و سال ۱۳۷۵ 
به موسسه صندوق بازنشســتگی کارکنان فولاد 
تغییر نام یافته است و زیر نظر شرکت ملی فولاد 
اداره می‌شد.این صندوق در حال حاضر ۸۵ هزار 
نفر بازنشسته بطور مستقیم و با احتساب  اعضای 
خانواده آنها بالغ بر ۳۰۰ هــزار نفر بعنوان عضو 
وابسته داشته و پرداخت مستمری و هزینه درمان 
و رفاه ایشان را برعهده دارد و از حدوداً تعداد ۱۲ 
هزار نفر) کارکنان واحدهــای معدنی و صنعتی، 
فولادی و ســتادی( بعنوان مشــارک حق بیمه 

دریافت می‌کند.

ایجاد آرشیو دیجیتال از مغزه‌های حفاری 
با ماشین بینایی ساخت محققان کشور

محققان پارک علــم و فناوری دانشــگاه تهران 
دستگاهی برای تفکیک مغزه‌های حفاری تولید 
کردند که این دستگاه می‌تواند آرشیو دیجیتال 
از داده‌های مربوط به مغزه‌ها ایجاد کند و امکان 
دسترســی به داده‌های معدنی را فراهم کند.به 
گزارش اقتصادســرآمد به نقل از ایســنا، حمید 
موســی‌زاده، مجری طرح عنوان محصول تولید 
شــده را پویشــگر مغزه‌های حفاری ذکر کرد و 
گفت: این محصول دســتگاهی اســت که با یک 
تصویر دقیق و صحیح از سطح مغزه‌های حفاری 
امکان ایجاد آرشیو دیجیتال از مغزه‌های حفاری 

را فراهم می‌کند.

استفاده از پلاسمای سرد برای تولید 
هیدروژن در صنعت پتروشیمی

محققان دانشگاه امیرکبیر راهکاری برای تولید 
هیدروژن از متان برای صنایع پتروشیمی عرضه 
کردند کــه اســتفاده از این روش بــرای تولید 
هیدروژن تا ۷۷ از انتشــار گازهــای گلخانه ای 
جلوگیری می کند.به گزارش اقتصادسرآمد، مهسا 
خیرالهی‌وش با اشاره به وجود ذخائر گاز طبیعی 
در کشور، گفت: در اســناد بالا دستی در زمینه 
فاصله گرفتن از خام فروشی تاکید شده است از 
این رو ضرورت تبدیل گاز طبیعی به هیدروژن و 
کربن که از ارزش افزوده بالایی برخوردار هستند، 
احساس می‌شــود و در این راســتا مطالعاتی در 
دانشــگاه صنعتی امیرکبیر در دســتور کار قرار 
دادیم.وی »تولید هیدروژن از متان با اســتفاده 
از راکتور پلاسما سرد« را عنوان این تحقیق ذکر 
کرد و با بیان اینکه در انجام این تحقیق از طراحی 
نوینی از راکتور پلاسما برای این منظور استفاده 
شده، یادآور شد: گاز هیدروژن از دو جنبه " تامین 
و ذخیره انرژی" و " صنعت پتروشیمی و پالایش" 

حائز اهمیت است. 

تعهد تامین 8000 نیرو برای کار در نیروگاه اتمی بوشهر
مدیرکل فنی و حرفه ای استان بوشهر با اشاره به تعهد تامین 8000 نیرو به منظور اشتغال در نیروگاه اتمی افزود: در قالب امضای تفاهم نامه با کشتیرانی 
برای آموزش‌های حوزه گردشگری دریا، مهارت آموزی رشته‌های ملوانی، غواصی، پرورش میگو در قفس و آموزش های مرتبط اعلام آمادگی شده است.

به گزارش اقتصادسرآمد، عبدالمجید دراهکی در جمع خبرنگاران با بیان اینکه ۱۹ نیرو از اســتان برای اشتغال به کار در آلمان و فرانسه اعزام می‌شوند، 
خاطرنشان کرد: با توجه به اعزام نیرو به خارج از کشور پس از حضور وزیر کار در کنفرانس ILO در اولین اقدام ۲۷۰ نفر برای کار در کشورهای آلمان و 

فرانسه نام نویسی کردند که ۱۹ نفر را برای اعزام به این مجموعه ها معرفی کردیم. 

با  ارائه سند خبر نگارشوید !

گامی بر ای سختی کار خبر نگار 
 مدیر کل بازرسی کار وزارت کار :اصلاح شغلی با ارائه سندی دال

 بر فعالیت خبرنگاری فراهم شده است

قــرارداد همــکاری 
و  جهاددانشــگاهی 
تعــاون،کار  وزارت 
و رفاه اجتماعی بــا هدف تداوم 
اجرای طرح ملی توسعه مشاغل 
خانگی و توانمندسازی ۴۰ هزار 
نفر در ۳۱ استان کشور با حضور 

دکتر حسن روحانی منعقد شد.
به گزارش اقتصادسرآمد، قرارداد 
همــکاری جهاددانشــگاهی و 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با هدف تــداوم اجرای طرح ملی 
توسعه‌ی مشــاغل خانگی، دیروز در مراسم سالگرد جهاددانشــگاهی و با حضور دکتر حسن 
روحانی رییس‌جمهور کشــور، بین دکتر حمیدرضا طیبی رییس جهاددانشــگاهی و محمد 
شــریعتمداری وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی منعقد شد.در راســتای پیاده‌سازی و اجرای 
برنامه‌های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در زمینه‌ی کارآفرینی و اشــتغال، اســتفاده از 
ظرفیت نهادهای توسعه‌ای به‌عنوان یکی از مولفه‌های ضروری در نظر گرفته شده است؛ یکی 
از طرح‌های کارآمد حوزه‌ی اشــتغال، طرح توسعه‌ی کســب‌وکارهای خرد و خانگی است که 
در آن از ظرفیت جهاددانشگاهی در نقش یک ســازمان توسعه‌ای استفاده‌شده و در مرحله‌ی 
پایلوت در ۹ استان کشور دستاوردهای قابل اعتنایی داشته است.موضوع این تفاهم‌نامه توسعه 
و بهبود مستمر و پایدارسازی کســب‌وکارهای خرد و خانگی در چارچوب طرح ملی توسعه‌ی 
مشاغل خانگی و از طریق پیاده‌سازی الگوهای موفق، توسعه‌ی اشتغال و کارآفرینی در مناطق، 
رسته‌ها و گروه‌های هدف با تاکید بر مناطق روستایی و توسعه‌ی کسب‌وکارهای خرد و خانگی 
از نظر مهارت، استانداردها، کیفیت، تکنولوژی، حضور در بازار، برندسازی محصولی و منطقه‌ای 
است.این قرارداد دارای ۳ فاز اجرایی به شرح زیر است:فاز اول، پیاده‌سازی طرح ملی توسعه‌ی 
مشاغل خانگی و شناسایی مزیت‌ها و فرصت‌ها است که شامل بررسی و مطالعه‌ی ظرفیت‌ها، 
مزیت‌ها و امکانات موجود، تعامل با دستگاه‌های اجرایی و بخش خصوصی و ثبت‌نام متقاضیان 
در سامانه‌ی inhb.ir می‌شود.فاز دوم شامل پیاده‌سازی طرح ملی توسعه‌ی مشاغل خانگی 
و توانمندسازی ۴۰ هزار نفر از متقاضیان مشاغل خانگی است که دارای سه مرحله‌ی ارزیابی و 
استعدادسنجی متقاضیان، مشاوره و هدایت متقاضیان و آموزش است.فاز سوم اتصال به بازار 
و توسعه و پایدارســازی مشــاغل خانگی برای ۴۰ هزار متقاضی در ۳۱ استان است که شامل 
جلب مشارکت کارآفرینان، خبرگان، خیرین و... و تیم‌سازی و شبکه‌سازی، هدایت و مشاوره‌ی 
صاحبان مشــاغل خانگی به ارتقای کمیت و کیفیت محصولات و بســته‌بندی، برندسازی و 
استانداردســازی و کمک به تنظیم برنامه‌های فروش و شــکل‌دهی و ظرفیت‌سازی بازارهای 
فیزیکی و الکترونیکی می‌شــود.زمینه‌های همکاری در این تفاهم‌نامه شامل؛ انجام مطالعات 
به منظور آسیب‌شناسی، بهبود و ارتقای کمی و کیفی کسب‌وکارهای خرد و خانگی، تدوین و 
پیاده‌سازی الگوهای موفق از شبکه‌ی کسب‌وکارهای خانگی در سراسر کشور در جهت پیوند 
آن با اقتصاد ملی، ایجاد هم‌گرایی و هم‌ســویی بین کســب‌وکارهای بزرگ و خرد و خانگی با 
ایجاد و تقویت زنجیره‌ی ارزش، اجرا و پیاده‌ســازی طرح‌های اشتغال و کارآفرینی در مناطق 
روستایی کشور با تاکید بر روستاهای کانونی، اجرای طرح‌های توانمندسازی و اتصال به بازار 
برای متقاضیان کسب‌وکارهای خرد و خانگی در چارچوب طرح ملی توسعه مشاغل خانگی و 
شناسایی و ترغیب پیش‌رانان برای توسعه‌ی کمی و کیفی کسب‌وکارهای خرد و خانگی است.

در حالیکــه برخی 
افراد به دلیل کسب 
درآمــد بیشــتر و 
پیشرفت شــغلی کار خود را 
با نارضایتی تــرک می‌کنند، 
عده‌ای دیگر به دنبال کارهای 
کم‌زحمت و بی‌دردسر هسنند 
که دوام و ماندگاری بیشتری 

داشته باشند.
به گزارش اقتصادســرآمد به 
نقل از ایسنا، در سال‌های اخیر 
تحولات اقتصادی، شــرایط 

زندگی، داشتن استقلال مالی، افزایش میل به رفاه، کسب درآمد و وضع معیشت افراد را 
به ترک شغل و تجربه فرصت‌های شغلی جدید واداشته است.

برخی افراد به دنبال کارهایی هســتند که امکان پیشرفت شــغلی در آنها وجود داشته 
باشد و وقتی به چنین هدفی دست نمی‌یابند آن را با نارضایتی ترک می‌کنند؛ در مقابل 
عده‌ای دیگر به دنبال کسب مقام و پیشرفت نیستند و مشاغلی را جستجو می‌کنند که کم 
 زحمت و کم دردسر بوده، استقلال کاری، دوام و ماندگاری و درآمد بیشتر یا مناسبتری 

داشته باشد.
گزارش مرکز آمار و اطلاعــات راهبردی وزارت کار از نتایج طــرح آمارگیری نیروی کار 
کشور در سال ۱۳۹۷ نشان می‌دهد که از مجموع ســه میلیون و ۳۰۰ هزار بیکار کشور، 
حدود ۱.۹ میلیون نفر بیکار قبلا شاغل بوده‌اند که از این تعداد ۱.۶ میلیون نفر را مردان 

تشکیل‌ می‌دهند.
در طول ۵ سال گذشته ۱۲ عامل موجب شده تا افراد از شغل خود خارج شوند که پایین 
بودن درآمد، تعطیلی دائمی محل کار، فصلی بــودن، موقتی بودن و جابجایی محل کار، 
تحصیل یا آموزش، اخراج یا تعدیل نیرو، مســایل خانوادگی، مهاجرت، ‌ بازنشســتگی و 

کهولت سن از جمله این عوامل به شمار می‌روند.
از بین عواملی که به ترک شغل افراد شاغل زن و مرد منجر شده و بیشترین تاثیرگذاری 
را در بازار کار و بیکاری افراد داشــته، موقتی بودن کار با ۲۲.۶ درصد و پس از آن، پایین 
بودن درآمد با ۱۶.۸ درصد و اخراج یا تعدیل نیرو با ۱۶.۶ درصد بوده است. در عین حال 
بازنشســتگی، تحصیل یا آموزش و مهاجرت از جمله عللی بوده که کمترین تاثیر را در 

خروج افراد از شغل خود داشته است.
نکته قابل توجه اینکه تعداد زنان و مردان بیکار قبلا شاغل که در سال ۹۶ به دلیل مهاجرت 
شــغل خود را ترک کرده‌اند ۵۸۱۱ نفر بوده که این میزان در سال ۹۷ افزایش یافته و به 
۸۳۸۶ نفر رسیده است. آمار نشان می‌دهد تعداد زنانی که در سال ۹۶ به دلیل مهاجرت 
ترک شــغل کرده‌اند بیش از مردان بوده در حالی که طی سال ۹۷ نسبت مردان به زنان 

پیشی گرفته و افزایش داشته است.
همچنین تعداد افرادی که به دلیل بازنشستگی در سال ۹۷ کار خود را ترک کرده‌اند ۶۵۳۳ 
نفر بوده که نسبت به رقم ۳۵۴۵ نفری ســال ۹۶ روند افزایشی را نشان می‌دهد. لازم به 
ذکر است که مردان بیشترین کسانی بودند که طی سالهای ۹۶ و ۹۷ به خاطر بازنشسته 
کردن از شغل خود خارج شده‌اند و می‌تواند بیانگر این امر باشد که زنان تمایل کمتری به 

بازنشسته شدن داشته‌اند.

 انعقاد قرارداد اشتغالزایی برای ۴۰۰۰۰ نفر
 در استان‌های مختلف

 موقتی بودن کار و درآمد پایین مهمترین 
عامل ترک شغل 

محمدشریعتمداری


