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گزارش

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گروه تولید و اشتغال- صنايع دستي 
و هنرهاي سنتي بخش ارزشمندي 
از ميراث فرهنگي گذشتگان ما است 
و در شــرايط فعلي جامعه كه مساله بيكاري 
و ايجاد اشــتغال مهم ترين دغدغه مسئولان 
به حســاب مي آيد مي تواند نقش موثري در 
اشتغال و توسعه فرهنگي، هنري، اقتصادي و 

صنعتي داشته باشد. 
در شرايطي كه خشكسالي هاي چندين ساله 
مهاجرت روستائيان را بر اثر بيكاري و كاهش 
سطح درآمد در پي داشته است، رونق صنايع 
‌دستي با حداقل سرمايه نه ‌تنها موجب اشتغال 
در روستاها مي‌شــود بلكه منبع درآمد مهمي 
نيز براي خانوارهاي روستايي ايجاد مي‌كند، به 
عنوان نمونه صنعت توبافي روستاي »خراشاد 
« بيرجند با تنوع و كيفيت بالايي كه دارد مورد 
توجه گردشگران خارجي قرار گرفته استو اين 
مساله باعث شد تا در ســالجاري اين روستا به 
عنوان روســتاي هدف هنر دستي » توبافي يا 
حوله بافي« به ثبت جهاني برسد و اشتغالزايي 
و درآمد خوبي براي مردمان منطقه ايجاد كند.

معاون دفتر صادرات صنایع دســتی سازمان 
میراث فرهنگی و گردشــگری گفت: براساس 
آمار درســال گذشــته ۹۸ هزار نفر در تولید 

صنایع دستی مشغول بکار بوده اند.
فرزاد اوجانی افزود: حدود 20 هزار نفر نیز در 
حوزه بازرگانی این صنایع مشغول هستند.وی 
گفت: از 98 هزار تولید کننده صنایع دستی 58 
هزار نفر کارت شناسایی دارند و تولید کننده 
شناسنامه دار میراث فرهنگی هستند 23 هزار 

نفر اشتغال روســتایی دارند و 17 هزار نفر به 
صورت خانگی در این زمینــه فعالند.اوجانی 
افزود: سال گذشته در نمایشگاه های خارجی 
حضور فعالی داشتیم و 65 نفر از هنرمندان به 
این نمایشــگاه های اعزام شدند که 50 درصد 
هزینه های آنها را دولت پرداخت کرد.معاون 
دفتر صادرات صنایع دســتی سازمان میراث 
فرهنگی و گردشگری گفت: در پی حضور در 
نمایشــگاه های خوب جهانی هستیم که آن 
کشور ســرانه درآمدی بالای داشته باشد.وی 
افزود: دولت از بخش خصوصی برای صادرات 
صنایع دستی حمایت می کند.دولت نگاه ویژه 
ای به حوزه صنایع دستی ندارد و یارانه چندانی 
به ایــن صنایع اختصاص نمــی یابد.صادرات 
صنایع دستی نیازمنده مطالعه بازارهای هدف 

و کار کارشناسی است.

معاون دفتر صادرات صنایع دســتی سازمان 
میراث فرهنگی و گردشــگری گفت: ســی و 
دومین نمایشــگاه ملی صنایع دستی باحضور 
هنرمندان برتر وشرکت های فعال دراین زمینه 
سوم تا نهم شهریور در محل دائمی نمایشگاه 
های تهران به وســعت 12 هزار متر مربع برپا 
میشــود.وی افزود: صادرات صنایع دستی در 
سال 97 دویست و هشــتاد ونه میلیون دلار 
براساس آمار گمرک بوده اســت اما به همین 
میزان صادرات چمدانی داشــته ایم.اوجانی 
گفت: درباره مشوق صادراتی سازمان توسعه 
تجارت مسئولیت دارد و هیچ کدام از دستگاه 
های دولتی اعتباراتی برای پرداخت این مشوق 
های نمــی گیرند.مجیدرضــا حریری رئیس 
انجمن صادر کنندگان صنایع دستی نیز در این 
برنامه افزود: سیاســت های حمایتی در حوزه 

صنایع دســتی ضعیف و نگاه بازاریابی در این 
حوزه سنتی اســت.وی گفت: چگونه هزاران 
میلیون تومان به صنعت خودروســازی کشور 
کمک می شود اما کل بودجه میراث فرهنگی 

برای برگزاری چند نمایشگاه کفایت می کند.
وی افــزود: درباره بازار هدف صنایع دســتی 
کشــور تحقیقات مدونی وجود ندارد و باید در 
نمایشگاه های که برای شناساندن این صنایع 
در دیگر کشورها برگزار می شود از تجار صنایع 
دســتی اســتفاده کنیم.روش بازاریابی برای 
صنایع دستی مناسب نیست و حرکت منسجم 
صادراتی از طرفی دســتگاه سیاستگذار نمی 
بینیم.رئیس انجمن صــادر کنندگان صنایع 
دستی افزود: موضوع ارز برای صادرات مسئله 
نیســت بلکه مشکل اصلی شــناخت نداشتن 
مصرف کنندگان صنایع دستی کشورمان در 
دیگر کشورها است.گردشگرانی که وارد دیگر 
کشورها می شــوند تعدادکمی هستند و نمی 
توانند در بازار صنایع دستی تاثیرگذار باشند.
باید در جهان چهره هنری خود را معرفی کنیم 
اما سیاستگذاران حاضر نیســتند ریالی برای 

معرفی صنایع دستی کشور هزینه کنند.
حسن احمدیان رئیس اتحادیه تولید کنندگان 
و صادرکنندگان مبلمان ایران گفت: مجموع 
گردش مالی صنعت مبلمان بیش از 70 هزار 
میلیارد تومان اســت و براســاس آمار وزارت 
صنعت، معدن و تجارت 20 هزار واحد صنعتی 
در کشور در این زمینه فعالند و حدود 8 درصد 
اشتغال کشور را به خود اختصاص داده اند اما 

کسی به این صنعت توجه نکرده است.

 دوام شغل در ۱۳ میلیون کارگر ایرانی
 فقط کمتر از ۱۰ سال!

نتایج آخرین بررسی های میدانی در کشــور در سال ۹۷ نشان می 
دهد، از ۲۳.۸ میلیون نفر شاغل در کشور، طول مدت اشتغال در شغل 
اصلی برای بالغ بر ۱۲.۹ میلیون نفر از شــاغلان کشور )حدود ۵۴.۲ 

درصد(، کمتر از ۱۰ سال )دهه اول اشتغال( می باشد.
به گزارش اقتصادسرآمد، نتایج آخرین بررسی های میدانی در کشور 
در سال 97 نشان می دهد از 23.8 میلیون نفر شاغل در کشور، طول 
مدت اشتغال در شغل اصلی برای حدود 6میلیون نفر از شاغلان کشور 
)25.3درصد( بین 20-10 سال )دهه دوم اشتغال( می باشد.  طول 
مدت اشتغال در شغل اصلی برای حدود 3.1 میلیون نفر از شاغلان 
کشــور )13.2 درصد(، بین 30-20 سال )دهه ســوم اشتغال( می 
باشد. طول مدت اشتغال در شغل اصلی برای حدود 1.7 میلیون نفر 

)7.3درصد(بیش از 30 سال می باشد.
 حدود 69.5 درصد نیروی کار کشور طول مدت اشتغال شان کمتر 
از 15 سال است. بر این اساس میانگین طول مدت اشتغال در کشور 
بیشتر از 11سال و 11ماه، برآورد می شود که این شاخص برای زنان 

حدود 10سال و 5ماه و برای مردان حدود 12سال و 4ماه می باشد.
 میانگین طول مدت اشتغال در ســال97 به نسبت سال 96 کاهش 
داشته است و از 12سال و 1ماه به 11سال و 11ماه رسیده است. این 
مقدار برای مردان در 12سال و 4ماه ثابت بوده و برای زنان از 10سال 
و حدود 9ماه به 10سال و 5ماه رسیده است. بررسی ها نشان می دهد 
که در سال 97 به طور مطلق حدود 434 هزار نفر به تعداد شاغلان 
کشور نسبت به سال 96 افزوده شده است که ازاین تعداد حدود 34.6 

درصد مربوط به زنان می باشد.
لازم به ذکر است که این مدت اشــتغال برای مردانگی و زنان کمی 
متفاوت است. همانگونه که مشــاهده می گردد هر چه طول مدت 
اشتغال افزایش می باید نقش زنان در اشتغال کمرنگ تر می شود. به 
عبارت دیگر زنان با اشتیاق بیشتری وارد عرضه فعالیت اقتصادی می 
شوند ولی بسیار زودتر از مردان از نیروی کار کشور خارج می شوند که 
دلیل آن را می توان به عوامل اجتماعی از قبیل ازدواج، داشتن فرزند 
و... مرتبط دانست. به عبارت دیگر با افزایش اشتغال زنان، تمایل به 
حضورشان در بازار کار کمرنگ ترمی شــود . بر اساس این بررسی، 
بیش از 1.7 میلیون نفر از شاغلان)7.3 درصد(بیش از 30سالگی در 
شغل اصلی خود فعالیت دارند. البته بخشی از نیروی کار کشور عمدتاً 
در بخش خصوصی به فعالیت اشــتغال دارند و غالب آنان کارکنان 
مســتقل،کارکنان فامیلی بدون مزد و کارفرماها می باشــند که در 

مقوله اشتغال رسمی و قوانین بازنشستگی نمی گنجند.
آخرین بررسی های میدانی در کشور درسال 97 نشان می دهد که 
از 23.8 میلیون نفر شاغل 10ســاله و بیشتر حدود 4.2میلیون نفر 
در بخش کشاوری، 7.6 میلیون نفر در بخش صنعت،11.9 میلیون 
نفر در بخش خدمات و بیش از 3 هــزار و 800 نفر در فعالیت های 

نامشخص مشغول به فعالیت می باشند.
 از حدود 4.2 میلیون نفر شــاغل در بخش کشــاورزی، طول مدت 
اشتغال در شــغل  اصلی برای تعداد بالغ بر 1.5 میلیون نفر)37.9 
درصد( کمتر از 10ســال )دهــه اول اشــتغال(،حدود 956 هزار 
نفر)22.7درصد( بین 20-10 سال)دهه دوم اشتغال(،حدود711 
هزار نفر)16.9درصد ( بین 30-20 سال )دهه سوم اشتغال( و حدود 

947 هزار نفر)22.5درصد(بیش از 30سال می باشد.
بنابربیشترین و کمترین سهم مدت اشتغال این بخش در شغل اصلی 
به ترتیب با 37.9 درصد مربوط به دهه اول اشتغال و با 16.9 درصد 
مربوط به دهه سوم اشتغال )20تا30ســال( می باشد. این موضوع 

برای زنان و مردان شاغل نیز برقرار است.
همچنین با بررسی ساختار طول مدت اشتغال مشاهده می گردد که 
نیروی کار کشور از نظر طول مدت اشــتغال در بخش کشاورزی، با 
حدود 2.1 میلیون نفر)50.5درصد( طول مدت اشتغال شان کمتر 
از 15سال می باشد.  میانگین طول مدت اشتغال در این بخش حدود 

18سال برآورد می شود.
 از حــدود 7.6 میلیون نفر شــاغل در بخــش صنعت،طول مدت 
اشــتغال در شــغل اصلی برای تعداد بالغ بر 4.2 میلیون نفر)55.5 
درصد( کمتر از 10ســال )دهه اول اشــتغال( حــدود2.1 میلیون 
نفر)27.7درصد(بیــن 20-10 ســال )دهه دوم اشــتغال(، حدود 
896هزار نفر)11.8درصد(بین30-20ســال )دهه سوم اشتغال( و 

حدود 391 هزار نفر)5.1درصد( بیش از 30سال می باشد.
بنابر این بیشترین و کمترین سهم مدت اشتغال این بخش در شغل 
اصلی،به ترتیب به 55.4 درصد مربوط به دهه ول اشــتغال و با 5.1 
درصد مربوط به دهه چهارم اشتغال )30سال و بیشتر( می باشد. این 

موضوع برای زنان و مردان شاغل نیز برقراراست.
 همچنین با بررسی ســاختار طول مدت اشتغال مشاهده می گردد 
که نیروی کار کشور از نظر طول مدت اشتغال در بخش صنعت نیز 
بسیار جوان بوده و بیش از 5.5 میلیون نفر)72.4درصد( طول مدت 
اشتغال شان کمتر از 15سال می باشد. میانگین طول مدت اشتغال 

در این بخش حدود 11سال و 1ماه برآورد می شود.
از حدود 11.9 میلیون نفر شــاغل در بخــش خدمات،طول مدت 
اشــتغال در شــغل اصلی برای تعداد بالغ بر 7میلیــون نفر)59.2 
درصد( کمتر از 10ســال )دهه اول اشــتغال( ،حدود 2.9 میلیون 
نفر)24.6درصــد( بین 20-10 ســال)دهه دوم اشــتغال(،حدود 
1.5میلیون نفر)12.8درصد(بین 30-20 )دهه ســوم اشــتغال( و 
حدود 405 هزار نفر)3.4درصد(بیش از 30سال می باشد. بنابراین 
بیشترین و کمترین سهم مدت اشتغال این بخش در شغل اصلی،به 
ترتیب با 59.2درصد مربوط به دهه اول اشتغال و با 3.4 درصد مربوط 
به دهه چهارم اشتغال )30سال وبیشتر(می باشد. این موضوع برای 

زنان و مردان شاغل نیز برقراراست./تسنیم

 تعمیر و ساخت قطعات
 هواپیمای بومی به ۱۱ ایرلاین

کیی از شــرکت‌های دانش‌بنیان فعــال در زمینه 
تعمیر و نگهداری هواپیما با اخــذ گواهینامه‌های 
مرتبط توانسته است خدمات خود را به ۱۱ ایرلاین 
ارائه دهد.به گزارش اقتصادسرآمد به نقل از ایسنا، 
شهماری از محققان این شرکت دانش‌بنیان محور 
فعالیت‌هــای این شــرکت را تعمیــرات قطعات و 
متعلقات هواپیما دانست و گفت: ما علاوه بر ورود به 
ساخت و تولید قطعات مختلف سیستم‌های سوخت، 
هیدرولیک و  نیوماتیک از ۱۲ سال گذشته کار خود 
را در زمینه طراحی و ســاخت مدل‌های موتور آغاز 
کردیم.وی با بیان اینکه در دو سال گذشته با توجه به 
نیاز بسیار زیاد خطوط هوایی به اقلامی چون فیول 
-نازل‌هــا، همکاری‌هایی را با ســازمان هواپیمایی 
کشوری شــروع کردیم، خاطر نشــان کرد: در این 
راستا ابتدا فعالیت خود را با تعمیر و نگهداری ۴ مدل 
هواپیما چون "بوئینگ" و "ایرباس" آغاز کردیم و 
خود را موظف کردیم قبل از ارائه خدمات به خطوط 
هوایی و مراکز تعمیــر و نگهداری هواپیما، مقررات 
هواپیمایی کشوری را پیاده‌سازی کنیم و گواهینامه 

پارت Part( ۱۴۵ ۱۴۵( را دریافت کنیم.

ظروف مسی با فناوری نانو تولید می شوند
محققان در یک شرکت دانش بنیان ایرانی موفق به 
ابداع سیستمی شدند که با استفاده از فناوری نانو از 
اکسید شدن ظروف مسی جلوگیری کرده و زیبایی 
آن را ماندگار می کند.به گزارش اقتصادســرآمد به 
نقل از مهر،سید وحید نبوی، مدیر عامل یک شرکت 
دانش بنیان در خصوص کیــی از محصولات خود 
که در زمینه نانومس اســت گفت: بــه دلیل اینکه 
همواره ظروف و قطعات مســی بعد از مدت زمانی 
کوتاه اکسید شــده و رنگ آن تیره می شود برخی 
مخاطبان خود را از دســت می دهد.وی با اشاره به 
کیی از مشکلات ظروف مسی افزود: مشکل اصلی 
مس این اســت که در کوره ذوب از ضایعات مس با 
خلوص پائین )حدود ۹۶ درصد( استفاده می شود و 
از طرفی ورق مس تولید شده دارای کیفیت و خلوص 
پائین هستند که این موضوع مشکلات زیادی را در 
فرآیند تولید ظروف مسی ایجاد می کند.وی ادامه 
داد: در حال حاضر تولید کنندگان ظروف مســی با 
مشــکلات فراوانی از جمله  سرعت و کیفیت پائین 
تولید، اکسید شدن ظروف و کنترل کیفی ضعیف 

در تولید روبرو هستند.

تسریع فرایند ترمیم استخوانی با یک 
محصول ایرانی

محققان یک شرکت دانش بنیان در صدد هستند که 
آلوگرفت استخوانی واجد سلول بنیادی را که بعد از 
پیوند مورد استفاده قرار می گیرد را تولید کنند این 
محصول پروسه درمان را کاهش می دهد.به گزارش 
اقتصادســرآمد به نقل از مهر، ســعید بیان‌الحق، 
عضو هیأت مدیره و مدیر تولید یک شــرکت دانش 
بنیان با بیــان اینکه در این مجموعــه دانش بنیان 
محصولات آلوگرافت بی و ایمپلنت تولید می‌شود، 
بیان کرد: این محصولات که از اهدای بافتهای یک 
انســان دچار مرگ مغزی قلبی شده طی عملیات 
مهندسی بافت به دســت می آیند درون بدن یک 
فرد آسیب دیده قرار گرفته و سبب بازگشت زندگی 
طبیعی فرد استفاده کننده می‌شود.این مدیر تولید 
افزود: این محصولات به زبان ساده لوازم یدکی بدن 
محسوب می‌شود که در ۴ گروه مختلف محصولات 
در گروه‌های »محصــولات قلبــی و عروقی نظیر 
دریچه‌های قلبی«، »محصولات بافت اســتخوانی 
نظیر پودرهای اســتخوانی«، »محصولات غشایی 
نظیر پوست«، »محصولات بافت نرم نظیر تاندون 

ها« به تولید می رسند.

۶۰۰محصول نانو در بازار
دبیر ستاد توسعه فناوری نانو گفت: در حال حاضر 
۶۰۰ محصول نانــو در بازار موجود اســت و ۲۱۷ 
شــرکت دانش بنیان این محصــولات را تولید می 
کنند.به گزارش اقتصادسرآمد، سعید سرکار گفت: 
ما توانســتیم با اختلاف دو تا سه ســاله نسبت به 
کشورهای پیشرو در حوزه فناوری نانو به این حوزه 
نوظهور وارد شویم.دبیر ســتاد توسعه فناوری نانو 
تاکید کرد: در این ستاد نه تنها به عرصه تولید بلکه 
کلیه اقدامات در زنجیره ارزش را برنامه ریزی کرده 
ایم.سرکار خاطر نشان کرد: ما در ابتدای کار خود در 
حوزه نانو ضعیف بوده ایم؛ همان موقع تعداد کمی 
از اساتید دانشگاه‌ها با نانو آشنا بودند.وی با اشاره به 
برنامه ریزی های ســتاد نانو عنوان کرد: اکنون ۳۷ 
هزار متخصص نانو در مقطع کارشناسی ارشد به بالا 
تحصیل کرده‌اند.دبیر ستاد توسعه فناوری نانو تاکید 

کرد: رتبه کشور درحوزه نانو چهارم است. 

اتاق فکر تولید تشکیل می شود
مقیمی از برگزاری سلسله نشست‌های اتاق فکر تولید با حضور صاحبنظران عرصه صنعت به منظور رفع موانع تولید خبر داد.به گزارش اقتصادسرآمد، فرشاد مقیمی در حاشیه 
برگزاری اتاق فکر تولید که با حضور برخی از وزرا و معاونان سابق وزیر صمت و صاحبنظرانی از عرصه بخش خصوصی برگزارشد، گفت: راهکار‌ها و چالش‌های رونق تولید در 
کشور با محوریت حمایت و صیانت از تولید ملی در اتاق فکر مورد بررســی قرار می‌گیرد و سیاست‌های احصاء شده با تکیه بر خرد جمعی صاحبنظران جهت طرح در مراجع 
تصمیم ساز با حضور وزیر محترم صنعت، معدن وتجارت ارائه خواهد شد.وی تصریح کرد: سیاســت‌های کلان اقتصادی و صنعتی نظیر اصلاح سیاست‌های تجاری و ارزی، 
ریسک سرمایه گذاری در کشــور، بازنگری درحقوق ورودی، افزایش هزینه تمام شــده تولید، مدیریت ارزی دربخش صنعت و... از جمله موضوعاتی است که دراین سلسله 

نشست‌ها مطرح و راهکار‌های اجرایی نیز مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

گزارش »اقتصادسرآمد« ازآمار اشتغال در یک شغل خاص؛

98 هزار نفر در تولید صنایع دستی مشغولند

‌دبیر ستاد ساماندهی 
و حمایت از مشــاغل 
خانگــی بیشــترین 
تقاضــا برای مشــاغل خانگی 
را متعلق به ســاکنین شهرها 
دانســت و گفت: یــش از ۸۲ 
درصــد متقاضیان اشــتغال 
خانگی را زنــان و ۱۸ درصد را 

مردان تشکیل می‌دهند.
به گــزارش اقتصادســرامد به 
نقل از ایسنا، رمهناز امامدادی 
اظهار کــرد: مشــاغل خانگی 
ضمن ایجاد فرصتهای اشــتغال برای افراد به ویژه زنان زمینه تجمیع سرمایه‌های خرد و 
اندک و عرضه محصولات تولید شده را فراهم میک‌ند. امروز بسیاری از کشورهای توسعه 
یافته بخش اعظمی از بازار اشتغال خود را به مشــاغل خانگی اختصاص داده و از ظرفیت 
بنگاههای خرد و کوچک در این خصوص بهره‌ برده‌اند.وی با اشــاره به اجرای الگوی نوین 
توسعه مشــاغل خانگی گفت: این طرح از طریق هدایت و مشاوره و استعدادیابی موجب 
توانمندسازی متقاضیان مشاغل خانگی می‌شود. شناسایی ظرفیتها، توانمندی متقاضیان 
و اتصال به بازار کار از مهمترین اهداف طرح است و جهاد دانشگاهی به عنوان مجری طرح 
وظیفه تسهیلگری را بر عهده دارد.به گفته دبیر ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
الگوی توسعه مشــاغل خانگی متقاضیان را به پشــتیبانان و بنگاههای بالادستی متصل 

میک‌ند و امکان درآمدزایی و اشتغال پایدار را برای افراد به وجود می‌آورد.
امامدادی مهمترین ویژگی الگوی نوین مشــاغل خانگی را انعطاف‌پذیری آن دانســت و 
گفت:با توجه به مزیتهای نســبی هر منطقه انعطاف لازم در این طرح ایجاد می‌شود و در 
خصوص تسهیلات پرداختی نیز خوشخبتانه مشاغل خانگی وابستگی زیادی به تسهیلات 
ندارند. در گذشته برای ایجاد شغل نیازمند وام و تســهیلات بانکی بودیم و همین امر به 
اشــتغال لطمه می‌زد ولی امروز پرداخت تســهیلات به ویژه در حوزه مشاغل خانگی در 
مرحله آخر کار اســت و افراد با تلاش خود کار را به سرانجام می‌رســانند و پرداخت وام 
زمانی در اختیار متقاضیان قرار می‌گیرد که کار پیشرفت و توسعه لازم را پیدا کرده باشد.

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی در عین حال از توانمندسازی 
اقتصادی ۱۰۰ نفر از خانواده‌های زندانیان در طرح ملی توســعه مشاغل خانگی خبر داد 
و گفت: در راستای حمایت از خانواده‌های زندانیان، پیش‌نویس قرارداد چهارجانبه میان 
انجمن حمایت از زندانیان، وزارت کار، صندوق‌ کارآفرینی امید و ســازمان تجاری سازی 
فناوری و اشــتغال دانش آموختگان جهاددانشگاهی تدوین شــده که وظیفه بررسی و 
شناسایی، اولویت بندی مزیتهای استانی، توانمندسازی متقاضیان،  اتصال به بازار و پایدار 
سازی مشاغل را برعهده دارد.وی از رشد فعالیتهای پشــتیبانی در حوزه مشاغل خانگی 
خبر داد و گفت: بر اســاس آمارها بیش از ۸۲ درصد متقاضیان اشــتغال خانگی را زنان و 
۱۸ درصد را مردان تشکیل می‌دهند که این نسبت در شــهرها بیشتر از روستاها بوده و 
۷۴ درصد مشاغل خانگی در شــهرها و ۲۶ درصد در روستاها ایجاد شده است. همچنین 
طی سالهای ۱۳۹۵ تا ۱۳۹۷ جمعا ۶۲ درصد سرپرستان خانوار در حوزه مشاغل خانگی 
مشغول به کار شــده‌اند که از این تعداد ۱۵ درصد را مردان و ۴۷ درصد را زنان سرپرست 

خانوار تشکیل داده‌اند.

کارشــناس  یــک 
اقتصادی در بخش 
اشــتغال، معتقــد 
است آموزش عالی نتوانسته 
ماموریــت خــود در تربیت 
نیروی متخصــص بازار کار ‏را 
ایفا کند و مهمترین دلیل بروز 
این مساله، بی‌توجهی به نظام 
جامع اطلاعات بازار کار است.‏

به گــزارش اقتصادســرامد 
به نقــل از ایرنــا، پوراندخت 
نیرومند درخصوص رشد فارغ‌ 

التحصیلان بیکار کشور اظهارداشت: تربیت ‏نیروی متخصص بازار کار، نگهداشتن کشور 
در لبه مرز دانش و تکنولوژی، ارتقاء سطح فرهنگ کشور و شناسایی مستمر آسیب ‏های 
اجتماعی و ارائه راهکارهای سیاستگذاری)سیاســتهای مبتنی بر تحقیق و توسعه( به 
تصمیم گیران و سیاستمداران کشــور چهار ‏ماموریت اصلی نظام آموزش عالی کشور 

است.‏
وی افزود: در شرایط فعلی کشور که بیکاری به ویژه بیکاری فزاینده دانش آموختگان به 
کیی از ابرچالش‌ها تبدیل شده است، آنچه ‏بیشتر نمود پیدا کرده پایین بودن سهم دانش 

آموختگان در بازار کاربخش خصوصی است که برابر آمار ۱۱ درصد اعلام شده است.‏
این کارشناس معتقد است: این مساله زمانی بیشتر حائز اهمیت می‌شود که نقش نیروی 
متخصص به خصوص دانش آموختگان ‏علوم، مهندســی، فناوری و ریاضی را در سهم 

محصولات مبتنی بر فناوری‌های پیشرفته از کل صادرات مورد توجه قرار دهیم.‏
وی افزود: در ســال ۲۰۱۵ میانگین این ســهم در جهان ۲۷ درصد بود و در برخی از 
کشــورها همچون ایالات متحده بیش از ۴۰ ‏درصد، مالزی ۴۲.۸ درصد )معادل ۵۷.۲ 
میلیارد دلار(، چین ۲۵.۸ درصد )۵۵۴ میلیارد دلار( و کره جنوبی ۲۶.۸ درصد ‏‏)۱۲۶ 
میلیارد دلار( است در حالی که ســهم ایران در این شاخص در سال ۲۰۱۳ معادل ۴.۱ 
درصد بود.‏نیرومند اظهار داشت: همچنین بررسی وضعیت ایران در سال ۲۰۱۳ در بین 
۱۴۵ کشور جهان نشــان می‌دهد که رتبه ما در جذب ‏دانش۱۲۵، اشاعه دانش ۱۳۸، 
خلاقیت ۱۲۷، نوآوری و بهره‌وری هر کدام ۱۳۰ است. همچنین سهم دانش آموختگان 

در بازار کار ک‏شور براساس اعلام مرکز آمار در همان سال )۱۳۹۰( ۱۰.۷ برآورد شد.‏
وی با اشاره به آمار سال ۲۰۱۷ گفت: جایگاه ایران در جذب استعدادها ۱۰۸،  نگهداشت 
استعدادها ۱۰۴، کیفیت نظام آموزشــی ۹۴ ‏بود که این آمار همه بیانگر این است که 
آموزش عالی ایران از اثر بخشی و کارایی لازم برخوردار نیست. به عبارتی، آموزش ‏عالی 
نتوانسته ماموریت های خود یعنی تربیت نیروی متخصص بازار کار و نگهداشتن کشور 

در لبه مرز دانش و تکنولوژی، و ‏حتی ارتقاء فرهنگ شهروندی را تحقق بخشد.‏
این کارشناس حوزه کار بیان کرد: عوامل مربوط به نظام آموزش عالی و سایر نظام‌های 
ملی )اقتصادی، فرهنگی، نوآوری، اداری( ‏و فراملی که می‌تواند منعکس کننده پایین 
بودن سهم دانش آموختگان از بازار کار باشد را باید از ابعاد اقتصادی، نظام آموزشی، ‏نظام 
اداری، اجتماعی فرهنگی، فضای کســب و کار، قابلیتهای نوآوری و فناوری، سیاسی، 
دیپلماسی کشور، نظام مقررات گذاری و ‏تقنین بررسی کرد تا بتوان راهکارهای متناسب 

و تصمیمات اثربخش اتخاذ کنیم.  ‏

 درآمدزایی و اشتغال پایدار 
با مشاغل خانگی

 جای خالی نظام جامع اطلاعات بازار کار
 در  آموزش نیروی انسانی


