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گزارش

دریچه

3 اقتصاد مقاومتی

گــروه تولیــد و اشــتغال- مرکز 
پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی 
در گزارشی به آسیب‌شناسی برنامه 
اشتغال در قانون بودجه سال گذشته پرداخته 
اســت و نبود و انحراف منابع، ضعف سیستم 
نظارت و تحریم‌ را موانع اجرایی اشــتغالزایی 
اعلام می‌کنــد و تاکید دارد کــه رونق تولید 

همسو با اشتغالزایی نیست.  
به گزارش اقتصادسرآمد، مساله اشتغال یکی از 
مهمترین چالش‌های کشور در چند سال‌اخیر 
بوده اســت. دولت و مجلس شورای اسلامی 
برای تلفیق و یکدست کردن منابع اشتغالزایی 
در بودجــه ســنواتی، تمام منابــع اعتباری 
)بودجه‌ای و تسهیلاتی( مورد نیاز برای اجرای 
برنامه‌های تولیدی و اشتغالزایی را در قالب بند 
)الف( تبصره ۱۸ بودجه سنواتی لحاظ کرده‌اند.
در این بند اهداف کلی همچون مردمی شدن 
اقتصاد، حداکثرسازی مشــارکت اقتصادی، 
بهره‌گیری موثر از ظرفیت‌های جمعیت فعال 
)جوانان، زنان و دانش آموختگان دانشگاهی( 
کشــور، بهره‌برداری موثر از مزیت‌های نسبی 
و رقابتی مناطق با اولویت مناطق روســتایی 
و عشایر، برنامه‌ریزی و سیاستگزاری مناسب 
برای ایجاد فرصت‌های شغلی جدید و پایدار 
در منطقه وشناسایی استعدادها و قابلیت‌های 
مناطق تعریف شده است.مرکز پژوهش‌های 
مجلس شورای اســامی در گزارشی با عنوان 
»آسیب‌شناســی محتوایی تبصره ۱۸ قانون 
بودجه ۹۷ کشــور«معتقد اســت که تبصره 
۱۸ بودجه سال گذشته نسبت به سال ۱۳۹۶ 

منسجم‌تر و با اهداف مشــخص برای اجرای 
برنامه‌های ایجاد و تثبیت شغل و سیاست‌های 
بازار کار اشاره شده اســت. همچنین در بند 
الف این تبصــره به دولت اجازه داده شــد تا 
برای اجرای برنامه اشــتغال گسترده و مولد، 
علاوه بر ۳۰ هزار میلیارد ریال اعتبارات یکی 
از ردیف های جداول بودجــه‌ای، ۲۰ درصد 
از اعتبــارات تملک دارایی‌های ســرمایه‌ای 
این قانون معادل ۱۲۴ هــزار میلیارد ریال را 
در قالــب کمک‌های فنی و اعتبــاری، یارانه 
ســود تســهیلات و کمک‌هــای بلاعوض با 
ترکیــب منابع صندوق توســعه ملی و ۳۰۴ 
هزار میلیارد ریــال تســهیلات بانکی برای 
حمایت از طرح‌های تولیدی اشتغالزا هزینه 
کند.مرکز پژوهش‌هــای مجلس در گزارش 
خود چالش‌ها و موانع اجــرای تبصره ۱۸ را 
تنگناهای بودجه‌ای دولت و عدم تامین منابع، 

عدم ثبات اقتصاد کلان و تحریم‌های آمریکا، 
عدم تمکیــن بانک‌ها و موسســات اعتباری 
غیربانکی به مصوبات شورای پول و اعتبار در 
مورد حداکثر نرخ سود، انحراف منابع، ضعف 
سیســتم نظارت، بی‌توجهی دســتگاه‌های 
اجرایی بــه ضرورت بانک‌پذیــری طرح‌های 
اشتغالزایی، بهانه تراشی دستگاه‌های اجرایی، 
آشنا نبودن دســتگاه‌های اجرایی با مقررات 
صندوق توسعه ملی و تاخیر در فرآیند اجرای 
تبصره اعلام کــرد.در ادامه این گزارش آمده 
است که چالش‌ها و موانع موجود باعث شده 
تا تمام اقدامات اجرایی به چند دستورالعمل 
و تفاهم‌نامه بین دســتگاهی محدود شود و 
به عنــوان اقدامات اولیه اجــرای برنامه‌های 
اشتغالزایی باشــد که خود تابع تزریق منابع، 
شرایط اقتصاد کلان و همکاری و هماهنگی 
ســایر دستگاه‌هاســت.مرکز پژوهش‌های 

مجلس در گزارش آســیب شناســی خود، 
رویکرد تبصره ۱۸ بودجه ســال گذشــته را 
پول‌پاشی و بهانه‌ای برای تزریق منابع ارزان 
اعلام می‌کند که هیچ ساز و کاری برای ارزیابی 
اثربخشــی این منابع پیش‌بینی نشده بود و 
این نتایج را قابل پیش‌بینی بوده است.علاوه 
بر موانع اجرایی در تحقــق تبصره ۱۸، عدم 
واقع‌گرایی در تعیین اهداف کمی، بی‌توجهی 
به انســجام و مدیریت واحد،  گســتردگی و 
پراکندگی برنامه‌ها باعث شده تا در اثربخشی 
و اشــتغالزایی آن تردید وجود داشــته باشد 
و تلاش دولت و ســازمان‌ برنامــه و بودجه از 
سال ۱۳۹۶ برای افزایش شفافیت نتیجه‌ای 
نداشت. رفع این چالش‌ها نیازمند برنامه‌ریزی 
و وجود دید جامع و کلان نسبت به مسائل و 
چالش های بازار کار است، اما تحقق این امر 
فراتر از تعییــن تکلیف و سیاســتگزاری در 
احکام بودجه‌ای سالیانه است.براساس گزارش 
مرکز پژوهش‌های مجلس یکی از مهمترین 
مواردی که هر ســاله در تدویــن تبصره ۱۸ 
مفروض بوده اســت معادل و همسو دانستن 
رونق تولید و اشتغالزایی است. با این استدلال 
که سیاســت‌های حمایت از تولیــد حتما به 
اشتغالزایی منتج می‌شود. در حالی که نتایج 
پژوهش‌های صورت گرفته نقض این فرض را 
نشان می‌دهد. بنابراین در صورتی که بپذیریم 
این دو موضوع در بسیاری از موارد می‌تواند در 
تعارض با هم باشند آن‌گاه باید مشخص شود 
که هدف اصلی این تبصــره، حمایت از تولید 

است یا اشتغال؟

قوانین 2 کشور با نظام‌های بازنشستگی ایده‌آل

بر اساس نتایج، چالش‌های رایج سیستم‌های بازنشستگی در سراسر 
جهان که باید به آن توجه شود شامل افزایش میانگین سن بازنشستگی 
به دلیل افزایش امید به زندگی، تشویق به پس‌انداز بیشتر و محدود 

کردن دسترسی به بودجه قبل از بازنشستگی است.
به گزارش اقتصادسرآمد، دانمارک و فنلاند بعد از هلند به ترتیب دارای 

بهترین سیستم‌های بازنشستگی در جهان هستند.
در سراسر جهان، نظام‌های بازنشستگی به دلیل افزایش امید به زندگی، 
افزایش بدهی دولت، شــرایط اقتصادی نامشخص، تورم و حرکت به 

سمت برنامه‌های مشارکتی تحت فشار قرار دارند.
دانمــارک دارای یک برنامه بازنشســتگی عمومــی و کمک هزینه 
بازنشستگی تکمیلی مرتبط با درآمد و برنامه‌های شغلی اجباری است. 
نمره دانمارک می‌تواند با افزایش پس‌انداز و کاهش بدهی خانوار، ارائه 
اقدامات برای حمایت از منافع هر زوج بعد از طلاق و افزایش مشارکت 
نیروی کار در میان کارگران مسن با افزایش امید به زندگی موفق شود.
دانمارک از دیرباز اصلاحاتــی در ارائه خدمات مالی عمومی و تقویت 
رشد اقتصادی ارائه کرده است. در سال 2006 دولت دانمارک تصمیم 
گرفت تا سن قانونی بازنشستگی را بر اساس امید به زندگی اتخاذ کند. 
به همین دلیل با افزایش میزان سن بازنشستگی بسیاری از سالمندان 
تصمیم به ادامه فعالیت در شــغل خود گرفتند و این روش از افزایش 

چشمگیر میزان اشتغال در بین افراد 55 تا 64 ساله حکایت داشت
طرح بازنشستگی ایالتی: مستمری دولتی دانمارک به افراد بالای 65 
سال که از 15 تا 40سالگی در دانمارک زندگی کرده باشند پرداخت 
می‌شود.طرح‌های بازنشستگی قانونی: بیمه بازنشستگی تکمیلی است 

که به دو سهم مختلف تقسیم می شود.
 ســهم ATP: هر فردی که بیش از 9 ساعت در هفته کار کند، علاوه 
بر بازنشستگی ایالتی ATP نیز دریافت می‌کند. در این طرح کارگر 
یک ســوم ســهم ATP و کارفرما مابقی را پرداخت می‌کند. کلیه 
پرداخت‌های ســهم به‌طور خودکار از حقوق ماهانه کسر می‌شود و 

حقوق بازنشستگی در زمان بازنشستگی پرداخت می‌شود.
سهم SP :پس‌انداز ویژه بازنشستگی اســت که یک درصد از درآمد 
ناخالص فرد است و همچنین به طور خودکار به صورت ماهانه کسر 
می‌شود. اگر فرد حقوق کافی داشته باشــد این میزان یکجا و در غیر 

اینصورت به صورت اقساط در بیش از 10 سال پرداخت می‌شود.
حقوق بازنشستگی جمعی: این طرح در بخش دولتی بسیار متداول 
است و توســط طرف‌های اصلی در بازار کار به عنوان بخشی از توافق 
جمعی در صنعت مربوطه تعیین می‌شــود. در واقــع یک بیمه نامه 
درمانی ارائه می‌دهد که در صــورت ناتوانی، بیماری بحرانی یا مرگ، 

فرد یا خانواده او را تحت پوشش قرار می‌دهد.
در بخش خصوصی طرح بازنشستگی جمعی پرداخت نمی‌شود و  به 

جای آن از گزینه‌های پس‌انداز و بیمه مشابه جبران می‌شود.
بازنشستگی شرکت: این مورد ویژگی مشترک در قراردادهای کاری 
دانمارک اســت و یک مکمل مهم برای برنامه بازنشستگی ایالتی به 
حساب می‌آید، طی مراحل استخدام به کارمندان ارائه می‌شود و تقریبا 
15 درصد از حقوق کارمندان برای این طرح کسر می‌شود. شرکت‌های 
بخش خصوصی غالبا با صندوق بازنشستگی توافق‌نامه‌ای دارند که یک 
بیمه نامه درمانی اضافی را ارائه می‌دهد و شامل ناتوانی، بیماری بحرانی 
و مرگ است.طرح‌های بازنشســتگی خصوصی: فرد می‌تواند با یک 
صندوق بازنشستگی یا یک بانک، برنامه بازنشستگی خصوصی تنظیم 
کند که به صورت نقدی و یا اقساطی بر اســاس حقوق فرد پرداخت 
می‌شود.فنلاند در ســال 2018 در رتبه ســوم قرار گرفت. سیستم 
بازنشستگی این کشور شامل بازنشســتگی دولتی و طیف وسیعی از 
برنامه‌های مرتبط با درآمد قانونی است.پیشــنهادها به فنلاند برای 
بهبود ارزش شاخص خود، ادامه افزایش حداقل حقوق بازنشستگان 
کم‌درآمد، افزایش سطح مشارکت‌های اجباری برای آینده، اقدامات 
لازم برای حمایت از منافع زوج‌ها بعد از طلاق و افزایش امید به زندگی 
و افزایش مشارکت نیروی کار در بین کارگران مسن اعلام شده است.
فنلاند دارای دو سیستم بازنشستگی است که مکمل یکدیگر هستند:

-حقوق بازنشســتگی مربوط به درآمد حاصــل از کار و فعالیت‌های 
کارآفرینانه فرد که شامل بیمه نامه بازنشستگی است که کارفرما وظیفه 

دارد برای همه کارمندان خود تهیه و حق بیمه آنان را پرداخت کند.
-مستمری ملی و حقوق بازنشستگی برای آن دسته از بازنشستگانی 
که فاقد بازنشستگی مرتبط با درآمد هستند یا مستمری آنان بسیار 
ناچیز است.هر دو سیستم بازنشستگی شامل بازنشستگی سالمند و 
مستمری معلولیت هســتند. هر فرد پس از 65 سالگی واجد شرایط 
دریافت حقوق بازنشستگی ملی خواهد بود. شخصی که ناتوان از کار 
است، ممکن است قبل از ســن مربوطه حقوق بازنشستگی دریافت 
کند. البته مستمری‌بگیر می تواند مشغول به کار شود.در فنلاند حقوق 

بازنشستگی مشمول مالیات است.
کارفرمایان و کارمندان، بازنشستگی مربوط به درآمد را با هم تامین 
می‌کنند. کارفرما ســهم کارمندان خود را از دستمزد خود آنان کسر 
می‌کند. میزان حقوق بازنشستگی بستگی به این دارد که فرد چه مدت 

کار کرده و چه میزان حقوق دریافت کرده است.
شرکت‌های بازنشستگی مرتبط با درآمد، صندوق‌های بازنشستگی 
و بنیادهای بازنشستگی، مدیریت بازنشستگی‌های مربوط به درآمد 
در این کشــور را مدیریت می‌کنند. مرکز حقوق بازنشستگی فنلاند 
)ETK( مسائل مربوط به امنیت بازنشستگی را به شیوه‌ای متمرکز 
مدیریت می‌کند.موسســه بازنشســتگی در بازه‌های منظم سابقه 
بازنشستگی را برای افراد ارسال می‌کند. این گزارش تخمین می‌زند که 
چه میزان مستمری جمع شده است.در صورتی که حقوق بازنشستگی 
مربوط به درآمد ذخیره نشــود و  یا بســیار اندک باشد فرد می‌تواند 
درخواست بازنشستگی ملی کند. میزان بازنشستگی ملی تحت تاثیر 

مدت زمانی است که فرد در فنلاند زندگی یا کار کرده است.

 افزایش کیفیت خودرو در گرو
 به روزرسانی چرخه تولید است

عضو هیات رئیســه مجلس می‌گویــد مدیرعامل 
جدید ایران خودرو می‌تواند با انتخاب افراد مطمئن، 
متعهد و حساس نسبت به بیت المال کارنامه خوبی 
از خود در ایران خودرو به جــای گذارد.به گزارش 
اقتصادســرامد به نقل از خانه ملت، اکبر رنجبرزاده 
عضو هیات رئیسه مجلس در خصوص اولویت‌های 
آقای مقیمی به عنوان مدیرعامل جدید ایران خودرو، 
گفت: ارزیابی هوشــمندانه، دقیق و عمیق مدیران 
میانی و پایین‌دستی حاضر در ایران خودرو یکی از 
الزامات آقای مقیمی است تا میزان توانایی و تعهد این 
افراد مشخص شود.نماینده مردم اسدآباد در مجلس 
شورای اســامی با بیان اینکه مدیر توانمند و فاسد 
ارزش ماندگاری ندارد، افزود: آقای مقیمی می‌تواند با 
انتخاب افراد مطمئن، متعهد و حساس نسبت به بیت 
المال کارنامه خوبی از خود در ایران خودرو به جای 
گذارد.وی اظهار کرد: هزینه‌هــای تولید خودرو در 
کشور بالاست بنابراین باید دومین برنامه مدیرعامل 
جدید ایران‌خودرو کاهش هزینه‌های تولید باشد تا 
مردم بتوانند خــودروی ارزان قیمت بخرند و خرید 
چهارچرخ‌ها به آرزو، آمالی برای جوانان تبدیل نشود.

 حمایت کم دولت از تولیدکنندگان
 گوشت مرغ

نایــب رئیــس کمیســیون کشــاورزی مجلس، 
گفت:دولت یارانه پرداختی در زمینه تولید گوشت 
مرغ را به مصرف کنندگان پرداخت کند.به گزارش 
اقتصادسرآمد به نقل از خانه ملت، عباس پاپی زاده 
بالنگان نایب رئیس کمیســیون کشــاورزی، آب، 
منابع طبیعی و محیط زیســت مجلس در خصوص 
آزاد ســازی قیمت مرغ، گفت: دولت در مقطعی از 
زمان حمایت مناســبی از بخش کشاورزی داشت و 
نهاده‌های مورد نیاز را با قیمت مناســب در اختیار 
تولیدکنندگان قرار می‌داد.نماینــده مردم دزفول 
در مجلس شورای اسلامی با اشــاره به اینکه میزان 
حمایت دولت از بخش تولید گوشت مرغ در زمینه 
تامین خوراک بسیار ناچیز است، ادامه داد: حمایت 
کم دولت از تولیدکنندگان گوشــت مــرغ و پایین 
بودن قیمت مصوب این محصول موجب می‌شــود 
تا آنهــا متحمل ضرر و زیان بســیار بالایی متحمل 
شوند.این نماینده مردم در مجلس شورای اسلامی 
با بیان اینکه دولت نهاده‌های مــورد نیاز مرغداران 
را تامین نمی‌کند، تصریح کرد: برخی از نهاده‌های 
وارداتی با اســتفاده از ارز دولتی بر اساس قیمت ارز 
آزاد توزیع می‌شوند و دولت به بهانه اندک حمایت 
خود از تولیدکنندگان در نحوه قیمت‌گذاری دخالت 

می‌کند.

اشتغال ۲۶ هزار ۵۶۳ نفر در بخش صنعت در 
۲ سال اخیر

از ابتدای شــهریور ۱۳۹۶ تا پایان تیر ماه امســال 
۵۸ طرح صنعتی با اشــتغال ۲۶ هزار و ۵۶۳ نفر به 
بهره‌برداری رسیده و به ۶۴ هزار و ۸۸۲ بنگاه تولیدی 
کوچک، متوسط و طرحهای نیمه تمام با پیشرفت 
بالای ۶۰ درصد حــدود ۴۵ هــزار و ۳۸۰ میلیارد 
تومان تســهیلات پرداخت شده اســت.به گزارش 
اقتصادســرآمد، از زمان آغاز کار دولت دوازدهم از 
۵۸ طرح صنعتی بهره‌برداری شده که از این تعداد، 
۴۶ طرح مربوط به واحدهای جدید راه اندازی شده 
با ســرمایه گذاری بیش از ۴۲ هزار میلیارد تومان و 
اشتغال ۱۹ هزار و ۵۱۸ نفر بوده است. ۱۲ طرح نیز 
مربوط به توسعه واحدهای موجود با سرمایه گذاری 
۵۵۲۴ میلیارد تومان بوده که با اشتغال ۷۰۴۵ نفر 
به بهره برداری رســیده اســت.همچنین از ابتدای 
شــهریور ۱۳۹۶ تا پایان تیر ماه امســال ۲۸ هزار و 
۷۵ بنگاه تولیدی کوچک، متوسط و طرحهای نیمه 
تمام با پیشرفت بالای ۶۰ درصد در راستای اقتصاد 
مقاومتی برای تامین مالی حــدود ۳۶ هزار و ۶۴۶ 

میلیارد تومان به بانک‌ها معرفی شدند.

استفاده بهینه از صفحات خورشیدی با ابتکار 
عمل یک ایرانی

ابتکار عمل »میلاد فارسی« دانشجوی مقطع دکتری 
دانشگاه واترلو، به ابداع یک روش جدید برای استفاده 
بهینه و حداکثری از انرژی خورشیدی جمع آوری 
شده از صفحات خورشیدی انجامیده است.به گزارش 
اقتصادســرآمد، این محقق ایرانی موفــق به ابداع 
الگوریتمی شــده که کارآیی و بهره وری سیســتم 
فتوولتائیک خورشیدی را افزایش داده و حجم انرژی 
خورشیدی تلف شده به علت کمبود کنترل های موثر 
در صفحات خورشــیدی را کاهش می دهد.فارسی 
خود در این مورد گفته اســت: الگوریتم ابداع شده 
باعث ارتقای میزان انرژی به دست آمده از صفحات 

خورشیدی می شود. 

بهره‌برداری از ۶ دستگاه تجهیزات مدرن تصویربرداری تولید داخل
فروش ۶ دستگاه از تجهیزات تصویربرداری یک شرکت دانش بنیان به مراکز مهم تحقیقاتی و پزشکی کشور، نشــان از پذیرش این فناوری از سوی بازار داخل 
دارد.به گزارش اقتصادســرآمد، تجهیزات تصویربرداری از بدن نیازمند فناوری‌های پیچیده‌ای بوده که تولید آن ها نیازمند دانش فنی‌ و زیرساخت‌های ویژه‌ای 
هستند. یک شرکت ایرانی دستگاه تصویربرداری PET و HiReSPECT را تولید و به بازار عرضه کرده است.تاکنون دستگاه PET در آزمایشگاه جامع پیش 
بالینی دانشگاه علوم پزشکی تهران و مرکز تحقیقات پزشکی هسته‌ای خلیج‌فارس وابسته به دانشگاه علوم پزشکی بوشهر نصب و راه‌اندازی شده است. دستگاه 
HiReSPECT نیز در سازمان انرژی اتمی، آزمایشگاه جامع پیش بالینی دانشگاه علوم پزشکی تهران، دانشگاه علوم پزشکی گیلان و مرکز تحقیقات پزشکی 

هسته‌ای خلیج‌فارس مورد بهره‌برداری قرار گرفته است.

بر اساس گزارش مرکز پژوهش های مجلس؛

رویارویی رونق تولید با اشتغال

مشاور بانوان معاونت 
علمــی و فنــاوری 
ســت‌جمهوری  یا ر
با بیان اینکــه مدیرعامل تنها 
۱۰ درصد از کل شرکت‌های 
دانش‌بنیان را زنان تشــکیل 
می‌دهنــد، گفت: بر اســاس 
مطالعات انجام شده اکثریت 
زنان به دلیــل توجه به هویت 
خانــه و خانــواده، هویــت 
اجتماعــی خــود را فراموش 
می‌کننــد که بر این اســاس 
نسبت به طراحی مدلی برای 
حضور بانــوان متخصص در 

اکوسیستم نوآوری اقدام کردیم.
به گزارش اقتصادسرآمد، زینب حمیدزاده در مراسم افتتاح اولین مرکز نوآوری بانوان 
دانشــگاه علم و صنعتلف راه‌اندازی این مرکــز را نمونه موفقــی از کار تیمی میان دو 
دستگاه دانست و افزود: امیدواریم که با اجرای این طرح سرمنشأ همکاری‌های بیشتر 
میان دستگاه‌ها باشیم.وی با بیان اینکه در ۴۰ ســال اخیر میزان دانش‌آموختگان زن 
نسبت به آغاز انقلاب ۱۷ برابر شده است، اظهار کرد:‌ در مقابل ۸۰ درصد از این زنان در 
مقاطع کارشناسی و بالاتر هستند و میزان تحصیلکردگان زن با مرد برابر شده و حتی 
در برخی شهرهای کشور نسبت ۷۰ به ۳۰ را شاهد هستیم که اکثر فارغ‌التحصیلان را 
زنان تشــکیل می‌دهند.حمیدزاده با بیان اینکه اما وقتی اکوسیستم نوآوری و فناوری 
را بررسی می‌کنیم، تنها شاهد حضور ۲۵ درصدی بانوان در مشاغلی چون عضو هیأت 
علمی دانشگاه‌ها و پژوهشگاه‌ها خواهیم بود، ‌ادامه داد: همچنین در میان شرکت‌های 
دانش‌بنیان تنها ۱۰ درصد آن‌ها را شرکت‌هایی تشکیل می‌دهند که مدیرعامل آن‌ها 
زنان هستند.وی با تأکید بر اینکه این عدد از سال ۹۷ به ۱۲ درصد افزایش یافته است، 
‌گفت: این عدد نســبت به میزان فارغ‌التحصیلان زن عدد قابل قبولی نیست، هر چند 

که در دانشگاه‌ها مقاومتی برای حضور زنان در اکوسیستم نوآوری صورت نمی‌گیرد.
مشــاور بانوان معاونت علمی ریاست‌جمهوری با اشــاره به مطالعات آسیب‌شناسی در 
خصوص حضور زنان در جامعه در ســتاد اجرایی فرمان امام، یادآور شد: این مطالعات 
نشــان داد که اکثریت زنان تحصیلکرده به دلیل توجه به هویت زنان در جامعه هویت 
اجتماعی خود را فراموش می‌کنند و لازم بود تا راهی پیــدا کنیم که بانوان متخصص 

بتوانند در جامعه هویت اجتماعی خود را حفظ کنند.
وی اضافه کرد: بر این اســاس مدلی برای حضور زنان در اکوسیســتم نوآوری طراحی 
کردیم که این مدل در معاونت علمی با نام "توان‌افزایی بانوان خلاق" در سه محور در 
دستور کار قرار گرفت.حمیدزاده الگوســازی، تقویت زیرساخت‌ها و توسعه شبکه را از 
جمله محورهای اجرای این برنامه نام برد و افزود: مدلی که برای راه‌اندازی مرکز نوآوری 
بانوان بوده، بر اساس دو فرمایش رهبری استخراج شده است که یکی از این فرمایشات 
آن بود که به گفته ایشان مسئله مادری، همسری، خانه و خانواده جزو مسائل اساسی 
اســت و تأکیدات دوم ایشــان نیز آن بود که در طرح‌هایی که برای حوزه زنان طراحی 

می‌شود، خود بانوان نیز باید حضور داشته باشند.

این کودهای زیستی 
برای نخســتین بار 
در کشــور کانــادا 
تولید شد و کشورهایی مانند 
آلمــان، اســترالیا و آمریکا 
عمده‌تریــن تولیدکنندگان 
‏ایــن کودهــا هســتند. در 
کشــورمان نیز تا چند سال 
پیــش در حــد پژوهش‌ها و 
تولید آزمایشــگاهی این کار 
دنبال می‌شد. اما از سال ۹۴ 
‏توانســتیم ایــن محصول را 
تولید کنیم و سپس به تولید 

انبوه برسانیم.‏
به گزارش اقتصادسرآمد، یک شرکت دانش‌بنیان ایرانی توانسته است نوعی از کودهای 

زیستی را متناسب با شرایط اقلیمی کشور به تولید انبوه برساند.
مهدی رستمی مدیرعامل یک شرکت دانش‌بنیان با بیان اینکه همزیستی قارچ با گیاه 
مقاومت آن را افزایش می‌دهد، عنوان کرد: مایکوریزا یا همزیســتی بین انواع قارچ‌ها 
با ریشه درختان یا گیاهان میزبان، زمینه‌ســاز یک زندگی بهتر برای هر دو سوی این 

همزیستی می‌شود.
وی افزود: اسپورهای قارچ بر روی ریشه می‌نشینند و دور ریشه درخت یا گیاه میزبان یا 
زیر خاک رشد می‌کنند. این همزیستی باعث می‌شود گیاه نسبت به تنش‌های زیستی 
و غیر زیستی از مقاومت بالایی برخوردار شده واین خاصیت‌ها به گیاه نیز منتقل شود.

رستمی با اشاره به تولید کودهای زیســتی با تکیه بر سازوکار همزیستی میان قارچ و 
گیاه، بیان کرد: در تعامل و هم زیستی میان این دو، گیاه به دلیل برخورداری از کلروفیل 
یا سبزینه، نقش فتوسنتز، تولید مواد مغذی و رساندن آن به قارچ را عهده‌دار می‌شود. 

از سوی دیگر قارچ نیز  گیاه را در برابر تنش‌های زیستی و غیر زیستی مقاوم می‌کند.
این فعال فناور، شوری، خشکی، گرما یا سرمای شــدید و عناصر سنگین و آلوده را از 
مهم‌ترین تنش‌های غیر زیستی دانســت و گفت: این کود زیستی همچنین گیاه را در 
برابر ویروس‌ها، باکتری‌ها و هماتوم به عنوان مهم‌ترین تنش‌های زیستی مقاوم می‌کند.
مدیرعامل این شرکت دانش‌بنیان درباره سازوکار رشد قارچ و کمک آن به گیاه خاطر 
نشان کرد: اسپور یا بذر قارچ هنگامی‌که در مجاورت ریشــه گیاه قرار گیرد، ارتباط و 
همزیستی خود را آغاز می‌کند، به طوری‌که یک سر قارچ به داخل ریشه گیاه و سر دیگر 

آن خارج از گیاه رشد می‌کند.
وی افزود: این کودهای زیستی برای نخستین بار در کشور کانادا تولید شد و کشورهایی 
مانند آلمان، اســترالیا و آمریکا عمده‌تریــن تولیدکنندگان این کودها هســتند. در 
کشورمان نیز تا چند سال پیش در حد پژوهش‌ها و تولید آزمایشگاهی این کار دنبال 
می‌شد. اما از سال ۹۴ توانســتیم این محصول را تولید کنیم و ســپس به تولید انبوه 

برسانیم.
رستمی بیان کرد: در صورت دریافت مجوزها و ایجاد زمینه‌های حمایتی در بازار داخلی، 
ظرفیت بسیار خوبی هم در بازار کشورمان و نیز کشورهای همسایه و در حال توسعه 

برای صادرات این کود وجود دارد.

 زنان، مدیرعامل ۱۰ درصد 
شرکت‌های دانش‌بنیان 

 تولید کودهای زیستی ایرانی
 برای یاری گیاهان 


