
 معاون امور زنان و خانواده ریاست جمهوری گفت: دولت در قالب طرح‌های بازآفرینی توجهی جدی به تامین مسکن زنان سرپرست خانوار دارد.  معصومه ابتکار دوشنبه ۲۱ آبان در بازدید از موسسه ریحانه شیراز، خاطرنشان کرد: در تلاشیم تا با وام‌های 
قرض‌الحسنه، تسهیلات بانکی مناسبی برای تامین مسکن زنان سرپرست خانوار تامین کنیم. ابتکار با بیان اینکه سرمایه اجتماعی بالایی در کشور داریم، موسسه ریحانه شیراز را نمونه‌ای از این سرمایه اجتماعی و بسیار ارزشمند دانست. وی با بیان اینکه دولت از زوایای 
مختلفی از جمله آموزش و مهارت‌افزایی در سطوح مختلف ورود کرده است، افزود : بخشی از این مهارت افزایی در آموزش‌های فنی و حرفه‌ای و واحدهای علمی و کاربردی برای زنان دیده شده است. معاون امور زنان و خانواده ریاست جمهوری ادامه داد: در این معاونت 
به طور خاص برای توان افزایی و کارآفرینی زنان دوره‌های آموزشی برگزار شده است. ابتکار خاطرنشان کرد: برای تسهیل در امور اقتصادی طرح‌های ویژه زنان نیز تسهیلات بانکی با نرخ‌های سود پایین اعمال شده است. معاون امور زنان و خانواده ریاست جمهوری تاکید 

کرد که موسسات مردم نهاد و پایگاه‌های غیر دولتی اقدامات موثری برای زنان انجام داده‌اند.

پرداخت تسهیلات بانکی با سود کم به طرح‌های اقتصادی زنان

   امروزه با وجود اینکه قوانین محکمی در رابطه با بیمه شدن 
کارگران و کارمندان وضع شده است، اما بعضی از کارفرماها قوانین را زیر 
پا می گذارند و کارگران خود را به دلایلی همچون پرداخت حقوق کم و 

همچنین پرداخت نکردن سنوات و عیدی بیمه نمی کنند.
این در حالی است که طبق ماده 39 قانون تامین اجتماعی، کارفرما موظف 
است تا پایان آخرین روز ماه بعد حق بیمه و اسامی بیمه شدگانش را به 

سازمان تامین اجتماعی ارائه دهد و در غیر این صورت جریمه می شود.
همچنین بر اساس بند الف ماده 4 قانون تامین اجتماعی، کلیه افرادی که 
به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می کنند، مشمول قانون 

تامین اجتماعی هستند.
در ماده 148 قانون کار نیز کارفرمایان کارگاه های مشــمول این قانون 
مکلف شده اند که بر اساس قانون تامین اجتماعی، نسبت به بیمه کردن 

کارگران واحد خود اقدام کنند.
. طبق مــاده یک قانون کار، کلیــه کارفرمایان، کارگــران، کارگاه ها و 
موسسات تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی تحت پوشش قانون 

کار قرار گرفته اند.
طبق آخرین آمار رسمی سازمان تامین اجتماعی تا پایان سال 95، تعداد 
کارگران تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی به 13 میلیون و 779 هزار 

نفر رسیده است.
چطور می توان بیمه از دست رفته خود را جبران کرد؟

طبق قوانین رسمی سازمان بیمه تامین اجتماعی، فرد بیمه شده از دو 
طریق می تواند پیگیر سوابق بیمه ای خود باشد. از طریق مراجعه به اداره 
کار حوزه جغرافیایی محل اشتغال و بر اساس ماده 148 قانون کار و سپس 
از طریق مراجعه به واحد نامنویســی و حسابهای انفرادی شعبه تامین 
اجتماعی محل اشتغال و تکمیل فرم سابقه بیمه، فرد می تواند سوابق 

بیمه ای خود را پیگیری کند.
البته ارائه مدارک مستند از قبیل قرارداد و فیش حقوقی و مادرک واریز 
به حساب، به سازمان بیمه تامین اجتماعی ضروری است، چرا که یکی از 
نمایندگان سازمان تامین اجتماعی در هیئت تشخیص حضور خواهد 

یافت و صحت و سقم خواسته وی را بررسی خواهد کرد.
آیا راهی هست که کارفرما سوابقی از بیمه کارگران خود را که پرداخت 

نکرده، احیا کند؟
به استناد ماده 148 قانون کار، کارفرما مکلف به بیمه نمودن کارگر از روز 

اول شروع به کار است و در صورتیکه کارفرما استنکاف نموده باشد، فرد 
بیمه نشده می بایستی با مراجعه به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی محل 
مربوطه و ثبت دادخواست مبنی به الزام کارفرما به پرداخت حق بیمه 

اقدام نماید.
نحوه شکایت از کارفرمای متخلف چگونه است؟

بر مبنای قوانین سازمان بیمه تامین اجتماعی، برای این کار فرد شاکی 
باید در اداره کار اقدام به اخذ رای موضوع ماده 148 قانون کار نماید. ) البته 
چنانچه در تقاضای خود بحث سابقه بیمه را هم درخواست بدهد در این 
خصوص رای لازم صادر می شود. ( که مراحل اجرای رای به این شرح است: 
در ابتدا رای قطعی توسط فرد شاکی به واحد اجرای احکام دادگستری 
مربوطه تحویل گردد و سپس رای توســط اجرای احکام دادگستری 
به کارفرما ابلاغ گردد. همچنین پس از ابلاغ رای توســط اجرای احکام 
دادگستری به کارفرما، فرد شاکی به شعبه تامین اجتماعی جهت پرداخت 

حق بیمه متعلقه مراجعه نموده و حق بیمه را پرداخت نماید.
در صورت پرداخت نکردن حق بیمه توسط کارفرما، به استناد رای قطعی و 
ابلاغی اجرای احکام دادگستری، فرد شاکی باید از کارفرما شکایت ) عمدتا 
کیفری ( نموده و از طریق مرجع قضائی پیگیری نماید تا حق بیمه توسط 

کارفرما به سازمان پرداخت شود. رسیدگی به شکایت وی هم ممکن است 
تا دو سال به طول بیانجامد.

چگونه فردی شاغل می تواند خود را بیمه کند؟
در صورتی که یک کارفرما از بیمه نمودن کارگرش خودداری کند، کارگر 
می تواند شخصا خودش را بیمه کند و حق بیمه خود را هم مطالبه کند. 
مسئولان سازمان بیمه تامین اجتماعی در مصاحبه های متعدد درباره  
بیمه خویش فرما اظهارنظر کرده اند؛ این افراد بهتر اســت به بازرسی 
شــعبه بیمه نزدیک محل کارش مراجعه کرده و درخواست بازرسی از 
محل کارشــان را بدهند. همچنین بیمه خویش فرمایشان را هم بهتر 

است قطع کنند.
آیا کارگران روزمزد هم باید بیمه شوند؟ حقوق افراد روزمزد چه میزان 

است؟
سازمان بیمه تامین اجتماعی اعلام کرده است که قرارداد روزمزد ساعتی 
هم مشمول بیمه اجباری تامین اجتماعی است. نحوه محاسبه دستمزد 
یک ساعت و مزایای حین کار نیز به نسبت ساعت کار موضوع ماده 39 می 
بایست محاسبه و پرداخت گردد. همچنین حداقل دستمزد روزانه در سال 
97 برای کارگر ساده فاقد سنوات خدمت 370.423 هزار ریال است که بر 

مبنای 7 ساعت و 20 دقیقه کار است.
بیمه بیکاری چیست و به چه کسانی تعلق می گیرد؟

بیکار از نظر قانون بیمه بیکاری، بیمه شده ای است که بدون میل و اراده 
خود بیکار شده و آماده به کار باشد. بر اساس قانون بیمه بیکاری، چنانچه 
بیمه شده ای به علت تغییرات ســاختار اقتصادی کارگاه مربوطه و به 
تشخیص وزارتخانه ذیربط و تایید شورایعالی کار، بیکار موقت شناخته شود 
و همچنین بیمه شدگانی که به علت حوادث غیرمترقبه مانند زلزله از کار 

بیکار می شوند، می توانند از مقررات این قانون استفاده نمایند.
تشخیص ارادی بودن یا غیر ارادی بودن بیکاری بیمه شده، بر عهده کمیته 
ای متشکل از نمایندگان سازمان بیمه تامین اجتماعی و اداره کار و رفاه 

اجتماعی محل اشتغال بیمه شده است.
بنابر آمار سازمان بیمه تامین اجتماعی درباره بیمه بگیران بیکاری، طبق 
آخرین آمارها تا پایان سال 96 شمار مقرری بگیران حدود 213 هزارنفر 
بوده، اما اکنون 220 هزارنفر در سطح کشور بیمه بیکاری دریافت می 
کنند و ماهانه 330 میلیارد تومان مقرری بیمه بیکاری پرداخت می شود.

با توجه به زمان بر بودن فرآیند شکایت از کارفرمای متخلف، حق فرد بیکار 
در برخورداری از مقرری بیمه بیکاری از روز اخراج محفوظ است.
نیاز جامعه کارگری به قوانین سخت گیرانه ‌تر در برابر کارفرمایان

برای پایمال نشدن حقوق کارگران زحمتکش بهتر است تا مسئولان بیمه 
تامین اجتماعی با همکاری قوه مققنه و قوه قضاییه قوانین کاربردی تر و 
سخت گیرانه تر در برابر کارفرماها تصویب و اجرا کنند تا کارفرمایان به 

راحتی نتوانند حق و حقوق کارگران خود را زیر پا بگذارند.
همچنین از آنجایی که متأسفانه برخی کارفرمایان که برای رسیدن به 
منافع مالی بیشتر اقدام به نادیده گرفتن حقوق کارگران می کنند، لازم 
است تا دستگاههای حکومتی مسئول با بهره مندی از ظرفیت های قانونی 
موجود، کارگران که یکی از اساسی ترین سرمایه های توسعه صنعتی کشور 
محسوب می شوند را مورد حمایت ویژه قرار داده و اهتمام مضاعف برای 

آگاه کردن آنها از حقوقشان را به عمل آورند.
در شرایط کنونی جامعه که همگان بر احیا و حمایت از واحدهای تولیدی 
اذعان داشته و در تلاش هستند تا از بار واردات کالا به کشور کاسته شود و 
بر توان تولید داخلی در تمامی بخشها اضافه شود، لازم است که بر روابط 
کارگر و کارفرما توجه بیشتری معطوف کنیم و هر یک از دستگاههای 
مسئول و بطور خاص سازمان تأمین اجتماعی به وظایف خود به درستی 

عمل کنند

اقتصاد جامعه 2

نیاز جامعه کارگری در برابر کارفرمایان؛

قوانین سخت گیرانه ‌تر کارفرمایان افزایش حقوق اساتید و 
معلمان در صدر افزایش 

حقوق کارمندان

 عضو کمیســیون آموزش 
و تحقیقــات مجلــس بــا اشــاره به 
زمزمه‌هایــی در خصــوص افزایــش 
حقوق کارمندان دولت در بودجه‌های 
ســنواتی، تأکید کرد: افزایش حقوق 
اساتید دانشــگاهی و معلمان باید در 
صدر افزایش حقوق کارمندان دولت 

باشد.
محمد قمی در گفت‌وگــو با خبرنگار 
خبرگزاری خانه ملت با انتقاد از پایین 
بودن حقوق اساتید دانشگاهی به ویژه 
حقوق استاد مربیان و اســتاد یاران، 
اظهار کــرد: پایین بودن دســتمزد 
اساتید تأثیر مستقیمی در افت کیفیت 
آموزشی دارد و قطعا حوزه پژوهشی و 
توسعه علمی کشور را تحت تأثیر قرار 

خواهد داد.
نماینــده مردم پاکدشــت در مجلس 
شورای اسلامی با بیان اینکه در افزایش 
دستمزدها دولت‌‎ باید سیستم آموزشی 
کشــور را در اولویت قرار دهد، گفت: 
در این میان اســاتید حق التدریسی 
که عمدتا در دانشــگاه آزاد اسلامی به 
کار گمارده می‎شوند به مراتب حقوق 
پایین تری از ســایر اســاتید دریافت 
می‌‎کنند که این حقــوق و مزایا حتی 
قابل مقایسه با سایر اساتید هم نیست.

به‌کارگیری اساتید حق التدریسی در 
برهه‌ای سیاست دانشگاه آزاد شد

وی ادامه داد: به‌کارگیری اساتید حق 
التدریسی سیاستی است که در برهه‌‎ای 
در دانشگاه‌ آزاد اسلامی برای کاهش 
هزینه‌‎ها به کار گرفته شد و به سرعت 

نیز در تمام واحدها تسری پیدا کرد.
قمی پایــه حقوق اســاتیدی که وارد 
دانشگاه می‌شــوند را حدود 4 میلیون 
تومان عنوان و اظهار کــرد: این رقم، 
حقوق دریافتی برای یک استاد مربی 
تازه وارد به دانشــگاه است که با توجه 
به افزایش هزینه‌های کشــور، اساتید 
خواستار افزایش حقوق خود هستند 
و از دریافتی‌‎ها فعلی اظهار نارضایتی 
می‌‎کنند. البته اســتادتمام‌هایی هم 
هستند که در حال حاضر تا 15 میلیون 

تومان حقوق دریافت می‌کنند.
این نماینده مــردم در مجلس تصریح 
کرد: برای افزایــش پویایی و خلاقیت 
در دانشگاه‌ها باید در وضعیت معیشتی 
اساتید دانشگاهی بازنگری شود و این 

مسئله در اولویت کاری دولت باشد.
وی با بیــان اینکــه حقوق اســاتید 
دانشــگاهی در داخل کشور در قیاس 
با کشورهای همســایه قابل مقایسه 
نیســت، افزود: حتی حقوق و مزایا در 
بسیاری از شــرکت‎های دولتی بسیار 
بیشتر از دانشگاه‌‎ها است که این مسئله 

در دنیا متفاوت است.
افزایش حقوق اســاتید و معلمان در 
صدر افزایش حقوق کارمندان دولت 

باشد
عضو کمیســیون آموزش و تحقیقات 
مجلس یادآور شــد: در جلساتی که با 
اعضای هیأت دولت داشــته‌ایم وعده 
افزایش حقــوق کارمندان دولت یکی 
از موضوعاتی بوده که سازمان برنامه و 
بودجه روی این مسئله برای لحاظ در 
بودجه 97 روی آن کار می‌کند و این 
افزایش حقوق باید در حقوق و مزایای 
معلمان و اســاتید کــه دارای جایگاه 
بسیار مهم و ارزشــمندی هستند، به 

وضوح دیده شود.

نگاه

ادامه از صفحه 1
ماده ۲۹- انتشــار فیلم، عکس و صوت از کودکان )افراد کمتر از ۱۸ ســال(‌ بدون‌ اجازه‌ اولیا یا 

سرپرستان قانونی آنان‌ ممنوع‌ است‌.
ماده ۳۰- انتشار فیلم، عکس و صوت از مقامات و مسئولان و کارگزاران نظام و بیان اخبار و تحلیل 
درباره‌ زندگی‌ حرفه‌ای آنان مجاز است؛‌ مشروط بر اینکه با تحریفی که به آبروی آنها لطمه بزند توأم 

نباشد.
ماده ۳۱- انتشار فیلم، عکس، صوت و بیان اخبار و تحلیل درباره‌ افراد مشهور جامعه مجاز است‌ جز 
در مواردی که‌ شخصیت‌های‌ مذکور مخالفت‌ خود را با آن‌ اعلام‌ کرده‌ باشند. انتشار اطلاعات‌ مذکور 

نباید لطمه مادی یا معنوی به آنها وارد کند یا با اهداف تجاری‌ صورت‌ گیرد.
ماده ۳۶- در صورت شکایت شاکی خصوصی بر اساس یکی از مواد ۲۹ تا ۳۵ این قانون، به تخلف 

مدیرمسئول در کمیسیون رسیدگی خواهد شد.
ماده ۳۸- بند الف- در موضوعاتی که شورای‌عالی امنیت ملی به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

اطلاع‌رسانی درباره آنها را »به طور موقت« محدود کرده باشد، حدود مقرر باید رعایت شود.
ماده ۴۱- افشا و انتشار مطالب زیر، هر چند دارای طبقه‌بندی محرمانه و خیلی محرمانه باشد، در 

مطبوعات و خبرگزاری‌ها مجاز است:
الف- مطالب درباره‌ رویدادهای طبیعی، حوادث، تصمیمات و اقداماتی که آثار و عواقب‌ آنها محیط 

زیست و سلامت‌ عمومی را تهدید می‌کند
ب- مطالب راجع به نقض‌ حقوق‌ و آزادی‌های‌ اساسی‌

پ- اطلاعات‌ درباره‌ فساد مطابق تعریف مقرر در قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد 
مصوب ۱۳۹۰

ت- مطالب‌ درباره نقض یا عدم رعایت آشکار قوانین و مقررات در کشور
 ماده ۴۳- انتشار مطالب اهانت‌‏آمیز علیه مقدسات مورد احترام مذاهب اسلامی و همچنین مقدسات 
دینی ممنوع است و در صورت انتشار، مدیرمسئول به جزای نقدی از یکصد تا هشتصد میلیون ریال 

یا به حبس از یک سال تا پنج سال محکوم خواهد شد.
 ماده ۵۸- مؤسسات عمومی از تاریخ لازم‌الاجرا شدن این قانون نمی‌توانند از محل اعتبارات دولتی 
اعم از بودجه سالانه یا منابع اختصاصی و اعتبارات خارج از شمول، مطبوعات یا خبرگزاری دایر کنند. 
مطبوعات و خبرگزاری‌های موجود آنها باید ظرف شش ماه از تاریخ لازم‌الاجرا شدن این قانون خود را 

با یکی از وضعیت‌های مندرج در ماده )۱( این قانون تطبیق داده یا منحل یا واگذار شوند.
ماده ۶۱- مالک‌ حق‌ مداخله‌ در محتوای رسانه‌ را ندارد مگر در مواردی‌ که‌ طبق‌ این‌ قانون‌ پیش‌بینی‌ 
شده‌ یا در قرارداد خود با مدیرمسئول‌ پیش‌بینی‌ کرده‌ باشد. وی‌ می‌تواند بدون‌ پرداخت‌ هزینه، 
مطالبی‌ را در رسانه‌ خود منتشر کند. حداکثر حجم‌ این‌ مطالب، حسب‌ نوع نشریه باید ضمن توافق‌ 

با مدیرمسئول‌ مشخص‌ شود.
ماده ۶۸- روزنامه‌‏نگاران برای‌ انجــام‌ کار خود با رعایت حدود مقرر در ایــن قانون از حقوق زیر 

برخوردارند:
الف- اطلاعات‌ مورد نظر را جست‌وجو، جمع‌آوری‌، مطالبه‌، دریافت و منتشر کنند

ب- اطلاعات عمومی مربوط به مقامات‌ و مسئولان‌ و کارگزاران نظام و رؤسا و مدیران مؤسسات‌ 
خصوصی‌ مأمور به ارائه خدمات عمومی و سازمان‌های‌ مردم‌نهاد را بویژه در قالب انجام‌ مصاحبه، 

مطالبه نمایند
پ- در صحنه‌ بلایای‌ طبیعی‌، حوادث‌ و وضعیت‌های دارای نفع عمومی یا ارزش خبری، حضور 

یافته‌ و گزارش‌ تهیه‌ کنند
ت- در اجتماعات، راهپیمایی‌ها، تظاهرات، تجمعات، نشست‌های عمومی‌، مناسبت‌ها و رخدادهای‌ 

مهم‌ عمومی‌ حضور یافته‌ و آنها را تحت‌ پوشش‌ خبری‌ قرار دهند
ث- به‌ اطلاعات‌ مؤسسات‌ مشمول قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات - مصوب ۱۳۸۷ - و 

سازمان‌های‌ مردم‌نهاد دسترسی داشته باشند
ج- نظرات‌ و تحلیل‌های شخصی‌ خود را در قالب گزارش یا سایر قالب‌های اطلاع‌رسانی با امضای‌ 

خود منتشر کنند
چ- حقوق مادی و معنوی آنها در مورد آثار رسانه‌ای که به تنهایی یا با مشارکت دیگران تهیه می‌کنند 

رعایت شود
ماده ۶۹- بازنشر، توزیع، تکثیر و پخش اخبار اختصاصی خبرگزاری‌ها در مطبوعات یا پایگاه‌های 
خبری یا رادیو و تلویزیون و سایر وسایل ارتباطی تا )۴۸( ساعت پس از انتشار توسط خبرگزاری بدون 
ذکرمنبع ممنوع است مگر با رضایت خبرگزاری. متخلف علاوه بر جبران ضررهای معنوی و مادی 
خبرگزاری، چنانچه در نتیجه نقض ممنوعیت مذکور، افزایش درآمد پیدا کرده باشد به رد پنج برابر 
افزایش درآمد حاصل در حق شاکی و جزای نقدی از یکصد تا پانصد میلیون ریال محکوم خواهد شد.

ماده ۷۰- در صورتی‌ که‌ روزنامه‌نگاری در جریان‌ انجام‌ وظایف‌ حرفه‌ای‌ خود فوت‌ کند و فاقد بیمه 
باشد، اشخاص‌ تحت‌ تکفل‌ او مستحق‌ دریافت مستمری‌ ماهانه‌ به‌ میزان‌ دو سوم‌ حقوق‌ متوفی‌ از 
مالک مطبوعات یا خبرگزاری متبوع تا پنج سال هستند. در صورتی‌ که‌ حادثه‌ منجر به‌ از کارافتادگی‌ 

شده‌ باشد مبلغ‌ مذکور به‌ مدت‌ سه سال‌ توسط مالک پرداخت‌ خواهد شد.
ماده ۷۱- به‌منظور حمایت‌ از حقوق‌ و آزادی‌های‌ مطبوعات و خبرگزاری‌ها و روزنامه‌نگاران، انجام‌ 
وظایف پیش‌بینی شده در این‌ قانون‌ و نظارت‌ بر حسن‌ اجرای‌ این‌ قانون‌، کمیسیون ظرف سه ماه 

پس از لازم‌الاجرا شدن این قانون با ترکیب زیر تشکیل می‌شود:
الف- وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی یا نماینده تام‌الاختیار وی )به‌عنوان رئیس کمیسیون(

ب- یک نفر قاضی دیوان عدالت اداری با معرفی رئیس دیوان
پ- یک نفر نماینده مجلس شورای اسلامی با انتخاب مجلس

ت- یک نفر از استادان حوزه علمیه به انتخاب شورای عالی حوزه‌های علمیه
ث- یک نفر عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی با انتخاب آن شورا

ج- یک نفر عضو شورای عالی فضای مجازی با انتخاب آن شورا
چ- یک نفر عضو هیأت علمی دانشگاه در رشته‌های علوم ارتباطات یا حقوق ارتباطات به انتخاب 

انجمن‌های علمی مربوط و حکم وزیر علوم، تحقیقات و فناوری
ح- یک نفر وکیل به انتخاب کانون های وکلای دادگستری ایران

خ- یک نفر نماینده از میان مدیران مسئول مطبوعات به انتخاب آنان
د- یک نفر نماینده از میان مدیران مسئول خبرگزاری‌ها به انتخاب آنان

ذ- یک نفر نماینده از میان سردبیران روزنامه‌ها از میان آنان
ماده ۷۴- جلسات‌ کمیسیون‌ مطبوعات و خبرگزاری‌ها با حضور حداقل هشت عضو رسمیت‌ یافته‌ و 
تصمیمات با آرای موافق‌ حداقل‌ شش عضو اتخاذ می‏‌شود. جلسات باید حداقل سه بار در ماه تشکیل 
شود. سایر امور مربوط به تشکیل و اداره جلسات کمیسیون بر اساس آیین‌نامه‌ای خواهد بود که به 

تصویب سه‌چهارم اعضا خواهد رسید.
ماده ۷۵- کمیسیون در چارچوب این قانون، وظایف‌ و اختیارات‌ زیر را به عهده‌ دارد:

الف- دفاع‌ از حقوق‌ و آزادی‌های‌ رسانه‌ای‌ و تلاش‌ برای ارتقا و ترویج‌ این‌ حقوق‌ و آزادی‌ها در جامعه‌
ب- رسیدگی به تقاضاهای صدور مجوز مطبوعات و خبرگزاری‏‌ها، صلاحیت متقاضی و مدیرمسئول
پ- رسیدگی‌ به‌ شکایت‌‏های‌ اشخاص‌ حقیقی‌ و حقوقی‌ از مطبوعات و خبرگزاری‏‌ها یا روزنامه نگاران‌

ت- رسیدگی به تخلفات مذکور در این قانون
ث- مشارکت‌ در تدوین‌ قوانین‌ و مقررات‌ راجع‌ به‌ مطبوعات، خبرگزاری‌ها، پایگاه‏‌های خبری و 

روزنامه‌نگاران‌
ج- تهیه‌ گزارش‌ سالانه‌ از وضعیت‌ آزادی‌ بیان‌ و رسانه در مطبوعات و خبرگزاری‌های کشور. این 
گزارش توسط وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی ‌به‌ مجلس‌ شورای‌ اسلامی‌ و رئیس جمهوری تقدیم 

می‌شود.
چ- دفاع از حقوق شهروندی آحاد جامعه

ماده ۷۶- کمیسیون‌ می‌تواند حسب شدت و دفعات تکرار تخلف و درخواست شاکی، تصمیمات‌ زیر 
را در مورد بندهای )پ( و ‌)ت( ماده‌ ۷۵ اتخاذ کند:

الف- الزام‌ به‌ تصحیح‌ مطلب‌ و عذرخواهی
ب- الزام‌ به‌ درج‌ پاسخ‌ شاکی

پ- درخواست جبران خسارات مادی و معنوی به نحو مقتضی و اعاده‌ هرگونه‌ حقی‌ که‌ از شاکی 
تضییع‌ شده است‌

ت- تعلیق فعالیت برای مدت یک ماه تا یک سال
ث- منع فعالیت روزنامه‌نگاری برای مدت یک ماه تا یک‌سال

ج- دستور اقدام یا ترک اقدام فوری یا در ظرف زمانی مشخص
چ- تعیین شیوه‌های جبرانی برای ایجاد سازش‌ بین‌ طرفین اختلاف‌

 ماده ۷۹- تعقیب جرایم مطبوعات و خبرگزاری‌ها با شکایت یا اعلام جرم یکی از اشخاص زیر در 
دادگاه کیفری )۱( استان شروع می‌شود:

الف- در جرایم نقض حریم خصوصی، نقض مالکیت‌‏های فکری، هتک حرمت اشخاص حقیقی و 
حقوقی با شکایت شاکی خصوصی

ب- در جرایم هتک حرمت )توهین، افترا، هجو و نشر اکاذیب( علیه بنیانگذار جمهوری اسلامی 
ایران یا رهبر معظم انقلاب به ترتیب با شکایت مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی )ره( یا دفتر 

رهبر معظم انقلاب یا دادستان
پ- در جرایم انتشار مطالب علیه امنیت ملی یا نظم عمومی، اهانت به مقدسات، نقض عفت عمومی 
و اهانت به پرچم، سرود ملی جمهوری اسلامی ایران و سایر نماد )سمبل(‌های مورد احترام عمومی 

با اعلام جرم از سوی دادستان
ت- در جرایم افشای اسرار دولتی و مذاکرات غیرعلنی مؤسسات عمومی با شکایت مؤسسه‌ای که 

اطلاعات را طبقه‏‌بندی کرده یا مذاکره را غیرعلنی اعلام کرده است
ث- در جرم اهانت به سران و نمایندگان سیاسی کشــورهای خارجی، پرچم، سرود ملی و سایر 

نمادهای مورد احترام کشورهای خارجی با شکایت وزارت امور خارجه
ج- در مورد جرم موضوع ماده )۶۰۹( قانون مجازات اسلامی )تعزیرات و مجازات‌‏های بازدارنده( 
- مصوب ۱۳۷۵ - با شکایت متضرر از جرم ضمن هماهنگی با معاونت حقوقی رئیس جمهوری 

یا دادستان
چ- در جرایم هتک حرمت )توهین، افترا، هجو و نشر اکاذیب( علیه مراجع مسلم تقلید با شکایت 

دفتر آنان
 ماده ۸۱- طرح شکایت صرفاً علیه مدیرمسئول انجام و کلیه اوراق به وی ابلاغ می‌‏گردد. مدیرمسئول 

می‌تواند مطابق مقررات شخصاً حاضر یا وکیل معرفی نماید.
 

ماده ۸۲- توقیف فعالیت مطبوعات و خبرگزاری‏‌ها جز در جرایم علیه امنیت داخلی و خارجی 
موضوع این قانون ممنوع است.

 ماده ۸۶- برای تعیین اعضای هیأت عمومی منصفه، هیأتی به دعوت نماینده وزیر فرهنگ و ارشاد 
اسلامی )در استان‌ها مدیر کل فرهنگ و ارشاد اسلامی( و با حضور وی، رئیس کل دادگستری، 
رئیس شورای اسلامی شهر مرکز استان )در صورت نبودن شورای شهر، شهردار شهر مرکز استان(، 
نماینده مدیران مسئول رسانه‌ها در کمیسیون و یکی از نمایندگان استان در مجلس شورای اسلامی 
به انتخاب نمایندگان مربوط تشکیل می‏‌شود. هیأت مذکور اعضای هیأت عمومی منصفه استان را از 
میان ساکنان همان استان به تعداد )۶۰( عضو و در استان‌هایی که جمعیت آنها از یک میلیون بیشتر 
است نسبت به مازاد به ازای هر پانصد هزار نفر جمعیت ۱۰ عضو انتخاب می‌کند. هر دوره هیأت 
عمومی منصفه سه سال است. انتخاب اعضای هر دوره باید پیش از پایان دوره قبل انجام شود و اولین 

دوره باید حداکثر تا سه ماه پس از لازم الاجرا شدن این قانون تشکیل شود.
ماده ۹۰- عضویت مالکان، مدیران مسئول و روزنامه‌‏نگاران مطبوعات و خبرگزاری‌‏ها، رؤسا و معاونان 
مؤسسات عمومی، قضات، کارکنان نیروهای مسلح و نیروهای انتظامی و امنیتی، نمایندگان مجلس 
شورای اسلامی و مدیران عامل و اعضای هیأت مدیره شرکت‌های دولتی در هیأت عمومی منصفه 

ممنوع است.
ماده ۹۱- هر شخصی صرفاً می‌تواند برای دو دوره در هیأت عمومی منصفه عضو شود.

ماده ۹۲ بند ج »در مورد ویژگی‌های اعضای هیأت منصفه« - اشتهار به صفت شغلی که انتخاب 
شده‌اند.

ماده ۹۴- تعداد اعضای هیأت منصفه‌ در تهران )۱۳( نفر و در مراکز استان‌ها )۷( نفر می‏‌باشند که 
به‌ قید قرعه‌ برای‌ شرکت‌ در جلسه‌ محاکمه‌ به‌ دادگاه‌ معرفی‌ می‌شوند. جلسه با حضور )۹( نفر در 
تهران و )۵( نفر در مراکز استان‌ها رسمیت می‏‌یابد. در هر دادرسی دو هفته پیش از تاریخ اولین 
جلسه رسیدگی، به دعوت رئیس دادگاه و در حضور او، متهم یا وکیل او و شاکی یا وکیل وی، اعضای 
هیأت منصفه دادرسی به قید قرعه از بین اعضای هیأت عمومی منصفه استان محل دادگاه انتخاب 
و نام آنان در صورتجلسه‌ای که به امضای رئیس دادگاه، شاکی و متهم یا وکلای ایشان می‌‏رسد، ثبت 
می‌شود. مراتب انتخاب هریک از اعضای هیأت منصفه می‌‏باید حداکثر تا ۱۰ روز پیش از اولین 
جلسه دادگاه به‌صورت کتبی، محرمانه و جداگانه توسط دفتر شعبه دادگاه ابلاغ شود. فهرست 
اسامی اعضای هیأت منصفه تا اولین جلسه رسیدگی محرمانه است. در متن ابلاغیه، شعبه دادگاه 
و نشانی آن و تاریخ و ساعت تشکیل اولین جلسه رسیدگی باید به‌طور دقیق نوشته شود. ذکر نام 
سایر اعضای هیأت منصفه دادگاه در ابلاغیه ممنوع است. ابلاغیه باید به یکی از روش‌های مختلف 

اطمینان بخش، ابلاغ شود.
 ماده ۹۷- هر فردی که نام اعضای هیأت منصفه دادرســی را قبل از تشــکیل اولین جلسه به 
سایر اعضای هیأت یا دیگران اطلاع دهد یا به‌طور عمومی منتشر ســازد، بر اساس رأی دادگاه 
رســیدگی‌کننده به مجازات درجه هفت موضوع ماده )۱۹( قانون مجازات اســامی - مصوب 

۱۳۹۲- محکوم خواهد شد.
ماده‌ ۱۰۸- در دعاوی‌ مسئولیت‌ مدنی‌ علیه‌ مطبوعات و خبرگزاری‌ها، خواهان‌ باید اثبات‌ کند که‌ به‌ 

او ضرر وارد شده‌ و این‌ ضرر بلاواسطه‌ ناشی‌ از انتشار بوده‌ است.
ماده‌ ۱۱۳- چنانچه‌ انتشار مطالب‌ در مطبوعات و خبرگزاری‌ها به‌ حکم‌ قانون‌ یا تصمیم‌ قانونی‌ 

مقام‌ صلاحیتدار قضایی‌ انجام‌ شده‌ باشد، سبب‌ مسئولیت‌ مطبوعات و خبرگزاری‌ها نخواهد بود.
ماده ۱۱۶- از تاریخ لازم‏‌الاجرا شدن این قانون، هر گونه رسیدگی به جرایم مطبوعات و خبرگزاری‌‏ها 

یا طرح دعوای مسئولیت مدنی علیه آنها صرفاً به موجب این قانون خواهد بود.
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