
همدان-فتانه ازانی،خبرنگاراقتصادسرآمد- مدیر 
عامل شرکت آب و فاضلاب استان همدان از افزایش 
تعرفه ها برای مشترکین با مصرف بیش از الگوی مصرف 

مطابق ابلاغیه هیات وزیران خبر داد.
فرهاد بختیاری فر با بیان اینکه الگوی مصرف مشترکین 
خانگی در استان همدان 15 متر مکعب در ماه برای هر 
واحد مسکونی می باشد، گفت: تعرفه های آب و خدمات 
دفع فاضلاب همه ساله بر اساس مصوبه هیئت وزیران 
و با ابلاغ وزیر نیرو در قبوض مشترکین اعمال و بر این 

اساس قبوض صادر میشوند.
وی با اذعان به اینکه مطابق تعرفه ابلاغ شده از سوی هیات 
وزیران در  هفدهم اسفند ماه سال مشترکین با مصرف 
کمتر از الگوی مصرف مشمول هیچگونه افزایش تعرفه 
ای نشدند، عنوان کرد: بر اساس مصوبه هیات وزیران، 
مشترکان خانگی که طبق الگو اقدام به مصرف آب نمایند، 
مشمول هیچ گونه افزایش تعرفه ای نخواهند شد و در 
عین حال تعرفه آب مشترکین خانگی با مصرف مازاد بر 

الگو به ترتیب با ضریب )۰.5(، )۰.۷5(، )1.5(، )۳( و )5( 
نسبت به قیمت غیریارانه ای محاسبه و دریافت خواهد 
شــد. بختیاری فر همچنین توضیح داد: تعرفه آب در 
مصارف )صنعتی، عمومی(، )غیرآموزشی، دستگاه های 
اجرایی( براساس ضریب یک و تعرفه آب در مصارف 
تجاری به بر اساس ضریب )1.5( نسبت به هزینه تأمین 

آب محاسبه و دریافت می  شود.
مدیر عامل آبفای اســتان همدان در ادامه توضیح داد: 
مشترکین با مصرف بیش از الگو به استناد بند »ی« تبصره 8 
قانون بودجه 14۰۰ مشمول افزایش تعرفه خواهند شد در 
حالی که صورتحساب مشترکین خانگی تحت پوشش 
سازمان بهزیســتی و کمیته امداد امام خمینی)ره( که 
مصارفشان کم و تا 5 متر مکعب در ماه )تا یک سوم الگوی 
مصرف( باشد بر اســاس ابلاغیه هیات وزیران باشند 
رایگان خواهد بود.  فرهاد بختیاری فر بار دیگر تصریح 
کرد: افزایش تعرفه صورت گرفته تنها شامل مشترکین 
خانگی با بیش از 15 متر مکعب مصرف در ماه می باشد.

وی با تاکید بر اینکه در حقیقت نرخ تعریف شــده به 
عنوان قیمت غیر یارانه ای می باشد، خاطرنشان کرد: 

افزایش تعرفه ایجاد شــده  گاها شامل مشترکین غیر 
خانگی می باشد.
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 رئیس شورای شهر کرج: شهرداری اقامتگاه مسکونی امام خمینی )ره( را به عنوان مجموعه ای فاخر حفظ نماید

 کرج-معصومه عینی،خبرنگاراقتصادسرآمد-مهدی فلاح رفیع رئیس شورای اسلامی شهر کرج گفت: شهرداری از محل اقامت بنیانگذار کبیر انقلاب اسلامی امام خمینی )ره( که پیش از انقلاب به مدت 
8 ماه در این خانه سکونت داشت، به عنوان مجموعه ای فاخر نگهداری کند. جواد چپردار طی سخنانی در پنجاه و پنجمین جلسه رسمی شورای اسلامی شهر به 14 خرداد سالروز ارتحال امام راحل اشاره 
و ضمن تسلیت سالروز رحلت رهبر کبیر انقلاب اسلامی ایران، اظهار داشت: نگهداری این خانه از همه لحاظ برای این شهر بسیار حائز اهمیت است به همین دلیل شهرداری به  منظور حفظ این اثر ارزشمند 
اقدام به تملک خانه مزبور در منطقه 1۰ شهرداری  کند تا مورد بهره برداری قرار گیرد. رئیس شورای اسلامی شهر کرج با بیان اینکه این خانه سندی از انقلاب است، افزود: از شهردار کرج درخواست داریم تا از 
این خانه که در آن دوران مورد استفاده امام  و خانواده اش بود تملک و نگهداری کند.  حسین عسگری نویسنده و البرز پژوه،آورده است ؛ بنیانگذار جمهوری اسلامی ایران، سه ماه تابستان 1۳۳۹ را به خاطر آب 
و هوای مناسب کرج، در خانه یکی از معتمدین و علاقه مندانش به نام حاج محمدعلی ملک خانی )درگذشت 1۳۷۹( گذراند. طبق اسناد تاریخی، آیت الله شیخ محمد فاضلی اشتهاردی )درگذشت 1۳۹1( از 

شاگردان البرزی امام خمینی، مقدمات سکونت استادش در محله حصار کرج را فراهم نموده اند

مدیر عامل آبفای استان همدان :

افزایش تعرفه مشترکین پر مصرف خانگی در دستور کار است

رئیس بیمارستان آموزشی و درمانی مرکز چشم پزشکی علوی تبریز عنوان کرد ؛

حضور گروه های جهادی موسسه خیریه    پزشکی علوی تبریز در مناطق محروم

ایران زمین 7اخبار 7ایران زمین ایران زمین

  مرکز آموزشی درمانی چشم پزشکی علوی تبریز، 
دارای  پزشــکان متخصص و تعرفه درمانی بسیار 
پایین است و همواره یکی از انتخابهای بیماران چشم 
پزشکی در آذربایجان شرقی و حتی استانهای همجوار 

است.
در سالهای اخیر هم فعالیتهای خیرخواهانه این مرکز در 
قالب اعزام گروههای جهادی برای ویزیت و شناسایی 
بیماران چشــمی در مناطق محروم استان، زبانزد شده 
است که گره گشای مشــکلات بیماران کم بضاعت 

بوده است.
به همین منظور و برای آشــنایی بیشتر با خدمات این 
مرکز ، با دکتر عادل تاری، رئیس بیمارســتان چشــم 
پزشکی علوی تبریز، گفتگویی را انجام داده ایم که در 

ادامه می خوانید ؛
*** تاریخچه و نمای کلی این مرکز را بیان کنید

مرکز آموزشی درمانی چشم پزشکی علوی تبریز، از 
سال 1۳5۹ به عنوان بیمارســتان مطرح و بعد از چند 
سال به مرکز تخصصی چشم پزشکی تبدیل شده است.

این مرکز، شــامل بخشهای بســتری، درمانگاههای 
تخصصی و فــوق تخصصی، اتاقهــای عمل، بخش 
تصویربرداری، بخش بینایی سنجی، بخشهای بررسی، 
آزمایشــگاههای بالینی و انواع بخشهای تشخیصی 
بیماریهای چشمی شامل بیومتری، آنژیو گرافی، چشم 

توپوگرافی، لیزر تراپی و ... است.
* شایع ترین و بیشــترین مورد بیماری چشمی که 

مراجعین برای درمان به این مرکز مراجعه می کنند 
چیست؟ 

شایع ترین اعمال جراحی در این مرکز، عمل بیماری 
آب مروارید، بیماریهای شبکیه چشم، اعمال سرپایی، 
اصلاح بیماری های استرابیسم و کانال اشک و ... است 
اما بیش از ۹۰ درصد عمل ها و مراجعه ها، در زمینه آب 

مروارید چشم است.
**  از لحاظ کیفیت ارائه خدمات ، این مرکز را در 
چه سطحی می بینید و آیا مراجعین، از کیفیت ارائه 

خدمات در این مرکز راضی هستند؟
کیفیت خدمات از طریق رضایت سنجی از مراجعین و 
همچنین اعتبارسنجی و درجه بندی سالانه، مشخص 
می شود که این مرکز در ارزیابی های فنی و تخصصی، 

در سطح درجه یک قرار دارد.

همچنین با ظرسنجی که از طریق مراجعین انجام شده 
است، در بخش بستری ۹۷ درصد، کارکنان ۷۰ درصد، 
رضایت کلــی از درمانگاه ۹۰ درصــد، اورژانس ۹۹ 
درصد، و در کل بالای ۹۰ درصد رضایت مردمی از این 

مرکز وجود دارد.
* خودتان به عنوان رئیس این مرکز، از میزان خدمات 

و کیفیت آن، راضی هستید؟
با توجه به محدودیت مکانــی و تعداد زیاد مراجعین، 
خودمان به شکل ایده آل، رضایت نداریم ولی با همین 
امکانــات و بضاعت موجود، کارهــای خوبی انجام 
می شود که مســلما، بدون تلاش پرســنل این مرکز، 

میسر نبود.
*** آیا آمار دقیقی از تعــداد مراجعین به این مرکز 

دارید؟

در این مرکز که با تعــداد ۳ اتاق عمــل و ۷ درمانگاه 
تخصصی، به عنوان تنها مرکز تخصصی شــمالغرب 

کشور با تعرفه دولتی، 
در ســال 14۰۰ ، بیش از 45۰۰ عمل سرپایی، بیش از 
12 هزار و پانصد مورد بستری و جراحی، بیش از 51 
هزار نفر ویزیت اورژانس، بیش از 6۰ هزار نفر ویزیت 
کلینیک های فوق تخصصی، 1۳4 هزار نفر ویزیت در 
کلینیک های تخصصی و ۳4 هزار نفر در پاراکلینیک 
های این مرکز، خدمات دریافت کرده اند که خود آمار 
نشــان دهنده ارزش و جایگاه مرکز آموزشی، درمانی 

چشم پزشکی علوی تبریز است.
** در مورد فعالیت های خیریه این مرکز و اردوهای 

جهادی که برگزار می شود هم توضیح دهید
برگزاری اردوهای جهادی توسط پزشکان این مرکز که 
با حضور در مناطق محروم استان، به صورت رایگان به 
ویزیت بیماران می پردازند، در چند سال اخیر با جدیت 

دنبال می شود.
در سال 14۰۰ حدود 48۰ و در سال 14۰1 هم تاکنون 
282 بیمار از طریق همین گروههای جهادی شناسایی 
شده اند که با کمک صندوق خیریه این مرکز، به صورت 

رایگان، درمان شده اند.
موسسه خیریه جمعیت چشــم پزشکی علوی تبریز، 
با کمک خیرین و پزشکان این مرکز، انصافا فعالیتهای 
خیریه خوبی انجام می دهند که در این شرایط اقتصادی، 

قابل تقدیر است.

  رئیس کانون کارگران بازنشسته تامین اجتماعی
 خراسان رضوی :

سفره خالی بازنشسته کرامت ندارد
مشهد -  صبوری،خبرنگاراقتصادسرآمد-رئیس کانون کارگران بازنشسته تامین اجتماعی 
استان خراسان رضوی درگردهمایی که باحضورروسای شهرستان های کانون های استان 
خراسان رضوی برگزار شد بااشاره به اینکه درماه سوم سال شاهد افزایش بی رویه کالاهای 
اساسی هستیم،گفت:این درحالی است که بازنشستگان باحقوق سال 14۰۰ فشار اقتصادی 
سختی راتحمل می کنندودولت بایدتوجه بیشتری به این قشر داشته باشد.علی اصغررضایی 
باتاکیدبراینکه ازرئیس جمهور درخواست دارم که به اکثریت جمعیت دهک های پایین 
وقشر ضعیف جامعه که بیشترین آنها بازنشستگان می باشــند توجه ویژه ای صورت 
گیردافزود:انتظاروتوقع می رودهرچه سریع ترجامعه بازنشستگی تامین اجتماعی راازچشم 
انتظاری خارج وافزایش دستمزدمصوب شده برابربامصوبه شورای عالی کاروبرابربا ماده ۹6 
قانون تامین اجتماعی در هیأت محترم دولت مطرح و تصویب شود تا برای اجرا به سازمان 
تامین اجتماعی ابلاغ گردد.قربانعلی رمضانی عضو هیات مدیره کانون کارگران بازنشسته 
تامین اجتماعی استان خراسان رضوی نیزدرادامه با بیان اینکه بنده به عنوان نماینده این قشر 
شریف ازدولت درخواست می کنم هرچه سریع تر با رعایت عدالت و ابلاغ موارد فوق، به 
نگرانی های ایجاد شده پایان دهد. اظهار داشت:مصوبه اخیر اوج بی عدالتی در سطوح مزدی 
به شمار می رود و خواهان ورود مستقیم رئیس جمهور به این مسئله هستیم. رمضانی خاطر 
نشان ساخت: سفره خالی بازنشسته ها برکت ندارد و اگر تجمع و اتفاقی رخ دهد، مسئول 
مستقیم آن دولت و شخص وزیر کار می باشد! وی ادامه داد: از رئیس جمهور درخواست 
دارم به جامعه بازنشستگان که اکثریت آنان جزو دهک های پایین و قشر ضعیف جامعه 
هستند توجه ویژه ای صورت گیرد.وی با اشاره به مصوبه ای که در انتظار تصویب نهایی و 
ابلاغ معطل مانده است اضافه کرد: طبق نظر کانون های بازنشستگان تامین اجتماعی مصوبه 
هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی، کاملاً قانونی است؛ دولت نه سهمی در پرداخت آن 
دارد و نه اجرای آن بار مالی برای دولت دارد؛ مدیرعامل و هیات مدیره ســازمان و وزیر 
کار با آن موافقت کرده و خواستار اجرای آن هستند. وی در این رابطه ادامه داد: در آخرین 
پیگیری هایی که داشتیم، قرار شد مصوبه افزایش حقوق بازنشستگان همین روز ها به تصویب 
هیات دولت برسد، اما باز خبر هایی از مخالفت برخی مقامات در سازمان برنامه و بودجه به 
گوش می رسد.وی در ارتباط با مخالفت برخی مقامات دولت با افزایش حقوق بازنشستگان 
کارگری گفت: بودجه و اعتبار سازمان تامین اجتماعی ربطی به دولت ندارد؛ مدیریت منابع 
و مصارف در این سازمان غیردولتی، برعهده دولت نیست و دولت هیچ نقشی در پرداخت 
حقوق بازنشستگان این سازمان ندارد. در واقع دولت هیچ پولی بابت مستمری ها به سازمان 
تامین اجتماعی نمی پردازد و اتفاقاً بابت تعهدات انجام نشده به این سازمان و بیمه شدگان 
آن بدهکار است؛ بزرگ ترین بدهکار سازمان، امروز دولت است؛ حالا بدهکاری که به 
تعهداتش عمل نمی کند، مانع افزایش حقوق بازنشستگان شده و برای سازمان تعیین تکلیف 

می نماید، آیا این رویه درست است ؟

 آموزش فنی و حرفه ای استان بوشهر 
رتبه برتر کشور را کسب کرد

بوشهر -  سهیلاکرمپورنیا،خبرنگاراقتصادسرآمد-مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای استان 
بوشهر گفت: در ارزیابی سالانه سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور و بر اساس شاخص 
های ارزیابی سال 14۰۰ اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان بوشهر حائز رتبه برتر در 

بین ۳1 استان کشور شد.
به گزارش روابط عمومی اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان بوشهر، عبدالمجید دراهکی 
در نشست مدیران ستادی و استانی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور که در مرکز تربیت 
مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای برگزار شد، با بیان اینکه آموزش فنی و حرفه ای بوشهر 
با استفاده از ظرفیت های استانی و حمایت همه مسئولین و رسانه های استان بهترین عملکرد 
را در حوزه آموزش های مهارتی در بخش های مختلف کسب کرده است،افزود: گام های 
بسیار مهمی در راستای افزایش مهارت جوانان استان بوشهر برای حضور در بازار کار برداشته 
شده است و طرح های مختلفی در دست اجراست که می طلبد با حمایت همه اقشار جامعه 

جایگاه آموزش های فنی و حرفه ای در استان ارتقاء یابد.
وی اساس توسعه در هر بخشی را نگاه ویژه به آن حوزه دانست و اضافه کرد: همواره آموزش 
و مهارت آموزی می تواند بعنوان یکی از ارزشمندترین پشتوانه های اشتغال پایدار و رونق 
تولیدات داخلی با کیفیت بشمار آید و این مهم مرهوم تلاش،همت و پشتکار متخصصان و 

مربیان فعال در حوزه مهارت آموزی است.
دراهکی با اشاره به اینکه فلســفه وجودی ما خدمت به مردم است و در این راه بهترین و 
بالاترین تقدیر رضایت مردم است و کاری ارزشمند است که رضایت مردم در آن باشد،اظهار 
کرد: اگر موفقیت و مقامي براي آموزش فنی و حرفه ای حاصل شده نتیجه کار گروهي و 
همکاري کارمندان خدوم آن دستگاه و نگاه ویژه رسانه های استان به حوزه مهارت بوده که 
نسبت به انعکاس ظرفیت های مهارتی به همه اقشار جامعه همت گماشته اند که کسب رتبه 

برتر در بین ۳1 استان کشور نیز، از این امر مستثنی نیست.
مدیر کل آموزش فنی و حرفه ای بوشهر با تاکید بر اینکه مجموعه آموزش فنی و حرفه ای 
در خدمت به مردم استان بوشهر از هیچ تلاشی کوتاهی نخواهد کرد،گفت: با توجه به قرار 
گرفتن در سال تولید ،دانش بنیان، اشتغال آفرین مسئولیت دولت مردان در پیشبرد اهداف نظام 
و ارتقاي بهره وري و بهبود عملکرد بیش از پیش حساس و مهم است، چراکه لازمه رسیدن 

به اهداف کلان کشور در گروي برنامه ریزي صحیح و کاربردي است 

 ۲۵۵ روستای استان سمنان
 به اینترنت پرسرعت دسترسی دارند

سمنان-رضاییان،خبرنگاراقتصادسرآمد-مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان 
سمنان گفت: 255 روستای بالای 2۰ خانوار استان با اینترنت خانگی و سیار به شبکه ملی 

ارتباطات دسترسی دارند.
 حسن پور در نشست خبری با اصحاب رســانه گفت: در استان سمنان از مجموع ۳۰۷ 

روستای بالای 2۰ خانوار، تاکنون 2۳۳ روستا به اینترنت پرسرعت سیار متصل شدند.
مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان سمنان می گوید: در 14۰۰، وزارت ارتباطات 
یک هزار میلیارد ریال در حوزه ارتباطی استان سرمایه گذاری کرده است و توسعه ارتباط پهن 
باند در سطح جاده ها، روستا ها و شهر ها، مدیریت خطوط فیبر نوری در شهر ها و روستا ها از 

جمله اقداماتی است که در سال گذشته انجام شده است.
حسن پور گفت: از ابتدای امسال تاکنون بالغ بر 2۰ روستا با اعتبار ۳5۰ میلیارد ریال به شبکه 

ملی ارتباطات و اینترنت پرسرعت متصل شد.
مدیرکل ارتباطات و فناوری اطلاعات استان سمنان می گوید: تلاش می شود 4۰ روستای 

باقی مانده استان تا پایان سال با تامین اعتبار به اینترنت پرسرعت متصل شوند.

مدیر عامل شرکت برق منطقه ای فارس:
 شرق فارس جزو مناطق کلیدی

 در تامین برق است

شیراز - قاسم توانایی،خبرنگاراقتصادسرآمد-مدیر عامل شرکت 
برق منطقه ای فارس تاکید کرد که شهرستان های شرق فارس به 
واسطه شرایط جغرافیایی و آب و هوایی و استقرار صنایع، از مناطق 

کلیدی و اولویت دار استان در تامین و انتقال انرژی برق است.
یدالله حقیقی در دیدار با فرهاد طهماسبی نماینده نی ریز، استهبان 
و بختگان در مجلس شورای اسلامی بر لزوم بهره گیری از همه 
ظرفیت های قانونی برای اتصال به شبکه متقاضیان برق صنعتی 
تاکید و با اشاره به وجود کارخانه ها و صنایع مختلف مستقر در شرق 
فارس، گفت: شرکت برق منطقه ای فارس در هماهنگی با مشترکان 

صنعتی، سعی در مدیریت پیک بار شبکه در ایام پیش رو دارد.
مدیر عامل شرکت برق منطقه ای فارس موضوع افت ولتاژ برق 
در شهرستان های شــرقی فارس را هم یادآور شد و دستور داد تا 
کارشناسان و متخصصان شرکت این موضوع را پایش و بررسی 

کنند.
حقیقی همچنین با بیان اینکه بستر سرمایه گذاری برای توسعه 
صنعتی در شهرستان های شــرق فارس فراهم است، گفت: در 
کمترین زمان ممکن درخواست های سرمایه گذاری و تامین برق 

رسیدگی شده و شرایط متقاضیان در نظر گرفته خواهد شد.
این مقام مسئول از صنایعی که درخواست اتصال به شبکه برق در 
حیطه اختیارات شرکت برق منطقه ای فارس را دارند، خواست که 

نسبت به ارسال درخواستشان اقدام کنند.
حقیقی با اشاره به استقرار صنایع سیمان در شرق فارس و با یادآوری 
اینکه مصرف سیمان با توجه به شرایط شتاب توسعه در جامعه امری 
مهم است، گفت: سرانه مصرف سیمان، با تداوم توسعه ساختمان در 
کشور نیز افزایش می یابد از این رو تامین برق کارخانجات سیمان 

در استان فارس یک اولویت است.
او با تاکید بر اینکه امســال حداکثر اهتمام و تلاش ها معطوف به 
برقرسانی مطمئن و اجتناب از خاموشی در فارس است، افزود: 
هماهنگی ها برای مدیریت بار در بخــش صنعت، با همکاری 
وزارت صمت و رعایت برنامه های مدیریت بازار، از مدت ها قبل 

آغاز شده است.

 جلسه هم اندیشی  شرکتهای دانش 
 بنیان و فناور استان مرکزی 

 با استاندار
اراک -غلامی،خبرنگاراقتصادسرآمد--جلسه هم اندیشی بین 
شــرکتهای دانش بنیان و فناور استان با استاندار محترم، معاونین 
استانداری و مدیران کل بخش صنعت و برخی دستگاههای اجرایی 

در راستای تحقق عملی فرمان سال برگزار گردید.
 در جلسه هم اندیشی صمیمانه بین شرکتهای دانش بنیان و فناور 
استان با اســتاندار مرکزی ، معاونین محترم اقتصادی و پشتیبانی 
اســتانداری و مدیران کل بخش صنعت  و برخی دستگاههای 
اجرایی که به میزبانی دانشگاه اراک و در راستای تحقق عملی فرمان 
سال برگزار گردید، مدیرعامل شرکت شهرک های صنعتی استان 

مرکزی حضور یافت.
با توجه به نامگذاری سال 14۰1 به نام تولید دانش بنیان اشتغال 
آفرین، نقش واحدهای دانش بنیان در ارتقای تولید استان و کشور 
بسیار موثر خواهد بود. در این جلسه مشکلات شرکت های دانش 
بنیان مطرح گردید و بر حمایت و رفع مشــکلات این واحدها 

تاکید شد.
در ادامه استاندار مرکزی بر ارتباط و هدایت متخصصان دانشگاه 
به صنعت و ایجاد رشته های کاربردی در صنعت و کشاورزی و 

دامپزشکی در دانشگاهها، اشاره نمود.

 شهردار شیراز خبر داد؛

تعیین تکلیف بدهی های سنواتی 
شهرداری شیراز به صورت علی 

الحساب و تهاتر با املاک

شیراز - قاسم توانایی،خبرنگاراقتصادسرآمد-شهردار شیراز از 
تعیین تکلیف بدهی های سنواتی شهرداری بصورت علی الحساب 

و تهاتر با املاک تا سقف 85 درصد خبر داد.
سید احســان اصنافی اعلام کرد: بدهی های سنواتی شهرداری 
بصورت علی الحساب و تهاتر با املاک تا سقف 85 درصد تعیین 
تکلیف شــد. وی به اخذ مجوز حد اعتباری تسهیلات به میزان 
۳ هزار میلیارد تومان اشاره و افزود: 8۰۰ تنُ آرماتور طی دو روز 
جهت پروژه ها تامین شده است. شهردار شیراز تصریح کرد: اوراق 
مشارکت 1۰۰۰ میلیارد تومان و اخد وجه از تامین سرمایه نهایی شده 
است. اصنافی همچنین به تملک و تسویه واحدهای در مسیر بلوار 
شهید استواری اشاره و بیان کرد: سرمایه شهرداری شیراز در بانک 

شهر افزایش داشته است.
وی گفت: مجوز 22۰۰ میلیارد تومان اوراق سال 14۰1 از شورای 

اسلامی شهر نیزگرفته شد.
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کرج-معصومه عینی،خبرنگاراقتصادسرآمد-شهردار کرج 
گفت: منابع انسانی ارزشمندترین سرمایه هر دستگاهی 
است که به بهره وری سایر منابع عینیت می بخشد. مصطفی 
سعیدی در سومین جلسه شورای برنامه ریزی در سال 
جدید با حضور معاونین شهردار، مدیران مناطق ده گانه، 
روسای سازمان های تابعه و برخی مدیران کل و مشاورین 
در محل سالن شهدای شهرداری برگزار شد، اظهار داشت: 
نیروی انسانی در یک ســازمان به عنوان ارزشمندترین 
سرمایه موجود است که باید به رفاهیات و ارائه خدمات 
به آن توجه ویژه داشت. سعیدی سیرائی با اشاره به اینکه 
عملکرد کارکنان نقش مهمی در افزایش بهره وری سازمان 
دارد، گفت: ارائه خدمات رفاهی بــه کارکنان از عوامل 
تأثیرگذار برافزایش انگیزه کارکنان و بهبود عملکرد است.

سعیدی با اشاره به اینکه طی سال های گذشته در خصوص 
ارائه خدمات و تأمین رفاهیات کارکنان اقدامات مطلوبی 

صورت نگرفته است، تأکید کرد: با توجه به اینکه راه اندازی 
درمانگاه در ساختمان مکمل شهرداری کرج پیش بینی شده 
است، نســبت به این موضوع بدون فوت وقت اقدام و 
پیگیری جدی صورت گیرد. شهردار کرج همچنین در 
خصوص باغ محمدشهر که تملکات آن در دوره چهارم 
پیگیری و انجام  و در جهت اســتفاده کارکنان مدیریت 
شهری پیش بینی شده، دستور اکید داد تا در کمترین زمان و 
با صرف هزینه کم امکانات لازم مهیا و در اختیار کارکنان 
قرار گیرد. وی همچنین با بیان اینکه زائر سرای شهرداری 
کرج در حال حاضر پاسخگوی ظرفیت کارکنان شهرداری 
نیست، تاکید کرد که نسبت به گسترش این مجموعه اقدام 

شود. شــهردار کرج در ادامه صحبت های خود با تأکید 
به اینکه پرداختی و بحث اضافه کار کارکنان با بر اساس 
شیوه نامه تنظیم شده بر اساس میزان کارکرد و عملکرد 
نیرو و با رعایت عدالت انجام شــود، افزود: مدیریت و 
رعایت عدالت در پرداخت حقوق منجر به افزایش انگیزه 
کارکنان می شود. ســعیدی با بیان اینکه رضایت مندی 
مخاطبین و تکریم مراجعین از اهم اولویت های مجموعه 
شهرداری کرج است، تصریح کرد، برخورد با سعه صدر 
و پاسخگویی دقیق و شفاف همچنین حضور به  موقع 
مدیران زیرمجموعه از جمله الزامــات ارائه خدمات از 
سوی مدیریت شهری است. شهردار کرج با بیان اینکه 

امسال همانند ســال های گذشته شهرداری تخفیفات و 
امتیازاتی برای شهروندان در خصوص پرداخت عوارض 
و صدور پروانه ارئه کرده است، گفت: در راستای کمک به 
شهروندان و بهبود وضعیت درآمد شهرداری اطلاع رسانی 
در این موضوع باقوت بیشتر و پررنگ تر از قبل انجام شود

شهردار کرج اظهار داشت: حادثه مترو پل آبادان هشداری 
به مسئولان بود که وجود ساختمان های ناایمن شناسایی و 
همچنین نظارت برساخت و سازها نیز با جدیت بیشتری 

انجام شود.

شهردار کرج:
منابع انسانی ارزشمندترین سرمایه هر دستگاهی است  

بومی سازی ۸۵ درصد تجهیزات 
ذوب آهن

اصفهان-سمیه کربلایی،خبرنگاراقتصادسرآمد-مدیرعامل ذوب آهن 
اصفهان با بیان اینکه چشم انداز بسیار امیدبخشی برای حل مشکلات و 
شکوفایی بیشتر این مجتمع عظیم صنعتی وجود دارد، گفت: 85 درصد 

تجهیزات مورد نیاز ذوب آهن بومی سازی شده اند.
ایرج رخصتی در بازدید از خط تولید و تعمیرات بخش های نورد و کوره 
بلند  و همچنین کارگاه مدلسازی و کارگاه ریخته گری مدیریت مهندسی 
نت، اظهار کرد: انبار کارگاه مدلسازی به عنوان اولین و بزرگترین انبار مدل 

در کشور تاکنون ساخت بیش از 18۰۰۰ عدد مدل را ثبت کرده است.
وی افزود: کارگاه ریخته گری با توانایی ریخته گری بیش از 5۰ مارک 

ریخته گری، یکی از کارگاه های کم نظیر در کشور است.
مدیرعامل ذوب آهن اصفهان سپس از کارگاه تولید ولو بازدید کرد و 
گفت: وجود این کارگاه ها که در کشور کم نظیر هستند این توانایی را 
به ذوب آهن اصفهان داده که قطعات مورد نیاز خود و سایر صنایع را 
تولیدکند، همچنان که 85 درصد تجهیزات مورد نیاز ذوب آهن بومی 
سازی شده اند. وی افزود: باورمندی بیشتر به توانایی و شایستگی موجود 
در این شرکت می تواند تحول ذوب آهن را رقم بزند. خوشبختانه این 
تحول در حال انجام است و چشــم انداز بسیار امید بخشی برای حل 

مشکلات و شکوفایی بیشتر این مجتمع عظیم صنعتی وجود دارد.

امیدواری برای کاهش ۳۰ درصدی 
مصرف برق ادارات کرمانشاه

کرمانشاه کبودی،خبرنگاراقتصادسرآمد- مدیرعامل شرکت توزیع 
نیروی برق استان کرمانشاه ابراز امیدواری کرد، با تغییر ساعت کاری 
ادارات استان، در ساعت اداری ۳۰ درصد و در ساعت غیراداری کاهش 
6۰ درصدی مصرف برق ادارات را نسبت به دوره مشابه سال گذشته 
شاهد باشیم. محمد مرادی با اشار به مصوبه هیات وزیران مبنی بر کاهش 
مصرف برق ادارات در ساعت اداری به میزان ۳۰ درصد و در ساعات 
غیراداری به میزان 6۰ درصد نسبت به دوره مشابه سال گذشته، اظهار کرد: 
در همین راستا و با توجه به هماهنگی انجام شده با مدیریت ارشد استان، 

شاهد تغییر ساعات کار ادارات استان به جهت مدیریت مصرف بودیم.
وی ابراز امیدواری کرد با توجه به اقدامات صورت گرفته در استان، شاهد 
تحقق این مصوبه در کرمانشاه باشیم و مصرف برق دستگاه ها به میزان 

پیش بینی شده کاهش یابد.
مدیرعامل شرکت توزیع نیروی برق استان کرمانشاه با اشاره به تشدید 
نظارت برنحوه مصرف برق در ادارات، عنــوان کرد: درصورت عدم 
مدیریت مصرف برق توسط ادارات، به ناچار نسبت به قطع برق آنها 
اقدام خواهد شد. وی اظهار کرد: برای سایر مشترکین از جمله در بخش 
کشاورزی و صنعت نیز بر اساس مصوبات هیات وزیران، برنامه هایی 

برای مدیریت بار وجود دارد.

  سید مهدی رحمتی 
در آلومینیوم اراک ماندنی شد

اراک -غلامی،خبرنگاراقتصادســرآمد-با تاییــد محمد رجائیان، 
مدیرعامل جدید تیم فوتبال آلومینیوم سید مهدی رحمتی در آلومینیوم 

اراک به کار خود ادامه می دهد.
رجائیان، مدیرعامل جدید تیم فوتبال آلومینیوم در مراسم معارفه خود 
در خصوص آینده مهدی رحمتی بیان کرد: روزی که آقای رحمتی بعد 
از آقای خطیبی آمدند، برای بالا رفتن انگیزه وی، قرارداد یک و نیم ساله 
به شرط کسب نتایج مورد نظر باشگاه بسته شد، یکی از شروط حضور 
در فینال جام حذفی بود که خوشبختانه محقق شد، شرط دوم تک رقمی 
بودن رتبه بود که جزو برنامه های آقای محرابی به شمار می رفت،  این 
شرط هم محقق شد و به دور از انصاف است که هیئت مدیره باشگاه 

آلومینیوم تصمیم دیگری در خصوص سرمربی باشگاه بگیرد.
وی در خصوص پیشــنهاد چند تیــم به قاید رحمتــی، علی نژاد و 
چند بازیکن دیگــر با توجه به اینکه یکــی از اهداف رحمتی حفظ 
بازیکنان فعلی است، افزود:  تیم فوتبال آلومینیوم در سال گذشته به 
یک شخصیت و برند فوتبالی رسیده که قبلا آن را نمی دیدیم، امروز 
آلومینیوم هر کجا بازی کند حریفان ساعت ها برایش وقت می گذارند، 
این باعث شــده اســت که بازیکنان اصلی و حتی فرعی آلومینیوم 

پیشنهاداتی داشته باشند.


