
 اصفهان-مریم کربلایی-خبرنگاراقتصادسرآمد- 
سرپرست شرکت توزیع برق اصفهان گفت : هر ساله 
از طرف شرکت توانیر به شرکت های توزیع برق به منظور 
مدیریت بار سهیمه کاهشی اعلام می شود که شرکت 
های توزیع ملزم به رعایت آن می باشد و در سال گذشته 
عدد ابلاغی ۲۱۶ مگاوات اعلام شد و در سال جاری ۲۲۰ 
مگاوات سهمیه کاهش پیک در اصفهان می باشد که در 
بخش صنعتی ۱۲۴ مگاوات ،کشــاورزی ۴۴ مگاوات 
،اداری ۶ مگاوات ،عمومــی ۳۲ مگاوات و تجاری ۱۴ 
مگاوات عنوان شده اســت . مهندس علیرضا کشانی 
تصریح کرد:سالهای متوالی شرکت توزیع برق اصفهان با 
داشتن نقشه راه و چشم اندازسعی در برق رسانی پایدار 
و مطمئن به مشترکین داشته است اما در سالهای اخیر به 
علت کاهش بارش ها و گرم شدن هوا و تغییر الگوی 
زندگی میزان مصرف برق تحت الشــعاع قرار گرفته 
است که البته با ناپایداری هایی همراه بوده و امید است 
با بهره گیری از تجارب تابستان ۱۴۰۰، تابستانی با برق 
پایدار را پشت سر بگذاریم . وی خاطر نشان کرد :روش 
های مختلفی برای این پایداری وجــود دارد از جمله 

توسعه وارتقا راندمان نیروگاههای با سوخت فسیلی و 
نیروگاههای تجدید پذیر مانند خورشیدی ولیکن راه کم 
هزینه تری نیز وجود دارد و آن ایجاد نیروگاههای مجازی 
و به عبارتی مدیریت مصرف برق می باشد که ناترازی بین 

تولید و مصرف در ساعات پیک را برطرف خواهد کرد و 
تعادلی بین تولید و تقاضا را به وجود می آورد . وی تصریح 
کرد: با ارسال پیامک هایی  که شرکت برق برای مشترکین 
ارسال می کند که از این طریق بر اساس عملکرد ماه های 

گذشته نسبت به اینکه در کدام دسته قرار می گیرند، مطلع 
خواهند شد. قطعا مشترکان با مشاهده قبوض با اقدامات 
ســاده ای که انجام می دهند اگر خوش مصرف هستند 
می توانند جزء کم مصرف ها و اگر پرمصرف هســتند 
مصرف خود را کاهش داده تا زیر الگوی مصرف منطقه 
خود قرار بگیرند و جزء مشترکان خوش مصرف باشند. 
کشانی عنوان کرد :مشــترکین در تمام تعرفه ها باید به 
الگوی مصرف برق در ماههای گرم )خرداد تا شهریورماه 
(توجه نمایند به طوری که میزان مصرف برق نباید در این 
چند ماه بیش از ۳۰۰ کیلووات ساعت و در ماههای سرد 
نیز بیش از ۲۰۰ کیلووات ساعت باشد و این امر با تغییر 
زمان مصرف وسایل پرمصرف از زمان پیک به غیر امکان 
پذیر اســت . وی به طرح های تشویقی در خصوص 
کاهش مصرف اشــاره کرد و گفت :اگر مشترکین در 
تابســتان بتواند مصرف برق خود را به ۲۵۰ کیلووات 
ساعت برسانند قبوض برقشــان رایگان خواهد شد و 
اگر بتوانند مصرف خود را به ۲۰۰ کیلووات برسانند در 
کنار رایگان شدن قبض خود مبلغی را نیز از صنعت برق 

بستانکار خواهند شد .
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 آزمایشگاه درمانگاه تامین اجتماعی جم راه اندازی می شود

 بوشهر - سهیلا کرم پور،خبرنگاراقتصادسرآمد-مدیر درمان تامین اجتماعی بوشهر در نشستی با مسئولین شهرستان جم توسعه خدمات درمانگاه تامین اجتماعی را از برنامه های توسعه ای مدیریت درمان 
تامین اجتماعی استان برشمرد. به گزارش روابط عمومی مدیریت درمان تامین اجتماعی استان؛ دکتر حسن اسماعیلی مدیر درمان تامین اجتماعی بوشهر در نشستی با فرماندار،شهردار و رئیس شورای شهر 
جم از راه اندازی آزمایشگاه درمانگاه تامین اجتماعی جم خبر داد. مدیر درمان تامین اجتماعی بوشهر گفت :به منظور ارائه خدمات تخصصی و افزایش رضایتمندی بیمه شدگان راه اندازی آزمایشگاه درمانگاه 

تامین اجتماعی جم را در دستور کار قرار دادیم که با نصب تجهیزات،مقدمات این کار فراهم شده و در آینده نزدیک با تامین نیروی انسانی مورد نیاز به بهره برداری خواهد رسید.
دکتر اسماعیلی افزود: در راستای توسعه کمی و کیفی خدمات درمانی تامین اجتماعی استان افزایش شیفت کاری درمانگاه تامین اجتماعی جم به عنوان یکی از برنامه های توسعه ای مدیریت درمان در دست 
بررسی است. مدیر درمان تامین اجتماعی بوشهر با اشاره به اینکه خدمات درمانگاه اجتماعی بایستی هم شان مردم عزیز شهرستان جم ارتقاء یابد گفت :انشالله با تامین نیروی انسانی و تمهیدات لازم اندیشه شده 

سایر خدمات قابل ارائه در این مرکز درمانی فعال خواهد شد

مردم از کجا بدانند  در مصرف برق کم مصرفند یا پرمصرف؟

مدیر کل بنیاد شهید وامور ایثارگران استان ایلام:

اولین کمیسیون پزشکی ۱۴۰۱ تیرماه برگزار می شود

ایران زمین 7اخبار 7ایران زمین ایران زمین

ایلام-حسن بیگی،خبرنگاراقتصادسرآمد-جمال 
اسدی مدیر کل بنیاد شهید وامور ایثارگران استان 
ایلام گفت : اولین کمیسیون پزشــکی ۱۴۰۱ تیرماه با 

حضور تیم ۱۰نفری از مرکز برگزار می شود. 
وی به حوزه مسکن ایثارگران در استان اشاره کرد افزود 
: برابر ماده هفت قانون جامع ایثارگران، وزارت مسکن 
باید برای تامین مسکن جانبازان ۲۵درصد، زمین لازم در 
اختیار بنیاد شهید قرار دهد و در این راستا اقداماتی انجام 

شده و تفاهم نامه ای با اداره کل راه و شهرسازی استان 
امضا شــده که در تمامی شهرستانهایی که مشکلی در 
بحث زمین ندارند، در قالب طرح نهضت ملی مسکن 
و با داشتن شــرایط لازم برای احداث مسکن جانبازان 

فراهم شود.
اسدی تاکید کرد : اشتغال ایثارگران و جانبازان از جمله 
نیازهای ضروری است که در قالب کارگروه های ویژه 
بنیاد در حال پیگیری است که به چند صورت در قالب 

استخدام در دستگاه های خصوصی، اداری و وام های 
اشتغالزایی پیگیری می شود. 

وی یاد آور شــد :با مصوبه دولت برای فرزندان شهدا 
و فرزندان جانبــاز ۷۰ درصد، شــرایطی برای جذب 
فرزندانشان در نظر گرفته شد که برخی در این آزمون قبول 
و شاغل شدند اما هنوز مشغول به کار نشدند که با تامین 

اعتبار شاغل می شوند .
مدیرکل بنیاد شهید ایلام با اشــاره به یکی از مهمترین 

اقدامات انجام شده این بنیاد در استان گفت : افزایش وام 
های اشتغالزایی در حوزه کسب و کارهای خرد است و 
که به نسبت سال گذشته ۱۰۰درصد افزایش اعتبار داشته 
بطوریکه این رقم از ۴۵میلیارد به ۲۲۰ میلیارد رسیده که 
پنج برابر رشد داشته است. برابر آیین نامه باید ۱۰درصد 
از وام های اشــتغالزایی در بخش اشتغال های خرد و 
خانگی به ایثارگران اختصــاص یابد که این رقم به ۲۰ 

درصد رسیده است. 

خرم آباد- رضا حبیبی،خبرنگاراقتصادســرآمد-
معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری لرستان 
گفت: تجهیزات اطفاء حریق در این استان برای شرایط 

بحرانی کافی نیست. 
به گزارش روابط عمومی اســتانداری لرستان »احمد 

دالوند« اظهار داشــت: چنانچه حریق در حد وسیع و 
گسترده در استان نباشــد تجهیزات و وسایل موجود 
برای اطفای حریق جوابگو خواهد بود و در زمان های 

بحرانی نیاز به تجهیزات بیشتری است.
وی با بیان اینکه خوشبختانه طبق قرارداد و برنامه ریزی 

در مواقع بحرانی از بالگرد برای اطفای حریق در لرستان 
استفاده خواهد شد افزود: اقدامات برای تجهیز لرستان 
به پد بالگرد در دستور کار قرار دارد و با توجه به نزدیکی 
مکانی منابع طبیعی با ساختمان هلال احمر، در صورت 

اضطرار از پد بالگرد این جمعیت استفاده خواهد شد.

دالوند بیان کرد: یک خودرو اطفای حریق برای اولین 
بار وارد استان شــده و در حال حاضر به لحاظ داشتن 
امکانات و تجهیزات شــرایط در وضعیت قابل قبول 
است اما به منزله این نیست که جوابگوی حریق های 

وسیع باشد.

مدیرعامل شرکت شهرکهای صنعتی مازندران:
انتخاب اعضاء هیئت مدیره شرکت خدماتي باید با شناخت 

عمیق از توانمندیهاي افراد انجام گیرد

ساری - درخشنده،خبرنگاراقتصادسرآمد-با تشکیل مجمع عمومي، انتخابات اعضاء جدید 
هیئت مدیره شرکت خدماتي شهرك صنعتي بابکان آمل برگزار شد.

 امیني اظهار داشت: شرکتهاي خدماتي در راستاي شعار سال مقام معطم رهبري باید شرایط 
را به گونه اي فراهم کنند تا شرکتهاي دانش بنیان در شهرکها و نواحي صنعتي استان، فعال 

تر عمل نمایند.
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت شهرکهای صنعتی مازندران گفت: انتخاب اعضاء 
هیئت مدیره شرکت خدماتي باید با شناخت عمیق از توانمندیهاي افراد، انجام گرفته تا 

عملکردها و برنامه هاي مؤثري در شهرکها و نواحي صنعتي ارائه شود.
وي تصریح کرد: شهرك صنعتي بابکان آمل با وسعت ۲۱ هکتار در سال ۱۳8۳ به تصویب 

هیئت دولت رسید و در همان سال نیز عملیات عمراني آن آغاز شد.
امیني بیان داشت: تعداد ۵۰ سرمایه گذار در شهرك صنعتي بابکان آمل قرارداد منعقد نموده 
اند که با به بهره برداري رسیدن تعداد ۴۳ واحد با حجم سرمایه گذاري 9۰8 میلیارد ریال، 

براي تعداد ۱۰8۵ نفر در این شهرك صنعتي اشتغال ایجاد شده است.
در ادامه، با برگزاری انتخابات،  امیني نوا، رستگار، میران، محمدي عمران و شکوهمند بعنوان 
اعضاء اصلي و احمدي و باقریان بعنوان اعضاء علي البدل و خرماني نیز بعنوان بازرس هیئت 

مدیره جدید شرکت خدماتی شهرك صنعتي بابکان آمل انتخاب شدند.

 معاون آب منطقه ای گلستان:
۱۵ هزار حلقه چاه فاقد پروانه در گلستان وجود دارد

گرگان-آذری،خبرنگاراقتصادسرآمد-معاون حفاظت و بهره برداری شرکت آب منطقه ای 
گلستان گفت: ۱۵ هزار حلقه چاه فاقد پروانه در استان وجود دارد که تاکنون حدود چهار 
هزار حلقه از این چاه ها تعیین تکلیف شده است. جواد تیموری اظهار کرد: اظهار کرد: ۲۰ 
هزار چاه کشاورزی مجاز در استان وجود دارد که ۱۷ هزار آن چاه های کشاورزی و مابقی 

شرب و صنعت و   هستند.
معاون حفاظت و بهره برداری شرکت آب منطقه ای گلستان افزود: از این تعداد چاه، هشت 
هزار حلقه چاه عمیق و مابقی کم عمق یا بتنی دهانه گشاد و در آبخوان کم عمق حفر شده اند.
وی افزود: ۱۵ هزار حلقه نیز چاه فاقد پروانه مشمول قانون تعیین تکلیف چاه های محفوره 
فاقد پروانه در اســتان وجود دارد که تاکنون حدود چهار هزار حلقه از این چاه ها تعیین 
تکلیف شده است و مابقی قرار است طی برنامه ســازگاری با کم آبی و تا پنج سال آینده 

تعیین تکلیف شود.
تیموری بیان کرد: سالیانه حدود ۲۵۰ تا ۳۰۰ حلقه چاه غیر مجاز نیز در استان کشف می شود 
که ۳۲ اکیپ گشت و بازرسی استان شبانه روزی در حال رصد و جلوگیری از حفر این 

چاه های غیر مجاز هستند.
وی اضافه کرد: سال گذشته ۶۴8 چاه غیر مجاز مسدود و یا از حفر آنان در استان جلوگیری 

شد و این روند در سال جاری نیز ادامه دارد.

 لزوم فرهنگ سازی کاهش تشریفات 
ازدواج در بین جوانان

شیراز - قاسم توانایی،خبرنگاراقتصادســرآمد-در دیدار معاون 
جوانان وزارت ورزش و جوانان با استاندار فارس، دکتر ایمانیه با 
اشاره به نرخ ازدواج در کشور، بر فرهنگ سازی کاهش تشریفات 

ازدواج در بین جوانان تاکید کرد.
وحید یامین پور معاون جوانان وزارت ورزش و جوانان با دکتر 

محمد هادی ایمانیه استاندار فارس دیدار کرد.
دکتر ایمانیه در این دیدار با بیان اینکه با امیدواری گام دومی ها و 
پویایی کشور، فرمایشات مقام معظم رهبری تحقق پیدا می کند، 
اظهار کرد: وظیفه سنگینی بر دوش تمامی نهاد ها به ویژه وزارت 

ورزش و جوانان به عنوان یک دستگاه اجتماعی است.
استاندار فارس در ادامه ضمن تاکید بر رواج سنت حسنه ازدواج 
به خصوص در بین جوانان، بیان داشت: کاهش تشریفات ازدواج 
باید در بین جوانان و خانواده های ایرانی فرهنگ سازی شود تا ثبات 
اجتماعی در جامعه ما برقرار گردد. نماینده عالی دولت در فارس 
پروژه های نیمه کاره ورزشی در استان را مورد توجه قرار داد و بر 

اتمام این پروژه ها با تدبیر و استفاده از راه های مختلف تاکید کرد.

هشدار معاون غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی 
مازندران؛

 لوازم آرایشی و بهداشتی قاچاق، زیر ذره 
بین نظارتی معاونت غذا و دارو قرار دارد

ساری -  درخشنده،خبرنگاراقتصادسرآمد-دکتر ابراهیم صالحی 
فر معاون غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی مازندران گفت: بیش از 
۲ و نیم میلیارد تومان فرآورده های سلامت محور قاچاق، پارسال 

در مازندران معدوم شد که بیشتر آن لوازم آرایشی و بهداشتی بود.
دکتر صالحی فر با بیان اینکه یکی از وظایف معاونت غذا و دارو 
تامین، توزیع و عرضه کالا های سلامت محور است افزود: قاچاق 
لوازم آرایشی و بهداشتی، زیر ذره بین معاونت غذا و دارو قرار دارد.

وی به افزایش آگاهی مردم جامعه برای دقت در خرید محصولات 
بهداشتی تاکید کرد و افزود: در زمینه دارو چندان مشکلی نداریم و 

محل عرضه دارو داروخانه است.
معاون غذا و دارو دانشگاه علوم پزشکی مازندران ادامه داد: برخی 
افراد متاسفانه مکمل های ورزشی، تغذیه ای و رژیمی را از خارج 
داروخانه ها تهیه می کنند در صورتی که باید فرآورده های سلامت 
محور را از مراکز صنفی مجازی که برای همان فرآورده است، تهیه 
کنند و از خرید این محصولات که مستقیما با سلامتشان در ارتباط 

است از دستفروشان و مراکز غیرمجاز پرهیز نمایند.

چهار شنبه ۱  تیرماه ماه  ۱40۱ - شماره ۱384

اخبار

اعضای چهارمین دوره ی شورای اسلامی کار 
شرکت توزیع نیروی برق تبریز با رای پرسنل 

رسمی شرکت انتخاب شدند.
در ایــن دوره از انتخابات 16 نفر داوطلب شــورای 
اسلامی کار شدند که پس از اخد 409 رای، سعید 
ابراهیمیان، جاوید رشکی، میثم صادقی، مجتبی 
توتونچی و حجت الله نعمتی نژاد برای مدت دو سال 
به عنوان اعضای چهارمین دوره ی شورای اسلامی 
کار شرکت توزیع نیروی برق تبریز انتخاب شدند. 
گفتنی است نفر ششم به دلیل عدم کسب حد نصاب 
رای مشخص نشــد و در انتخابات دور دوم انتخاب 
خواهد شد. هدف از تشکیل شوراهای اسلامی کار بر 
اساس آنچه که از اصل یکصد و چهارم قانون اساسی و 

ماده 1 قانون تشکیل شوراهای اسلامی کار استنباط 
می شود، عمدتا همکاری متقابل کارگران و کارفرمایان 
در تهیه ی برنامه ها و ایجاد هماهنگی در پیشرفت امور 
واحدهای مختلف اســت. برای تأمین این منظور، 
برقراری رابطه مستمر بین شوراها و مدیریت، امری 

بسیار مهم و ضروری به نظر می  رسد

فرماندار شهرستان اسکو از تخصیص اعتبارات ویژه 
ریاست جمهوری برای اجرای طرح های عمرانی 
در بخش ایلخچی خبر داد . حسین فیروزی در مراسم 
معارفه بخشدار جدید ایلخچی یکی از طرح های عمرانی 
نیمه تمام این بخش را تکمیل کمربندی ایلخچی عنوان 
کرد و گفت:به این منظور 1۵0 میلیارد تومان  اعتبار ویژه 
برای تکمیل کمربندی ایلخچی از محل اعتبارات سفر 
اخیر ریاست جمهوری تخصیص یافته و بزودی شاهد 
آغاز عملیات اجرایی آن خواهیم بود. وی گفت:در کنار 

این طرح ها اعتبارات ویژه ای نیز برای اجرای طرح های 
ورزشی ،بنیاد مسکن،کشاورزی،بهداشت و درمان و 
آموزش و پرورش در بخش ایلخچی تخصیص یافته که با 
عملیاتی شدن این طرح ها شاهد توسعه ،عمران و تحول 
چشمگیری دراین بخش خواهیم بود. در این مراسم 
محمد محمدزاده به عنوان بخشدار جدید ایلخچی 
معرفی و از زحمات محمد آزادی تجلیل به عمل آمد. 
گفتنی است : طول پروژه کمربندی 9 کیلومتر بوده که 6 
کیلومتر آن اجرا و بقیه بعلت کمبود اعتبار راکد مانده بود

دکتــر داوودی مدیر کل منابــع طبیعی و 
آبخیزداری اســتان آذربایجان شرقی   طی 
بازدید از شهرستان های جلفا و ورزقان از اراضی معادنی 
و ملی و انبارهای موجود در شهر ستانهای جلفا و ورزقان 
بازدید کرد  دکتــر داوودی در بازدیدی که از اراضی 
تخریب شده ونستان در شهرستان ورزقان داشتند 
اعلام نمودند پرونده قانونی تخریب برای مرتکبین 
این کار تشکیل و به مراجع قضایی ارسال شود.    دکتر 
داوودی را در این ماموریت بازرس اداره کل، روسای 

ادارات شهرستانهای ورزقان و 
جلفا و چند تن از روسای ادارات 
ستادی همراهی می نمودند 
اعلام داشتند اولویت ما حفظ 
و صیانت از عرصه های طبیعی 

استان بوده و خواهد بود و  متخلفین به اراضی  منابع 
طبیعی نباید  براحتی بتوانند به این عرصه ها دست 
اندازی بکنند  باید متخلفین هر چه سریعتر  به مراجع 

قضایی معرفی تا به جزای خود برسند.

اعضای شورای اسلامی کار برق تبریز انتخاب شدند

  تخصیص اعتبارات ویژه ریاست جمهوری  
برای اجرای طرح های عمرانی در بخش ایلخچی

بازدید مدیر کل منابع طبیعی و آبخیزداری آذربایجان شرقی از اراضی جلفا و ورزقان

از محل مصوبات سفر ریاست محترم جمهورمحقق شد؛

جذب اعتبار ۱23 میلیارد تومانی  به حوزه آموزش های فنی و حرفه ای

نشست   شورای عفاف و حجاب بانک رفاه کارگران با نمایندگان ستاد امر به معروف و نهی از منکر

  با پیگیری های مکرر دکتر علی مشــایخی، مدیرکل آموزش فنی و 
حرفه ای اســتان، اعتبار 123 میلیارد تومانی از محل مصوبات سفر 
ریاســت محترم جمهور بــه اداره کل آموزش فنی و حرفه ای اســتان 
آذربایجان شرقی در راستای تجهیز و به روز رسانی کارگاههای مهارت 

آموزی تخصیص یافت.
دکتر علی مشایخی، سرپرست اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان 
آذربایجان شرقی با اشــاره به اهمیت تجهیز و به روز رسانی کارگاههای 
مهارت آموزی با تجهیزات و تکنولوژی های به روز، در راستای بحث آینده 
مشاغل و مشاغل آینده گفت: اختصاص این اعتبار به حوزه آموزش های 
فنی و حرفه ای استان نقطه عطفی در امر اشاعه هر چه بهتر آموزش های 

مهارتی در استان خواهد بود.
وی خاطر نشان کرد: هزینه کردن در امر آموزش سرمایه گذاری است. 
سرمایه گذاری برای تربیت نیروی کار ماهر و کارآمد برای حضور در عرصه 
های مختلف صنعت، تولید که منجر به بهره وری و افزایش سرمایه ملی 

خواهد شد.
مشایخی با حضور در جلسات تخصصی کمیته های تخصیص اعتبارات 
اســتانی ضمن پیگیری مجدانه و تلاش های مستمر در راستای تجهیز 

کارگاههای آموزشی توانست مبلغ  123 میلیارد تومان برای آموزش فنی 
و حرفه ای استان جذب نماید.

مشــایخی تصریح نمود: طبق این اعتبار مقرر شده است ؛ تکمیل مرکز 
ســنجش و صلاحیت حرفه ای، تجهیز مرکز آمــوزش هتلداری تبریز، 
تجهیز کارگاههای مراکز آموزش فنی و حرفه ای استان، تجهیز منطقه 
بین المللی ارس، ایجاد کارگروه تخصصی آموزش انرژی های تجدید پذیر، 
ایجاد کارگروه های تخصصی موتورهای دیزلی سنگین و نیمه سنگین، 
ایجاد کارگروه ها و کارگاههای تخصصی تولید محتوای آموزش مجازی، 
تجهیز خوابگاه شبانه روزی مرکز یک تبریز، راه اندازی کارگاههای آموزش 
 iot کشاورزی هوشمند، راه اندازی کارگاههای آموزش جدید دانش بنیان
، راه اندازی کارگاه آموزشی جدید دانش بنیان انیمیشن سازی و تولید 
گیم و بازی های رایانه ای، راه اندازی کارگاه آموزش جدید دانش بنیان 
داده کاوی و هوش مصنوعی، راه اندازی کارگاه آموزشــی جدید دانش 
بنیان iot  انرژی خورشیدی، تجهیز کارگاه آموزش دانش بنیان رباتیک و 
آکواترونیک، ایجاد کارگاه آموزشی جدید دانش بنیان مهندسی روشنایی 
و تجهیزات پکیج های آموزش مهارت در حوزه آسیب های اجتماعی و 

معلولین در دستور کار این اداره کل قرار گیرد.

سرپرســت اداره کل آموزش فنی و حرفه ای اســتان آذربایجان شرقی 
آموزش های مهارت های جدید و به روز را برای ایجاد اشتغال در فرصت 
های شغلی جدید و فناوری های نو، افزایش بهره وری کارگاههای آموزشی 
مراکز، افزایش اشتغالزایی دوره های آموزشی بازار محور، افزایش تقاضا 
محوری دوره های آموزشی، کمک به استقرار نظام صلاحیت حرفه ای 
در استان، تنوع بخشی به حرفه های آموزشی مرکز استان را از نتایج این 

تجهیز و به روز رسانی های آموزشی عنوان کرد.

نشســت  مشــترک شــورای عفاف و حجاب بانک رفاه کارگران با 
نمایندگان ستاد امر به معروف و نهی از منکر کشور، برگزار شد.

دکتر اسماعیل للـه گانی مدیرعامل بانک رفاه کارگران طی سخنانی در 
این نشست که در محل این بانک و با هدف تبیین و تشریح طرح جامع 
عفاف و حجاب برگزار شد، برخی از مهم ترین اقدامات اجرایی و برنامه های 
توسعه ای در راستای ترویج فرهنگ عفاف و حجاب را تشریح کرد و گفت: 
جامعه هدف بانک رفاه در این حوزه شامل مخاطب داخلی )همکاران( و 
بیرونی )مشتریان( می شود و سعی کرده ایم از ابزارهای مختلف متناسب با 
روحیات و ادبیات هر گروه، در راستای تحقق اهداف مورد نظر بهره ببریم.

وی از آمادگی بانک رفاه کارگران به منظور حمایت از طرح جامع عفاف و 
حجاب خبر داد و گفت: در هر بخش از اجرای طرح که نیاز به حمایت باشد، 

آمادگی داریم به سهم خود هزینه کنیم.

دکتر للـه گانی به نقش فضای مجازی در زمینه اجرای طرح مذکور اشاره 
کرد و گفت: شبکه های اجتماعی این ظرفیت را دارند تا در سریع ترین زمان 
پیام را به مخاطب برسانند؛ صرفا باید محتوای مناسب و متناسب با جامعه 
هدف تولید شود. در این زمینه )تولید محتوا در شبکه های اجتماعی( نیز 

می توانیم به سهم خود همیار ستاد امر به معروف و نهی از منکر باشیم.
وی تصریح کرد: بانک رفاه کارگران وظیفه خود می داند در راستای تحقق 
اهداف طرح جامع عفاف و حجاب به سهم خود از متولیان امر حمایت کند.

حجت الاسلام احمدی نماینده ستاد امر به معروف و نهی از منکر کشور نیز 
در سخنانی در این نشست از بانک رفاه کارگران به عنوان یکی از بانک های 
پیشــرو در زمینه عفاف و حجاب نام برد و گفت: توجه بانک رفاه به این 
مهم ناشی از نگاه وظیفه شناسی و مسئولیت پذیری است که در لایه های 

مختلف این بانک ساری و جاری است.

حجت الاسلام احمدی  با بیان اینکه، برای تحقق اهداف طرح جامع عفاف 
و حجاب باید فرهنگ سازی مناسب انجام شود، خاطرنشان ساخت: بانک 
رفاه کارگران  می تواند همیار ستاد امر به معروف و نهی از منکر در راستای 
این فرهنگ سازی باشد. بســترهای اطلاع رســانی بانک می تواند ابزار 

قدرتمندی برای این منظور باشد.

سرپرست و خبرنگار: امیدمحمدزاده اصل النجقویژه استان آذربایجان شرقیبلدیه استان برگزیده

  با حضور معاون آموزش واعتبار بخشــی سازمان 
اورژانس کشور  ،کارگاه کشــوری تربیت مربی  با 
حضور اساتید کشوری و مشارکت کارشناسان اورژانس 
کشور به مدت دوروز در تبریز با معرفی نفرات برتر به کار 

خود پایان داد.
 در دوره مراقبت از بیماران قلبی )PHCLS( فاطمه 
حسین زاده از دانشگاه ارومیه رتبه اول،  فرهاد عزیزیان 
از  کرمانشاه رتبه دوم ،  هادی ایزد پناه از تبریز و محسن 

ویسی از ایلام مشترکا  رتبه ســوم و پورعباس از مرکز 
بهبهان رتبه چهارم و  کثیرلو هم رتبه پنجم دوره را کسب 
نمودند.  همچنین پنجمین کارگاه تربیت مربی آموزش 
تروما)PHTM( در شرایط پیش بیمارستانی با معرفی 

نفرات برتر به کار خود پایان داد. 

 نفرات برتر این دوره   ،  محمد امین رشیدی از  دانشکده 
خوی  رتبه اول،  توحید بیوته از دانشگاه اردبیل رتبه  دوم 
،  علی سلطانی از دانشــگاه قزوین رتبه سوم و   عبدالله 
رستمی از دانشگاه کردستان رتبه چهارم  را کسب نمودند. 
در این دوره های تخصصی یادشده  دکتر نوری معاون 

آموزش  سازمان اورژانس کشور و خانم جعفری کارشناس 
محترم آموزش تخصصی ودکتر فرزاد رحمانی ، دکتر 
مرادیان ، دکتربیگدلی  ،دکتــر جعفری و دکتر حمید 
خلق حضور  داشتند. گفتنی است دوره مراقبت قلبی 
2۵اردیبهشــت و دوره تروما 24اردیبهشــت در مرکز 
مدیریت سلامت کشوری)NPMC( به میزبانی مرکز 
اورژانس پیش بیمارستانی ومدیریت حوادث دانشگاه 

علوم پزشکی تبریز برگزار شد.

کارگاه کشوری تربیت مربی اورژانس کشور درتبریز برگزار شد 

تجهیزات اطفاء حریق در لرستان کافی نیست


