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ارسال لایحه دولت برای معافیت مالیاتی مواد اولیه دارو 
و شیرخشک به مجلس

معاون پارلمانی رئیس‌جمهور گفت: دولت برای کاهش هزینه‌های تولید و 
قیمت نهایی دارو، شیرخشــک و تجهیزات پزشکی لایحه کاهش مالیات بر 
ارزش افزوده را با هدف حمایت از کالاهای تولید شده در داخل کشور تقدیم 
مجلس شورای اسلامی کرد.به گزارش اقتصادسرآمد، »سیدمحمد حسینی« 
با بیان اینکه لایحه معافیت واردات مواد اولیه دارویی، شیرخشک و تجهیزات 
پزشکی از پرداخت مالیات بر ارزش افزوده با قید دو فوریت تقدیم مجلس 
شده، متذکر شد: در این لایحه، نرخ مالیات از ۹ درصد به یک درصد کاهش 
یافته است.معاون پارلمانی رئیس‌جمهور درباره اهمیت و ضرورت این لایحه 
هم توضیح داد که لایحه مذکور در راستای کاهش هزینه‌های تولید و قیمت 
نهایی دارو، شیرخشک و تجهیزات پزشکی از طریق کاهش میزان مالیات بر 
ارزش افزوده و با لحاظ حمایت از کالاهای تولید شده در داخل کشور تدوین 
شده است.حســینی خاطرنشان کرد: براســاس تصمیمات ستاد هماهنگی 
اقتصادی دولت برای کاهش نرخ مالیات بر ارزش افزوده، واردات مواد اولیه و 
جانبی تولید دارو و تجهیزات پزشکی و شیرخشک اطفال مقرر شد به‌منظور 
مدیریت هزینه‌های درمان، نرخ مالیات بر ارزش افزوده اقلام یاد شده در سال 
۱۴۰۱ از ۹ درصد به یک درصد کاهش یابد.وی این نکته را نیز خاطرنشان کرد 
که با تصویب این لایحه، فشار نقدینگی به کارخانجات داروسازی کاهش و به 

تبع آن بهای تمام شده دارو کاهش خواهد یافت.

 تاکید وزیر کشور ایران و دادستان آذربایجان
 بر ضرورت افزایش همکاری‌ها برای تبادل زندانیان

وزیر کشــور گفت: همکاری‌های ایران و آذربایجان برای تبادل زندانیان در 
دیدار امروز مورد بحث و گفت‌وگو قرار گرفت.به گزارش اقتصادســرآمد، 
احمد وحیدی وزیر کشور در حاشیه دیدار دادستان کل جمهوری آذربایجان 
در جمع خبرنگاران در رابطه با جزئیات این دیدار اظهار داشت: دادستان کل 
آذربایجان به دعوت دادســتان محترم کل به ایران آمده بود و با وزیر محترم 
دادگســتری و ما ملاقات داشــتند.وی عنوان کرد: در این جلسه در رابطه با 
موضوعات مورد علاقه دو کشور صحبت شد. طبیعتا مسائل  مشترکی میان 
ما وجود دارد و در گفت‌وگوها هر دو طرف تاکید داشتند که نباید طرف‌های 
ثالث در روابط خوب دو کشور دخالت کنند.وزیر کشــور با تاکید بر اینکه 
توطئه‌هایی در رابطه با روابط ایران و آذربایجان وجــود دارد و طرف ثالث 
در تلاش است تا ســوءتفاهم ایجاد کند و این موضوع به نفع هیچ یک از دو 
کشور نیست.وحیدی همچنین تاکید کرد: ایران و آذربایجان به لحاظ موقعیت 
استراتژیک و راهبردی خود در منطقه می‌توانند با روابط بسیار گسترده خود 
آینده خوبی در منطقه داشته باشند.وحیدی همچنین گفت: در رابطه با یکسری 
مسائل اجرایی و عملیاتی نیز بحث شد و راجع به سلسله هماهنگی‌هایی برای 
موضوعاتی مانند مقابله با مواد مخدر و امثال آن گفت‌وگو صورت گرفت.وی 
اضافه کرد: در مورد مشکلات مسافران و رانندگان ما در سفر به آذربایجان، 
در مورد برداشتی که در خصوص بعضی از داروهایی که در ایران مجوز دارد 
و در آنجا مجوز ندارد و به عنوان مواد مخدر تلقی می‌شود، صحبت کردیم تا 
بررسی و اصلاح صورت گیرد.وزیر کشور تصریح کرد: همکاری‌های طرفین 
برای تبادل زندانیان نیز مورد بحث و گفت‌وگو قرار گرفت و موضوعات متنوع 
دیگری که مورد توافق طرفین بود نیز مطرح شد و می‌تواند به توسعه روابط 

دو طرف کمک کند.

 رفت‌وآمدهای دیپلماتیک راهكارکمک به همپوشانی
 و خنثی‌سازی تحریم‌ها

عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس اعتقاد دارد رفت و آمد 
مقامات ایران و روسیه می تواند به همپوشانی بیشتر برای خنثی سازی تحریم 
ها و محدودیت ها کمک شایانی کند.به گزارش اقتصادسرآمد، ابراهیم رضائی 
در رابطه با اهمیت سفر وزیر خارجه کشورمان به مسکو، گفت: روسیه کشوری 
مهم در سیاست خارجی ایران محسوب می شود و این دیدگاه از طرف مسکو 
نیز وجود دارد.نماینده مردم دشتستان در مجلس شورای اسلامی با اشاره به 
اینکه رفت و آمد مقامات و تبادلات دیپلماتیک متعدد طی یک سال گذشته 
تایید کننده موضوع یاد شده است، اظهار کرد: همچنین طی یک سال گذشته 
انبوهی از هیات های تجاری، بازرگانی و غیره از کشورمان به روسیه رفته و از 
آنجا بازدید کردند تا زمینه تعاملات و همکاری های بیشتر فراهم شود.وی ادامه 
داد: بنابراین سفر امیرعبداللهیان در شرایط کنونی می تواند به افزایش ارتباطات 
سیاسی، بین الملل و اقتصادی کمک شایانی کند.این نماینده مردم در مجلس 
یازدهم با اشاره به اینکه ایران تجربه موفقی در حوزه همکاری امنیتی با روسیه 
برای مبارزه با گروه های تروریستی دارد لذا این مهم باید به حوزه های دیگر 
نیز تعمیم یابد، افزود: البته امروزه موضوعات منطقه ای نیز وجود دارد؛ در واقع 
بعد از جنگ اوکراین شرایط دو کشور به همدیگر نزدیک تر شده زیرا هر دو 

کشور تحت تحریم های شدید غرب قرار دارند

 مواد اولیه باید به موقع در اختیار تولیدکنندگان
 دارو قرار گیرد

یک عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس شورای اسلامی تاکید کرد: اگر از 
صنعت دارویی حمایت نشود و مواد اولیه به موقع در اختیار آنها قرار نگیرد در 
نهایت برای تامین بسیاری از داروها مجبور به پرداخت ارز برای واردات هستیم.

به گزارش اقتصادسرآمد، عبدالحسین روح‌الامینی در تذکری شفاهی در جریان 
جلسه علنی مجلس شورای اسلامی بیان کرد: تفاوت نرخ ارز و اجرای طرح 
دارویاری منجر شده تا در چند مرحله قیمت دارو به سمت واقعی شدن برود، 
با اجرای این طرح مابه‌التفاوت قیمت دارو توسط بیمه‌ها پرداخت شده تا به 
مردم فشار وارد نشود، اگر برای صنایع داخلی تولید دارو به صرفه نباشد دیگر از 
مدار تولید خارج می‌شود. افزایش قیمت یک طرف و کمبود مواد اولیه از سویی 
دیگر می‌تواند مشکل آفرین باشد.این عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس 
شورای اسلامی با بیان اینکه مواد اولیه برخی از داروها در گمرک رسوب کرده 
اســت، اظهار کرد: اکنون یک نوع قرص قند که داروی عادی می‌باشــد و در 
ســال میلیاردها مصرف دارد دهها تن از مواد اولیه آن در گمرک مانده است و 
اکنون تولید کننده باید پول بیشتری نسبت به آنچه که برای مواد اولیه داده برای 
ترخیص آن از گمرک بپردازد. بنده براســاس آماری که از داروخانه ۱۳ آبان 
گرفتم ۳۰۰ قلم دارو کسری و کمبود دارند که این داروخانه یک داروخانه مرجع 
است.نماینده مردم تهران در مجلس شورای اسلامی تصریح کرد: اگر به فوریت 
به این مساله رسیدگی نکنیم مشکلات مردم در این حوزه دو چندان می‌شود. 

 رسیدگی خارج از نوبت به پرونده‌های سارقان
 به‌ عنف و خشن 

رئیس کل دادگستری اســتان تهران با اشــاره به ضرورت تسریع در صدور 
کیفرخواست برای جرایم خشــن گفت: این پرونده‌های قضایی در شعب 
ویژه‌ای که در دادگاه تعیین شــده خارج از نوبت مورد رسیدگی قرار گیرد 
و نســبت به آن‌ها صدور حکم شود.به گزارش اقتصادســرآمد، در راستای 
عملیاتی‌سازی تاکیدها و دستورهای ریاســت قوه قضاییه در مورد برخورد 
با سارقان خشن، نخستین جلســه »قرارگاه پیشگیری و مقابله با سرقت‌های 
خشــن« با حضور علی القاصی مهر رئیس کل دادگستری استان تهران، علی 
صالحی دادستان تهران، قضات شعب ویژه رسیدگی به سرقت‌های خشن، 
فرماندهان انتظامی، نمایندگان دســتگاه‌های اطلاعاتی و امنیتی و مسئولان 
شهری در ســالن ولایت مجتمع قضایی امام خمینی)ره( برگزار شد.رئیس 
کل دادگستری استان تهران هدف از برگزاری این نشست و ایجاد »قرارگاه 
پیشگیری و مقابله با سرقت‌های خشــن« را تقویت هماهنگی و هم‌افزایی 
دســتگاه‌های مرتبط در حوزه امنیت عمومی عنوان کرد و افزود: با عنایت به 
نقش ویژه و قابل توجه دســتگاه قضایی، فرماندهی انتظامی و دستگاه‌های 
اطلاعاتی و امنیتی در تامین و تثبیت امنیت عمومی جامعه در راستای هم‌فکری، 
اتخاذ تدابیر و هم‌افزایی میان بخش‌های مختلف و ذی‌ربط به‌منظور برخورد 
قاطع، قانونمند و پیشگیری و مقابله با سرقت‌هان خشن و توام با ایراد ضرب 
و جرح و آزار شهروندان، »قرارگاه پیشگیری و مقابله با سرقت‌های خشن« 

تشکیل شد.

فساد کمش هم زیاد است، اما
ادامه از صفحه اول

سه: مقوله فساد که به تعبیر رهبر حکیم انقلاب اسلامی، 
همچون اژدهای هفت سر است ابعاد و انواع گوناگونی 
دارد که با ساده انگاری می شــود همه آنها را مانند هم 

دانست و بر همه آنها حکم واحد جاری کرد.
فساد در سیستم، فساد شــبکه ای و برخی فرایند های 
فسادزا در برخی سیســتم ها از جمله این ابعاد است که 
برخی افراد تعمدا یا از سر ناآگاهی، همه آنها را مترادف 
با فساد سیســتمی قلمداد می کنند. زندگی منزه و پاک 
بنیانگذار انقلاب اســامی و خلف صالح ایشان، پاک 
دستی صدها هزار مدیر و کارمند در سطوح و دستگاه‌های 
مختلف، اراده نظام برای برخورد با فســاد، پرونده‌های 
درشت فساد و برخورد با عوامل آنها به رغم منصوب و 
منسوب بودن به شخصیت های تراز اول کشور، تلاش 
برای شفافیت و اصلاح فرایند های فسادزا از جمله دلایل 
فاسد نبودن سیستم یا عدم فساد سیستمی است. حسن 
ختام این یادداشت به فرازی از بیانات رهبر فرزانه انقلاب 
در این باره اختصاص دارد:یک نکته‌ی بســیار مهم در 
زمینه‌ فساد هست؛ این را بگویم، این را همه توجّه کنند، 
همه‌ی ملّت ایران هم توجّه کنند. بنده از قدیم با فساد و 
مفسد و مفسدین اقتصادی و غیرذلک مبارزه میکردم و 
مخالفت میکردم، الان هم عقیده‌ام قرص و محکم همین 
اســت؛ امّا بعضی‌ها وقتی درباره‌ی فساد حرف میزنند، 
افراطی حرف میزنند، حواستان باشد! یک‌جوری حرف 
میزنند که گویا همه فاسدند، همه‌ی مدیران را و همه‌ی 
دستگاه‌ها را فساد گرفته! نه آقا، این‌جوری نیست؛ یک 
تعداد کمی فاسدند.بله! فساد، کمش هم زیاد است و باید 
با آن مواجهه بشود؛ امّا این یک حرف است، اینکه شما 
جوری حرف بزنی که شنونده خیال کند همه جا را فساد 
گرفته ]حرف دیگری است[. بعضی‌ها تعبیرات فرنگی 
هم به‌ کار میبرند: »فساد سیســتمی«؛ نه آقا! آن کسی که 
فساد را سیستمی می‌بیند، در مغز خودش فساد هست، 
در چشم خودش فساد هست.این‌همه مدیر پاک‌دست، 
این‌همه کارگزار مؤمن و پاک‌دست در سرتاسر کشور در 
همه‌ی دســتگا‌ه‌ها وجود دارند، دارند زحمت میکشند؛ 
چرا به اینها ظلم میکنید؟ چرا خلاف می‌گویید؟ چرا به 
نظام اسلامی ظلم می‌کنید؟ بله! در نظام اسلامی یک نفر 
هم نباید فاسد باشد؛ امّا آنچه وجود دارد، مثلًا ده فاسد 
است، نه ده هزار فاســد؛ خب اینها خیلی تفاوت دارد؛ 
این را توجّه داشته باشــید. بعضی‌ها در حرف زدن، در 
نوشتن؛ حالا که دیگر فضای مجازی هم هست، راحت 
برمی‌دارند اینجا و آنجا می‌نویســند »آقا همه را فســاد 
گرفته«؛ نه آقا! این‌جوری نیســت. بله! فساد هست، در 
دستگاه‌های مختلف هم هست. من دیدم مثلًا در فرض 
کنید مجلس یــا جای دیگر بعضی‌هــا را متهّم می‌کنند؛ 
درست که دقتّ می‌کنید، می‌بینید آنهایی که مورد اتهّام 
قرار گرفته‌اند یک چند نفر آدمند؛ این چند نفر را نمیشود 
تعمیم داد. تازه اگر راست باشد؛ ممکن است همین هم 
که متهّم می‌کنند دروغ باشد، خلاف واقع باشد، از روی 
ندانستن و بی‌اطّلاعی باشد؛ امّا اگر هم راست باشد، تازه 
می‌شــود چند نفر در مقابل یک عدّه‌ِ کثیر. توجّه داشته 

باشید که افراط و تفریط در همه‌ چیزها غلط است.

اقتصاد جامعه

بازآرایی مردمی حکمرانی، پیشران تحقق گام دوم انقلاب است
رئیس مرکز پژوهش های مجلس با بیان اینکه بازآرایی مردمی حکمرانی، پیشران تحقق گام دوم انقلاب است گفت: تقلیل حکمرانی مردمی به خصوصی سازی و تخفیف آن به اغراض 
سیاسی و آلودن آن به تعارض منافع دولتی جفا بر مردم و انقلاب است.به گزارش اقتصادسرآمد، بابک نگاهداری در مراسم رونمایی از رویداد اقدام ) ارتقای قابلیت‌های دیوان سالاری 
از طریق مردمی سازی( که در مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی برگزار شد، گفت: اساس این رویداد مردمی‌سازی است که یکی از شعارهای مجلس یازدهم به شمار می‌رود این 
برنامه حرکتی در راستای یکی از رویکردهای مجلس یازدهم است.وی افزود: درگیرسازی مردم در اداره کشور مورد تاکید امامین انقلاب بوده است و به کرات به این مساله تاکید کرده و 
می‌کنند. لازمه رشد مردم مشارکت آنها در اداره کشور است، هم حکمرانی به مردم نیاز دارد و هم رشد مردم در گرو درگیر شدن در اداره کشور است.نگاهداری گفت: قانون اساسی جامعه را 
به سه بخش دولتی، خصوصی و مردمی تقسیم می‌کند. دولت؛ نماینده منافع عمومی، بازار؛ نماینده بخش خصوصی و نهادهای مردمی هم برای همبستگی و نفع اجتماعی هستند.گروه‌های 

مردمی نسبت به بخش دولتی چابک‌تر و نسبت‌ به بخش خصوصی نگاه اجتماعی‌تر دارند چرا که بخش خصوصی معمولا به دنبال سود بیشتر است.  

سرمقاله

گروه اقتصادجامعه - زهرا معرفت - چرا 
مدیران تأمین اجتماعی از درآمد ماهانه ۴ 
درصد سخت و زیان‌آور که درآمد کلانی 
است، چشــم پوشــی می‌کنند اما به دنبال اصلاحاتی 
چون افزایش سن بازنشستگی، تغییر مبنای محاسبه‌ی 
مستمری بازنشستگی و در نهایتِ کاهشِ سنواتِ ارفاقیِ 
مشاغلِ سخت و زیان‌آور هستند؟نسبتِ نامتعادل بین 
منابع و مصارف، صندوق تأمین اجتماعی را در وضعیتِ 
بحرانی قرار داده است. برای خروج از این بحران، انجام 
اصلاحاتِ پارامتریک با اولویت دادن به ســه مؤلفه‌ی 
افزایش سن بازنشستگی، تغییر مبنای محاسبه مستمری 
بازنشستگی و سختگیری در بازنشستگی‌های پیش از 
موعد، راه‌حلی است که بارها و بارها از زبان مسئولین 
و کارشناسان مختلف مطرح شده است. اصلاحاتی که 
بارِ آن تماما بر روی دوش کارگران و بازنشستگان است 
و مدافعان این اصلاحات معتقدند کــه اگرچه با این 
اقدام میزانی از فشار بر گرده‌ی کارگران و بازنشستگان 
وارد می‌شود اما این اصلاحات تماما به نفع آن‌هاست. 
مدافعان در پاسخ به این سوال که چرا این فشار باید بر 
روی دوش کارگران و بازنشستگان بیفتد، خیلی ساده 

می‌گویند چاره‌ای نداریم. 
مخالفان اما چاره‌ی حل بحرانِ صندوق تأمین اجتماعی 
را در پرداختِ بدهیِ دولت به این ســازمان می‌دانند و 
بس. آن‌ها معتقدند علتِ اصلــیِ چنین بحرانی بدهیِ 
انباشــته‌ی ۴۵۰هزار میلیارد تومانی دولت به صندوق 
تأمین اجتماعی است و از همین راه هم باید بحرانِ این 
صندوقِ بین‌النسلی را حل کرد. آن‌ها می‌گویند دولت 
به راحتی می‌تواند از بودجه‌هــای غیرضروری خود 
بزند و در عوض سهم خود به سازمان تأمین اجتماعی 
را پرداخت کند و بعد اگر نیاز بود به سمتِ اصلاحاتِ 

پارامتریک برود. 

 نقدی بر نقدِ سنوات ارفاقیِ بازنشستگیِ
 پیش از موعد

از مؤلفه‌های افزایش ســن بازنشستگی و تغییر مبنای 
محاسبه‌ی مستمری که بگذریم، تأکید بر زیانِ حاصل 
از بازنشستگیِ پیش از موعد بر صندوق تأمین اجتماعی 
و لزوم اصلاحاتِ مربوط به بازنشســتگی مشــاغل 

سخت و زیان‌آور از مواردِ به شدت مورد انتقاد فعالان 
کارگری است. 

از  از موعــد طیفــی  پیــش  بازنشســتگی‌های 
بازنشستگی‌هایی هســتند که از ماده ۷۶ قانون تأمین 
اجتماعی، یعنی قانون مربوط به بازنشســتگی مشاغل 
عادی، پیروی نمی‌کنند و بازنشستگیِ آن‌ها با سنوات 
ارفاقی همراه اســت. یکــی از مهم‌تریــن مصادیقِ 
بازنشســتگیِ پیش از موعد، بازنشســتگی کارگران 
مشاغل ســخت و زیان‌آور است که بازنشستگیِ آن‌ها 

مشمول ارفاق  ۵ تا ۱۰ساله می‌شود. 
طبق قانون، کارهای سخت و زیان‌آور کارهایی هستند 
که در آن‌ها عوامــل فیزیکی، شــیمیایی، مکانیکی و 
بیولوژیکی محیط کار، غیراســتاندارد بــوده و در اثر 
اشتغال کارگر، تنشــی به مراتب بالاتر ازظرفیت‌های 
طبیعی )جســمی و روانی( در وی ایجاد می‌شــود که 

نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن است. 
با این اوصاف، کارگرانی که مشــمول سنوات ارفاقی 
بابتِ سختیِ کار خود می‌شوند، در طول دوره‌ی کاری 
خود آسیبهای بسیاری متحمل می‌شوند. این کارگران 
اگر از حوادث ناشی از کار جان سالم به در برند، معمولا 
به خاطر بیماری‌های ناشی از کار، دورانِ بازنشستگیِ 
سختی را می‌گذرانند. پس ارفاقی که در قانون برای این 
کارگران در نظر گرفته شده است در واقع یک حقِ کاملا 
به جاســت و نمی‌توان به بهانه‌ی تقویت بنیه‌ی مالی و 
پایداری منابع صندوق‌های بازنشستگی از آن گذشت. 
آن‌ها که چنین ارفاقی را یک بارِ تحمیل شده بر سازمان 
و یکی از عوامل اصلیِ بحــرانِ صندوق می‌دانند، چه 
جوابی برای کارگرانی دارند که جانِ خود را پایِ کار در 

چنین مشاغلی گذاشته‌اند؟ 

 کار در مشاغل سخت و زیان‌آور بازی
 با جان است

اکبر شوکت )عضو ســابق هیئت امنای سازمان تأمین 
اجتماعی( بازنشســتگیِ پیش از موعد را حقِ مســلم 
کارگران مشاغل سخت و زیان‌آور می‌داند و می‌گوید: 
باید یادآوری کنم کــه آمار بیماری‌هــا و فوتی‌ها در 
این بخش بســیار بالاســت و کارگران به هیچ وجه 
تمایل به کار در محیطهای ســخت و زیان‌آور ندارند. 

بنابرایــن اینکه کارگران بخواهند برای بازنشســتگیِ 
زودهنگام با جانشــان بازی کنند تقریبا بعید است اما 
وقتی کارگــر مجبور به انجام کارِ ســخت و زیان‌آور 
می‌شود و کارفرما هم هیچ تمهیدی برای خروج از این 
وضعیت نمی‌اندیشد، پس بازنشستگیِ پیش از موعد 

حق کارگر است. 
شوکت می‌گوید: طبق قانون، کارفرما تا دو سال مهلت 
دارد محیط خود را از مشاغل سخت و زیان‌آور خارج 
کند که اگر خــارج نکند، تبعات ایــن را کارفرما باید 
پرداخت کند. یکی از روش‌های پرداختِ این تبعات، 
ســخت و زیان‌آور اعلام کردن شــغل و پرداختِ ۴ 
درصد اضافه حق بیمه اســت تا کارگر زودتر ازموعد 

بازنشست شود. 

به جای حذف سنوات ارفاقی بازنشستگیِ پیش از 
موعد، ۴درصدها را ماه به ماه بگیرید! 

با این اوصاف، باز به این ســوال برمی‌گردیم که چرا 
باید از حقوق کارگرانی که ســال‌ها در سخت‌ترین و 

ناایمن‌تریــن کارگاه‌ها کار کرده‌اند، مایه گذاشــت و 
به بهانه‌ی‌عدم تعادل منابــع و مصارف صندوق تأمین 
اجتماعی، حقوق این کارگــران را نادیده گرفت؟ آیا 
چاره‌ای دیگر غیــر از زدن از ایــن حیاتی‌ترین حقِ 

کارگران وجود ندارد؟ 
مازیار گیلانی‌نژاد )فعال کارگری( در پاسخ به این سوال 
می‌گوید: یکی از عوامل اصلی بحران ســازمان تأمین 
اجتماعی عمل نکردن این ســازمان به وظایف خود 
است. در مورد بحران تأمین اجتماعی دائم برعدم تعادل 
بین منابع و مصارف تأکید می‌شود اما به جرأت می‌توان 
گفت که تأمین اجتماعی در جایی که باید، برای افزایش 
این منابع تلاشی نمی‌کند. یکی از این موارد، موضوع 
۴درصد پرداخت حق بیمه مشاغل سخت و زیان‌آور 
است. مدیران سازمان تأمین اجتماعی پاسخ بدهند که 
چرا ۴ درصد مشاغل سخت و زیان‌آور را از کارفرمایان 

به صورتِ ماهانه دریافت نمی‌کنند؟ 
گیلانی‌نژاد می‌گوید: در حال حاضر حتی در واحدهای 
بزرگ نیز این ۴درصدها به صــورت ماهانه پرداخت 

نمی‌شــود درحالیکه اگر این اتفاق بیفتــد، پولِ قابل 
توجهی هر ماه به حساب سازمان واریز می‌شود و این 
می‌تواند بخشی از مسئله‌ی‌ عدم تعادل منابع و مصارف 

سازمان تأمین اجتماعی را حل کند. 
گیلانی‌نژاد می‌گوید: وقتی ۴درصدِ مشــاغل سخت و 
زیان‌آور مــاه به ماه پراخت نشــود، در اینصورت اگر 
کارگری بعد از سال‌ها کار اخراج شود و یا فوت کند، 
این ۴ درصدها در جیب کارفرما می‌ماند. ســوال من 
این است که چرا اصل و سود این پولهایی که باید گره 
گشای مشــکلات صندوق تأمین اجتماعی باشد، ۲۰ 
سال در جیب کارفرمایان می‌ماند و کسی هم اعتراضی 
نمی‌کند؟ اکبر شــوکت نیز در این خصوص می‌گوید: 
گرفتنِ این ۴ درصد به صورت ماه به ماه سبب می‌شود 
که هم کارگر برای بازنشســتگیِ مشــکلاتِ کمتری 
متحمل شود و هم ســازمان تأمین اجتماعی بخشی از 
مشکلات مربوط به‌عدم تعادل بین منابع و مصارف خود 
را حل کند. شوکت می‌گوید: به هر حال یا شغل، سخت 
و زیان‌آور است یا نیست؛ اگر سخت و زیان‌آور است 
چرا باید تا آخرین روز بازنشستگی این پول در جیب 

کارفرما بماند و بعد به حساب سازمان واریز شود؟ 

آغاز اصلاحات از آخر! 
چرا مدیران تأمین اجتماعی از درآمد ماهانه ۴ درصد 
سخت و زیان‌آور که درآمد کلانی است، چشم پوشی 
می‌کنند در حالی که می‌بایست برای پرداخت حقوق 
بازنشستگان وام با درصد سود بالا از بانک‌ها بگیرند؟ 

این سوال را گیلانی‌نژاد می‌پرسد. 
سوال گیلانی‌نژاد را البته می‌توان این گونه نیز ادامه داد: 
چرا مدیران از این منابــعِ درآمدی صرف نظر می‌کنند 
اما به دنبال اصلاحاتی چون افزایش سن بازنشستگی، 
تغییر مبنای محاســبه‌ی مســتمری بازنشستگی و در 
نهایتِ کاهشِ ارفاقِ قانونی برای مشــاغلِ ســخت و 
زیان‌آور هســتند؟ چرا آن‌ها برای خروج صندوق از 
بحران به دنبالِ کاستن از حداقل حقوق کارگران هستند 
در حالیکه از راه‌های دیگری نیز می‌توان درصدد حل 
این مشــکل برآمد؟ آیا دلیلِ چنین اقدامیِ کم اهمیتِ 
دانســتنِ حقوق کارگران و بازنشستگان و بی‌توجهی 

نسبت به آن‌ها نیست؟

نقدی بر نقدِ سنوات ارفاقیِ بازنشستگیِ پیش از موعد

تأمین اجتماعی  به دنبال حل مشكلات مشاغل سخت و زیان‌آور نيست؟

برگزیده ها

رئیس مجلس با اشاره به اهداف طرح بانکداری مبنی بر 
تحکیم اقتدار و افزایش نظارت بر شبکه بانکی، گفت: 
طرح بعدی، یعنی طرح بانکداری اســامی که مکمل 
قانون بانک مرکزی در کمیســیون اقتصادی بوده، در حال نهایی 
شدن اســت و به زودی در صحن بررسی خواهد شد.به گزارش 
اقتصادسرآمد، محمدباقر قالیباف رئیس مجلس شورای اسلامی 
در نشســت علنی مجلس در نطق میان دســتور، با اشاره به  روز 
بانکداری اسلامی، اظهار داشت: با هدف تصویب قوانین مربوط 
به بسته تحول در قوانین اقتصادی کشور، طرح بانکداری جمهوری 
اسلامی ایران پس از مدت‌ها بحث و کار دقیق کارشناسی مراحل 
نهایی تصویب را در مجلس مــی گذراند. هدف اصلی این طرح 
راهبردی که بعد از 5 دهه، ســاختار و شیوه اداره بانک مرکزی را 
متحول می کند، تحکیم اقتدار بانک مرکزی برای بهبود نظارت بر 
شبکه بانکی کشور است.وی افزود: در سالهای اخیر و بویژه پس 
از توســعه بانک‌های خصوصی، خلاهای قانونی فراوان دست 
بانک مرکزی را برای اعمال اقتدار لازم بر شبکه بانکی و نظارت بر 
روندها بسته است و رسیدگی به تخلفات و اعمال مجازات‌ لازم 
به دلیل نداشتن اختیارات قانونی و بعضا تعارض منافع اندک بوده 
و پشتوانه قانونی محکم و ساختار نظارتی موثر برای جلوگیری 
از تخلفات شبکه بانکی وجود ندارد یا بسیار محدود است.رئیس 
مجلس گفت: در این طرح، موارد مرتبط با نظارت بر بانک‌ها در 
سه سطح اقدامات اکتشافی، پیشــگیرانه و اصلاحی مد نظر قرار 
گرفته است. اقدامات اکتشافی، با هدف تشخیص بانک‌هایی که در 
معرض بی‌انضباطی و بر هم زدن نظم شبکه بانکی هستند، صورت 
می‌پذیرد و به طور خاص مانع از ایجاد بحران‌های عظیم پولی و 
مالی توسط بانک‌ها و موسسات اعتباری خواهد شد و دست بانک 
مرکزی را برای مقابله مقتدرانه با هرگونه رفتار خلاف قانون باز 
خواهد گذاشت.قالیباف با اشــاره به سطح دوم عملیات نظارتی، 
تصریح کرد: این سطح مربوط به اقدامات پیشگیرانه است که از 
طریق آنها بانک مرکزی تلاش خواهد کرد تا از بروز بی انضباطی 
مالی جلوگیری کند و عملیات پرمخاطره را با استفاده از ابزارهای 
لازم محدود کرده و یا متوقف ســازد. سطح ســوم نیز مربوط به 
اقدامات اصلاحی اســت که در صورت عبور کردن موسســات 
اعتباری یا بانک‌ها از حدود تعیین شــده توسط بانک مرکزی، به 
کار بسته خواهد شــد و روند تخلف را متوقف خواهد کرد.وی 
تاکید کرد: باز کردن دست بانک مرکزی در نظارت و اعمال اقتدار، 
بانک‌ها را در اجرای عملیات بانکــی محتاط‌تر خواهد کرد و بی 

انضباطی در شبکه بانکی کاهش خواهد یافت. 

جانشین وزیر دفاع گفت: بدون حضور جمهوری 
اســامی ایران در منطقه غرب آســیا، روندهای 
امنیتی در منطقه، ناقص و فاقد کارکرد لازم است.به 
گزارش اقتصادســرآمد، راجــاش موگه رئیس 
دانشــگاه عالی دفاع ملی هند با سردار ســید مهدی فرحی 
جانشین وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح دیدار و گفتگو 
کرد.سردار فرحی در این دیدار با بیان اینکه ایران و هندوستان 
از دیرباز به‌عنوان دو تمدن کهن در قاره آســیا و بازیگرانی 
تأثیرگذار در تعاملات منطقه‌ای و بین‌المللی شناخته می‌شوند، 
گفت: تبادل هیئت‌های دانشــگاهی و مطالعاتی گام بســیار 
مهم و تأثیرگذاری در پیشبرد تعاملات دوجانبه ایران و هند 
محسوب می‌شود.جانشین وزیر دفاع با تصریح به اینکه در 
سیاست خارجی جمهوری اسلامی ایران، هند از جایگاه ویژه 
و متمایزی برخوردار است، اضافه کرد: اشتراکات تاریخی، 
اجتماعی و فرهنگی میان دو ملت سرمایه بسیار ارزشمندی 
برای توسعه و تقویت روابط دوستانه فی‌مابین در عرصه‌های 
مختلف، به‌ویژه در حوزه همکاری‌های مطالعاتی، تحقیقاتی 
و دانشگاهی فراهم کرده  است.سردار فرحی با تأکید به اینکه 
تقویت بنیه نظامی و دفاعی در محیط متلاطم و پرهرج‌ومرج 
بین‌المللی یک الزام به‌شــمار می‌رود، گفت: در دنیای امروز 
قدرت نظامی در هر کشوری به‌عنوان یک مزیت استراتژیک 
محســوب می‌شــود و کشــورها تلاش می‌کنند به آخرین 
فناوری‌های نظامی دســت یابند چرا که قــدرت نظامی هر 
کشــوری نه‌تنها باعث اقتدار، بلکه عاملی برای بازدارندگی 
و دفع تهدید محسوب می‌شود.جانشــین وزیر دفاع تأکید 
کرد: جمهوری اسلامی ایران علی‌رغم تحریم‌های نامشروع 
و ظالمانه بین‌المللی علیه ملت ایران توانســته است قدرت 
دفاعی خود را در چارچوب دکترین بازدارندگی و در راستای 
تقویت ثبات‌، صلــح و امنیت برای منطقه و حتی سرتاســر 
جهان در حوزه‌های مختلف سازمان‌دهی کند.وی با تشریح 
رویکرد اصلی جمهوری اسلامی ایران در منطقه با تأکید بر 
ضرورت تأمین امنیت منطقه خلیج فارس، تنگه هرمز و دریای 
عمان توسط کشورهای منطقه گفت: اساساً حضور نیروهای 
خارجی در منطقه را نامشــروع و آن را در راســتای منافع 
کشورهای فرامنطقه‌ای می‌دانیم.ســردار فرحی با یادآوری 
اهمیت ژئوپولیتیکی و ژئواســتراتژیکی ایــران تأکید کرد: 
بدون حضور جمهوری اسلامی ایران در منطقه غرب آسیا، 

روندهای امنیتی در منطقه، ناقص و فاقد کارکرد لازم است.

رئیس‌جمهور با تاکید بر اینکه ارزیابی مدیران باید 
به صورت دائم انجام شود تا موجب رشد و تعالی 
نظام اداری کشور شود گفت:‌ کنترل برای مچ‌گیری 
نیست بلکه برای تداوم اعتماد است و تدام اعتماد نیز در گرو 

نظارت است.
به گزارش اقتصادســرآمد، هفدهمین دوره جشنواره شهید 
رجایی با حضور ســید ابراهیم رئیســی رئیس‌جمهور و با 
هدف تقدیر از تلاشــگران عرصه خدمت امروز )چهارشنبه 
نهم شهریور( برگزار شد.رئیس‌جمهور در این مراسم با بیان 
اینکه شهید رجایی نماد دلسوزی برای مردم بود، گفت: توجه 
به عملکرد برجسته  نیروهایی که در نظام اداری کار برجسته 
انجام می‌دهند، یک اصل اسلامی است. تلاش، دلسوزی و کار 

جهادی همواره باید مورد تقدیر قرار بگیرد.
 وی افزود: ارزیابی مدیران باید به صورت دائم انجام شود تا 
موجب رشد و تعالی نظام اداری کشور شود.رئیس جمهور با 
بیان اینکه مدیریت در تمام نظام‌های اداری جهان وجود دارد 
و باید دید که چه باید کرد تا نظام اداری در هر کشور کارآمد 
شود، اظهار کرد: این دغدغه تمام کسانی که در رشته مدیریت 
تحصیل کرده و کار می‌کند است تا تشخیص داده شود که چه 
باید کرد تا در نظام اداری بهترین حالت شکل بگیرد.رئیسی 
بیان داشت: در فرهنگ اسلامی چهار نوع پاسخگویی وجود 
دارد؛ پاســخگویی به خداوند متعال، به عموم شهروندان، به 
ارباب رجوع و به سازمان‌های بالادســتی انواع پاسخگویی 
هســتند. امیرالمؤمنین)ع( در نامه به مالک اشتر، اصل را هم 
بر گزینش صحیح افراد و هم نظارت دائم نسبت به کارکنان 

می‌دانند. 
البته کارآمدترین نوع کنترل، نظام خود کنترلی اســت که فرد 
خودش را موظف به این امر بداند، چه ناظر بالای سر او باشد 
و چه نباشد.رئیسی با بیان اینکه کنترل لازم و ضروری است 
تصریح کرد: البته کنترل برای مچ‌گیری نیست بلکه برای تداوم 
اعتماد است و تدام اعتماد نیز در گرو نظارت است، از این رو 
نظارت به صورت سیســتمی باید وجود داشته باشد و این به 
معنای سلب اعتماد نیست.وی با بیان اینکه دستگاه‌های نظارت 
بیرونی، کمک به نظارت درونی سازمان‌ها هستند، گفت: به 
هر میزان اخلاق و معنویت در یک سازمان رشد کند، به همان 
میزان شاهد کاهش ناهنجاری های اداری و تخلفات خواهیم 
بود. نظام اداری ما باید کارآمد جلوه کند که این قضیه منوط به 

کارآمدی کارکنان اداری است.

طرح بانكداري به زودی در صحن بررسی مي شود

هدف اصلی طرح بانکداری تحیکم اقتدار 
و افزایش نظارت بر شبکه بانکی است

جانشین وزیر دفاع  در ديدار رئیس دانشگاه عالی دفاع هند

بدون حضور ایران روند‌های 
امنیتی منطقه ناقص می‌ماند

رئیس‌جمهور در جشنواره شهید رجایی

برای رشد نظام اداری،‌ ارزیابی 
مدیران باید به صورت دائم انجام شود


