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تولید

بازگشت به تولید ١۵۶٧ واحد اقتصادی 
فارس به چرخه تولید 

معاون هماهنگی امور اقتصادی اســتانداری فارس 
گفت: با همکاری قرارگاه کوثر یک هزار و ۵۶٧ واحد 
تولیدی راکد استان فارس براساس اولویت به چرخه 
تولید باز می‌گردند.به گزارش اقتصادسرآمد، محسن 
ربانی زاده در جلســه کارگروه احیــای واحدهای 
ســرمایه گذاری راکد فارس با بیــان اینکه اولویت 
مدیران اقتصادی استان راه اندازی دوباره واحدهای 
تولیدی راکد در استان است گفت: یک هزار و ۵۶٧ 
واحد تولیدی راکد در استان داریم که قرارگاه کوثر با 
در نظر گرفتن راهکار فعال سازی هر کدام، بنگاه‌های 
راکد را برای برگشت به چرخه تولید، اولویت بندی 
کند.معاون هماهنگــی امور اقتصادی اســتانداری 
فارس با تاکید بر اینکه قرارگاه کوثر باید ســرعت 
دهنده و تسهیل گر باشــد تا با راهبری دستگاه‌های 
اجرایی و مسئول حوزه اقتصادی و اشتغال استان از 
طریق انجام وظایف سازمانی رشد تولید محقق شود 
افزود: باید مشــکلات این واحدها از جمله نداشتن 
منابع مالی، مشکلات حقوقی و مشکل بازار فروش را 
برطرف کرد و نباید هیچ مانعی بر سر راه فعال سازی 
واحدهای تولیدی راکد قــرار گیرد.وی با بیان اینکه 
نهاد ریاست جمهوری، برای فعال سازی واحدهای 
راکد عزم جدی دارد افزود: در فــارس هم این کار 
مهم محقق خواهد شــد و در کنار آن، به ســرمایه 

گذاری‌هایی جدید هم توجه می‌شود.

سیاست دولت سیزدهم احیای واحدهای 
تولیدی راکد و نیمه‌تعطیل است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بــا تاکید بر اینکه 
به وضعیت واحدهای تولیدی رســیدگی می‌شود، 
گفت: یکی از سیاســت‌های دولت سیزدهم احیای 
واحدهــای تولیدی راکــد و نیمه‌تعطیل اســت تا 
گره از تولیــد را باز کند.به گزارش اقتصادســرآمد، 
»ســید صولت مرتضوی« در بازدیــد از خط تولید 
شرکت دخانیات در جمع خبرنگاران، اظهار داشت: 
واحدهای تولیدی راکد و نیمه‌فعال مشکلات مختلفی 
دارند که باید حل شــود.وزیر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی افزود: بعضی از واحدها مشکلات بانکی، 
سرمایه در گردش و سایر موارد دارند که نهادها در 
جهت رفع این موارد تــاش می‌کنند و در این زمینه 
وزارت کار نیز به وضعیت واحدها رسیدگی می‌کند.

وی با اشــاره به شــرکت دخانیات، گفت: مدیری 
پاک‌دست و پر تلاش مسئولیت این شرکت را برعهده 
گرفته اســت که امیدواریم با برنامه‌ها و سیاست‌ها 
شــاهد بهبود وضعیت شــرکت دخانیات باشــیم.
مرتضوی در پاسخ به ســوالی در خصوص دستمزد 
کارگران، گفت: امکان اصلاح و بازنگری در دستمزد 
کارگران در قالب چارچوب‌های قانونی است که در 
جلسه شــورای‌عالی کار وعده کردیم اگر قرار باشد 

موضوعی صورت بگیرد، اعلام می‌کنیم.

۱۱۰ هزار نهال توت و سنجد در نهالستان 
دامغان تولید شد

رییــس اداره منابع طبیعــی و آبخیــزداری دامغان 
گفت: ۱۱۰ هزار نهال از نوع ســنجد و توت امسال 
در نهالستان این شهرســتان در راستای اجرای طرح 
مردمی و ملی کاشــت یک میلیــارد درخت تولید 
شد.به گزارش اقتصادســرآمد، علی اکبر عباسی راد 
ابراز داشت: تولید این نهال ها در قالب اجرای طرح 
ملی تولید و کاشت یک میلیارد درخت در کشور در 
نهالســتان تولید نهال بیابانی حسن‌آباد دامغان تولید 
شد.وی با اشاره به اجرای طرح مردمی تولید و کاشت 
یک میلیارد اصله نهال در شهرستان دامغان همزمان 
با سراسر کشور در مدت چهار سال خبر داد و گفت: 
سهم استان ســمنان ۱۰ میلیون اصله نهال طی چهار 
سال و بطور متوسط سالانه ۲ میلیون و ۵۰۰ هزار اصله 
نهال است.عباســی راد افزود: نهال های تولیدشده 
در جهت نیل به اهــداف بخش های زراعت چوب، 
احداث بادشکن اطراف مزارع، افزایش سرانه فضای 
سبز و همچنین جهت توزیع در هفته منابع طبیعی و 
آبخیزداری تولید و نگهداری می شود.وی از تولید ۳۵ 
هزار نهال گلدانی از نوع تاغ و اتریپلکس و همچنین 
۵۰۰ هزار نهال ریشه ای تاغ جهت استفاده در طرح 
های بیابانزدایی خبر داد و اضافه کرد: این تعداد نهال 
بیابانی به منظور تثبیت خاک و جلوگیری از فرسایش 
بادی، تغذیه ســفره های آب زیرزمینی، مهار هجوم 
ماسه های روان به روستا و سکونتگاه ها و تعدیل آب 
و هوای منطقه تولید و در طرح های بیابانزدایی مورد 

استفاده قرار می گیرد.

توجه ویژه به 
رشد تولید با 
محوریت کارگران 
از مهم‌ترین 
راهبردهای وزارت 
کار است اتخاذ 
تمهیدات لازم در 
بخش فرهنگ 
کار، امنیت شغلی 
و صیانت نیروی 
کار، بیمه بیکاری و 
معیشت کارگران با 
ساماندهی نظام 
جبران خدمات 
نیروی کار از 
برنامه‌های ماست

گروه شعارسال – ولی یعقوبی - اخیرا 
و به مناسبت هفته کارگر بیش از یک‌هزار 
نفر از کارگــران، اعضای تشــکل‌های کارگری با 
رهبر معظم انقلاب اســامی دیدار کردند که وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در همین رابطه مهم‌ترین 
دســتاوردها و راهبردهای در دســت اجرا را برای 
توســعه اشــتغال و تحقق رفاه اجتماعی در کشور 

تبیین کرد.
به گزارش اقتصادسرآمد، سیدصولت مرتضوی در 
این رابطه گفت: در حوزه رشد تولید، حفظ و صیانت 
نیروی کار به‌عنوان ستون اصلی خیمه تولید، از طریق 
تعیین حداقل دســتمزد بر اســاس صنایع و مناطق 
مختلف، تعمیق سه جانبه‌گرایی در تصمیم‌گیری‌های 
حوزه کار در همه مســائل تأثیرگذار، با مشــارکت 
کارگران و کارفرمایان، مشارکت فعال کارگران در 
تولید از طریق ســهم‌بری نیروی کار از دارایی‌های 
حوزه تولیــد در قالب واگذاری ســهام کارگری و 
کاهش مدت زمان رســیدگی به دعاوی کار دنبال 

می‌شود.
مرتضوی افزود: توسعه زیست‌بوم ملّی اشتغال نیز 
با راهبری ایجاد یک میلیون اشــتغال جدید در سال 
۱۴۰۲، توسعه و یکپارچه‌سازی نظام جامع اطلاعات 
بازار کار، طرح نهضت ملّــی مهارت‌آموزی در گام 
دوم انقلاب برای ارایه ســالانه ۴ میلیون نفر-دوره، 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای به شــاغلین بنگاه‌های 
اقتصادی و کارجویــان، اجرای نظــام صلاحیت 
حرفــه‌ای ملّــی و متناسب‌ســازی آموزش‌های 
مهارتی، توسعه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در قالب 
مهارت‌آموزی در محیــط کار واقعی یا همان طرح 
اســتاد شــاگردی نوین برای بیش از یک میلیون و 
۴۰۰ هزار نفر، هدف‌گذاری برای تکمیل ۴۷ پروژه 
راکــد و نیمه‌تمام مراکز آموزش فنــی‌و حرفه‌ای و 
برنامه‌ریزی برای استقرار نظام جامع مولدسازی و 

بهره‌وری خصوصاً برای شرکت‌های زیرمجموعه 
تحقق می‌یابد. وی گفت: وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به عنوان پرمخاطب‌ترین دستگاه اجرایی 
کشور، مسئولیت خطیر خدمت‌رسانی به جامعه کار و 
تولید را برعهده دارد و خود را موظف می‌داند با تمام 
توان، دغدغه‌ها و انتظارات این قشر عزیز و گرانقدر 
را در موضوعات اقتصادی، معیشتی، رفاهی، درمانی 

و فرهنگی راهبری کند.
وی با تأکیــد بر این‌که توجه ویژه به رشــد تولید با 
محوریت کارگــران از مهم‌تریــن راهبردهای این 
وزارتخانه است، اظهار داشت: اتخاذ تمهیدات لازم 
در بخش فرهنگ کار، امنیت شغلی و صیانت نیروی 
کار، بیمه بیکاری و معیشــت کارگران با ساماندهی 
نظام جبــران خدمــات نیــروی کار از برنامه‌های 

انجام‌شده در حوزه تعالی کار بوده است.

۵۰۰ هزار کارگران ساختمانی به‌زودی تحت 
پوشش بیمه پایه قرار می گیرند

مرتضوی به اصلاح قانون بیمه کارگران ساختمانی 
اشــاره کرد و گفت: با اجرای این قانون بالغ بر ۵۰۰ 
هزار نفر از کارگران ســاختمانی بــه‌زودی تحت 

پوشش بیمه پایه قرار خواهند گرفت.
وزیر کار در ادامه ارائــه پیش‌نویس لایحه اصلاح 
موادی از قانــون کار با لحــاظ مقــررات ناظر بر 
قراردادهای کار و امنیت شــغلی کارگران به هیأت 
دولت، افزایش ســرانه فضای فرهنگی ورزشــی 
کارگری؛ با تکمیل ۵۵ مجموعه فرهنگی ورزشــی 
کارگری راکد و نیمه‌فعــال و ارائه خدمات از طریق 
۳۰۰ مرکــز فرهنگی، ورزشــی و کارگری موجود 
و برگزاری بیش از ۸۰۰ رویداد ورزشــی کارگری 
در سطح ملی و بین‌المللی و راه‌اندازی بیش از ۷۳۰ 
خانه فرهنگ کار در کارگاه‌ها را از دیگر برنامه‌های 

انجام‌شده در حوزه کارگری عنوان کرد.

ایجاد ۹۷۰ هزار شغل در سال ۱۴۰۰
وی به ایجاد ۹۷۰ هزار شغل در سال ۱۴۰۰ و بالغ بر 
یک میلیون شغل در سال ۱۴۰۱ اشاره کرد و گفت: 
این اطلاعات در سه مرحله نظارت پیامکی، نظارت 
تلفنی و نظارت میدانی، بررســی و صحت‌سنجی 

می‌شود.
مرتضــوی صــدور آنــی ۹۵ درصــد مجوزهای 
رسته‌های شغلی مشــاغل خانگی، پرداخت بیش 
از ۹۰ هزار میلیارد تومان تسهیلات اشتغال‌زایی در 
بخش‌های مختلف صنعت، کشاورزی و خدمات، 
ثبت ۴۰۰ هزار فرصت شغلی مورد نیاز کارفرمایان 
در سامانه ثبت فرصت‌های شغلی و گسترش چتر 
مهارتی و توسعه عدالت آموزشی در سال گذشته را 
از محور اقدامات حوزه توسعه کارآفرینی و اشتغال 

عنوان کرد.
وزیر تعاون به فعالیت حدود ۱۰۰ هزار تعاونی در 
سراسر کشور اشــاره و اظهار امیدواری کرد سهم 

تعاون در اقتصاد ملّی افزایش یابد.

رشد ۱۰۰ درصدی اشتغال‌زایی تعاونی‌های 
دانش‌بنیان

وی در عین حال از جمله اقدامات اثربخش حوزه 
تعاون را رشد ۱۰۰ درصدی اشتغال‌زایی تعاونی‌های 
دانش‌بنیان و اعطای کمک بلاعوض به شرکت‌های 
تعاونی زنان از ابتدای دولت، افزایش ۵/۲ درصدی 
تعداد تعاونی‌ها و همچنین ۵/۳ درصدی شــاغلین 
بخش تعاون در دولت ســیزدهم، افتتاح یک‌هزار 
و ۷۱۵ طرح تعاونی با ســرمایه‌گذاری حدود ۱۵ 
هزار میلیارد تومان و اشــتغال‌زایی ۴۲ هزار نفر از 
ابتدای دولت ســیزدهم و اصلاح و تصویب سند 

توسعه‌بخش تعاون نام برد.
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی بــه تبیین 
دســتاوردهای حوزه رفاه اجتماعــی پرداخت و 
گفت: آماده‌ســازی زیرســاخت‌ها و اجرای طرح 
آزمایشــی کالابرگ الکترونیک در سراسر کشور، 
راه‌اندازی ســامانه جامــع پایگاه اطلاعــات رفاه 
ایرانیان، آغــاز عملیات احداث ۵۶ هــزار و ۸۰۳ 
واحد مســکونی جهت تأمین مســکن مددجویان 
نیازمند تحت پوشش بهزیســتی، نقش‌آفرینی در 
راســتای تعالی جمعیت و فرزنــدآوری از طریق 
پوشــش بیمه‌ای خدمات تخصصــی ناباروری، 
اعطای مزایای عائله‌مندی به افــراد دارای بیش از 
دو فرزنــد، پرداخت ماهانه مابه‌التفاوت دســتمزد 
ایام بارداری، پذیرش یــک میلیون و ۷۰۰ هزار نفر 
بیمه‌شــده جدید تأمین اجتماعی از ابتدای آغاز به 
کار دولت سیزدهم و جذب ۳۱۷ هزار نفر بیمه‌شده 

جدید از جامعه کشــاورزان، روستائیان، عشایر در 
سال ۱۴۰۱ و افزایش مستمری آنان را از مهم‌ترین 

این موارد برشمرد.
وزیر کار ادامه داد: با تدقیــق در بیانات رهبر معظم 
انقلاب در پیام نوروزی، ســخنرانی در حرم مطهر 
رضوی، دیدار با کارگزاران نظام و مستند به تکالیف 
و اسناد بالادستی، برنامه‌های آتی حوزه تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی بر چهار محور کلان رشــد تولید، 
مردمی‌ســازی اقتصاد با تأکید بر تعــاون، افزایش 
رفاه اجتماعی و توســعه و تقویت فرهنگ کار بنا 

شده است.
وزیر کار، مردمی‌ســازی اقتصاد را از طریق توسعه 
و گسترش بخش تعاون از مهم‌ترین برنامه‌های این 
وزارتخانه عنوان کرد و گفت: تقویت و گســترش 
نهادهای مالــی بخش تعاون، رشــد ۲۵ درصدی 
پرداخت تسهیلات هدفمند به فعالان حوزه تعاون در 
بخش‌های مختلف اقتصادی در راستای اشتغال‌زایی، 
تولیــد و حمایــت از شــرکت‌های دانش‌بنیــان، 
هدف‌گذاری رشد سالانه حداقل ۲ درصدی سهم 
تعاون از اقتصاد ملّی از طریق رشــد تولید باکیفیت 
و قابل رقابت و تجاری‌سازی تولیدات این بخش، 
توسعه تعاونی‌های فراگیر و خاص در راستای ارائه 
خدمــات در مناطق مرزنشــین و مناطق محروم و 
توسعه تعاونی‌های تولید در راستای جلب و جذب 
مشارکت‌های مردمی و تعاونی‌های توسعه عمران 
در راســتای نهادینه‌کردن اقتصــاد مردم‌پایه دنبال 

می‌شود.
وی با تأکید بر لزوم پایداری اقتصادی صندوق‌های 
بازنشستگی با توجه به بین نسلی‌بودن آن‌ها اظهار 
کرد: اصلاح ساختار ســرمایه‌گذاری صندوق‌های 
بیمه اجتماعی از بنگاه‌داری به ســهام‌داری، تأدیه 
مطالبات انباشــته و جاری در صندوق‌های بیمه‌ای 
و اصلاح ساختار و سبد سرمایه‌گذاری شرکت‌های 
تابعه صندوق‌های بازنشستگی برای تحقق این امر 

مهم است.
مرتضوی تأکید کرد: کاهش آسیب‌های اجتماعی با 
تأکید بر روش‌های علمی مبتنی بر فرهنگ ایرانی-

اسلامی نیز از طریق بهبود نظام پیشگیری و حمایت 
از اقشار آســیب‌پذیر )کودکان‌کار، بی‌سرپرست، 
بدسرپرست و بازمانده از تحصیل و زنان در معرض 
آسیب( و تصویب و تعهد ســاخت ۷ هزار واحد 
مسکونی با همکاری نهادهای انقلابی )ستاد اجرایی 
فرمان حضرت امــام و بنیاد مســتضعفان( جهت 
خانوارهای بالای ۳ معلول در جلســه اخیر کمیته 
حمایت از حقوق معلولان در دولت و اجرایی شدن 

آن از سال‌جاری پیگیری می‌شود.

تبیین راهبردهای وزارت كاربرای توسعه اشتغال و تحقق رفاه اجتماعی 

حفظ و صیانت نیروی کار 
ستون اصلی خیمه تولید

مسئول سازمان بسیج کارگران و کارخانجات کشور:

مثلث بسیج کارگری، اصناف و صنایع 
به دنبال مانع زدایی از تولید است

مسئول سازمان بســیج کارگران و کارخانجات کشور گفت: 
تلاش بــرای رونق تولید بــا بهره گیــری از ظرفیت جوانان 
نخبه و خلاق از وظایف بســیج کارگری است و مثلث بسیج 
کارگری، اصناف و صنایع، تمام قد به دنبال مانع زدایی از تولید است.به 
گزارش اقتصادسرآمد، حمیدرضا الله بداشتی در گردهمایی تولیدگران 
شهر صنعتی کاوه که به مناسبت گرامیداشت هفته کار و کارگر در سالن 
اجتماعات کارخانه کاوه فلوت شهرصنعتی کاوه برگزار شد، اظهار کرد: 
دشــمن در یک جنگ ترکیبی در حوزه‌های مختلف حضور پیدا کرد که 
یکی از این حوزه‌ها، حوزه صنعت بود. دشمن به دنبال تعطیلی صنعت ما 
و به اعتصاب کشاندن کارگران ما بود که در این کار موفق نشد.وی افزود: 
کارگران بسیجی در واحدهای تولیدی سراسر کشور به فرمان رهبر معظم 
انقلاب آستین همت بالا زده و در این حوزه گلستان برپا کردند. کارگران 
ما در صحنه‌های نبرد خوش درخشیدند و ۱۴ هزار شهید تقدیم انقلاب 
کردند و در پشت صحنه جنگ هم چه در زمان دفاع مقدس و چه امروز گل 
کاشتند و با به حرکت درآوردن چرخ صنعت توسط آنها، دشمن نتوانست 
در حوزه اقتصادی فشار مضاعف به کشور وارد کند.وی گفت: در جای 
جای ایران اسلامی تا پایان سال برای رونق تولید و کمک به معیشت گام 
بر می‌داریم. جامعه کارگری تهدیدات دشمن را در نطفه خفه کرد که باید 
به تاسی از پیامبر اکرم)ص( بوسه بر دستان زحمت‌کش کارگران بزنیم.
الله بداشتی تصریح کرد: امروز بسیج در عرصه‌های مختلف فعالیت‌ دارد 
و سازمان بســیج کارگری قطره‌ای کوچک از اقیانوس بسیج است. این 
سازمان بنا دارد مشکلات واحدهای تولید را مرتفع کرده و مانع زدایی کند 
تا حال کارگر ما خوب باشد و در معیشت مشکلی نداشته باشد. در سال 
جدید با نگاه تحولی هوشمند و کار مضاعف و مردمی کردن کار، گام‌های 
بلندی در این عرصه برمی داریم.وی با بیان اینکه سازمان بسیج کارگری 

انقلابی، تسهیل گر و حافظ ارزش ها و دستاوردهاست.

آقاعلیخانی در بازدید از کارخانجات بایر افلاک ازنا

۶۱درصد پرونده‌های  ستاد تسهیل و 
رفع موانع تولید مشکلات بانکی دارند

دبیر ســتاد تســهیل و رفع موانع تولید کشــور گفت: ۶۱ درصد 
پرونده‌های وارده به ســتاد تسهیل کشور مشــکل بانکی دارند و 
بیشترین عدم همکاری، مربوط به بانک‌ها اســت.به گزارش اقتصادسرآمد، 
محمدباقر آقاعلیخانی در حاشیه بازدید از مجموعه کارخانجات بایر افلاک ازنا 
اظهار کرد: بالاترین سقف عدم اجرا و همکاری مربوط به بانک‌ها می باشد در 
حالیکه خود بانک ها، مشارکت کننده با واحد صنعتی هستند.دبیر ستاد تسهیل 
و رفع موانع تولید:تصریح کرد: انتظار می رود مشارکت، نوع ارباب رجوع و 
نوع قرارداد را خود بانک انتخاب کرده در نتیجه تا پایان کار در کنار سرمایه‌گذار 
باشد.دبیر ستاد تســهیل و رفع موانع تولید کشــور بیان کرد: بررسی‌ها نشان 
می‌دهد از ۲۰ درصدی که بانک‌ها طفره می‌روند و امور مربوطه انجام نمی‌شود 
پنج درصد متقاضی مقصر می باشــد و ۱۵ درصد نیز تقصیر در نوع قرارداد و 
سیستم بانکی است.محمدباقر آقاعلیخانی  دبیر ستاد تسهیل و رفع موانع تولید 
با بیان اینکه قانون حوزه تعهدات ارزی مناطق ویژه اقتصادی خلاف مقررات 
است ادامه داد: یکی از بحث‌های مورد توجه در ستاد تسهیل و رفع موانع تولید، 
حذف دستورالعمل‌های مازاد موانع حوزه تولید است تا روان‌سازی در سیستم 
تولید محقق شود و رکود سرمایه، منابع و تولید به حداقل ممکن کاهش یابد.
محمدباقر آقاعلیخانی  دبیر ستاد تســهیل و رفع موانع تولید اضافه کرد: باید 
تمام واحدهایی که تحت نظر بانک‌ها بوده، توقیف شده و در اختیار آنها است 
همچنین واحدهای تعطیل و طرح‌های نیمه‌تمام بالای ۸۰ درصد شناســایی 
و نسبت به حذف موانع تولید آنها اقدام شــود.آقاعلیخانی گفت: ۲۰ درصد 
مصوبات ستاد تسهیل لرستان عملی نشده، ۱۰ درصد در حال اجراست و ۱۰ 
درصد اصلا اجرایی نشده که این آمار برای استان قابل قبول است.محمدباقر 
آقاعلیخانی  دبیر ستاد تسهیل و رفع موانع تولیدتصریح کرد: در کل کشور ۲۲ 
هزار و ۴۰۵ مصوبه ستاد تسهیل ثبت شــده که ۱۵ هزار و ۶۰۰ مورد اجرایی ، 
چهار هزار و ۴۶۵ مورد در حال اجرا و ۲ هزار و ۲۳۲ مورد اجرایی نشــده که 

مشکل عمده آنها قوانین است و باید اصلاح شود.

رئیس اتاق بازرگانی مطرح کرد

 آمادگی بخش خصوصی ایران
 برای تجارت با بلاروس

رئیس اتاق ایران در دیدار با سفیر بلاروس در تهران، ظرفیت‌های 
همکاری بخش خصوصی دو کشــور به‌ ویژه در حوزه خدمات 
فنی و مهندسی، کشاورزی و همکاری ســه‌جانبه با همسایگان 
را قابل‌ توجه و متضمن توســعه روابط دوجانبه توصیــف کرد.به گزارش 
اقتصادســرآمد، غلامحسین شــافعی در دیدار با دیمیتری کالتسوف، سفیر 
بلاروس در تهران افزود: یکی از سیاست‌های دولت بلاروس در سال‌های 
اخیر، توسعه زیرســاخت‌ها شامل ایجاد راه‌ها، پل‌ها، ســدها و... است. از 
سویی، ایران در حوزه خدمات فنی و مهندسی ارتباط مناسبی با این کشور 
دارد و در حال حاضر نیز بــا توجه به امکاناتی که بــه‌ خصوص در بخش 
خدمات فنی و مهندســی ایران فراهم اســت، می‌توان بخشی از تعاملات 
اقتصادی را در این سمت‌وسو، دنبال و تقویت کرد.او مشکلات موجود در 
زمینه ضمانت‌نامه‌های صادراتی را یکی از مســائل مهم در بحث صادرات 
خدمات این بخش عنوان و ابراز امیدواری کرد که این مسئله با اتخاذ تدابیر 
لازم و همکاری دو کشــور، قابل اصلاح خواهد بود. بخش خصوصی دو 
کشــور باید در پیوند و تعامل قرار بگیرند تا بعضی مشــکلات احتمالی در 
مســیر همکاری‌های دوجانبه، حل‌وفصل شــوند.رئیس اتاق ایران، سفر 
رئیس‌جمهوری بلاروس به کشــورمان در اسفندماه سال گذشته را سرآغاز 
فصل جدیدی از ارتباطات میان دو کشور عنوان کرد و گفت: امضای هفت 
سند همکاری میان ایران و بلاروس، موجب ایجاد ظرفیت‌های جدیدی در 
ارتباطات دو کشور شده است و در کنار آن، حضور سفیر بلاروس در خراسان 
رضوی می‌تواند آغازگر همکاری‌های استانی و منطقه‌ای باشد.شافعی ادامه 
داد: در جریان سفر رئیس‌جمهوری بلاروس به ایران، یک مجمع اقتصادی 
میان دو کشور برگزار شده و پیشنهاد تشکیل یک کمیته مشترک میان ایران و 
بلاروس مطرح شد که امیدواریم در اجرایی شدن این مسئله تسریع صورت 
بگیرد تا از نگاه مثبت سران و روابط بخش‌های خصوصی دو کشور در توسعه 

مناسبات اقتصادی استفاده شود.

شعار سال 2


