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روزنامه دریایی

روزنه

سردار تنگسیری: همه کشتی‌ها در تنگه 
هرمز باید خود را به فارسی معرفی کنند

فرمانده نیروی دریایی سپاه پاسداران گفت: هر کشتی 
که بخواهد از تنگه هرمز عبور کند باید با زبان فارسی 
خود را معرفی کند. به گزارش اقتصادسرآمد، به منظور 
گرامیداشت یاد و خاطره رزمنده دلیر سردار شهید سید 
جاسم نوری از شــهدای مدافع حرم استان خوزستان 
هشتمین یادواره این شــهید با حضور اقشار مختلف 
مردم، خانواده‌های معظم شهدا، ایثارگران، رزمندگان 
هشت ســال دفاع مقدس، جانبازان، مدافعان حرم و 
جوانان و نوجوانان خوزستانی در اهواز برگزار شد.در 
این یادواره که در یادمان ســردار سرلشکر شهید علی 
هاشمی واقع در گلزار شهدای اهواز برگزار شد سردار 
علیرضا تنگسیری فرمانده نیروی دریایی سپاه پاسداران 
به ســخنرانی پرداخت و اظهار کــرد: در این برنامه به 
صورت ویژه یاد می کنیم از شهید علی هاشمی شهید 
هور، شهید شــجاع و شــهید دلیر دوران هشت دفاع 
مقدس که از اولین روز دفاع مقــدس در هور حضور 
داشــت و تا آخرین لحظه هم در آنها بود و به شهادت 
رسید.فرمانده نیروی دریایی سپاه پاسداران اضافه کرد: 
هر کشتی که بخواهد از تنگه هرمز عبور کند باید با زبان 
فارسی خود را معرفی کند، ملیت، محموله و مقصد را 
باید به ما اعلام کند که اگر این کار را انجام ندهد قطعا 
به ســراغش می‌رویم.وی با اشاره به تحرکات دشمن 
پس از دســتگیری ملوانان آمریکایی در خلیج فارس 
عنوان کرد: دلاورمردان نیروی دریایــی این ملوانان 
را در جزیره فارسی نگه داشــتند، به خاطر آزادی این 
ملوانان هواپیمای آمریکایی از روی ناو به پرواز درآمد 
که به آنها هشدار داده شــد اگر این هواپیما در جریزه 
فارسی بنشــیند او را می‌زنیم که با این هشدار مجبور 
شدند هواپیما را برگردانند.ســردار تنگسیری با بیان 
اینکه امــروز خداوند به ما اقتــدار داده که ثمره خون 
شهدا است، تاکید کرد: خداوند به هر که بخواهد عزت 
می‌دهد و ما چون با خدا هستیم عزتمندیم.سردار شهید 
سید جاســم نوری معروف به شیرمرد دجیل به‌عنوان 
آخرین فرزند خانواده سید جابر در پانزدهمین روز از 
اسفندماه سال 1346 در شهر حمیدیه خوزستان دیده 

به جهان گشود.

گروه اقتصاددریا – امید اسماعیلی - در بين خبرهاي حوزه دريا، گاهي 
مسائلي مطرح مي‌شود كه قابل درك نيســت. كيي از اين‌ها در باره اشتغال 
نيروي انساني – به خصوص ملوانان- است.  از يك سو خبر مي‌آيد كه 4000 
نيروي انساني در حوزه دريا كمبود داريم، از سوي ديگر خبر مي‌رسد كه جمعي از اهالي 

دريا –مانند ملوان علي قصه امروز ما- بيك‌ار هستند و دنبال كار مي‌گردند.

سامانه كاريابي دريايي
در حوزه كاريابي در دريا، سامانه‌هايي فعال هســتند كه نيازهاي نيروي انساني- چه 
جوياي كار و چه كارفرما- را منتشــر ميك‌نند؛ اما وســعت كاري آن‌ها چندان نيست 
كه كارگشا باشد و چندان هم مورد اقبال نيســتند و شايد كساني مانند علي قصه ما، از 
آن بي‌خبرند. به نظر مي‌رسد، ايجاد يك سامانه وســيع و معتبر كه همه نيروي انساني 
از متقاضي كار تا عموم كارفرماها را در بر بگيرد، لازم باشــد تا انسجامي بين عرضه و 

تقاضاي كار به وجود بيايد.

اداره كار و امور اجتماعي
تلاش كرديم كه وضعيت را از اداره كار پيگيري كنيم و به دانســته‌هايي برســيم و به 
خوانندگان روزنامه برسانيم كه اداره كار و فرايند كاريابي آن در حوزه دريا چگونه عمل 
ميك‌ند كه متاسفانه تا كنون موفق به اين كار نشديم. برخي كارشناسان به طور غيررسمي 
به ما گفتند كه در سامانه‌ کاریابی، فرقي بين كارجوي دريايي با غير آن وجود ندارد و هر 
كس كه جوياي كار است مي‌تواند مراجعه كند و در سامانه عمومي ثبت‌نام كند. اين البته 
خوب است، اما تخصص گرايي در عرضه مي‌تواند مســير مستقيمي براي اهالي دريا 

فراهم كند كه بتوانند كاريابي و كارجويي حوزه دريا را راحت تر دنبال كنند.

ملوان علي، جوياي كار
علي در پيامي به دفتر روزنامه دریایی اقتصاد سرآمد نوشته است:

»سلام!
ملوان اواس نامحدود هستم؛ مدرک اوتی اف هم دارم. 

چند ماهی می‌شود که دنبال کار می گردم ، ولی موفق نشدم. 
برای کار چندبار شیان رفتم ولی متاسفانه ازمن مدرک نگرفتند.  

چندبار نفتکش پارس هم رفتم و باز هم مدارك من ديده نشد. یک ماه پیش دبیرخانه 
نفتکش پارس، يك درخواست جذب به مدیر عامل نوشتم و مدارکم را پیوست کردم و 

تحويل دادم كه هنوز خبري از رد يا قبول درخواست من نيست. 
دنبال کار می‌گــردم؛ اگر می‌توانید لطفــا راهنماییم کنید.«تحریریــه روزنامه دریایی 
اقتصادسرآمد از اهالي دريا و مدیران شرکت های مرتبط حوزه دریا درخواست می کند، 

اگر مي‌توانند به علي كمك كنند تا كار مورد علاقه‌اش كه ملواني است و مدرك معتبر 
هم دارد، به سر كار برود و يا اگر راهنمايي هســت كه بتوان به او انتقال داد، در اختيار 
روزنامه قرار دهيد. شماره علي در دفتر روزنامه هست و مي‌توانيم درخواست همكاري 

يا راهنمايي مفيد را به ايشان برسانيم.

علي‌هاي جوياي كار
وقتي ماجراي علي مطرح شد، پيگير وضعيت كار دريانوردان شديم. متوجه شديم كه 
مانند علي‌ها كم نيستند كه جوياي كار هســتند. برخي از آن‌ها در سامانه‌هاي كاريابي 
ثبت‌نام كرده‌اند؛ ولي انگار كارفرمايان خيلي از اين سامانه‌ها استفاده نميك‌نند و نگاهي 
به آن‌ها نمي‌اندازند. به نظر مي‌رسد كه روند كاريابي در حوزه دريا نياز به مداقه مسئولان 

داشته باشد تا فرايند بهتر و مناسب‌تري براي جويندگان كار فراهم شود. 

تقاضاي راهنمايي
مســئولان مربوطه مي‌توانند از طريق ســایت و روزنامه اقتصاد ســرآمد، كه روزنامه 
اختصاصي حوزه درياست، اين مهم را پيگيري كنند. ما از آن‌ها تقاضاي راهنمايي داريم 
كه بدانيم بهتر است در چه مسيري براي رساندن كارجو و كارفرما به هم كار كنيم.آن‌ها 
نيز مي‌توانند از ظرفیت ســایت و روزنامه دريايي اقتصاد سرآمد، براي دادن مشاوره، 
راهنمايي و هر اقدام رسانه‌اي ديگر استفاده كنند و ما از اين همكاري استقبال ميك‌نيم 

زيرا به نفع دريانوردان است. به خصوص دريانورداني كه جوياي كار هستند. 

ظرفيت اشتغال دريايي ايران
كليات نشان مي‌دهد كه در بخش دريايي ايران، ظرفيت‌هاي فروخفته بسيار زياد است. 
به راحتي مي‌توان در بخش دريايي ايران، چندين برابر وضع موجود اشتغال ايجاد كرد. 

اين نكته از دو جهت قابل تحليل است:
اول: به طور كلي با توجه به معيارها و آمارهاي جهاني، اقتصاد درياپايه قدرت جذب 
نيروي كار بســيار فراواني دارد. وجود اركان و ابعاد گوناگون كار در ســاحل و دريا، 
مي‌تواند ظرفيت بسيار بزرگي براي جذب و اشتغال نيروي كار فراهم كند. اين است كه 

ماهيت اقتصاد درياپايه، جذاب مشاغل گوناگون است. 
دوم:‌ اقتصاددرياپايه در ايران ناقص به كار گرفته شده است. نه تنها بخش اعظم ماهيتي 
اقتصاددرياپايه به كار گرفته نشده، بخش بزرگي از همين وضعيت كنوني ايران هم ديده 
نشده است. شاهد مثال، وجود سواحل بسيار طولاني و دست‌نخورده است. شاهد مثال، 
وجود دريا در شمال و جنوب است كه اسكله‌هاي مناسب ندارند و بخش مهمي از آن‌ها 
قابل استفاده نشده‌اند. اگر اقتصاددرياپايه مورد توجه قرار بگيرد، در همه جاي ايران، 

مي‌توان شاهد آباداني و رفاه بيشتر بود؛ زيرا:

الف: مهاجرت معكوس شكل مي‌گيرد و مردم از تنگناي زندگي شلوغ شهرهايي مانند 
تهران به سرزمين‌هاي دل‌واز و تماشايي سواحل زيباي ايران مي روند.

ب: كاهش جمعيت در مركز و افت تراكم جمعيت، بخش مهمي از سازه‌هاي جديد در 
شهرهاي بزرگ را منتفي ميك‌ند. مثلا با كاهش جمعيت در تهران، ديگر نيازي به كشيدن 

خط‌هاي جديد مترو نيست. 
ج: با ساخت و ساز در ســواحل، ديگر نيازي نيست شهرك‌هاي عجيبي مانند پرديس 
را روي تپه‌ها ساخت! ساختمان‌هايي كه نگاه كردن به آن‌ها رعب مي‌آورد تا چه رسد 

خداي ناكرده به تصور زلزله. 
د: با گرايش به دريا، ذائقه‌هاي غذايي از يك سو وسلامت تغذيه ازديگر سو به ايرانيان 
هديه مي‌شــود. تفاوت بين وضع كنوني با وضع دريايي، تفاوت بين مرغ مصنوعي با 
ماهي است! ســامت و مزه در كنار دريا منتظر ايرانيان است تا حال‌شان را خوب كند. 
و در اين تكاپو، مشاغل فراواني در ساحل و دريا شكل مي‌گيرند و آن قدر شغل ايجاد 
مي‌شود كه ديگر علي‌هاي كشور ما نيازي به تقاضاي شغل نداشته باشند و چه بسا ايران 

مجبور به واردات نيروي انساني شود! 

دل كه طلب جام جم ميك‌رد
واقعيت اين اســت كه روي گنج ايستاده‌ايم و اما چشــممان به دست ديگران است و 
حسرت سواحل زيبا و بنادر باشكوه ديگر كشورها را مي خوريم. اميد كه با روند دولت 
ســيزدهم و همت رئيس جمهور در بازگرداندن مفاد اقتصــاد درياپايه به برنامه هفتم 

توسعه، شاهد اوج و اعتلاي درياها و سواحل بكر ايران باشيم.

علی های دريانورد جوياي كارند؛اقتصادسرآمد گزارش می دهد

اشتغال به کار ملوانان نیازمند  سامانه معتبرکاریابی

محســن قدیری  ،در نشســت خبــری با خبرنــگاران با اشــاره بــه عملکــرد این شــرکت  گفت: 
تولید محصــولات راهبردی این پالایشــگاه تــا ســال ۱۴۰۵ افزایش خواهد یافــت و جلوگیری از 
 خام فروشــی و تولیــد محصولات بــا ارزش افــزوده بــالا در دســتور کار این شــرکت قــرار دارد.

قدیری با اشاره به اینکه حدود ۴۰۰ پروژه در زمان حاضر در این شرکت در حال اجراست، تصریح کرد: 
ضریب پیچیدگی یعنی اســتفاده از فناوری‌های برتر و محصولات با کیفیت‌تر در پالایشگاه اصفهان که 
در زمان حاضر ۶.۵ اســت و در چشم‌انداز ما تا سال ۱۴۰۶ به ۱۲.۶ می‌رســد و بدین ترتیب در سطح 

شرکت‌های برتر دنیا خواهیم بود.
 ۱۴۰۵ ســال  اصفهان تــا  پالایشــگاه  ســوخت  مصــرف  درصــدی   ۱۱  کاهــش 

قدیری با بیان اینکه مصرف سوخت پالایشگاه نیز تا سال ۱۴۰۵ حدود ۱۱ درصد کاهش خواهد یافت، افزود: 
در زمان حاضر پنج دستگاه آنالیزر در پالایشگاه داریم که بطور برخط)آنلاین( میزان آلودگی را به محیط 

زیست گزارش می‌کند که تاکنون شاخص های ما پایین تر از حد استاندارد بوده است.
وی در ادامه با اشــاره بــه صادرات این شــرکت گفت: عمــده صادرات مــا در زمان حاضــر کَلا‌های 
 ویژه اســت و تا ســال ۱۴۰۵ کلیه محصولات مــا غیر از بنزیــن و گازوییل، صادرات محور می‌شــود.
قدیــری در باره ســرمایه گــذاری خارجی نیز اظهار داشــت: هــر جا نیاز باشــد از ســرمایه‌گذاری 
خارجــی اســتفاده می کنیــم امــا بهتر اســت ابتــدا از پــول خــود هزینه کنیــم و بــا مدیریت 
 و انضبــاط مالــی پالایشــگاه اصفهــان، در زمــان حاضــر نیــز بــه انــدازه کافــی پــول داریم.

 مدیرعامل هلدینگ پتروپالایش اصفهان   در ادامه تصریح کرد:، با مدیریت صحیح می‌توانیم حدود ۶۰۰ 
تا ۷۰۰ میلیون یورو در پالایشگاه اصفهان سرمایه داشته باشیم.

 وی با بیان اینکه ما از ظرفیت شرکت‌های دانش بنیان در ساخت  تجهیزات استفاده می کنیم، تصریح 
کرد: در حالی که عده‌ای هجمه علیه کشورمان در باره آزادی زنان براه انداخته‌اند، ما شرکتی با مدیریت 

موفق بانوان داریم که نخستین شرکت نفتی ایرانی است که در زمینه تولید شوینده‌ها فعالیت خواهد کرد 
و در حال ساخت است.

قدیری همچنین با تاکید بر اینکه همه کاتالیست‌های مورد استفاده در پالایشگاه اصفهان، تولید داخل 
است، گفت: این مواد توسط هشت شرکت بطور تخصصی تولید می شود.

وی با اشاره به جذب حدود یکهزار نیروی انسانی بومی در پالایشگاه اصفهان در سال گذشته خاطرنشان 
کرد: ۶۵۰ نفر از آنها از نخُبگان هستند و مبنای کار ما جوانسازی و حرکت به سمت توسعه پایدار است.

 کاهــش ۷۵ درصــد از مصــرف آب پالایشــگاه اصفهــان تــا نیمــه نخســت ســال آینــده 

مدیرعامل هلدینگ پتروپالایش اصفهان ایجاد “مخازن راهبردی آب‌های آتش نشانی” را از دیگر اقدام‌های 
این شرکت دانست و افزود: یکی دیگر از طرح‌های مهم این شرکت مدیریت آب است و تا نیمه نخست سال 

آینده ۷۵ درصد از مصرف آب پالایشگاه اصفهان کاسته می‌شود.
ایــن مقــام مســئول بــا اشــاره بــه پــروژه کلان انتقــال آب از دریــای عمــان توضیــح داد: در 
ایــن پــروژه، پالایشــگاه، فــولاد، ذوب‌آهــن، شــهرداری و اتــاق بازرگانــی اصفهــان ســهم 
 دارنــد کــه ســهم فــولاد ۴۰ درصــد و پالایشــگاه و ذوب آهــن هــر کــدام ۲۰ درصــد اســت.

مدیرعامل هلدینگ پتروپالایش اصفهان با بیان اینکه طول اجرای این پروژه حدود ۵۰۰ کیلومتر است 
که تاکنون ۲۳ درصد پیشرفت داشته است، اظهار امیدواری کرد که آب دریای عمان تا نیمه نخست سال 

آینده به اصفهان برسد.
قدیری همچنین با اشاره به مدیریت مالی و سرمایه‌گذاری خارجی گفت: ما مشکل مالی نداریم و در ۲ هفته 

اخیر ۴۰ میلیون یورو برای خرید تجهیزات پرداخت کرده ایم.
بــه گفتــه وی، همه چیــز را در کشــور خــود بــا مدیریــت صحیــح می‌توانیــم بدســت آوریم 
 امــا انعــکاس خبــری و رســانه‌ای مناســبی از داشــته‌های کشــورمان صــورت نمــی گیــرد.

وی، کمک مالی برای آزادســازی زندانیان و برنامه‌های محیط زیستی را از رویکرد این شرکت در زمینه 
مسوولیت اجتماعی دانست و در عین حال خاطرنشان کرد: فناوری جدیدی را از آلمان داریم که با استفاده 

از آن، میزان هدر رفت آب به صفر می رسد.
قدیری در خصوص افزایش فضای سبز مجموعه گفت: ۱۴۰ هکتار فضای سبز در مجموعه پتروپالایش 
اصفهان وجود دارد که ۲۵ درصد درختان آن خشک شده بود اما اکنون ۲۰۰ هزار نهال کاشته شده و آبیاری 
نیز به صورت زیر سطحی انجام می‌شود تا آب به ریشه برسد؛ همچنین سایت پسماند راه‌اندازی شده که 

در این زمینه اشتغال‌زایی صورت می‌گیرد.
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