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چالش های برنامه هفتم توسعه  
در بهره‌وری نیروی کار

حمیدرضا صالحی- در مــاده 16 لایحه برنامه هفتم 
توسعه عنوان شــده در مورد افرادی که تحت پوشش 
کمیته امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی کشور 
هستند یا از طرف سازمان زندان‌ها و اقدامات تأمینی و 
تربیتی معرفی می‌شوند، انعقاد قرارداد با پرداخت‌های 
کمتر از حداقل دســتمزد و مزایای مصوب ســالیانه 
برای کارفرما مجاز اســت. در واقع به نظر می‌رســد 
سیاست‌گذار در این ماده تلاش دارد زمینه مشارکت 
شرایط خاص در  اقتصادی و استفاده از ظرفیت افراد با َ
بازار کار فراهم شود و می‌توان گفت این ماده در برنامه 

هفتم توسعه، اهداف مثبتی را دنبال می‌کند.
در ماده 15 لایحه برنامه هفتم توسعه تغییراتی در روابط 
کار پیشنهاد شده است؛ از جمله اینکه عنوان شده نصف 
دستمزد در سه ســال اول به نیروی کار پرداخت شود 
و همکاری در این زمان به صورت دائم نخواهد بود؛ 
در مورد موقت بودن همــکاری بین کارگر و کارفرما 
باید گفت، اگر این زمان کوتاه و به صورت آزمایشی و 
نهایتاً در بازه زمانی شش‌ماهه باشد و با هدف آشنایی 
دو طرف با ظرفیت‌ها، پتانســیل‌ها و شرایط یکدیگر 
دنبال شود، می‌تواند مفید باشــد. کارفرما در این بازه 
زمانی می‌تواند آموزش‌های لازم را به نیروی کار بدهد 
و کارگر نیز این فرصت را دارد که شرایط کار را بررسی 
کند و نهایتاً دو طرف اگر رضایت داشــتند، به سمت 
انعقاد قرارداد طولانی‌تر بروند. اما موضوعی که باید به 
آن توجه داشت این است که توافق کارگر و کارفرما، بر 
سر میزان دستمزد باید توافق منصفانه‌ای باشد؛ چرا که 
هم حفظ معیشت کارگر و نیروی کار اهمیت دارد و هم 
سودآوری بنگاه اقتصادی و شرایط کارفرما باید مدنظر 
قرار بگیرد. همچنین این موضوع دارای اهمیت است 
که نیروی کار از کار خود رضایت داشته باشد، چرا که 
کار کردن در فشار و استرس و در وضعیتی که کارگر 
این اطمینان را ندارد که با کار کردن بتواند حداقل‌های 

زندگی خود را تامین کند...
ادامه در همین صفحه

تحرکات جدی سپاه پاسداران برای تامین امنیت نازعات خلیج فارس

 جزایر سه‌گانه ایران 
در دست مدافعان جدید

روندهای 
 تکنولوژی 
ترانزیت دریا

دکتر بهروز امرایی
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روزنامه

دریا محور

 شرکت توسعه منابع انرژی توان در نظر دارد چسب حرارتی دسته صفحات باتری گرانول )HOT MELT (مورد نیاز خود را با شرایط زیر از طریق برگزاری مناقصه 
عمومی و از شرکت های واجد شرایط تدارک نماید. لذا از متقاضیان دعوت به عمل می آید جهت تهیه اسناد و تحویل پاکت های مربوط به مناقصه برابر روش زیر 

اقدام نمایند.
*ارائه ضمانتنامه بانکی معادل 5 درصد مبلغ پیشنهادی در پاکت دربسته * ارائه سابقه فعالیت، اساسنامه، روزنامه رسمی و مشخصات کامل اعضای هیات مدیره 
* تاریخ دریافت اسناد مناقصه: 5 روز از انتشار آگهی * آخرین مهلت ارسال پیشنهادات : ساعت 15 روز ده‌ام از انتشار آگهی * بهای اوراق مناقصه: مبلغ 500/000 
ريال واريز به حساب جاري طلایی 1177800626802 بانك سپه شعبه شهید چمران بنام شركت توسعه منابع انرژی توان * محل تهیه اسناد و تحویل پیشنهادات: 
خیابان پاسداران، نرسیده به میدان نوبنیاد، ابتدای بزرگراه شهید بابایی، شرکت توسعه منابع انرژی توان، معاونت بازرگانی* به پیشنهادهایی که فاقد سپرده کمتر 
از میزان مقرر، چک شخصی و پیشنهاد هایی که پس از انقضای مهلت مقرر در آگهی واصل شود مطلقاٌ ترتیب اثر داده نخواهد شد.*شرکت توسعه منابع انرژی در 
رد یا قبول هریک از پیشنهادات مختار است.* قیمت های ارائه شده فقط به صورت تحویل در مقصد )CFR)، (CPT (و یا )FOB( و بصورت ارزی مورد قبول 

خواهد بود. * سایر اطلاعات و جزئیات مربوط به این مناقصه در اسناد مناقصه مندرج می باشد.* تلفن هماهنگی: 02122586221
میم الف : 1762 شناسه آگهی : 1540343

    آگهی مناقصه عمومی
مناقصه شماره 40231

روابط عمومی  شرکت توسعه منابع انرژی توان

سازمان ثبت اسناد و املاک کشور در نظر دارد " تامین، نصب و راه‌اندازی دو دستگاه سرور ترکیب پذیر ماژولار" مورد نیاز خود را  با مشخصات فنی و 
شرایط مندرج در اسناد مناقصه، از طریق برگزاری مناقصه عمومی یک مرحلهاي و بر اساس مقررات قانون برگزاری مناقصات و از طریق سامانه تدارکات 
الکترونیکی دولت تهیه نماید. کلیه مراحل برگزاری مناقصه از دریافت اسناد مناقصه تا ارائه پیشنهاد مناقصه گران و بازگشایی پاکت ها از طریق درگاه 
سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد( به آدرس www.setadiran.ir انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، 
مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند. لذا از کلیه اشخاص حقوقی واجد شرایط 
و دارای  تائيديه شوراي عالي انفورماتيك با رتبه یک در موضوعات "تولید و ارائه رایانه های غیر Mainframe" و "خدمات پشتیبانی"، مستند به 
گواهینامه معتبر رتبه بندی و احراز صلاحیت شرکتهای انفورماتیکی از سازمان برنامه و بودجه کشور، با اعتبار زمانی لازم می باشند.        (مدارک منقضی 

شده مورد تایید نمی باشد.) دارای اعتبار و گواهی افتا معتبر دعوت بعمل میآید تا نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند.
1- نوع و مبلغ تضمین شرکت در مناقصه:

1-1نوع تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار عبارتست از ارائه ضمانتنامه معتبر مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی
1-2مبلغ تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار  26/900/000/000  ریال خواهد بود.

2- زمان دریافت اسناد: از 1402/05/14 لغایت 1402/05/18
 www.setadiran.ir )3- محل دریافت اسناد: درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ستاد

 4-مهلت تحویــل و مکان تحویل پیشــنهادات: تا روز شــنبه مــورخ 1402/05/28 ازطریق درگاه ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ســتاد(
www.setadiran.ir 

5- نشانی دستگاه مناقصه گزارجهت دریافت اطلاعات بیشتردرخصوص اســناد مناقصه و ارائه پاکت های الف: تهران، میدان امام خمینی، خیابان شهید 
فیاض بخش، ضلع شمالی پارک شهر، ساختمان شماره 3سازمان ثبت اسناد واملاک کشور، طبقه هشتم، دبیرخانه اداره کل پشتیبانی، خدمات فنی و رفاهی

 6- زمان و محل گشایش پیشنهادها: ساعت 9 صبح روز یکشنبه مورخ 1402/05/29 در سالن جلسات ساختمان شماره 3 ستاد سازمان ثبت اسناد و 
املاک کشور طبقه چهارم، واقع در ضلع شمالی پارک شهر)خیابان فیاض بخش(

میم الف : 1840  شناسه آگهی : 1542094

فراخوان مناقصه عمومي یک مرحله اي 

روابط عمومی سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

 با شما هستیم 
با تحلیل های اقتصادی روزنامه 

اقتصاد سرآمد
www.eghtesadsaramad.ir

تلفن:88769227  - 021     همراه:09198543996 

 شرکت توسعه منابع انرژی توان

ادامه از همین صفحه
 منجر به بار روانی، فشار و استرس می‌شــود و این وضعیت مطمئناً بر بازدهی 
نیروی کار اثرگذار است و کارفرما نیز در این شرایط نمی‌تواند خروجی قابل 
قبولی از بنگاه خود داشته باشد. بنابراین این موضوع بسیار اهمیت دارد که هر 
نوع قانون جدید و تغییر در روابط کار، ســاعات کاری، حداقل دستمزد و... با 
توافق دو طرف صورت بگیرد تا همکاری کارگر و کارفرما منجر به خروجی 

بهتر و مناسب‌تر شود.
همچنین در ماده 16 لایحه برنامه هفتم توسعه عنوان شده در مورد افرادی که 
تحت پوشــش کمیته امداد امام خمینی )ره( و سازمان بهزیستی کشور هستند 
یا از طرف سازمان زندان‌ها و اقدامات تأمینی و تربیتی معرفی می‌شوند، انعقاد 
قرارداد با پرداخت‌های کمتر از حداقل دستمزد و مزایای مصوب سالیانه برای 
کارفرما مجاز است. در واقع به نظر می‌رسد سیاست‌گذار در این ماده تلاش دارد 
شرایط خاص در بازار کار  زمینه مشارکت اقتصادی و استفاده از ظرفیت افراد با َ
فراهم شود و می‌توان گفت این ماده در برنامه هفتم توسعه، اهداف مثبتی را دنبال 
می‌کند و به عبارتی نفس کار درست است، هرچند نباید انتظار خروجی مناسب 
در سال‌های اول اجرای این قاتون را داشت و لازم است براساس یک آیین‌نامه 

و پروتکل از این پتانسیل استفاده شود.
اما نکته‌ای که باید در مورد تغییرات قانون کار در برنامه هفتم توسعه به آن توجه 
داشت، رشد اقتصادی هدف‌گذاری‌شده در این برنامه و مولفه‌های تاثیرگذار 
در تحقق این رشد اقتصادی است. این موضوعی بدیهی است که امنیت شغلی 
در روابط کار برای کارگران از یک طرف و امنیت سرمایه‌گذاری از طرف دیگر 
در تحقق رشد اقتصادی اهمیت دارد. به عبارتی بخشی از تحقق رشد اقتصادی 
به توان و راندمان نیروی انسانی برمی‌گردد، اگر نیروی کار احساس کند، امنیت 
شغلی و درآمد مکفی و امکان حفظ شغل و افزایش درآمد و مزایای مستمری و 
بازنشستگی مناسب را در آینده به واسطه شغلش دارد، بهره‌وری و کارایی او به 
مراتب افزایش می‌یابد و این شرایط می‌تواند منجر به افزایش خروجی بنگاه‌های 
اقتصادی و تحقق اهداف رشد اقتصادی هدف‌گذاری‌شده شود؛ اما در مقابل اگر 
امنیت شغلی کارگر تضمین نشود و روابط کار با توافق کارگر و کارفرما تنظیم 
نشده باشد، منجر به نگرانی نیروی کار و دغدغه‌هایی برای کارفرما می‌شود و 
در این شرایط طبیعی است که راندمان نیروی کار و متعاقب آن خروجی بنگاه‌ها 

کاهش می‌یابد و نیروی کار نمی‌تواند نقش خود را در تحقق رشد اقتصادی ایفا 
کند. این در حالی است که بخشی از رشد اقتصادی و به عبارتی 2.7 درصد رشد 
اقتصادی، ناشی از بهره‌وری و افزایش ظرفیت و راندمان نیروی انسانی است. 
بنابراین و به زبان ســاده اگر نتوانیم خیال کارگر را راحت کنیم و امنیت شغلی 

او را تامین و تضمین کنیم، رشد اقتصادی از محل بهره‌وری محقق نمی‌شود.
در ماده 66 و 67 لایحه برنامه هفتم توسعه تغییراتی در قانون بازنسستگی مطرح 
شده اســت. در این زمینه نیز ذکر چند نکته ضروری است. در ابتدا باید به این 
موضوع اشاره کرد که افزایش سن بازنشســتگی در کشور ما با هدف افزایش 
درآمد صندوق‌های بازنشستگی مطرح است، چرا که در حال حاضر درآمد این 
صندوق‌ها کاهش یافته و به نوعی در بحران به سر می‌برند. اما این موضوع نباید 
باعث شود نیروی جوان در دستیابی به شغل با مانع روبه‌رو و فرایند جذب آنها 
در سازمان‌ها و بنگاه‌ها سخت‌تر شود. از طرفی توجه به اینکه راندمان افراد در 
سن بالا روند کاهشی دارد، افزایش سن بازنشستگی ممکن است بار مضاعفی 
برای بنگاه‌ها به دنبال داشته باشد.  اما به این موضوع باید از این زاویه هم نگاه 
کرد که در بسیاری از کشورها سن بازنشستگی را افزایش می‌دهند به این دلیل 
که علاوه بر تحولات جمعیتی و افزایش سن امید به زندگی و متوسط طول عمر، 
این افراد نیروهای متخصص و باتجربه‌ای هستند که می‌توانند به خروجی بهتر 
سازمان و بنگاه کمک کنند.  هرچند در ایران همان‌طور که اشاره شد تغییرات 
سن بازنشســتگی به دلیل بحران صندوق‌های بیمه‌ای است و کمتر در تغییر و 
تحولات در این زمینه، خروجی و راندمان بنگاه‌ها مدنظر است. در هر صورت 
نیروی انسانی باید براساس پتانسیل‌های موجود در بازار کار حضور داشته باشند 
و زمینه برای حضور نیروهای جوان و مشارکت آنها به موقع فراهم شود؛ البته 
اهمیت این موضوع در کشور ما به دلیل جمعیت جوان جویای کار دوچندان 
اســت و نباید صف ورود به بازار کار بیشــتر از این طولانی شود. همچنین با 
توجه به کاهش نرخ فرزندآوری در کشور این موضوع نیز در سیاست‌گذاری و 
قانون‌گذاری‌ها باید مدنظر قرار گیرد تا صنعت کشور در آینده به چالش کمبود 
نیروی انسانی برنخورد و رشد اقتصادی از این بابت تحت‌الشعاع قرار نگیرد؛ 
چراکه در حال حاضر بسیاری از کشورها به دلیل این چالش مجبور به واردات 

نیروی انسانی برای تحقق اهداف اقتصادی خود هستند.
عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی تهران


