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بنادر

به زودی فعالیت ته لنجی‌ها در اسکله صیادی 
بندر کنارک آغاز می‌شود

فرماندار کنارک از شــروع به کار بــازار ته لنجی و کالای 
ملوانی در بندر کنارک خبر داد.

به گزارش اقتصادســرآمد، عبدالغفور حوت در جلســه 
بررسی مشکلات صیادان این شهرستان افزود: با پیگیری 
های ویژه استاندار سیستان و بلوچســتان بزودی شاهد 

برقراری ته لنجی تجاری ملوانان در بندر کنارک هستیم.
وی افــزود: امروز این توفیق حاصل شــد همــه باهم با 
امکانات موجود بتوانیم این تصمیم را به سرانجام برسانیم.
فرماندار کنارک گفت: بندر کنارک دارای ظرفیت ها مهم و 
استراتژیک است که با فعال شدن قسمت تجاری ته لنجی 

باعث رونق بازار کنارک نیز خواهیم بود.
رئیسی مدیرکل شیلات استان نیز گفت: اداره کل شیلات 
با تمامی ظرفیت هــا و با همکاری بنادر بــا فراهم کردن 
زیرساخت آمادگی کامل برای برقراری فعالیت ته لنجی در 

اسکله صیادی کنارک را دارد.
عسگری‌نسب مدیرکل بنادر اســتان هم با اعلام استقرار 
تیم های ویژه جهــت ارائه خدمات به صیــادان گفت: با 
تمام ظرفیت‌ها آمادگی کامــل برای کنترل ورود و خروج 

شناورها را در این رابطه داریم.

ذخیره‌سازی بیش از ۱۸۰ هزار تن روغن خام 
خوراکی در بندر شهید رجایی

معــاون هماهنگی امور اقتصــادی و توســعه منطقه‌ای 
استانداری هرمزگان گفت: بیش از ۱۸۰ هزار تن روغن خام 
خوراکی در مخازن بندر شهید رجایی بندرعباس ذخیره 

سازی شده است.
به گزارش اقتصادسرآمد، عادل شهرزاد در بازدید از روند 
ترخیص روزانه محموله‌های روغن در بندر شهید رجایی، 
افزود: این محموله‌های روغن توسط معاونت غذا و دارو 
تایید شده، روند اداری اســتاندارد آن‌ها هم پایان یافته و 
ترخیص آن‌ها نیز به مرور در حال انجام است.وی بیان کرد: 
تاکنون حدود ۱۲ هزار تــن از این روغن‌ها ترخیص و در 
سطح کشور توزیع شده است و مابقی روغن‌های موجود 

در مخازن ذخیره سازی نیز به مرور تخلیه می‌شود.
معــاون هماهنگی امور اقتصــادی و توســعه منطقه‌ای 
استانداری هرمزگان خاطرنشان کرد: این روغن‌های خام 
خوراکی در کارخانه‌های فراوری در ســطح کشور مورد 

استفاده قرار می‌گیرد.

هرمزگان 20 بندر صیادی دارد
مدیرکل شیلات هرمزگان گفت: هرمزگان دارای 20 بندر 
صیادی و 22 موج شــکن مردمی است و 35 هزار خانوار 

هرمزگان از حوزه صید و صیادی ارتزاق می کنند.
به گزارش اقتصادسرآمد، مسعود بارانی مدیرکل شیلات 
هرمزگان در بندرعباس به فارس  اظهار کرد: هرمزگان 20 
بندر صیادی و 22 موج شکن مردمی دارد و در مجموع 40 

مرکز تخلیه صید در هرمزگان فعال است.
به گفته وی، 5 هزار شناور صیادی نیز در هرمزگان فعالیت 
دارند و 74 تعاونی صیادی نیز در اســتان تشکیل شده که 
بسیاری از شناورها در ذیل این تعاونی‌ها مشغول خدمات 
هســتند.بارانی با بیان این که 1500 زیستگاه مصنوعی در 
آب‌های هرمزگان ساخته و اســتقرار یافته اند، افزود: سه 
مرکز بازسازی ذخایر آبزیان نیز وارد عملیات اجرایی شده 
اند تا بتوانیم ذخایر ماهــی و میگو خلیج فارس را تقویت 
کنیم.مدیرکل شیلات هرمزگان همچنین عنوان کرد: 3500 
زیستگاه مصنوعی برای اولین بار در شرق هرمزگان ساخته 

و در حال استقرار است.
وی دربــاره بیمه صیادی نیز گفت: رفع مشــکل بیمه ای 
صیادان و حل مشکل سخت و زیان آور بودن شغل صیادی 
از دیگر اقدامات خوبی اســت که در این دولت صورت 
گرفته است و برای اولین بار تفاهم نامه مشترکی برای حفظ 
و حراست از منابع آبزیان با مرزبانی امضا شد که از ظرفیت 

بزرگ مرزبانی نیز در این راستا بهره گرفته شود.

 افتتاح ۱۵۴ پروژه شیلاتی
 در هفته دولت سال جاری

رییس سازمان شیلات ایران از افتتاح و بهره برداری از ۱۵۴ 
پروژه شــیلاتی با اعتباری بالغ بر ۲۵۱۵ میلیارد تومان در 
هفته دولت خبر داد.به گزارش اقتصادسرآمد، سید حسین 
حسینی با اعلام افتتاح و بهره برداری از ۱۵۴ پروژه شیلاتی 
در ایام هفته دولت به ایرنا  گفت: بهره برداری و افتتاح این 
تعداد پروژه میــزان تولید را ۱۶ هــزارو ۸۱۹ تن افزایش 
خواهد داد و برای یک هزارو ۷۹۷ نفر اشــتغال مستقیم و 
برای ۳ هزارو ۱۷۵ نفر اشتغال غیرمستقیم ایجاد می کند.

معاون وزیر جهاد کشــاورزی اظهار داشــت: جمع کل 
اعتبارات هزینه شده برای این ۱۵۴ پروژه که در ۲۰ استان 
کشور افتتاح می‌شود ۲۵۱۵ میلیارد تومان بوده که ۱۹۴۵ 
میلیارد تومان از آورده شخصی، ۳۴ میلیارد تومان اعتبارات 
ملی، ۱۴۰ میلیارد تومان تسهیلات و ۲۰۰ میلیارد تومان از 

اعتبارات استانی تامین شده است.

دریا محور 4

کاهش تراز دریای آب خزر لایروبی در بنادر شمال را ۱۳ درصد افزایش داد 

برای حفظ و تحکیم سازه‌های دریایی در 
خزر مطالعات جدیدی را شروع کرده‌ایم

مدیرعامل ســازمان بنادر و دریانوردی با بیان اینکه ناشــی 
از کاهش آب دریای خزر حجم لایروبی در بنادر کشــور تا 
۱۳ درصد افزایش یافته است، گفت: برای حفظ و تحکیم سازه‌های 
دریایی در خزر مطالعات جدیدی را شــروع کرده‌ایــم. به گزارش 
اقتصادسرآمد،  سازمان فضایی ایران با استفاده از تصاویر ماهواره‌ای، 
وضعیت سطح آب دریای خزر به عنوان بزرگترین دریاچه جهان را 
بررسی و کاهش سطح آب این دریا را تایید کرد. این بررسی‌ها نشان 
می‌دهد که بخش شمالی دریای خزر در سالیان گذشته به ویژه دو سال 
اخیر با کاهش سطح آب و پیشروی خط ســاحل که نشات‌گرفته از 

کاهش میزان آب بوده، مواجه شده است. در همین راستا علی اکبر صفایی درباره تاثیر کاهش تراز خزر بر 
روی عملیات بندری بیان اینکه کاهش آب خزر موضوع بسیار مهمی است، به ایرنا گفت: از سوی وزیر 
راه و شهرسازی نگرانی ایران در این باره با وزیر مرتبط روسیه و معاون نخست وزیر مطرح شده است. این 
موضوع در وزارت خارجه نیز به عنوان دستورکار جدی سرفصل‌های مذاکره با روسیه قرار گرفته است. 
وی با بیان اینکه علاوه بر کاهش ورودی آب ولگا به خزر این تهدیدبه دلیل کاهش ورودی آب سایر رودها 
هم به خزر تکرار شده است، گفت: در طول ۲۰ سال گذشته کاهش چشمگیری در تراز خزر داشتیم که 
دلیل دیگر آن موضوع تغییر اقلیم و تبخیر آب دریا هم هست. البته مباحث مربوط به حوضه آبریز رودخانه 
خزر موضوعی فراتر از سازمان بنادر اســت و مجموعه وزارت خارجه درحال رایزنی برای جلوگیری 
از کاهش تراز خزر اســت. معاون وزیر راه با بیان اینکه سناریوهای مختلف در خصوص وضعیت آینده 
خزر وجود دارد، گفت: بخشی از تجارت خارجی ما از خزر انجام می‌شود و همزمان موضوعات اشتغال، 
گردشگری و حتی ساخت کشتی و صنایعی که در سواحل وجود دارد با کاهش آب خزر تهدید می‌شود. 
وی خبر داد که در راستای آمادگی سازمان بنادر برای مقابله با کاهش تراز خزر، چندین ماه است مطالعه‌ای 
را شروع کردیم که بر اساس شرایط خزر شرایط محتمل را در نظر بگیریم. به گفته صفایی سه سناریو برای 
حفظ سازه‌های دریایی با انجام لایروبی، تحکیم سازه‌های دریایی یا دسترسی به مناطق عمیق تر خزر برای 

ساخت سازه‌های دریایی جدید وجود دارد.

افزایش ظرفیت تولید ماهی با پرورش در قفس توسعه 

ارائه طرح مگا پروژه آبزی‌پروری 
بندر - مزرعه در گیلان

 
مدیر کل شیلات استان گیلان گفت: این اداره کل در بحث توسعه 
آبزی‌پروری در قفس‌های دریایی یــک طرح مگا پروژه؛ بندر - 
مزرعه ارائه داده و قرار است با کمک مشاورین سازمان که طرح صفر کار 
را ارائه کردند، ۵ نقطه مناسب در استان برای ایجاد این سایت‌ها مشخص 
شود که پیش‌بینی ما برای هر سایت ۵ تا ۱۰ هزار تن ظرفیت تولید است.به 
گزارش اقتصادسرآمد، کوروش خلیلی با بیان اینکه با توجه به اقلیم منطقه 
و زمان تخم‌ریزی ماهیان، فعالیت در حوزه صید، صیادی و آبزی پروری 
طی ۷ ماه از سال انجام می شود،به ایسنا  اظهار کرد: نیازمند پیوستگی تولید 
برای پایداری اشتغال هستیم در حالی که در صید و صیادی پره، عملا یک 

بخش از اشتغال نیمه وقت است و این موضوع در پرورش ماهی نباید باشد. مدیر کل شیلات استان گیلان تصریح 
کرد: در رشد و توسعه اقتصاد دریا محور باید بتوانیم  مســیر تولید پیوسته در سال را داشته باشیم که پرورش و 
پرواربندی ماهیان خاویاری در قفس های دریایی یکی از گزینه های پرورش پیوسته در تمام طول سال است. 
وی با بیان اینکه در گونه قزل آلا اصولا پرواربندی ماهی در قفس را برای شــش ماهه دوم ســال داریم، افزود: 
چون شرایط دما در ۶ ماهه اول سال اجازه کار را با قزل آلا نمی دهد اما در خاویاری تمام سال می توانیم پرورش 
ماهی را داشته باشیم؛ هر چند مباحث اقتصادی در پرورش ماهی بسیار تعیین کننده است. خلیلی گفت: پرورش 
ماهی در قفس به عنوان یک روش نوین برای استفاده بهینه از عوامل بیولوژیکی و فیزیکی در سال‌های اخیر به 
طور گسترده‌ای در دنیا مورد استفاده قرار گرفته که در این روش ماهی پرورشی در فضاهای بسته به عنوان قفس 
در جریان آزاد آب قرار می‌گیرد؛ به طوری که جریان آب می‌تواند آزادانه بین آنها عبور کند. وی افزود: سازمان 
شیلات  ایران به عنوان متولی امور توسعه آبزی پروری در کشور و در راستای افزایش تولید و بهره‌وری، استفاده 
بهینه از ظرفیت جامعه صیادی و کمک به اشتغال بیشتر در زمینه امور شیلاتی اقدام به تعریف پروژه‌هایی در حوزه 
توسعه پرورش ماهی در قفس در آب‌های ساحلی جمهوری اسلامی ایران کرده است. خلیلی با بیان اینکه پرورش 
ماهی در قفس یک فرصت مناسب توسعه محور تولید آبزیان در استان با طول نوار ساحلی تقریبا ۳۰۰ کیلومتری 
است، تصریح کرد: از بهترین مناطقی که می‌تواند میزان بهره‌وری از دریاها را بدون لطمه زدن به ذخایر طبیعی 

دریا توسعه دهیم استفاده از ظرفیت سواحل و آبهای ساحلی استان گیلان در دریای خزر است.

خبر

نماینده مردم آبادان در مجلس: 

تعرفه صید ماهی و میگو بازبینی شود
نماینده مردم آبادان در مجلس شورای اسلامی با اشاره به افزایش ناگهانی و بی‌رویه تعرفه صید ماهی و میگو 
برای صیادان، خواستار تعدیل تعرفه‌ها از سوی سازمان ملی شیلات شد. به گزارش اقتصادسرآمد، سید محمد 
مولوی با اشاره به ضرورت توجه به رونق تولید و کمک به گسترش اشتغال دریا محور در شهرهای بندری 
به ایرنا  گفت: فعالیت صیادان و ملوانان در بنادر آبادان، چوئبده و اروندکنار باید با بهره.گیری از همه ظرفیت ها تقویت 
شود. وی با بیان اینکه تعرفه‌های سال ۱۴۰۲ صید ماهی و میگو افزایش بی رویه و نامتعارفی داشته است، افزود: اعلام 

تعرفه‌های جدید صید ماهی و میگو موجب ابراز نارضایتی گسترده ملوانان و صیادان شده است و این موضوع تاثیر غیر 
مثبتی در روند فعالیت اقتصادی بنادر خواهد داشت. مولوی با اشاره به اینکه در برخی از موارد تعرفه‌گذاری تعرفه‌ها 
بیش از سه هزار درصد افزایش پیدا کرده است بیان کرد: سازمان ملی شیلات ایران به‌عنوان متولی اصلی تعرفه‌گذاری 
صید ماهی و میگو باید این روند تعرفه‌گذاری را تصحیح و بازبینی نماید تا شرایط متعادلی برای فعالیت صیادان در بنادر 
آبادان، اروندکنار و چوئبده ایجاد گردد. نماینده مردم آبادان در مجلس شورای اسلامی با اشاره به ارسال نامه‌ای خطاب 
به رئیس سازمان شیلات ایران اظهار کرد: تعرفه گذاری فعالیت‌های اقتصادی که به صورت مستقیم با معیشت مردم سر 
و کار دارد باید متعادل و در راستای کمک به رونق تولید و افزایش اشتغال زایی باشد.به گزارش ایرنا پرورش میگوی 
چوئبده آبادان از دهه ۹۰ در سطح ۱۰ هزار هکتار به تدریج راه اندازی شد. در جوار کانال‌های موجود در منطقه حدود 

۱۱۰ مزرعه ۲۰ هکتاری احداث شد.

خبر

دريا، از همه نظر 
كشش دارد و 
انسان را به سمت 
خودش مي‌كشد؛ 
به شرط اين كه به 
دريا نزديك شوي. 
دريا، اقتصاد دارد، 
تفريح دارد، سفره 
و غذاي سالم دارد 
و از همه مهم‌تر، 
تفاوت‌هاي زيادي 
با خشكي دارد كه 
اگر تجربه كنيد، 
ديگر نمي‌توانيد 
آن را رها كنيد.

گروه فرهنگ دریا - ایرج گلشنی - از 
همان ابتداي گفت‌وگو، لهجه شــيرين 
و زيباي آذريش، مرا كنجــكاو كرد كه 
چگونه كي نفــر از بلنداي كوه‌هــاي آذربايجان به 
پهناي وســيع دريا مي‌رســد؟ کاپیتان »اســفنديار 
حاجي‌زاده« آذري است، كي عمر است كشتي‌بان 
اســت و در هواي دريا زندگي ميك‌نــد. مي‌گويد: 
سرباز كه شدم، مرا به جنوب فرستادند و همان باعث 
شد كه دريايي شــوم و ديگر دل از دريا نكنم. دريا، 
از همه نظر كشش دارد و انسان را به سمت خودش 
ميك‌شد؛ به شرط اين كه به دريا نزدكي شوي. دريا، 
اقتصاد دارد، تفريح دارد، سفره و غذاي سالم دارد و 
از همه مهم‌تر، تفاوت‌هاي زيادي با خشكي دارد كه 

اگر تجربه كنيد، ديگر نمي‌توانيد آن را رها كنيد.
حاجي‌زاده از سال 59 تا كنون دريايي است. نزدكي 
به نيم قرن زندگي با دريا از او پيشكســوتي زبده و 
ماهر ساخته است و سخن گفتن با او كه لهجه شيرين 
آذري را با زيبايي دريا به هم آميخته اســت؛ لذت 

بخش است.
مي‌پرسم: بر اســاس آن چه كه مســئولان ذي‌ربط 
منتشر كرده‌اند، ما در حوزه نيروي متخصص حداقل 
4600 نفر كمبود داريم و با افزودن ســاير مشاغل و 
مهارت‌ها در عرصه كشتي و مســائل مرتبط با آن، 
به زعم آقــاي پل مه- دبيركل انجمن كشــتيراني و 
خدمات وابسته- بيش از 16 هزار نفر نيروي كار ماهر 
كه بتوانند در عرصه كشتي و دريا شروع به كار كنند، 
كمبود داريم؛ به نظر شــما تامين اين نيروي انساني 

چقدر زمان مي‌خواهد؟

 نيروي كار براي كشتي و دريا
 كار آساني نيست

از دور به پل‌مه سلامي مي فرستد و با تاييد سخن وي 
مي‌گويد: نيروي كار براي كشتي و دريا، كار آساني 
نيست. بستگي به خيلي چيزها دارد؛ به خصوص به 
انگيزه و توان فرد. مثلا افرادي كــه از هند مي‌آيند، 
تمام وقت و توان خود را مي‌گذارند و بعد از ‌كيسال 
به مهارت مناسب مي‌رسند و سپس عرشه كشتي‌هاي 
كوچك را رها كــرده و به ســمت اقيانوس‌پيماها 
مي‌روند. اما ساير افرادي كه انگيزه قوي ندارند، بعد 

از مدتي كم مي‌آورند.
مي‌گويم: آيا بخش آموزشك‌ــده‌اي و دانشك‌ده‌اي 
مي‌تواند نيروي ماهر تربيت كنــد و آموزش دهد؟ 
نظرش بر اين است كه اگر شرايط آموزش به معناي 
واقعي فراهم شــود، كاملا ممكن اســت و برخي 
آموزشك‌ده‌ها بسيار موفق عمل كرده‌اند. اگر درس‌ها 
نظري و عملي باشــند و براي مثــال، وقتي در باره 
موتور كشــتي درس مي‌دهند، آن‌جا موتور كشتي 
هم باشد و دانش‌جويان مســتقيم با موتور كاركنند 
و كارآموزي داشته باشند؛ به طور طبيعي انسان‌هاي 
ماهري خواهند شد و مستقيم مي‌توانند در كشتي‌ها 
وارد كار شــوند؛ اما اگر چنين نباشــد، كي مدرك 
تحصيلي صرف نمي‌تواند موتور كشتي را تعمير كند. 

برای تامین نيروي انساني حوزه دريا به 
سال‌ها وقت نياز داريم

مي‌گويم: با اين توضيح، به نظر مي‌رســد كه به اين 
زودي‌ها نمي‌توان نيروي انساني حوزه دريا را تامين 

كرد و به ســال‌ها وقت نياز داريم؛ زيرا اگر يكفيت 
آموزك‌ده‌ها را كافي بدانيم، ظرفيت كمي آن‌ها جواب 
اين نياز را نمي‌دهد. چطور مي‌شــود اين مساله را 

حل كرد. 
حاجي‌زاده مي‌گويد:‌ بخش مهمي از نيروي انساني كه 
در كشتي‌ها كار ميك‌نند، داراي تحصيلات آكادمكي 
نيســتند. اغلب كســاني كه ما با آن‌ها كار ميك‌نيم، 
فقط يــك كارت دريانوردي دارند و ســپس باقي 
آموزه‌ها را به صورت تجربــي از خود ما مي‌آموزند 
و بعد از مدتي به كارايي بالا مي‌رســند. اغلب اين 
نيروها بومي هستند و با دريا آشــنايي و سازگاري 
كامل دارند. براي مثال، خــود من هيچ‌وقت نيروي 
دانشگاهي نداشــته‌ام و همه نفرات بومي بوده‌اند. 
طي اين سال‌ها تعدادي بازنشســته داشتم كه جاي 
آن‌ها را همين نيروهاي بومــي به خوبي پر كردند و 
هيچ‌وقت كمبودي نداشته‌ام. مي‌پرسم: دليل به كار 
نگرفتن فارغ‌التحصيلان دانشگاهي چه بوده، آيا به 
كار و توانايي آن‌ها باور نداريــد؟ با خوش‌رويي و 
خنده مي‌گويد: نه! مساله باور نيست؛ مساله اين است 
كه ما اصلا اين نيروهــا را نديده‌ايم. مراجعه‌اي به ما 
نداشته‌اند و شايد هدف‌شان كار در كشتي‌هاي بسيار 
بزرگ و اقيانوس‌پيماســت و يا دليل ديگري دارد. 
به هر حال، ما متقاضي دانشــگاهي براي استخدام 
نداشته‌ايم. آن‌ها حتما توانمند هستند و قابليت كار 
دارند؛ اما به دليل تعــداد كم و يا هدف‌گذاري ديگر 

براي كارشان، به اين سمت نيامده‌اند. 
-از انگيزه‌هاي جوانان مي‌پرســم با توجه به اين كه 
رئيس سازمان بنادر و دريانوردي از جوانان خواسته 
كه به سمت آموزش‌هاي دريايي و كار در حوزه دريا 
بيايند. آيا در اطراف شــما و در خانواده شما و اقوام 
و آشــنايان، گرايش نوجوان‌ها و جوان‌ها به سمت 

دريا هست؟ 

گرايش به سمت دريا وفعاليت در مشاغل 
دريايي انگيزه‌اي ديده نمي‌شود

 از پسرش ياد ميك‌ند كه در رشته تعمير موتور كشتي 
در حال تحصيل اســت. معلوم است كه پسر از پدر 

نشان دارد. اما مي‌گويد:

در ميان كل فاميل، حق با شماســت؛ يعني گرايش 
به سمت دريا و كار در كشــتي و فعاليت در مشاغل 

دريايي چندان انگيزه‌اي ديده نمي‌شود. 
مي‌پرســم دليل ايــن بي‌انگيزگي چيســت؟ چرا 
محصل‌هاي ما رشته‌هاي مشــخصي را هدف قرار 
مي دهند و مي خواهند پزشك و مهندس در خشكي 
بشوند اما كمتر شنيده مي‌شود كسي بخواهد كاپيتان 
كشتي يا دريانور شــود. جوابش روشن است: مردم 
زياد از دريا و مشاغل دريايي با خبر نيستند. نوجوانان 
اطلاعات دريايي ندارند. اطلاعات كه نباشد، انگيزه 

هم نيست. اصلا ياد دريا نمي‌افتند. 

جاي خالي »فرهنگ‌سازي« براي دريا
حاجي‌زاده بــه جاي خالي »فرهنگ‌ســازي« براي 
دريا اشــاره ميك‌ند و مي‌گويد: براي معرفي دريا و 
مشاغل دريايي كار خاصي نكرده‌ايم. دريا خلاصه 
مي‌شود در مردم سواحل و فقط 7 استان از دريا خبر 
مستقيم دارند و با آن در ارتباط هستند و ساير استان‌ها 
كه اكثريــت جمعيت در آن‌ها هســتند، هيچ ربط و 
ارتباطي با دريا ندارند؛ مگر اين كه تعطيلات بشود 
و بروند تا ســاحل. نوجوانان و جوانان از مشــاغل 
 دريايي بي‌خبرند و نمي‌دانند كه چگونه است و چه 

درآمدي دارد. 

حقوق نيروي انساني در ايران، كمتر از 
كشورهاي حاشيه خليج فارس است

كي نيروي كار هندي كه مي‌آيــد، فقط كي كارت 
دريانوردي دارد و با حدود 60 دلار قابل اســتخدام 
اســت. اين فرد، بعد از كي ســال به قيمتي بالاي 
800دلار مي‌رســد. به طور كلي درآمد حوزه دريا 
مناسب است؛ هر چند كه قيمت كار نيروي انساني 
در ايران، كمتر از كشــورهاي حاشيه خليج فارس 
اســت؛ اما به طور كلي مناسب اســت و مي‌تواند 
بهبود هم يابد؛ اما بايد به ياد داشــته باشيم كه درآمد 
و پول، فقط كي بخش انگيزه است و نه همه آن. ما 
براي دريا نياز به فرهنگ‌ســازي داريم تا مردم ما به 
 سمت دريا و جوانان براي كار به سمت دريا گرايش

 پيدا كنند. 

کاپیتان حاجی زاده، پيشكسوت دريايي به اقتصاد سرآمد می گوید:

مدرك  تحصيلي 
نمي‌تواند موتور كشتي 

را تعمير كند
تامين نيروي ماهر دريايي كار آساني نيست


