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پژوهش

انعقاد تفاهم نامه بین دانشگاه چابهار و 
پژوهشگاه ملی اقیانوس شناسی و علوم ‏جوی

به منظور بهره مندی از ظرفیت های بالقوه در ساختارهای 
علمی، پژوهشی و آموزشی، تفاهم نامه همکاری ‏مشترک 
بین »دانشگاه بین المللی چابهار و پژوهشگاه ملی اقیانوس 

شناسی و علوم جوی« منعقد شد.‏
به گزارش اقتصادســرآمد، تفاهم نامه که به امضای دکتر 
عبدالغفور بادپا رئیس دانشگاه بین ‏المللی چابهار و دکتر 
مرتضی توکلی رئيس پژوهشگاه ملی اقیانوس شناسی و 
علوم جوی  رســید، طرفین متعهد ‏شدند برای هم افزایی 
علمی، آموزشی و پژوهشی در جهت ایفای نقش مؤثر و 
فعال در مسئولیت‌ های اجتماعی ‏در راستای تحقق اهداف 
متعالی نظام جمهوری اســامی ایران، همکاری مشترک 

انجام دهند.‏
بر اســاس این تفاهم نامه، برگزاری دوره های آموزشی و 
پژوهشی مشترک در ســطوح مختلف، بهبود فرایندهای 
‏آموزشــی و پژوهشــی، برگزاری دوره ‌هــای آموزش 
کارآفرینی و مهارت افزایی و تربیت و آموزش کارآفرینان 
در سطح ‏استانی و ملی، همکاری برای اشتراک توانمندی 
های تخصصــی اعضای هیــات علمی و دانشــجویان 
تحصیلات ‏تکمیلی، همسوسازی پژوهش ها، آموزش ها 
و توسعه زیرساخت های تخصصی دانشگاه ها به سمت 
‏پاسخگویی به مطالبات علمی و نیازمندی های تخصصی 
پژوهشی و فناوری کشور، تعمیق شناخت جامعه ‏علمی 
و فناوری کشور از مســائل، نیازها و چالش‌ های بخش 
‌های مختلف کشــور و جهت دهی در اجرای پروژه ‏های 
متناســب با نیاز و اولویت ها و پاسخگویی به مطالبات و 
نیازمندی های تخصصی دانشــی و فناورانه بخش ‏های 
مذکور، ایجاد زمینه برای سرمایه گذاری بخش خصوصی 
در حوزه فناوری های پیشــرفته و ایده های نو، ‏گسترش 
فعالیت های بین المللی اعم از پذیرش دانشجو، طرح های 
اجرایی و پژوهشی فراملی، از اهم مفاد این ‏تفاهم ‏‎نامه به 

شمار می ‏رود.‏
همچنین، مقرر شــد طرفین برای به ثمر رسیدن اهداف 

مشروح زیر فعالیت و تلاش مضاعف انجام دهند.:‏
‏1.‏  ایجاد سازوکار و بسترهای چابک لازم برای به کارگیری 
ظرفیت ‌های طرفین به منظور پاسخگویی به ‏نیازمندی ¬ها 

و مطالبات علمی فناورانه و آموزشی حال و آینده کشور
‏2.‏  همکاری در ایجاد و سازماندهی خوشه¬ ها و شبکه¬ 
های پژوهشی تخصصی و انجمن ¬های علمی طرفین ‏و 
هدایت ظرفیت ‌ها و توانمندی ‌ها در پاسخگویی به مطالبات 

آموزشی، پژوهشی و فناوری ‏
‏3.‏  تسهیل رویه¬ های حقوقی و مالی طرفین در جهت عقد 

قراردادهای اجرایی، پژوهشی و آموزشی ‏
‏4.‏  بهره¬ منــدی از ظرفیت های تخصصــی طرفین در 
کمیسیون¬ ها، کارگروه¬ های تخصصی و اتاق ¬های 

فکر ‏مشترک
‏5.‏  همکاری پژوهشگاه ملی اقیانوس شناسی و علوم جوی 
در جهت تأســیس و راه ¬اندازی رشته¬ های ‏آموزشی 
جدید در دانشــگاه چابهار با معرفی اعضای هیأت علمی 

وابسته با رعایت ملاحظات قانونی
‏6.‏  اشــتراک توانمندی¬ ها و امکانات برای جذب بیشتر 
دانشــجویان بین ¬المللی در پژوهشــگاه ملی اقیانوس 

‏شناسی و علوم جوی و دانشگاه بین المللی چابهار
‏7.‏  همکاری مشــترک در تبادل اعضــای هیات علمی و 

دانشجویان بر اساس مقررات مربوطه
‏8.‏  اشتراک توانمندی¬ ها و امکانات در جهت برگزاری 

دوره ¬های آموزشی ملی و بین ¬المللی ‏
‏9.‏  اســتفاده طرفیــن از امکانات و فضاهــای کارگاهی، 
آموزشی و رفاهی در راستای اجرای برنامه¬ های ‏مشترک ‏
‏10.‏  توســعه فضاها و کارگاه ¬های تخصصی مطابق با 

نیازهای طرفین
‏11.‏  برگزاری دوره ¬های آموزشی، سمینارها، کنفرانس¬ 
ها، نمایشگاه¬ ها و کارگاه¬ های تخصصی با همکاری 

‏طرفین ‏
‏12.‏  هدایت توانمندی ¬های مرکز رشــد و شرکت ‌های 

دانش ‌بنیان تابعه به سمت نیازهای طرفین تفاهم ¬نامه
‏13.‏  کمک به توســعه و تقویت اســتارت ¬آپ¬ ها و 

ایده¬های نو خدمات‌ رسان ‏
‏14.‏  هدایت و حمایت مادی و معنوی پایان ¬نامه ¬های 
تحصیلات تکمیلی طرفین در موضوعات مورد نیاز کشور

‏15.‏  همکاری مشترک در توسعه رشته¬ های تحصیلات 
تکمیلی

‏16.‏  ارائه خدمات مشاوره¬ ای مورد نیاز طرفین تفاهم¬ 
نامه

پیرو این تفاهم نامه مقرر گردید برای انجام اقدامات پیش‌ 
بینی شــده در تفاهم نامه، »کارگروه همکاری مشــترک« 
با ‏وظایف:سیاســت‌گذاری، هدایت و پیگیری مســتمر 
اجرای این تفاهم¬ نامه، نظارت بر عملکرد همکاری‌ های 
علمی و ‏توسعه تعاملات پژوهشی، پیشنهاد آیین ‌نامه‌ ها و 
دستورالعمل ‌های اجرایی مورد نیاز، تعریف موضوعات 
مشــخص ‏همکاری، با حضور نمایندگان طرفین تشکیل 
گردد و طی اولین جلسه مشترک نمایندگان معرفی و اعضا 
کارگروه ‏همکاری مشــترک اعم از حقیقــی و یا حقوقی 

تعیین شوند. ‏
گفتنی است این تفاهم نامه در 9 ماده و 4 نسخه و به مدت 

5 سال در تاریخ 13 شهریور ‏‏1402 ‏به امضا ‏طرفین ‏رسید.‏
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اين روزها از 
شروع روز 
دريانورد تا امروز، 
سخن‌هاي فراوان 
شنيديم كه تضاد 
بين اين سخن‌ها، 
ما را در تحليل 
نهايي دچار مشكل 
كرده است. يكي 
مي‌گويد نيروي 
دريانورد كم داريم، 
ديگري مي‌گويد 
هيچ دريانورد 
بيكاري نداريم. 
اين يكي مي 
گويد كه جوانان 
مشتاق به ورود به 
عرصه دريانوردي 
نيستند؛ ديگري 
مي‌گويد همه 
جوانان مشتاق 
به ورود به عرصه 
دريا و دريانوردي 
هستند! به واقع، 
كداميك درست 
مي‌گويند؟

گروه فرهنگ دریایی – امید اسماعیلی - 
روزهاي مناســبتي كه فرا مي رسند، سخن 
گفتن در باره آن موضوع شــروع مي‌شود. داشتن كيي 
از دو شــرط زير براي اظهار نظر كافي اســت: يا بايد 
متخصص و مجرب باشــي و يا حكم مسئوليت دولتي 

داشته باشي!
متخصصــان و مجرب‌ها كــه عمري دانــش و تجربه 
اندوخته‌اند، صاحب صلاحيت‌هســتند بــراي اظهار 
نظر در باره كي موضوع تخصصــي و حرفه‌اي، آیا اين 
اطمينان براي دولتي‌ها وجود دارد؟ آیا حكم مسئوليت 
سواد و تجربه مي‌آورد؟ اظهارات آن ها مي تواند حاوي 

اطلاعات دقيقي باشد؟. 
اين روزها از شروع روز دريانورد تا امروز، سخن‌هاي 
فراوان شنيديم كه تضاد بين اين سخن‌ها، ما را در تحليل 
نهايي دچار مشكل كرده اســت. كيي مي‌گويد نيروي 
دريانورد كــم داريم، ديگري مي‌گويــد هيچ دريانورد 
بكياري نداريم. اين كيي مي گويد كه جوانان مشــتاق 
به ورود به عرصه دريانوردي نيستند؛ ديگري مي‌گويد 
همه جوانان مشتاق به ورود به عرصه دريا و دريانوردي 

هستند! به واقع، كدامكي درست مي‌گويند؟
مروري بر مصاحبه‌ها و بيانات مســئولان و متخصصان 

دريايي مي‌تواند اين ابهام ما را بيشتر روشن كند:

97 درصد دريانوردان ايراني هستند
مدير كل امور دريانوردان و ســازمان‌هاي تخصصي و 
بين‌آلمللي ســازمان بنادر و دريانوردي در گفت‌وگو با 
نشريه بندر و دريا با بيان اين كه 97درصد از دريانوردان 
شاغل در ناوگان تجاري كشــور ايراني هستند، گفت: 
افزايش كمــي و يكفي دريانوردان در دســتور كار قرار 

داريم.
علي اكبر مرزبان در ادامــه صحبت هایش مي گويد: بر 
اســاس مطالعه اي كه درســطح جهاني صورت گرفته 
اســت، ما تقريبا 1ميليــون و 700 الــي 800 هزار نفر 
دريانورد فعال در كشــتي‌هاي تجاري داريم. همچنين 
طبق كي مطالعه بين‌المللي ديگر تا ســال 2025، 80 تا 
90هزار نفر كمبود نيروي انساني در رده افسري خواهيم 
داشت. در ايران نيز تا 10 سال آينده، 4 تا 5 هزار نفر در 
رده افسري كمبود خواهيم داشت. البته الان هم كمبود 
نيرو وجود دارد؛ ولي هنوز بــراي ما تبديل به چالش  و 

بحران نشده است.

نگراني ها براي چيست؟
چندي پيش، رئيس ســازمان بنادر و دريانوردي، ميزان 
كمبود را 4600 نفــر اعلام كرد؛ اگــر موضوع كمبود 

نيروي انساني براي 10 ســال آينده باشد، تامين آن كار 
چندان ســختي نخواهد بود؛ زيرا هر دوره 4 ساله براي 
معرفي نيروهاي آماده به كار در ســطح افســري، كافي 
است و ما تا 10 سال آينده، با وجود 60 مركز دانشگاهي 
و آموزشگاهي، نمي‌توان نگران بود. اگر 60 آموزشكده 
حرفه‌اي داريم و هر كدام در دوره چهار ساله فقط 100 
نفر خروجي داشته باشند، طي چهار سال اول ما 6000 
نفر نيروي كار آماده داريــم. پس برخي نگراني ها براي 

چيست؟ 
مديركل امور دريايي سازمان و بنادر و دريانوردي خبر 
از افزايش علاقه‌مندي به رشــته دريانوردي طي ســال 
هاي اخير به دليل بازار كار مطلــوب در ايران مي‌دهد؛ 
اما در ادامه سخنانش مي‌گويد: ارگان ها و سازمان‌هاي 
مختلفي در حوزه دريا دخيل هستند اما به نظر مي‌رسد 
حرفه دريانوردي در كشــور به خوبي بــه مردم معرفي 

نشده است.

16000 كمبود نيروي انساني
از ديگر ســو، كي متخصــص حرفه اي در نشســت 
تخصصي انجمن كشتيراني و خدمات وابسته به ما گفت: 
آن چه رئيس سازمان بنادر و دريانوردي از كمبود نيروي 
انساني گفته اســت، در رده متخصصان و افسران است؛ 
زيرا كمبود نيروي انســاني در كشور ما حداقل 16 هزار 
نفر اســت. در همين رابطه، مديرعامل گروه كشتيراني 
جمهوري اسلامي سخن ديگري دارد. وي مدعي است 
كه به صفر رســاندن نيروي خارجي در رده دريانوردي 
كي دستاورد بزرگ است و خبر مي‌دهد. در عين حال، 
مدير كل امور دريانوردان و سازمان‌هاي تخصصي و بين 
المللي سازمان بنادر و دريانوردي مي‌گويد: 97 درصد از 
دريانوردان شاغل در ناوگان تجاري كشور ايراني هستند 
و به طور تلويحي، به صفر رســاندن را زير ســوال مي 
برد. باز در همين حال، مسعود اقدام به عنوان كي فعال 
دريايي با 43 سال ســابقه كار به ما گفت: اغلب مالكان 
كشتي به دنبال جذب نيروي غير ايراني هستند و نيروهاي 
خارجي را به نيروهاي ايراني ترجيــح مي‌دهند زير از 
نظر قيمت و كار، متفاوت هستند. خوب كار ميك‌نند و 

دستمزد كمتري مي‌گيرند.
كنار هم چيدن اين مصاحبه‌ها، چيزي شــبيه لاكف سر 
در گم مي‌شــود و ما بالاخره به طور شفاف نمي‌فهميم 
وضعيت نيروي انســاني ما در حوزه دريا چيســت و 

چگونه است؟

ضعف فرهنگ دريانوردي
ناخدا دوم اميد مغانــي- فرمانده ناوشــكن ايران دنا: 

»در حال حاضر بــا توجه به نبود شــناخت از فرهنگ 
دريانوردي به دليل عدم تبيين مناسب  و شرايط سخت 
كاري در مقايســه با دريافتي‌ها، نمي‌توان عنوان كرد كه 
ورود به اين حرفه خواسته و آرزوي بسياري از جوانان 
كشور است. دانشگاه علوم دريايي نيز مستثنا از اين موارد 
نبوده و نياز به ايجاد جذابيت همراه با تبيين بهتر جوانان 

براي جذب به بدنه ناوگان نيروي دريايي دارد.
ناخدا درســت مي‌گويد؛ ضعف فرهنگ‌ســازي بسيار 
زياد است. جوانان ما از دريا جز نيروي دريايي و ارتش 
را نمي‌شناسند و در باره ساير موارد دريايي، مغزشان با 
داستان‌هاي ناخدا جك گنجيشگه در فيلم دزدان درياي 
كارائيب پر شده است. در اجتماعي ترين نوع آن، فاجعه 
تايتانكي را در ذهــن دارند. واقعا جوانــان ايراني چه 
مي‌دانند از دريا و دريانوردي كه بخواهند 60 دانشكده و 

آموزشكده ما را پر كنند؟
تا ضعف فرهنگ‌سازي هســت، اميدي به تامين نيروي 
انســاني مطلوب نيســت. چندي پيش اطلاعيه جذب 
كشتيراني جمهوري اسلامي را تحليل كرديم و پرسيديم 
چرا معدل14 را هم مي‌پذيرد؟ روابط عمومي كشتيراني 
در جوابيه‌اي كه به روزنامه اقتصادســرآمد ارسال شد 
مدعي شــد كه پذيرش نيروي انســاني با معدل پايين 
براي رعايت عدالت آموزشي است!! يعني بنا بر عدالت 
آموزشــي مورد نظر كشــتيراني جمهوري اســامي، 
معدل‌هاي بالا بايد بروند دانشــگاه تهــران و صنعتي 
شريف، و جامانده‌هاي تحصيلي كه حوصله كار ذهني 
و تلاش تحصيلي نداشته و ندارند، جذب كادر افسري 

كشتيراني بشوند! كمي عجيب به نظر نمي‌رسد؟

فارغ التحصيل بي‌كار دريايي
در همين راســتا، نگاه به مصاحبه مدير عامل شركت 
كشتيراني درياي خزر جالب است. مدعي است: رشته 
دريانوردي فارغ‌التحصيل بيك‌ار ندارد. و تايكد دارد كه: 
علاقه‌مندان به حرفه دريانوردي در تمام دنيا محدود و 
خاص هستند. اما به اين نكته كه برخي فارغ‌التحصلاين 
دريايي و چند پيشكسوت دريايي با ما در ميان گذاشتند، 
اشاره‌اي نكرده كه برخي فارغ التحصلاين دريايي اصلا 
به ســمت دريا نمي‌روند و هرگز كار در دريا را تجربه 
نميك‌نند و به محض پايان تحصلايت، مدرك را قاب 
كرده و به كار ديگري مي‌پردازند. جالب ديگر اين كه از 
خاطرات پيشكسوتان است كه برخي فارغ‌التحصلاين، 
بعد از اولين ســفر دريايي، كار در دريا را براي هميشه 

ترك كرده و ديگر به سمت دريا نگاه هم نكرده‌اند. 
اين كه بــازار كار وجود دارد، به دليــل كمبود نيروي 
انساني است نه مزايا و عوايد آن. هر چند كه عوايد كار 

دريايي بيش از خشكي است؛ اما همان فرهنگي كه از آن 
ياد كرديم، جوانان را از دريا فراري مي‌دهد حتا با مدرك 

فارغ‌التحصيلي دريا. 
ضمن اين كه سايت‌هاي كاريابي دريايي نشان مي‌دهند 
كه تعداد زيادي نيروي كار – به خصوص ملوان- بيك‌ار 
هستند و چند ماه است كه به دنبال كار مي‌گردند. نمونه 
عيني آن را در هميــن روزنامه منتشــر كرديم و براي 
»ملوان علي« در خواســت كار كرديم ولي كاري پيدا 

نشد. 

در افق 1404
اما اوج ماجرا اين جاست كه معاون امور دريايي اداره 
كل بنادر و دريانوردي خوزســتان مــي گويد: در افق 

1404 به 4500 دريانورد نياز داريم. 
اما در نگاه مقابل آن معتقدند: تا 10 سال آينده به 5 هزار 

نيروي انساني نياز داريم. حال كدامكي درست است؟
آيا از امروز تا 1404 مي‌شود به عبارت ده سال يا كي و 

نيم سال؟ از اين دو كدامكي درست است؟
معاون امور دريايي كل بنادر و دريانوردي خوزســتان 
درادامه مصاحبه خود به نكته‌اي هشــدار دهنده اشاره 
ميك‌ند و مي‌گويد: در حال حاضر 125هزار دريانورد 
در كشور در حال فعاليت هســتند كه 85درصد آن‌ها 
داراي مدرك دريانوردي محدود و ســفرهاي نزدكي 
به ساحل هستند و بر روي ناوگان سنتي و شناورهاي 
كوچك از قبيل صيادي، قايق ها و شناورهاي خدماتي 

فعاليت ميك‌نند. 
اين بيان، نشــان مي‌دهد كه در بخش فراســنتي، ما به 
شدت كمبود داريم و فقط 15 درصد نيروي كار دريايي 
ما در بخش مدرن فعاليت ميك‌نــد. نظر به برنامه‌هاي 
توســعه‌آي در حوزه دريا، گمان نمــي‌رود كه كمبود 
4500 نفري درست باشــد؛ بلكه همان كمبود 16هزار 
نفري تا افق 1404 معنا دارد كه البتــه تامين اين ميزان 
نيرو درفاصله كمتر از دو سال، كاملا غيرممكن است. 
بنابر اين، این سخن که »اكنون احساس چالش و بحران 

نميك‌نيم«، زير سوال مي‌رود.
نظر به جمع اين مصاحبه‌ها كه در كي شماره از نشريه 
بندر و دريا منتشر شــده‌اند، بالاخره، چگونه مي توان 
به كي فهم معين از وضعيت نيروي انســاني در حوزه 

دريايي كشور رسيد؟
جمع بندی این موضوع را بــه مصاحبه های تکمیلی 
روزنامه دریایی اقتصادسرآمد از مرجع هایی چون دکتر 
صفایی مدیرعامل سازمان بنادر و دریانوردی موکول می 
کنیم و نتیجه آن را به زودی در همین رسانه به مخاطبان 

گرامی منتقل می کنیم.

ناخداجواد غلام نژادجبری- جزیره علف 
دون روبروی گمرک و اسکله قدیمی جبری 
در شــرق بندر بوشــهر قرار دارد. در گذشته 
اسم آن علف دون بود. ساکنان جزیره شیف برای رفتن 
به خانه از جزیره علف دون تردد مــی کردند. در دهه 
۱۳۳۰کسانی که بیماری واگیر دار داشتند به جزیره علف 

دون می بردند و در آن جا قرطینه می شدند.
رسم بود که ۱۳بدر خانواده های اهل دریا به آن جا می 

رفتند، چون جای سرسبزی بود.
تابســتان ها نوجوانــان و جوانان محله جبری با شــنا 
می رفتند به جزیره علف دون، همان جایی که کشــتی 

پرسپولیس غرق شده بود و تخم، مرغ ماهی )شالوها( بر 
می داشتند و می خوردند.

برخی از خانواده های اهل دریا فامیلی شون اسم بعضی 
از خورها هست که در دو مورد، اسم دو خور از ۴ خوری 
که با شل پر کردند گذاشتند. )خور دمک: دمکی، خور 

میمد: میمدی، میمندی(
وجه تســمیه علف دون؛ به خاطر این کــه علف های 
دریایی داخل جزیره سبز می شد و جای چراگاه ماهیان 
و گوسفندان بود به همین علت مردم قدیم بوشهر، اسم 

جزیره را علف دون صدا می زدند.
تــل ژاپنــی؛ درســال۱۳۵۰ خورشــیدی تــا اواخر 

۱۳۵۲خورشیدی شــرکت ژاپنی پنتاوشن داخل کانال 
گمرک لایروبی می کرد و شل های لایروب شده را داخل 
علف دون می ریختند که به غیر از علف دون، خورهای 
دیگری به نام های )خور غرابی،خور دمک، خور میمد( 
و در شمال این خورها )خور، نو درار( بود. خور نو درار، 
در فصل پاییز بیشترین شــوریده داشت که آن خور هم 
با شل پر کردند. با این اقدام، چندین زیستگاه ماهیان و 
حتی در مواقعی میگو با ضربه ای به زیســتگاه آبزیان و 
دریانوردانی که در آن جا از صید می کرد وارد شد. )این 

جزیره بعدها به نام تل ژاپنی مشهور شد(
جزیره نگین؛ درجریان انقلاب اسلامی جزیره به مکانی 
تجاری تبدیل شــد که کالاهایی مانند )ماســه، سنگ، 
کانتیــر درآن جا تعبیه می شــد( و اســکله ای کنار آن 
درست شد و کشــتی های باری )فلّه بر( برای بارگیری 

 به جزیره منتقل شدند و به اسم )جزیره نگین( تغییر نام
 داده شد.

 بررسی اجمالی اقتصادسرآمد از تناقض در تحليل
 وضعيت دريانوردي ايران

كمبود 16000 نيروي 
انساني درحوزه دریا!

 تا ضعف فرهنگ‌سازي هست، اميدي به تامين 
نيروي انساني مطلوب نيست

علف دون، تل ژاپنی، جزیره نگین

حال و هوای مرز چذابه ۴۸ ساعت قبل از اربعین

عکس:  محمد آهنگر

قاب دوربین
بدون شرح...بدون شرح...


