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نفت و انرژی

احتمال عرضه CNG رایگان برای کاهش 
مصرف بنزین

رئیس هیات مدیره انجمــن CNG گفت:با توجه به اینکه 
احتمال افزایش و اصلاح قیمت بنزین وجود ندارد ممکن 

است در آینده طرح ارائه سی ان جی رایگان اجرایی شود.
به گزارش اقتصادسرآمد، محسن جوهری با اشاره به اینکه 
طرح ارائه سی ان جی رایگان همچنان بر روی میز وزارت 
نفت قرار دارد، گفت: طرح ســی ان جی رایگان، طرحی 
است که از طریق انجمن ارائه شد و در معاونت برنامه ریزی 
وزارت نفت نیز مورد برســی قرار گرفت، اما دولت برای 

اجرای این طرح به جمع بندی نرسید.
وی ادامه داد: یکی از دلایل عدم اجرای این طرح مشکلات 
زیرســاختی بود اما همچنان پیگیر آن هستیم تا این طرح 

اجرایی شود.
به گفته جوهری با توجه به اینکه احتمال افزایش و اصلاح 
قیمت بنزین وجود ندارد ممکن است در آینده این تصمیم 

اجرایی شود.
وی با اشاره به اینکه سهم سی ان جی سال گذشته در سبد 
سوخت ۲۱ درصد بوده اســت، خاطر نشان کرد: در سال 
گذشته سهم ســی ان جی برای خودروهای سبک از سبد 
سوخت ۲۱ درصد بوده است که متأسفانه با کاهش مصرف 
سی ان جی در ســال جاری مصرف به ۱۴ درصد کاهش 

پیدا کرده است
رئیس هیأت مدیره انجمن سی ان جی در خاتمه با اشاره به 
اینکه افزایش سهمCNG می‌تواند منجر به کاهش مصرف 
بنزین شود، خاطر نشــان کرد: دولت به دنبال این موضوع 
است که سهم سی ان جی را افزایش دهد تا با جایگزینی آن 

در مصرف بنزین صرفه جویی شود.

معرفی نفت ستاره خلیج‌ فارس به عنوان 
شرکت برتر مشتری‌مدار ایران

شرکت نفت ستاره خلیج‌ فارس در دهمین نشست سراسری 
رضایتمندی مشــتری که با رویکرد تجلیــل از برندهای 
مسئولیت‌پذیر و مشتری‌مدار کشور برگزار شد، به عنوان 
شــرکت برتر معرفی شــد.به گزارش اقتصادسرآمد، در 
دهمین نشست سراسری رضایتمندی مشتری که با رویکرد 
تجلیل از برندهای مسئولیت‌پذیر مشــتری‌مدار در مرکز 
همایش‌های بین‌المللی صداوســیما برگزار شد، شرکت 
نفت ستاره خلیج‌ فارس به‌عنوان شرکت برتر معرفی شد.با 
بررسی‌های انجام‌شده طی شاخص‌های هفده‌گانه توسط 
کمیته داوران، با توجه به راهبردهای توسعه‌ای، تأثیرگذاری 
در تولید ناخالــص داخلی و کارآفرینی و بــالا بردن نرخ 
اشتغال، بزرگ‌ترین پالایشگاه میعانات گازی جهان به‌عنوان 

واحد مشتری‌مدار معرفی شد.
در این نشســت از علیرضا جعفرپور، مدیرعامل شرکت 
نفت ســتاره خلیج‌ فارس با اهدای لوح و نشان طلای این 
نشست قدردانی شد.هدف از برگزاری همایش رضایتمندی 
مشــتری، قدردانی و تشــکر از مدیران و شــرکت‌های 
مشتری‌مداری است که در یک‌ســال توانسته‌اند رضایت 
مشــتریان خود را در زمینه‌های مختلفــی از جمله خرید 
محصولات، پشتیبانی و خدمات پس از فروش جلب کنند.

 درآمد ارزی سالانه یک میلیارد دلار
 از صادرات برق

رئیس سازمان برنامه و بودجه با بیان این‌که صادرات برق به 
صورت انحصاری به کشورهای منطقه انجام می‌شود، گفت: 
در سال نزدیک به یک میلیارد دلار درآمد ارزی از صادرات 

برق به وجود می‌آید.
به گزارش اقتصادســرآمد، داوود منظور در جلسه علنی 
مجلس شورای اسلامی و در زمان بررسی بندی از لایحه 
برنامه هفتم توســعه مربــوط به اعطای مجــوز به بخش 
خصوصی برای صادرات بــرق اظهار کرد: مــا اکنون به 
صورت انحصاری صادرات برق به کشورهای منطقه انجام 
می‌دهیم منتها اگر اجازه دهیم که بخش خصوصی وارد شود 
شرایط به گونه‌ای شده که هر وقت به کشورهای هدف برق 
می‌خواهند صادر کنند پس قیمت را پایین آورده پس عملا 

قیمت صادراتی برق کمتر از نرخ دولت می‌شود.
وی ادامه داد: اکنون دولت با اقتدار مذاکره می‌کند و ما برق را 
به قیمت بالا و مناسب صادر می‌کنیم پس اگر بخواهند بخش 
غیردولتی وارد شده و مذاکره کنند قیمت کم می‌شود و همین 
مختصر قیمت را هم از دســت می‌دهیم. اکنون صادرات 
برق در سال نزدیک به یک میلیارد دلار درآمد ارزی ایجاد 
می‌کند.رئیس سازمان برنامه و بودجه گفت: اکنون برقی که 
بخش غیردولتی می‌فروشد براســاس قرارداد ECA است 
یعنی بابت سوخت پولی پرداخت نمی‌شود و هزینه تبدیل 
و تولید برق گرفته می‌شود.منظور در عین حال گفت: البته 
بخشی از مطالبات بخش خصوصی از دولت بابت فروش 
برق باقی مانده که باید برطرف شود اما راه‌حل این نیست که 
بازار صادرات برق که انحصاری است را به یک بازار رقابتی 
تبدیل کنیم، چون به درآمد ارزی آسیب می‌زند ضمن آنکه 
کمبود در بازار داخلی ایجاد می‌کند. مــا نباید برای ایجاد 
ظرفیت صادرات تامین برق داخل را با مشکل مواجه کنیم.

اقتصاد آبی 6

یک کارشناس حوزه  پالایش و پخش تشریح کرد

پالایشگاه‌های فراسرزمینی؛ از اهداف 
سیاسی تا تامین بنزین و درآمد

مدیر برنامه ریزی سابق شــرکت ملی پالایش و پخش 
گفت: در صورتی‌که منظور تامین کمبود ســوخت مورد 
نیاز کشور باشد ساخت پالایشگاه در خارج بدین منظور منطقی نبوده و 
در کوتاه‌مدت امکان‌پذیر نیست، ساخت پالایشگاه در خوشبینانه‌ترین 
برنامه حداقل ۵ ســال به طول می‌انجامد و در درازمدت نیز با توجه 
به هزینه انتقال نســبت به تولید داخل گران‌تر خواهد بود.به گزارش 
اقتصادســرآمد، شــهاب‌الدین متاجی در ارزیابی اجرای پروژه‌های 
پالایشگاهی در خارج از کشــور اظهار داشت: اصولا سرمایه‌گذاری 
خارجی اهداف کسب درآمد از طریق بازار خارجی، استفاده از نیروی 
کار و انرژی ارزان‌تر، اســتفاده از مواد اولیه در کشور هدف، صدور 
فناوری و ایجــاد کار برای نیروهای تخصصی داخلی و ســازندگان 
تجهیزات، ایجاد رابطه عمیق‌تر با کشور هدف و رسوخ در زمینه‌های 
دیگر با استفاده از حضور و یا پیشــبرد اهداف سیاسی و استراتژیک  
برای کشور سرمایه‌گذار را دنبال می‌کند.وی با اشاره به اجرای پروژه 
نفتی و پالایشــگاهی در کشورهای ســوریه و ونزوئلا افزود: در این 
رابطه به نظر می‌رســد اهداف سیاســی و اســتراتژیک غلبه دارد. از 
سوی دیگر کشور هدف نیز مقاصد خود را دنبال می‌کند که می‌تواند 
صرفا اقتصادی یا امنیتی- اقتصادی باشد. در این دو کشور بازسازی و 
احداث پالایشگاه‌ها اهمیت اقتصادی و امنیتی  دارد. شایان ذکر است 
سرمایه‌گذاری به معنی تملک شرکت‌ها و احداث کارخانه جدید یا در 
اختیار گرفتن بخشی از سرمایه شرکت‌ها، با صدور خدمات فنی و کالا 
و تامین مالی پروژه‌های کشور هدف تفاوت دارد. بعبارت دیگر فعلا 

در این کشورها صدور خدمات فنی و کالا مدنظر است.

در ايران امروز 
و در عرصه دريا 
و دريانوردي، 
داشته‌هاي فراواني 
هست كه بايد به 
نسل بعدي منتقل 
شود. اين كه ما 
چقدر در انتقال 
داشته‌ها به نسل‌ها 
موفق بوده‌ايم، 
جاي سوال است

گروه فرهنگ دریا – امید اسماعیلی - 
كي اصل وجود دارد كه همه‌پذير و مسلم 
است: »نسل آينده وارث داشته‌هاي نسل 
امروز است«. بر اساس اين منطق روشن و غيرقابل 
انكار، نسل امروز زماني موفق است كه داشته‌هاي 
خود را به طور كمال و تمام و به بهترين روش ممكن 
در اختيار نسل آينده قرار دهد تا نسل آتي، با سرعت 
و دقت بالاتري امور را پيش برده و به نتايج بزرگ‌تر 

برساند و به نسل بعدي خود تحويل دهد.
اگر زنجير نســل‌ها پاره شود و نســل قبلي با نسل 
بعدي رابطه برقرار نكند، همه داشته‌ها از بين رفته 
و جامعه روي به پس خواهد نهاد و از پيش‌روي باز 

خواهد ماند. 

ارتباط بين نسل‌ها
هر جامعه‌اي براي ارتباط بين نسل‌ها كوشش ميك‌ند 
تا روند پيشرفت خود رو به جلو را حفظ و تقويت 
كند. ارتباط بين نسل‌ها، صرفا فرهنگي- اجتماعي 
نيست و اين گونه نيست كه فقط بايد آداب و سنن 
منتقل شود، بلكه دانش و حرفه و دستاوردهاي فني-
مهندسي و فيزكيي هم جزو لازم براي انتقال است. 
در ايران امــروز و در عرصه دريــا و دريانوردي، 
داشته‌هاي فراواني هســت كه بايد به نسل بعدي 
منتقل شــود. اين كه ما چقدر در انتقال داشته‌ها به 
نسل‌ها موفق بوده‌ايم، جاي سوال است. مثلا گفته 
مي‌شــود كه مهارت دريانوردي ما در ســال‌هاي 
گذشــته، بيش از روزگار كنوني اســت؛ اگر اين 
شنيده درست باشد، نشــان مي‌دهد كه ما در انتقال 
داشــته‌هاي دريايي خود به نســل بعدي، كوتاهي 

كرده‌ايم.

كمبود نيروي انساني
آن چه اين روزها در باره آن ســخن گفته مي شود 
و رئيس ســازمان بنادر و دريانوردي و نيز دبير كل 
انجمن كشتيراني و خدمات وابسته ايران به آن اشاره 

و تايكد كرده‌اند، كمبود نيروي انساني حوزه دريايي 
كشور است. به تعبيري، 4600 متخصص و به تعبير 
ديگر 16هزار نيروي كار در فضــاي فعاليت‌هايي 
دريايي ايران كمبــود وجود دارد. ايــن كمبود به 
طور مستقيم و اثرگذار، توســعه اقتصاد درياپايه را 
هدف قرار داده و آن را نابود ميك‌ند. نيروي انساني، 
بن‌مايه توسعه است و كمبود آن، هر نوع توسعه را 

غيرممكن ميك‌ند. 
در ادامه اين كمبود، تقاضاي رئيس ســازمان بنادر 
و دريانوردي قابل توجه است كه از جوانان ايراني 
خواسته است كه به دريا بپيوندند و وارد فعاليت‌هاي 
دريايي شــوند. اين تقاضا، بيانگر كي واقعيت تلخ 
اســت: جوانان ايراني رغبتي بــه فعاليت در حوزه 
دريا ندارند. ايــن واقعيت تلخ نشــان مي‌دهد كه 
فرهنگ‌سازي لازم براي ايجاد ارتباط بين نوجوانان 
و جوانان كشــور براي علاقه‌مندي به فعاليت‌هاي 
دريايي رخ نداده است و همه اين موارد اين حقيقت 
نامطلوب را ثابت ميك‌ند كه »رابطه بين نســل‌هاي 
دريايي ايران گسسته شده است و انتقال داشته‌هاي 
نسل گذشته به نســل آينده صورت نگرفته است.« 
اين ضايعه بزرگي است كه به آساني هم قابل جبران 

نيست. 

كمبود نيروي انساني در حوزه دريا 
ايران كشوري پرجمعيت اســت. نسبت به اغلب 
كشورهاي پيشرفته در حوزه دريا –مانند ايتاليا، كره 
جنوبي، هلند، نروژ و...- جمعيت بيشتري دارد و اين 
سطح از جمعيت به راحتي مي‌تواند كمبود نيروي 
انساني را جبران كند. اما در كشور ما مي‌بينيم كه اين 
گونه نيست و جوانان زيادي بيك‌ار هستند؛ اما رغبت 
ندارند كه به حوزه دريا بروند. بررســي پايگاه‌هاي 
مجازي كاريابي‌ها نشان مي‌دهد كه اكثريت تقاضاها 
براي مشاغل خشكي اســت. همين نشان مي‌دهد 
كه به رغم انبوهي جمعيت بيــكار، گرايش به دريا 

اندك است.

كمبود نيروي انساني در حوزه دريا هم بسيار بيشتر 
است از آن چه كه اعلام شده است؛ زيرا بخش مهمي 
از نيروي انساني ناوگان دريايي ايران را هندي‌ها و 
فليپيني‌ها تشيكل مي‌دهند. اگر آن‌ها را هم از چرخه 
كاري حذف كنيــم و به حســاب نياوريم، ناوگان 
دريايي ما كمبود بسيار بزرگ‌تري دارد. اين جا دو 
سوال مهم مطرح مي‌شود: اول اين كه چرا نوجوانان 
و جوانان ما علاقه‌مند به كار در حوزه درياهاي ايران 
نيستند و دوم اينكه، چه كسي يا چه سازماني مقصر 
بي‌ميلي و بي‌انگيزگي نوجوانــان و جوانان ايراني 
است؟ و به زبان بهتر، مسئول فرهنگ‌سازي و ايجاد 
علاقه ايرانيان به دريا يكست؟ از چه كسي بايد انتظار 
داشت كه براي ايجاد عرق و علاقه دريايي ايرانيان 

كاري كند؟

وحشت جوانان ايراني از دريا 
كيي از دلايل وحشت جوانان ايراني از دريا، انبوهي 
از فيلم‌هاي سينمايي است كه همواره و تقريبا بدون 
استثنا، بعد خشن و وحشي دريا را نشان مي‌دهد و 
هيچ فيلمي پخش نشــده كه آرامش و زيبايي دريا 
را به تصوير بكشــد. اجتماعي‌تريــن فيلم دريايي 
شــايد همان تاي‌تاينكي معروف باشد كه آن هم به 
فاجعه ختم شد. دزدان درياي كارائيب، نماد ديگر 
از خشونت درياست. همين چند روز پیش- فيلمي 
پخش شــد كه »غرق كي كشــتي« مضمون اصلي 
داستان فيلم بود. ديگر فيلم‌ها از دزدان دريايي گرفته 
تا جنگ‌هــاي دريايي، خميرمايه همــه فيلم‌هايي 
است كه پخش شده و جز خشونت و غرق‌شدگي 
چيزي به مخاطب نمي‌دهد. با اين اوضاع، برداشت 
كي نوجــوان و جوان ايراني ازدريــا چه مي تواند 
باشد؟ كي كشتي غرق مي‌شــود، ساعت‌ها التهاب 
و وحشت و نشــان دادن اين نكته كه اگر در كشتي 
باشيد و كشتي آســيب ببيند، ديگر هيچ راه نجاتي 
نداريد! با اين پيام‌ها، جوان ايراني به ســمت دريا 
مي‌آيد؟ اگر بيايد تا ساحل است و اگر برود تا زانو به 
دريا بزند و ديگر هيچ. با چنين راه و رسمي، چگونه 

مي‌توان علاقه در وجود جوان ايجاد كرد؟

ایران و 7 استان‌ ساحلي
ما خوشبختانه 7 استان ساحلي داريم كه مي‌توانند 
بن‌مايه نيروي انساني ما را در حوزه دريا تامين كنند؛ 
اما گاه در مصاحبه با پيشكسوتان دريايي شنيده‌ ايم 
كه گرايش به جوانان آن سامان به دريا هم كم شده 
است. اين كه »در ساحل بنشين و از دريا ماهي بگير« 
ضرب‌المثلي اســت كه به تازگي رواج يافته است 
و اين يعني اعلام خطر به مجموع مســئولان عالي 

دريايي كشور. 
برخي استان‌هاي ســاحلي به دليل كسر توسعه، از 
رفاه كافــي برخوردار نيســتند و جمعيت آن‌ها كم 
است. مثلا استان سيستان و بلوچستان هم دچار فقر 

توسعه است و هم فقر جمعيت. بررسي كنيد بدانيد 
چند درصد مردم ايران در روزهاي تعطيل، به سمت 
سيستان و بلوچستان ســفر ميك‌نند؟ كمترين آمار 
ممكن مربوط به ســفر ايرانيان به سمت سيستان و 
بلوچستان است. يعني افكار عمومي ايرانيان نسبت 
به آن سامان، احساس خوب و امني ندارد و تصور 
كي تفريح شيرين و كي گردش خانوادگي امن در 
آن استان، زير سوال اســت كه اين هم مربوط است 
به فقر فرهنگ‌سازي و البته كمبود مفرط زيربناهاي 
تفريحي در آن ديار. حال كه مردم براي كي تفريح 
ساده خانوادگي، سيســتان و بلوچستان را انتخاب 
اول خود نمي‌دانند، چگونه ممكن است كه جوانان 
آن جا را براي فعاليت و كار و زندگي انتخاب كنند؟

جوان ايراني كي طــرف و دريا طرف ديگر. هر دو 
در قاب زيباي ايــران عزيز قرار دارند؛ اما بســيار 
با هــم بي‌گانه‌انــد. نوجوانان و جوانــان به همراه 
خانواده، ساحل دريا- به خصوص سواحل گيلان 
و مازندران- را به عنوان تفريح مي‌شناسند. اكثريت 
مطلق نوجوانان و جوانان ايرانــي، حتا كي تفريح 
‌كيروزه دريايــي را تجربه نكرده‌اند و تا ســاحل 
پيش‌تــر نرفته‌اند. هيچ درك معين و مســتقيمي از 
دريا وجود ندارد، جز نظاره كــردن كناره‌هاي دريا 

از ساحل. 
برخي مســئولان، براي تبليغــات دولتي، آمارهاي 
عجيب و غريب از گردشــگري دريايي مي‌دهند! 
گردشگري ساحلي را با گردشگري دريايي كيسان 
فرض مي كنند تا آمار‌شان بزرگ نشان داده شود واين 
كي حقه سياسي است. ارزش سياسي و درون حزبي 
دارد و براي افكار عمومي كي لطيفه خنك اســت. 
واقعيت اين است كه گردشگري دريايي نوجوانان 
و جوانان ايراني، بســيار كمتر از كي درصد است. 

عددي نزدكي به صفر. 
اين است كه تصور و تصوير دو غريبه در كي قاب، 
تلخ و آزاردهنده است و اميد به فرداي ايران دريايي 

را مبهم و غم‌آنگيز ميك‌ند. 

در چنین شرایطی چه بايد كرد؟
اول:‌ بايد متولي فرهنگ و فرهنگ سازي حوزه دريا 
را مشخص كرد تا با كار دقيق و هدفمند، دريا را به 

مردم و مردم را به دريا برساند.
دوم‌: توسعه بنادر بايد در اولويت قرار گيرد تا سمت 

و سوي اشتغال را به سمت دريا مشخص كند.
سوم: ســواحل آباد شــود تا مهاجرت معكوس از 
تنگناي خفه اســتان‌هاي بزرگ مانند تهران، شكل 
بگيرد. چه معنا دارد كه ميزان ساخت و ساز مسكن 
در تهران، چند برابر ساخت و ساز در تمامي سواحل 

ايران باشد؟
با اين ســه كار، پل خراب‌شــده بين مــردم و دريا 
بازسازي مي‌شود و باقي كارها را خود مردم انجام 

خواهند داد.

اقتصادسرامد تحلیل می کند؛ نوجوانان ايراني و درياهاي ايران

چرا جوانان ايراني رغبتي به 
شغل های دريایی ندارند؟


