
چهارشنبه-28 شهریور1403- سال هشتم- شماره 2017

7 شهرستان‌ها

نماینده مردم شازند در مجلس شورای اسلامی:

برخود می بالیم که علوم پزشکی استان مرکزی در 
دستان افراد متعهد، متخصص، پرتوان و با مدیریت است

اراک – مهدی غلامی خبرنگار اقتصادسرآمد-  هوشنگ هادیان پور 
نماینده مردم شازند در مجلس شورای اسلامی گفت: برخود می 
بالیم که علوم پزشکی استان مرکزی در دستان افراد متعهد، متخصص، پرتوان و 
با مدیریت است و حضور مسئولین دانشگاه علوم پزشکی در شهرستان شازند، 

نشان از حسن نیت این مجموعه است.
به گزارش اقتصادسرآمد، هادیان پور در نشست هم اندیشی با رئیس و مسئولین 
دانشگاه علوم پزشکی اراک که منظور پیگیری موضوعات حوزه سلامت شازند 
در دیدار رئیس دانشگاه علوم پزشکی اراک با مسئولین این شهرستان برگزار 
شد، افزود: کار کردن برای مردم؛ نیازمندِ توان، مدیریت، تعهد و تخصص است 
که خوشبختانه تمامی این ویژگی ها در مجموعه مدیریتی علوم پزشکی استان، 
کاملًا مشهود است.وی ادامه داد: اگر امروز می توان کاری را برای مردم انجام 
داد و کم کاری از سوی مسئولان صورت گرفت مدیون ملت و مردم هستیم، 
اگر بیمارستان دولتی که باید در سنوات گذشته در شهرستان شازند افتتاح می 
شد، در اختیار مردم قرار گرفته بود در حال حاضر دغدغه مندی خود را برای 

پیشرفت در سایر حوزه ها اعم از ساخت دانشکده به کار می بستیم.
وی با تاکید بر اینکه شهرستان شازند باید از تنگنای نداشتن بیمارستان دولتی 
خارج شود، ابراز داشت: حضور رئیس و مسئولین دانشگاه علوم پزشکی در 
شازند و پیگیری نقاط قوت و ضعف حوزه ســامت این شهرستان، نشان از 
حســن نیت این مجموعه دارد و ما نیز با تمام توان یاریگر حوزه بهداشت و 
درمان خواهیم بود.دکتر علیرضا امانی رئیس دانشگاه علوم پزشکی اراک نیز 
در این نشست ضمن تشکر از مسئولین قبلی شهرستان و شبکه، پیگیری ها و 
تلاش های مجدانه و شبانه روزی مسئولان شهرستان و شبکه را در پیشرفت 
حوزه سلامت شهرستان گامی موثر و مهم دانست.وی ادامه داد: چندین پزشک 
متخصص با هماهنگی تامین اجتماعی برای بیمارســتان شازند در نظر گرفته 
شده؛ چراکه سلامت مردم خط قرمز دانشگاه است و در این مسیر از هیچ تلاشی 
دریغ نخواهیم کرد.رئیس دانشــگاه علوم پزشکی اراک ایجاد یک بیمارستان 
مستقل را برای شهرستان شازند ضروری دانســت و ابراز داشت: با توجه به 
جمعیت بالای شازند و همچنین وجود صنایع مادر در این شهرستان، وجود 
یک بیمارستان دولتی با کلیه تجهیزات و متخصصین حق مردم است و خواستار 

همراهی مسئولین در جهت تامین این مهم برای مردم شهرستان شد.

مدیرکل امور مالیاتی فارس مطرح کرد:

 افزایش شفافیت و عدالت مالیاتی
 با اجرای سامانه مؤدیان

شــیراز- غزاله توانابیخبرنگار اقتصادســرآمد- مدیرکل امور 
مالیاتی اســتان فــارس با تاکیــد بر ضرورت شفاف‌ســازی 
فعالیت‌های اقتصادی، به‌کارگیری نظام پایانه‌های فروشگاهی و سامانه 
مؤدیان را تکمیل‌کننده روش‌های مختلف کشف فرار مالیاتی دانست که 

می‌تواند یاری‌بخش سازمان در تحقق درآمدهای مالیاتی باشد.
حمیدرضا محمد ابراهیمی ، در نشست امور مالیاتی فارس با بیان اینکه با 
اجرای این قانون بیشتر فعالان اقتصادی منفعت خواهند برد، اظهار کرد: 
به‌کارگیری نظام پایانه‌های فروشگاهی و ســامانه مؤدیان تکمیل‌کننده 
روش‌های مختلف کشف فرار مالیاتی اســت و در حال حاضر مقابله با 
فرار مالیاتی به طور جدی و قاطعانه در دســتورکار همکاران ما در نظام 
مالیاتی قرار دارد.مدیرکل امور مالیاتی فارس، شناسایی صحیح درآمدهای 
مشمول مالیات و کاهش فرار مالیاتی، تسهیل و روان‌سازی کسب و کارها 
با اســتفاده از روش‌های مبتنی بر فناوری ‌و همچنین تشکیل پایگاه‌های 
اطلاعاتی آماری در حوزه تأمین و توزیع کالا و خدمات را برخی از مزایای 
استفاده از پایانه‌های فروشگاهی عنوان کرد که با اجرای قانون پایانه‌های 
فروشگاهی، مالیات‌ها واقعی می‌شود.محمد ابراهیمی بیان کرد: تا پایان 
سال ۱۴۰۳ صورتحساب‌هایی که در ســامانه مودیان صادر نشده است، 
قابل قبول اســت لیکن با توجه به اینکه تکلیف صدور صورتحســاب 
الکترونیکی با فروشنده است، کلیه فروشــندگان باید در این خصوص 
مطابق قانون، نسبت به صدور صورتحساب اقدام کنند در غیر این‌صورت 
فروشنده مشمول جرائم تعیین شده می‌شود و سازمان امور مالیاتی کشور 
مکلف است تا پایان سال ۱۴۰۳ با استفاده از اطلاعات موجود در سامانه 
مودیان در پایان هر دوره، نسبت به تهیه اظهارنامه برای کلیه مودیان اقدام 
کند.مدیرکل امور مالیاتی استان فارس با بیان اینکه از سال ۱۴۰۴ گروه‌های 
زیادی از فعالان اقتصادی مشمول اجرای مقررات قانون مذکور می‌شوند، 
گفت: اشخاص حقوقی و آن دسته از مشــاغلی که درآمد آن‌ها در سال 
۱۴۰۲ بالای ۱۸ میلیارد تومان بوده اســت مشمول این قانون شدند و در 
سال جاری در صورتی که مبلغ درآمد فروش کالا و خدمات در هر فصل 
به بیش از ۱۴.۴ میلیارد تومان برسد ، بعد از یک فصل به عنوان مهلت آماده 

سازی مودیان مشمول اجرای مقررات مطابق قانون مذکور خواهند بود.

سرپرست دانشگاه فرهنگیان یزد

 افزایش ۲ برابری دانشجو معلمان
 در دانشگاه فرهنگیان یزد

 یزد – دانشی خبرنگار اقتصادسرآمد- سرپرست دانشگاه فرهنگیان 
یزد گفت: در مهرماه امسال شاهد افزایش ۲ برابری حضور دانشجو 
معلمان نسبت به سال گذشته در دانشــگاه فرهنگیان استان خواهیم بود و در 
سال تحصیلی جدید تعداد ۳۹۰ دانشجومعلم در پردیس خواهران و ۳۷۳ نفر 

در پردیس برادران پذیرش خواهند شد.
علی اکبر کریمی زارچی " در جمــع خبرنگاران افزود: هم‌اکنون دانشــگاه 
فرهنگیان اســتان دارای ۲ پردیس شــهیدان پاکنژاد برای برادران و پردیس 
فاطمه‌الزهرا)س( برای خواهران است که تعداد دانشجو معلمان این ۲ پردیس 

تا تیرماه ۱۴۰۲ شامل یک هزار و ۸۸۱ بود.
وی تعداد اعضای هیات علمی این دانشگاه را ۳۷ نفر ذکر کرد و گفت: طرح 
تکریم و ارج نهادن به مفاخر در دانشگاه فرهنگیان در دستور کار است و تلاش 
داریم از این طریق، اماکن و فضاهای دانشگاه فرهنگیان را به نام این مفاخر که 

در نظام تعلیم و تربیت موثر بودند نامگذاری کنیم.
کریمی زارچی در ادامه از راه اندازی نخستین کلینیک حقوقی فرهنگیان کشور 
با همکاری وکلای مجرب در راستای خدمت به جامعه هدف و رسیدگی به 
مطالبات آنها از ابتدای ســال تحصیلی جدید در این مرکز خبر داد.سرپرست 
دانشگاه فرهنگیان یزد افزود: ایجاد زمینه لازم برای خدمت به فرهنگیان دلسوز 
و نقش آفرین در عرصه تعلیم و تربیت یکی از اهداف مهم دانشگاه فرهنگیان 
است.وی با اشاره به اینکه در یکسال گذشــته ۴۰ کانون و انجمن تشکیل و 
همچنین ۹۳۰ برنامه فرهنگی در دانشگاه فرهنگیان برگزار شده گفت: در سال 
تحصیلی گذشته این مرکز موفق به کســب ۶ عنوان ملی در بین دانشگاه‌های 
دولتی سراسر کشــور و ۲۰ عنوان برتر در جشنواره‌ها شد.وی، راهبرد اصلی 
دانشگاه فرهنگیان را، تربیت دانشــجو معلمانی دانا و توانا ذکر کرد و گفت: 
دانش و مهارت ۲ بال پرواز معلمان آینده اســت و یــک معلم خوب زمانی 
می‌تواند برای دانش‌آموزان مفید و برای نظام تعلیم و تربیت موثر باشد که از 
۲ شاخصه دانایی و توانایی برخوردار باشد.سرپرست دانشگاه فرهنگیان یزد 
تعداد اعضای هیات علمی این دانشگاه را ۳۷ نفر ذکر کرد و گفت: طرح تکریم 
و ارج نهادن به مفاخر در دانشگاه فرهنگیان در دستور کار است و تلاش داریم 
از این طریق، اماکن و فضاهای دانشــگاه فرهنگیان را به نام این مفاخر که در 

نظام تعلیم و تربیت موثر بودند نامگذاری کنیم.

یزد- معیــن، خبرنگار اقتصادســرآمد-  مدیر 
عامل شرکت آبفای یزد با اشاره به آغاز عملیات 
اجرایی طرح اصلاح و بازســازی خــط اصلی فاضلاب 
خیابان مطهری شهر یزد از ۲۰ آذرماه سال گذشته، گفت: 
تعطیلات اجباری ناشی از مناسبتها و مراسم های مختلف 
باعث شد طول مدت اجرای آن تقریبا به ۲ برابر زمان پیش 

بینی شده افزایش یابد.
به گزارش اقتصادسرآمد، جلال علمدار با بیان اینکه برای 
اجرای طرح یاد شــده حدود چهار ماه زمان در نظر گرفته 
شده بود افزود: علاوه بر تعطیلات اجباری، جمع آوری و 
تجهیز مجدد کارگاه در یک نوبت و از طرفی ریزشی بودن 
خاک مســیر حفاری که منجر به افزایــش عرض حفاری 
از یک متر و ۶۰ سانتیمتر به هشــت متر و افزایش چندین 
برابری حجم خاک بــرداری پروژه، عمــق حفاری زیاد 
در حدود هفت الی هشــت متر و لزوم حفظ ایمنی برای 
جلوگیری از هرگونه حادثه، باعث شد طول مدت اجرای 

طرح افزایش یابد.
وی با بیان اینکه اجرای پروژه فاضلاب شــهر یزد از سال 
۱۳۷۵ آغاز شده اســت اظهار کرد: خط فاضلاب خیابان 

مطهری با لوله ۶۰۰ میلیمتر در ابتدای اجرای فاضلاب در 
شهر یزد اجرا شده بود که با توجه به حوادثی که برای این 
خط در سالیان گذشــته اتفاق افتاده بود باعث نشست این 

خیابان در چندین نقطه شد.
مدیر عامل شرکت آبفای استان یزد ادامه داد: از جمله دلایل 
آسیب به تاسیســات فاضلاب، ورود آبهای سطحی و گل 
و لای همراه آن به لوله های فاضلاب است که در سالهای 
گذشــته به کرار این موضوع به مســئولان مربوط اعلام و 
درخواست شــد تا از هرگونه ورود آبهای سطحی و آب 
باران به شبکه فاضلاب اکیدا خودداری شود تا شاهد خرابی 
لوله های فاضلاب و همچنین مشکلات بو و گرفتگی در 

لوله‌ها نباشیم.
علمــدار از دیگر چالش های این پروژه را جاری ســازی 
فاضلاب در آن عنوان کرد و اظهار داشت: در سه نقطه خط 
جدید فاضلاب خیابان مطهری به خط قدیم متصل می شد 
و با توجه به اینکه حجم فاضلاب عبوری در خط قدیم بین 
۱۰۰ تا ۳۰۰ لیتر در شبانه روز متغییر بود، این موضوع نیاز 
به تجهیزات خاص برای انســداد و بایپس کردن فاضلاب 
و اجرای عملیات انتقال فاضــاب از لوله قدیم به جدید 

داشت.
وی گفت: طــرح اصلاح و بازســازی خــط اصلی لوله 
فاضــاب خیابان مطهری شــامل هــزار و ۴۰۰ متر خط 
کاروگیت هزار میلیمتر در عمق هفت و نیم تا هشــت متر، 
و هزار و ۲۵۰ متر خطوط فرعی به منظور انتقال فاضلاب 

کوچه های فرعی اطراف به خط اصلی است.

مدیرعامل شــرکت آبفای اســتان یزد به اجرای ۱۸ عدد 
منهول بتنی به ابعاد ۱۴۰ در ۱۲۰ ســانتیمتر در این پروژه 
اشاره و تصریح کرد: از جمله موارد اجرا شده در این پروژه 
که باعث افزایش طول عمر تجهیزات فاضلاب می شــود، 
پوشــش منهول های بتنی با مواد مخصوص است که عمر 

آنها را چندین برابر افزایش می دهد.

مدیر عامل شرکت آبفا :

تعطیلات اجباری  مناسبت‌ها 
 عملیات فاضلاب شهر یزد را 

ایران زمینطولانی کرد

فرمانده ارشد نظامی آجا در منطقه اصفهان بیان کرد؛
 نقش موفق شرکت گاز استان اصفهان
 در رفاه عمومی و توسعه پایدار استان

اصفهان – مریم مومنی خبرنگار اقتصادسرآمد- فرمانده 
ارشــد نظامی آجا در منطقه اصفهان نقش شرکت گاز 
استان اصفهان را در اشتغال و توسعه پایدار، بسیار مهم 

توصیف کرد.
به گزارش اقتصادســرآمد، ، محسن کرمی، امیرسرتیپ 
دوم ستاد در اســتان‌های اصفهان، یزد و چهارمحال ‌و 
بختیاری، بر نقش حیاتی شــرکت گاز در تأمین انرژی 
پایدار برای بخش‌های حساس اســتان اشاره کرد و از 
آمادگی برای همکاری در پروژه‌های راهبردی مرتبط با 

تأمین گاز خبر داد.
وی در ادامه، بیان داشت: شــرکت گاز استان اصفهان با 
ارائه خدمات در سطح اســتان، توانسته نقش مهمی در 
بهبود رفاه عمومی، اشتغال و توسعه پایدار ایفا کند. این 
شرکت با گسترش شبکه‌های گازرسانی به مناطق شهری 
و روستایی، اجرای پروژه‌های بهینه‌سازی مصرف انرژی 
و ارتقای استانداردهای ایمنی و فنی، نقش ارزشمندی 

در تأمین انرژی داشته است.
فرمانده ارشــد نظامی آجــا در اصفهــان در این دیدار 
از تلاش‌هــای صورت‌گرفتــه در حــوزه توســعه 
زیرســاخت‌های گازرســانی قدردانی کرده و بر لزوم 
همکاری مستمر و هماهنگی بیشتر میان نهادهای کشور 
و شرکت‌های خدمات‌رســان برای تأمین انرژی پایدار 

تأکید کرد.

رئیس دانشگاه بین‌المللی امام رضا )ع(:
 توسعه زیرساخت‌های بین‌المللی از اولویت‌های 

راهبردی دانشگاه امام رضا است

مشهد- فاطمه صبوری خبرنگار اقتصادسرآمد- رئیس 
دانشگاه بین‌المللی امام رضا )ع( توسعه زیرساخت‌های 
بین‌المللــی رایکی ازمهم‌تریــن اولویت‌های راهبردی 
این دانشگاه برشمردوگفت: بین‌المللی‌سازی دانشگاه 
فقط به جذب دانشــجوی خارجی، محدودنمی‌شود.
دکترمرتضی رجوعی درجلسه شورای مدیران دانشگاه 
که درآستانه شروع سال تحصیلی جدید ۱۴۰۳-۱۴۰۴ 
وباحضورمعاونین ومدیران اجرایی دانشــگاه درسالن 
جلسات شهیدچمران دانشــگاه برگزارشد،به تشریح 
اولویت‌های راهبردی دانشگاه درســال جاری وتبیین 
الگوی برنامه سه‌ساله دوم آستان قدس رضوی در بازه 
زمانی ۱۴۰۴ تا ۱۴۰۶ پرداخت. وی با اشــاره به برنامه 
تحولی سه سال اول آســتان قدس رضوی تاپایان سال 
جاری،گفت:آستان قدس رضوی درچشم‌انداز۱۰ساله 
خوداز۱۴۰۱تا ۱۴۱۰،ســه برنامه میان‌مدت سه‌ســاله 
رابرای تحقق این چشم‌اندازتدوین نموده است که تاپایان 

سال۱۴۰۳برنامه سه سال اول به اتمام خواهدرسید.
رجوعــی افزود:برنامــه سه‌ســاله دوم ازابتــدای 
سال۱۴۰۴درکلیه جغرافیای آستان قدس رضوی جاری 
وساری خواهدشدونیازاست مدیران بخش‌های مختلف 
دانشــگاه درتدوین وطراحی برنامه‌هاوفعالیت‌هاتوجه 
شاخص‌هاوراهبردهاداشــته  ایــن  بــه  ویــژه 
باشند،زیراســنجش عملکردی ســازمانی دانشــگاه 
درآستان قدس رضوی،بهبود شاخص‌های ماست.وی 
توسعه زیرســاخت‌های بین‌المللی رایکی ازمهم‌ترین 
اولویت‌های راهبردی دانشگاه بین‌المللی امام رضا)ع(
برشــمردوتوضیح داد:بین‌المللی‌ســازی دانشگاه فقط 
به جذب دانشــجوی خارجی محدود نمی‌شــود،بلکه 
درمسیربین‌المللی‌ســازی دانشــگاه، بایدتوســعه 
زیرساخت‌ها نیزموردتوجه جدی قرارگیرد.وی خطاب 
به مدیران تمامی واحدهای دانشگاه تأکیدکرد:رویکرد 
بین‌المللی‌ســازی دانشــگاه به‌عنوان یک جهت‌گیری 
اســتراتژیک اساســی،بایدبه‌تمامی حوزه‌ها وبخش‌ها 
تســری داده شــودوبرنامه‌هایی مــدون و جامعــی 
دراین‌خصوص تعریف و اجرایی شود رجوعی همچنین 
افزایش مراودات و تبادلات علمی، ارائه خدمات مطلوب 
آموزشــی با رویکرد بین‌المللی، ارائــه مزایای رقابتی 
دانشــگاه در بین‌المللی‌ســازی، افزایش همکاری‌های 
بین‌المللی پژوهشی و ارتقای مهارت‌های سواد پژوهشی 
در حوزه بین‌الملل، ارتقای وب‌سایت بین‌الملل دانشگاه 
و آموزش تکنیک‌های بین‌المللی‌سازی دانشگاه به کلیه 
همکاران را برخی از اقدامات مؤثر برای بین‌المللی‌سازی 
دانشگاه برشــمرد. وی در ادامه سخنانش تدوین برنامه 
مدون فرهنگی ویژه اساتید را یکی از راهبردهای اساسی 
این دانشگاه عنوان کرد و گفت: اساتید، خط مقدم ارتباط 
با دانشجو و دانشــگاهیان قرار دارند و نیاز است مدل 

تربیتی ویژه برای کلیه اساتید طراحی گردد.

مدیرکل بهزیستی مازندران در جلسه شورای اداری :

منظومه فکری نشست ها موجب ارتقا 
ذهن و اندیشه می شود

مازندران - سهیلا مرآتی  خبرنگار اقتصادسرآمد- جلسه شورای اداری 
بهزیستی مازندران به ریاست فریبا بریمانی مدیرکل بهزیستی استان و با 
حضور معاونین، روسا و مســوولین ستادی و روسای ادارات بهزیستی 
شهرستان‌ها با موضوع تشریح و تبیین برنامه ها در محل شیرخوارگاه شکوفه ساری 

برگزار شد.
به گزارش اقتصادســرآمد از  روابط عمومی اداره کل بهزیستی مازندران؛ بریمانی 

ضمن تشکر و قدردانی از زحمات و اهتمام کارکنان بهزیستی مازندران بابت ارتقا 
برنامه های سازمان، گفت: کار در بهزیستی بســیار ارزشمند است و با مسوولیت 
اجتماعی که داریم باید در ارائه خدمات شایســته به مددجویان تلاش دوچندان و 

عملکرد مثبت داشته باشیم.
وی ادامه داد: منظومه فکری نشست ها می تواند باعث ارتقا ذهن و اندیشه شود و 
تبادل اطلاعات در این برنامه ها موجب تقویت نقاط قوت، پیداکردن نقاط ضعف و 

شناخت چالش ها و در نتیجه باعث ارتقای کارایی می شود.
مدیرکل بهزیســتی مازندران با بیان اینکه اثربخشــی خدمات ارائه شده بر میزان 
توانمندی مددجویان می افزاید، تصریح کرد: از پتانسیل و ظرفیت های اجتماعی، 
هم افزایی نهادها و دستگاه های دولتی و خیرین و همه ظرفیت‌های موجود برای 

حل مسایل و مشکلات جامعه هدف استفاده کنیم.
بریمانی از رویکردهای علمی و تخصصی معاونین و روسا در پیشبرد اهداف سازمان 
تشکر کرد و خواستار پایش و نظارت مستقیم و مستمر در نحوه خدمت رسانی مراکز 

و موسسات به گروه هدف شد.وی به نقش آموزش در بهبود عملکرد، بهره وری و 
توسعه خدمات اشاره کرد و افزود: بازآموزی دستورالعمل های سازمانی و مطالعه 
شــیوه نامه ها باعث ارتقا توانایی و تســلط بر امورات می شود.مدیرکل بهزیستی 
استان، مردمی سازی، شفافیت و هوشمندسازی را ابزار کار و راهبرد بهزیستی عنوان 
کرد.این مسوول حفظ شــان کارکنان، رعایت ادب و ادبیات اسلامی در امر عفاف 
و حجاب، پیگیری و اجرای تفاهم نامه های منعقد شــده، اهمیت به ثبت و درج به 
موقع اطلاعات مددجویان، رعایت و اشرافیت کامل بر دستورالعمل ها و بخشنامه 
های سازمانی، نیاز سنجی دقیق مددکاری، اهتمام در جذب تسهیلات اشتغالزایی و 
داشتن سعه صدر در برخورد با مددجویان و کارکنان را از موارد پر اهمیت برشمرد.

گفتنی است در این نشســت مسائل و مشــکلات موجود در حوزه های مختلف 
بررسی و راهکارهای مناسبت ارائه و برنامه ها تشریح و تبیین شد.شایان ذکر است 
در این جلسه معاونین، مسوولین ستادی و روسای ادارات بهزیستی شهرستان ها نیز 

اقدامات انجام شده در حوزه های خود را مطرح کردند.

خبر


