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اقتصاد دریا 6

گروه اقتصادریامحور - ایرج گلشنی - »شتاب 
در توســعه« حرف اول را مي‌زند. توســعه ديگر 
معيار و شاخص نيست؛ بلكه اين شتاب در توسعه است كه 
اولويت دارد و هر كشوري كه شتاب مناسب در توسعه داشته 
باشد، گوي ســبقت از ديگران خواهد ربود. در كنار شتاب 
توسعه‌اي، اين توسعه هماهنگ و متوازن است كه معنا دارد. 
توسعه نامتوازن، مجموعه‌اي از رشد هاي سرطاني و خطرناك 
است و اگر توسعه با دقت طراحي نشود و همه ‌جانبه صورت 
نگيرد، نتايج ناگــواري در پي خواهد داشــت. نمونه بارز 
امروزين توســعه شــتابنده اما نامتوازن، كره جنوبي است. 
اين كشور از ســال ۱۳۵۰- يعني ۵ سال بعد از ايران- برنامه 
توسعه خود را آغاز كرد و چنان شتاب بخشيد كه سال‌ها از 
ايران جلو افتاد. توسعه صنعتي شگرف كره جنوبي كه نسبت 
به آن زمان ايران، يك روستاي بزرگ بود، تا جايي است كه 
امروزه، صنعت عمومي كره جنوبي سال ها – بلكه دهه‌ها- از 
ايران جلو افتاده است. نگاهي گذرا به صنعت خودرو سازي، 
صنايع ساختمان، صنايع لوازم خانگي و صنايع كشتي سازي 
كافي است نشان دهد كه كره‌جنوبي خيلي از ايران جلو افتاده 
است؛ اما بررسي ابعاد توســعه كره جنوبي نشان مي‌دهد كه 

خطاهاي بزرگي رخ داده است و توسعه متوازن نيست. 
در سرعت كم‌نظير كره‌اي‌ها براي توســعه، بخش مهمي از 
مباحث اجتماعي- فرهنگي و مســائل جمعيتي و زندگي و 
سبك زندگي كره‌اي‌ها جا ماند به نحوي كه سال‌هاي اخير، 
با مشكل عجيب و وحشــتناك كاهش جمعيت مواجه شده 
اســت. نه تنها كره جنوبي، بلكه ژاپن نيــز دچار اين بحران 
غيرقابل جبران است. به طور اساسي، اين جمعيت است كه 
بنياد توسعه يك كشور قرار مي‌گيرد و نسبت به رشد توسعه، 
جمعيت نيز بايد رشــد كند؛ اما خطاي بزرگ در كره‌جنوبي 
خود را نشان داده است و معلوم شده است كه توسعه كره اي، 
رشد سرطاني در بخش صنعت بوده است و باعث جاماندن 
توسعه جمعيتي شده است. فشار كار بر مردم كره طوري بوده 
كه خود را فراموش كرده و معناي زندگي مشــترك را از ياد 
برده‌اند. آمارهاي كره جنوبي نشان مي دهد كه بيش از نيمي 

از جوانان كره جنوبي قصد ازدواج ندارند. نيمي ديگر از نظر 
سني، عدد ۳۵ را رد كرده ولي هنوز موفق به ازدواج نشده‌اند. 
از ايــن رو، جمعيت كره جنوبي رو به پيــري مفرط نهاده و 
نسل بعدي كه بايد جايگزين شــود، وجود ندارد. جمعيت 
كره جنوبي رو به كاهش است و امكان بازيافت آن به آساني 

ممكن نيست.

قطع رابطه بين بازنشستگان و جامعه جوان
پژوهشــگران براي بي انگيزگي مردم كره بــراي ازدواج و 
فرزندآوري، دلايل متعددي ذكر كرده‌اند كه قطع رابطه بين 
بازنشستگان و جامعه جوان يكي از آن مواردي است كه بسيار 
مورد توجه قرار گرفته است. اكنون جوانان كره جنوبي قصد 
ازدواج ندارند و اگر هم ازدواج كرده اند، به هيچ وجه قصد 
فرزندآوري ندارند. چرا كه به دليل قطع ارتباط بين نسل‌ها، از 

جهات گوناگون دچار ابهام و ياس شده اند.
قطع رابطه با بازنشستگان در جامعه كره‌اي، باعث شده است 
كه زنجيره انتقال تجربه پاره شود و نيروي كار جديد، از تجربه 
نســل قبل خود محروم شــود. اين اتفاق در ايران هم افتاده 
است و رابطه بازنشسته با نيروي فعال شكسته شده است. با 
قانون منع به كارگيري بازنشستگان در كارها، بخش بزرگي 
از بازنشستگان به طور كلي از حرفه سي‌ساله خود جدا شده 
اند. اين قانون براي باز كردن فضاي اشــتغال بود تا به طور 
مصنوعي اشتغال ايجاد كنند؛ اما باعث شد كه گروه بزرگي از 
بازنشستگان به رغم دارا بودن سي‌سال تجربه كاري، از تمامي 
فرايندها حذف شوند. اين حذف تجربه سي ساله از فرايند 
هاي توسعه، كره جنوبي را دچار صدمه كرده است و در اينده 

نزديك، ايران را هم در بر خواهد گرفت.

برنامه هاي جايگزين
كره جنوبي و ژاپن به عنوان دو كشور پير و از پا افتاده، ديگر 
قادر نخواهند بود كه اين معضل را حل كنند. وزير بهداشت 
ژاپن به طور علني گفت: اگر اين روند ادامه يابد، ژاپن محو 
خواهد شد. كره جنوبي هم به سوي محو مي‌رود زيرا جبران 

چندميليوني كسر جمعيت، كار آساني نيست. 
بــراي اميدآفريني، نشــاط جمعيتــي و حفــظ ارتباط بين 
نسل‌ها كار زيادي نكرده اند. آسايشــگاه‌ها مملو از پيرمرد 
و پيرزن‌هايي است كه هر كدام  كوهي از تجربه و توانمندي 
با خود به همراه دارند. همان ها بودند كــه كره‌جنوبي را از 
روستايي بزرگ به شــهري تراز اول جهان تبديل كردند؛ اما 

بي‌مهري ديدند و كناري افتادند.
كنار نهادن بازنشســته با دور انداختن آن فــرق دارد. بايد با 
برنامه‌هاي جايگزين و فعاليت هاي فرهنگي، ارتباط تجربه 
با نســل جوان را حفظ كرد. كاري كه ژاپني‌هــا و كره‌اي ها 
نكردند و ايران نيز نكرده است. تنها تفاوت ايراني‌ها با ان‌ها 
اين است كه مردان ايراني، حوصله پيرشدن ندارند. سخت 
دست از زندگي مي‌شورند و سخت كنار مي‌روند. مردان و 
زنان ايراني به شدت همچنان گرايش هاي اجتماعي خودرا 
حفظ كرده‌اند. اين باعث شــده كه رابطه بين نسل‌ها به طور 
طبيعي برقرار بماند. اما رابطه بين تجربه و جوانان وجودندارد. 
بازنشته‌ها، از اداره بازنشسته مي شوند و بر اساس قانون ديگر 
حق ندارند آن دور و برها پيدايشــان بشــود، اما بازنشسته 
ايراني معمولا چند كار ديگر زير ســر داشــته است و به آن 
كارها مي‌پردازد. اين است كه در ايران، رابطه با خانواده و كار 
قطع نمي‌شود اما رابطه با محل كار قبلي قطع مي‌شود و تبادل 

تجربه‌اي رخ نمي‌دهد.

آينده ايران مانند كره‌جنوبي است
اين روزها، آثار كاهش جمعيت در ايران مشــاهده مي‌شود. 
اشتباه راهبردي و خطرناك دو دهه گذشته بر مبناي »فرزند 
كمتر – زندگي بهتر« آثار مخرب خــود را اكنون به نمايش 
گذاشته اســت و جمعيت ايران را به سوي پيري برده است. 
اكنون ديگر تغيير شــعار از »فرزند كمتر به فرزند بيشــتر« 
كارساز نيســت و نمي توان به صرف تغيير شــعار اشتباه را 
جبران كرد. بــه زودي ايران مانند كــره جنوبي و ژاپن جزو 
پيرترين جمعيت جهان خواهد بود، بــدون آن كه زيربناي 
لازم براي انبوهي پير و بازنشسته فراهم كرده باشد. بنابراين، 

بحران در اينده به ما چنگ و دندان نشان مي‌دهد.

ياري بازنشسته‌ها
بازنشسته‌ها از دو جهت مي توانند كمك كنند و جلوي بحران 
جمعيتي را بگيرند يا به تعويق بيندازند. اول با ايجاد روحيه 

اميد و نشــاط اجتماعي به جوانان  و ديگري با انتقال تجربه 
كاري به نسل نورسيده.

اگر طبق قانون جديد، بازنشســته‌ها را ديگر به كار نگرفت، 
معناي آن اين اســت كه سي‌ســال تجربه را بگذاريد كنار . 
سي‌ســال تجربه اهميتي ندارد. اين اثر خطرناكي در فكر و 
روح نســل كاري آينده دارد. معنايش اين اســت كه بعد از 
سي‌سال كار، يك‌باره به دردنخور مي‌شوي و ديگر ارزش كار 
كردن نداريد. اما بايد به اين قشر گفت كه از نظر قانوني كار 
رسمي شما به پايان رسيده اما دوران انتقال تجربه شما باقي 
مانده است. اين گونه است كه بازنشتگان همچنان به حساب 
مي‌آيند و مورد احترام قرار مي‌گيرند و نمادي از اميد و نشاط 

براي نسل آينده كار مي‌شوند.
نكته دوم اين است كه واقعا براي انتقال تجربه از بازنشسته 
به نيروي كار جديد بايد برنامه داشت. هيچ برنامه‌اي در هيچ 
يك از بخش هاي مرتبط با بازنشستگي وجود خارجي ندارد 
و اين يعني سرنوشتي مانند كره جنوبي و ژاپن از نظر اميد به 
زندگي و از نظر نشاط اجتماعي و ترغيب جوانان به تشكيل 
خانواده. و نيز به معناي نابودي انبوهي تجربه و خاطره كاري 

كه مي تواند بعد فرهنگي توسعه را كمك كند.

بازنشستگان دريايي ايران
وضعيت دريا كمي متفاوت‌تر است. دريا يعني تجربه. دريا 
بازنشستگي نمي شناســد و اين تجربه و مهارت است كه 
با دريا آشناست. تصور مي شــود كه وضعيت بازنشستگان 
حوزه دريايي كشــور با ســاير حوزه‌هاي بازنشســتگي 
تفاوت‌هاي شــكلي و ماهوي زيادي داشته باشد، آيا چنين 

است؟
تصور مي شــود كه در تجارب بازنشســتگان حوزه دريا، 
خاطرات متفاوتي وجود داشته باشــد كه بتواند چند جلد 
كتاب به فرهنگ كشــور اضافه كند. آيــا در اين باره كاري 
شده است؟دريا را در كتاب مي توان خواند اما نمي توان ياد 
گرفت. دريا را بايد تجربه كرد و با تجربه مي توان اموخت. 
آيا برنامه‌اي براي انتقال تجارب ناب بازنشستگان حوزه دريا 
به نسل‌ آينده كار وجود دارد؟ يا اين بازنشستگان هم مانند 
ديگر بازنشستگان فراموش شــده‌اند؟ برنامه سازمان بنادر 
ودريانوردي براي بازنشستگانش چيست؟ شيلات چگونه 
عمل مي‌كند؟ ســاير اركان چطور؟ ســوالاتي است كه در 
فرصت‌هاي آينده تلاش مي كنيم جوابي براي آن‌ها پيدا كنيم.

 »روزنامه دریایی سرآمد« سهم بازنشستگان از توسعه دريايي
 ايران را بررسي میک‌ند

ضرورت ایجاد رابطه بازنشستگان  
دریایی با جامعه جوان ایران شیلات

محمد قریشی اعلام کرد
پیش بینی تولید ۸ میلیون قطعه ماهی 

زینتی در آذربایجان‌غربی

رئیس شیلات و آبزیان آذربایجان‌غربی گفت: پیش 
بینی می‌شود امسال ۸ میلیون قطعه ماهی زینتی در 

استان تولید شود.
به گزارش اقتصادسرآمد،محمد قریشی با اشاره به 
فعالیت ۱۴ مرکز تکثیر و پرورش ماهیان زینتی در 
استان به ایرنا  افزود: سالانه بیش از ۶ میلیون قطعه 
انواع ماهی زینتی در اســتان تولید می‌شود که این 

میزان سال گذشته به ۶.۲۵ میلیون قطعه رسید. 
وی با اشاره به به پیش بینی تولید ۲۰ هزار تن انواع 
آبزیان در استان طی سال جاری اظهار کرد: همچنین 
پیش بینی می‌شود امسال ۹ هزار تن ماهی گرمابی 

و ۱۱ هزار تن ماهی سردآبی در استان تولید شود. 
رئیس شیلات و آبزیان استان، از فعالیت ۷ تعاونی 
صید و صیادی و ۱۰ گروه صیادی در استان خبرداد 

و گفت: هزار صیاد در این صنعت فعالیت دارند. 
وی ادامه داد: مصرف سرانه آبزیان در سال گذشته 
۸.۵ یکلوگرم اســت که از میانگین کشوری ۱۳.۲ 

یکلوگرم عقب هستیم.

 ۱۰ مهرماه؛ آغاز فصل صید میگو 
در آب‌های هرمزگان

مدیرکل شیلات استان هرمزگان گفت: فصل صید 
میگو دریایی در آب‌های اســتان از ۱۰ مهرماه آغاز 

می‌شود.
به گزارش اقتصادسرآمد، مسعود بارانی در جلسه 
کمیته مدیریت صید شیلات هرمزگان اظهار کرد: 
صیدگاه میگو بنا بر تصمیــم کمیته مدیریت صید 
استان به صورت کیپارچه از شهرستان سیرکی تا 

منطقه طولا در شهرستان قشم خواهد بود.
وی با بیــان اینکه پیش بینی می‌شــود بالغ بر ۱۴۰ 
فروند لنج صیادی میگــو گیر و ۱۸۰۰ نفر صیاد در 
فصل صید میگوی امســال مشارکت داشته باشند، 
افزود: با توجه به گشت‌های تحقیقاتی که به همت 
پژوهشکده اکولوژی خلیج فارس و دریای عمان 
و همکاری جامعه صیادی و شــیلات استان انجام 
شد و همچنین کارشناسی‌های انجام شده و تبادل 
نظر با صیادان فصل صید میگو از دهم مهرماه آغاز 

می‌شود.
مدیرکل شیلات اســتان هرمزگان با بیان اینکه بر 
اساس پایش‌های انجام شــده در مدت فصل صید 
میگو، زمان پایان فصل صید میگو نیز متعاقباً اعلام 
خواهد شد، ادامه داد: همکاری بیش از پیش جامعه 
صیادی نقش مهمی در حفظ منابع آبزیان برای نسل 

آینده و صید پایدار به ویژه میگو دارد.
این مقام مسئول با اشاره به نقش مهم صید و صیادی 
اصولی و اســتفاده از ادوات صیــد مجاز در حفظ 
دخایر آبزیان، خاطرنشان کرد: گزارشات و ارزیابی 
انجام شده از سوی پژوهشــکده اکولوژی خلیج 
فارس و دریــای عمان که نقش مهمــی در تعیین 
فصول صید و ارزیابی ذخایــر آبزیان دارد، بیانگر 
نقش مخرب آلودگی‌های ناشی از قاچاق سوخت 
خوریات، تغییرات اقلیمــی و صید بی رویه و غیر 

مجاز بر روی ذخایر میگو و سایر آبزیان است.
بارانی برنامه‌ریزی برای حضــور منظم و به موقع 
نیرو‌های حفاظت منابع، اســتفاده از مشــارکت 
صیادان میگوگیر، بازدید منظم کارشناسان صید و 
کارشناسان پژوهشکده از عملیات صیدشناورها، 
جلوگیری از صید شناور‌ها در شب و ساعات خارج 
از زمان تعیین شــده و همچنین برخورد با صیادان 
متخلف از اهم برنامه‌های مدیریتی در فصل صید 

میگوی امسال خواند.
گفتنی است اســتان هرمزگان با برخورداری از ۱۹ 
بندر صیادی، ۲۲ موج شــکن مردمی و بالغ بر ۴۰ 
مرکز تخلیه صید با حدود ۷۰۰۰ شــناور صیادی 
در قالب حدود ۷۵ تعاونــی صیادی جایگاه مهمی 
در صید و صیادی کشور را به خود اختصاص داده 

است.

دریچهبازتاب

مدیر شیلات و امور آبزیان جهاد کشاورزی استان تهران:

رها سازی هزاران قطعه بچه ماهی گرمابی 
دراستخرهای کشاورزی ورامین

تعداد ســه هزار قطعه بچه ماهی گرمابی در اســتخرهای دومنظوره ذخیره ســازی آب کشاورزی 
درشهرستان ورامین رها سازی شد.

به گزارش اقتصاد سرآمد، نوراله حسینی، مدیر شیلات و امور آبزیان سازمان جهاد کشاورزی استان 
تهران روز شنبه گفت: در راستای توســعه آبزی پروری وجهش تولید با مشارکت مردم توسط شیلات سازمان 
جهاد کشاورزی استان تهران در استخرهای ذخیره آب کشاورزی شهرستان ورامین و در ادامه رهاسازی انجام شد.
وی افزود: در سایر شهرستان های استان تهران نیز جمعاً تعداد سه هزار قطعه بچه ماهی گرمابی ازنوع کپور وآمور 
رها سازی شد.پیش از این حسینی در این باره گفته بود: باتوســعه روزافزون و اجرای روش های نوین آبیاری 
تحت فشار و احداث تعداد زیادی از استخرهای ذخیره آب کشاورزی جهت جمع آوری آب و آبیاری زمین‌های 
کشاورزی در استان تهران ما را براین داشت که فعالیت و توسعه آبزی پروری را در سطح استخره های ۲ منظوره 

کشاورزی در استان تهران افزایش دهیم.
وی از مهمترین مزایای پرورش ماهی ۲ منظوره در استخرهای ذخیره آب کشاورزی را بهره برداری بهینه از منابع 
موجود آب و زمین، غنی سازی آب کشاورزی استخرها، کاهش نیاز به مصرف کود، افزایش تولید محصولات 
کشاورزی، کاهش هزینه های تمام شــده گوشت ماهی تولید شده، افزایش اشــتغال و کمک به اقتصاد خانوار 

روستایی با ایجاد درآمد جانبی و ارتقای سرانه مصرف آبزیان در خانوار روستایی برشمرد.
این مسئول خاطرنشان کرد: فعالیت پرورش آبزیان در این استخرها با شروع فصل زراعی، آغاز و با اتمام آن خاتمه 

می یابد.شهرستان ورامین در جنوب شرق استان تهران قرار دارد.

تقدیر از صیادان و دریانوردان نمونه شهرستان دیر
نیروی یگان حفاظت منابع آبزیان شهرســتان دیر به عنوان دریانورد نمونه و صیادان پیشکســوت و نمونه این 

شهرستان مورد تقدیر قرار گرفتند.
به گزارش اقتصادســرآمد، مانور اطفای حریق و جان پناه دریایی لایف رفت توســط اداره بنادر و دریانوردی 

شهرستان دیر بر روی کیی از شناورهای لندینگ کرافت اجرا شد.
در این برنامه که با حضور معاون عمرانی فرمانداری شهرستان دیر، فرمانده دریابانی کنگان، فرمانده نیروی دریایی 
سپاه، هلال احمر، مســئولان ادارات شیلات و بنادر و دریانوردی شهرســتان دیر، صیادان، سفاران و جمعی از 

علاقمندان برگزار شد دریانوردان و صیادان نمونه شهرستان دیر مورد تجلیل قرار گرفتند.
در این مراسم از عباس کاویانی راد نیروی یگان حفاظت منابع آبزیان شهرستان دیر به عنوان دریانورد نمونه و از 

آقایان مجید ابراهیمی و نوروز قندیل کنگانی به عنوان صیادان پیشکسوت و نمونه تقدیر شد

رئيس سازمان شيلات ايران

 ارزش محصولات شيلاتي به 187 ميليون
 دلار رسيد

رئيس سازمان شــيلات ايران اعلام كرد: در پنج ماهه نخست ســال جاري مقدار صادرات انواع 
محصولات شيلاتي به بيش از ۱۱۸۸۲۹ تن و به ارزش ۱۸۷ ميليون دلار،رسيد.

به گزارش اقتصادســرآمد، ســيد حســين حســيني در گفت و گويي دراين باره به مانا گفت: 
مطابق گزارش منتشرشــده توســط گمرك ج.ا.ايران در پنج ماهه نخســت ۱۴۰۳ مقدار صادرات انواع 
محصولات شــيلاتي به بيش از ۱۱۸۸۲۹ تن و به ارزش ۱۸۷ ميليون دلار،رســيده است، كه در مقايسه با 
 مدت مشابه سال گذشــته از نظر وزني بيش از ۴۳ درصد و از لحاظ ارزشي بيش از ۳۳ درصد رشد داشته

 است.
رئيس سازمان شيلات ايران افزود: در صدر فهرست اقلام اصلي صادراتي شيلات، به ترتيب ارزش انواع 

ماهيان ماهيان دريايي ۴۰.۷ درصد، خوراك آماده آبزيان ۲۱.۴ درصد و ميگو ۱۷.۱ درصد قرار دارند.
وي ادامه داد:صادرات انواع ماهيان دريايي در پنج ماهه نخست ۱۴۰۳ بيش از ۴۲۳۰۲ تن و به ارزش بيش از 
۷۶.۳ ميليون دلار بوده كه نسبت به مدت مشابه سال گذشته نزديك به ۵۹ درصد وزني و بيش از ۶۶ درصد 

ارزشي، رشد داشته است.
حســيني ادامه داد:صادرات خوراك آماده آبزيان از ۲۸۶۲۷ تن كه داراي ارزش ۲۳.۶ ميليون دلار در پنج 
ماهه سال گذشته، به ۴۷۷۵۴ تن به ارزش ۴۰ ميليون دلار در مدت مشابه سال جاري، افزايش داشته كه از 

نظر وزني ۶۶.۸ درصد و از لحاظ ارزشي ۶۹.۵ درصد رشد داشته است.
وي درباره روند صادرات خاويار، كپورماهيان و قزل آلا نيــز، تصريح كرد: مطابق آمار گمرك جمهوري 
اسلامي ايران ، صادرات اين گونه ها، همچنان از روندي صعودي نسبت به پنج ماهه سال ۱۴۰۲ برخوردار 
بوده است، به طوري كه در پنج ماهه نخست سال ۱۴۰۳ مقدار صادرات خاويار به حدود ۲۳۲۸ كيلوگرم، 

كپورماهيان به ۹۶۵۱ تن و قزل آلا به ۵۷۱۱ تن رسيده است.
رييس سازمان شــيلات ايران ادامه داد: مجموع واردات انواع نهاده هاي آبزي پروري و مواد اوليه صنايع 
شيلاتي در پنج ماهه نخست سال جاري ۲۱۸۳۲ تن معادل ۶۰.۹ ميليون دلار، برآورد شده كه سهم انواع تون 
ماهيان به عنوان اصلي ترين كالاي شيلاتي وارداتي، صنعت كنسرو به مقدار ۲۱۰۶۱ تن و به ارزش ۴۹.۶ 
ميليون دلار در ايام بادهاي موسمي )مونسون( و فصل عدم درياروي صيادان ايراني به آبهاي دور مي رسد.
حسيني در ادامه خاطر نشان كرد: از ابتداي سالجاري، مديريت سازمان شــيلات ايران در امر واردات و 
تامين مواد اوليه صنايع كنسروسازي در فصل مونســون، تخفيف 20 تا 30 درصدي كنسرو ماهي تون در 
طرح عيد تا عيد و همچنين ايجاد ثبات قيمت كنسرو تون براي مصرف كنندگان واقعي، اقشار كم درآمد و 

دانشجويان،با قيمت مناسب اين محصول در بازار روبرو بوديم.


