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3 شهرستان‌ها

سرپرست نمایشگاه بین‌المللی مشهد:

  نمایشگاه تخصصی مدیریت 
شهری در مشهد برگزار می شود 

مشهد- فاطمه صبوری خبرنگار اقصادسرآمد- سرپرست نمایشگاه 
بین‌المللی مشهدبااشــاره به برگزاری نمایشــگاه بزرگ مدیریت 
شهری مشهد ازاول آذر ماه جاری ،گفت: حضور شرکت های دانش بنیان یکی 
از اولویت های نمایشگاه بین المللی مشهد است که در دوازدهمین نمایشگاه 

مدیریت شهری مشهد نیز حضور ویژه تری خواهند داشت.
به گزارش اقتصادسرآمد، فرزین سلطانی درنشست خبری با اصحاب رسانه و 
خبرنگاران رسانه‌های گروهی ،از آغاز به کار دوازدهمین نمایشگاه تخصصی 
مدیریت شهری، تجهیزات پارکی و  مبلمان شــهری   در محل نمایشگاه بین 
المللی مشــهد از اول آذرماه خبرداد.وی در خصوص این نمایشگاه بیان کرد : 
آشنایی با آخرین دســتاوردها و ظرفیت های این بخش، دستیابی به بازارهای 
جدید ، برقراری ارتباط مناسب بین تولیدکنندگان و مصرف کنندگان وتوسعه 
صادرات از مهمترین اهداف برگزاری این نمایشگاه است.سلطانی درباره زمینه 
فعالیت مشــارکت کنندگان این نمایشگاه اظهار داشــت :  مشارکت کنندگان 
این نمایشــگاه در زمینه های خودروهای حمل و جمع آوری زباله ،اتوبوس، 
موتور و تاکســی برقی، ماشــین آلات بازیافت زباله ، ماشین آلات راهسازی 
و راهداری ، تجهیزات ترافیکی، مبلمان شــهری و آبنما، نور پردازی و المان 
شهری و همچنین چمن مصنوعی ، ماشین آلات بازیافت آسفالت ، تجهیزات 
پارکی پلی اتیلنی،حمل و نقل ، کفپوش گرانولی ، سیستمهای حفاظت و اطفای 
حریق ، سیستم های تصفیه آب و فاضلاب ،ماشــین آلات چوب خورد کن ، 
پوشــش های مقاوم در برابر حریق  در این نمایشگاه حضور دارند .سرپرست 
نمایشگاه بین‌المللی مشهد درباره برنامه های جانبی این نمایش اظهار داشت 
: نشست تخصصی معاونین محیط زیســت و خدمات شهری کلان شهرهای 
کشور، نشست هیئت مدیره اتحادیه سازمان های خدمات شهری شهرداریهای 
کشور ، کارگاه آموزشی آبیاری فضای سبز با استفاده از پساب تاسیسات تصفیه 
فاضلاب ،کارگاه آموزشی مدیریت پسماند با موضوع سازماندهی محل های 
دفن پسماند همچنین رونمایی از محصولات جدید حوزه خدمات شهری و 
حمل و نقل و ترافیک ،تســت عملکرد پهپاد آتش نشان در حاشیه نمایشگاه ، 
بازدید و حضور هیئتهای داخلی و خارجی از دیگر برنامه های این نمایشگاه 
است .سلطانی افزود: این نمایشگاه در فضایی به وسعت کلی ۱۰ هزار متر مربع 

و در سالن های فردوسی ، عطار و فضای باز این نمایشگاه برپا شده است.

با اصلاح کلکتور فرسوده فاضلاب خیابان پروین صورت گرفت؛

 رفع مشکل پس زدگی فاضلاب
 در محله هفتون اصفهان

اصفهان- مریم مومنی خبرنگار اقتصادســرآمد- مدیر عامل 
آبفای استان اصفهان از رفع  مشــکل پس زدگی فاضلاب در 
محله هفتون اصفهان با اصلاح کلکتور فرسوده فاضلاب  به قطر 1200 

میلی متر در خیابان پروین خبرداد.
به گزارش اقتصادسرآمد- حسین اکبریان با اشاره به فرسودگی و قدمت 
۵۵ ساله شبکه فاضلاب شهر اصفهان اظهار داشت: در این عملیات ظرف 
مدت چهار ماه، هزار و 144متر لوله فاضلاب سیمانی با لوله‌هایی به قطر 
۱۲۰۰ میلیمتر پلی اتیلن جایگزین شد و مشکل پس زدگی فاضلاب در 
خیابان پروین اعتصامی، طلوع فجر، چهــار راه فجر و کنار گذر اتوبان 

آقابابایی رفع شد.
وی افزود: با اجرای عملیات اصلاح هزار و 144 کیلومتر شبکه فرسوده 
فاضلاب و اتصال کلکتور 1200 میلی متری به شبکه فاضلاب در مسیر 
کلکتور فاضلاب خیابان پروین، مشکل پس زدگی فاضلاب محله هفتون 
به طور کامل برطرف شد، این درحالیست که طی چند سال گذشته مردم 
این منطقه به دلیل فرسودگی شبکه فاضلاب شاهد ریزش شبکه فاضلاب  

و پس زدگی فاضلاب در واحدهای مسکونی و تجاری بودند.
وی  به هزینه اجرای این پروژه  اشــاره کرد و خاطر نشان ساخت: برای 
انجام این پــروژه 63 میلیارد تومان از محل اعتبــارات عمرانی ماده 56   
هزینه شــده اســت و با تلاش‌های صورت گرفته طی دو سال گذشته، 
اعتباری در حدود ۲ هزار میلیــارد ریال از محل اعتبــارات ماده ۵۶ و 
مشارکت بانک‌ها برای بازسازی شبکه فرسوده فاضلاب شهر اصفهان 
تخصیص یافته است و از ۴ هزار کیلومتر شبکه فاضلاب شهر اصفهان، 
بازسازی ۳۰۰ کیلومتر آن به ۱۵ هزار میلیارد تومان اعتبار نیاز دارد و در 
این میان ۳۰ کیلومتر آن بایــد در کوتاه‌ترین زمان ممکن مورد اصلاح و 

بازسازی قرار گیرد.
مدیر عامل آبفای اســتان اصفهان همچنین از اصلاح کلکتور فاضلاب 
کنار گذر اتوبان آقابابایی با لوله ۵۰۰ میلیمتر پلی اتیلن با هزینه‌ای بالغ ۶۰ 
میلیارد ریال خبر داد و افزود: طی یک سال گذشته ۱۳۵ کیلومتر احداث 
و توسعه و ۲۱ کیلومتر اصلاح و بازسازی در شبکه‌های فاضلاب انجام 
شده، همچنین هشت کیلومتر خطوط انتقال فاضلاب نیز اجرا شده است.

استاندار فارس:

پرداخت مطالبات معوق کارکنان‌ در اولویت 
هزینه‌کرد عوائد حاصل از مولدسازی باشد

شیراز- غزاله توانایی خبرنگار اقتصادســرآمد- استاندار فارس 
با بیان اینکه در اجرای قانون مولدســازی اهداف مختلفی دنبال 
می‌شود، پرداخت مطالبات معوق پرسنل و نیروی انسانی را در اولویت محل 
هزینه‌کرد عواید حاصل از اجرای این طرح عنوان کرد و خواستار شتاب‌گیری 

بیشتر این طرح در فارس شد.
به گزارش اقتصادسرآمد، حســینعلی امیری  در دوازدهمین جلسه کارگروه 
استانی مولدسازی اموال مازاد دســتگاه‌ها در شیراز، به فلسفه تشکیل هیئت 
مولدسازی کشور اشــاره کرد و با مقایســه دوران ۸ ســال دفاع مقدس با 
تحریم‌های ظالمانه دشمنان و جنگ اقتصادی تمام عیاری که علیه ملت ایران 
تحمیل شده است، گفت: باید برای اداره کشــور راه‌های متفاوتی یافت که 

هیئت مولدسازی یکی از این راه‌هاست.
 وی با بیان اینکه مولدســازی اموال دولتی با دو هدف عمده انجام می‌شود، 
اظهار کرد: در کنار اینکه دستگاه‌ها اموال مازاد و بلااستفاده ای دارند که هزینه 
نگه‌داری آنان نیز بسیار زیاد است، درآمدهای کشور با هزینه‌های آن همخوانی 
ندارد پس باید از محل فروش این اموال مازاد پروژه‌های نیمه تمام را تکمیل 
کنیم. وی با ابراز تاسف از اینکه برخی مدیران در حوزه مولدسازی متعصبانه 
و محافظه‌کارانه عمل می‌کنند، خواستار تهیه چک لیست جامعی برای هر یک 
از اموال مازاد دستگاه‌ها شد و در ادامه تصریح کرد: تهیه این چک لیست باعث 
می‌شود فرآیند مولدسازی طی مسیر انجام، مرتبا بروز باشد.‌امیری در بخش 
دیگر سخنان خود تبدیل سند دفترچه‌ای به کاداستری را یک تکلیف و الزام 
قانونی دانست و افزود: صورت اموال و دارایی‌ها در سازمان‌ها طبیعتاً وجود 
دارد کما اینکه قانونگذار راه‌های دیگری نیز برای شناسایی اموال دستگاه‌ها 
پیش بینی کرده است.‌وی در ادامه کانون کارشناسان مولدسازی را مورد توجه 
قرار داد و افزود: باید برای کانون کارشناسان نیز چک لیست طراحی شود تا 
مرحله به مرحله فرآیندهای کارشناسی مولد سازی قابل پایش و رصد باشد و 

دستمزد کارشناسان دادگستری نیز به موقع پرداخت گردد.
‌نماینده عالی دولت چهاردهم در فارس ضمن اینکه از مدیران خود خواست 
در حوزه مولدســازی به صورت پروژه محوری اقدام کنند، تصریح کرد: در 
هر دســتگاه یک فرد به صورت خاص، به عنوان مسئول پیگیری این حوزه 

مشخص شود.

بوشهر- سهیلا کرمپورنیا خبرنگار اقتصادسرآمد- مدیرعامل سازمان‌‌ 
منطقه ویژه پارس گفت: این سازمان باید پیشرو باشد و همه احساس 
کنند اگر کسی به ســازمان منطقه ویژه مراجعه کرد، کارش گیر نمی 

کند.
به گزارش اقتصادسرآمد- ســخاوت اسدی در مراســم اختتامیه دوره های 
آموزشی استخدامی ایثارگران این ســازمان با بیان این که امروز باید قدردان 
پدرانتان و همه کسانی باشید که برای عزت اسلام و پایداری جمهوری اسلامی 
فداکاری کردند، ابراز داشــت: از نظام جمهوری اســامی و مسئولین نظام به 
ویژه مجلس شورای اسلامی که با تصویب این قانون موجب شدند بسیاری از 

همکاران ما رسمی شوند، قدردانی می کنیم.
وی با بیان این که امروز شما خدمتگزار جمهوری اسلامی هستید، گفت: کارمند 

در اختیار دولت است و حق ندارد وقتش را صرف کارهای دیگری بکند.
اسدی با بیان این که برای پیشبرد اهداف سازمان باید وظایف را به درستی انجام 
داد، افزود: ایجاد سازمان ها برای پیشبرد کارهای مردم است بنابراین همه ما که 

استخدام شدیم باید با تمام وجود کارها را انجام بدهیم.
 مدیرعامل سازمان منطقه ویژه پارس با بیان این که رفتارهای ما در ذهن مردم 
می ماند، اظهار داشت:  باید در ارتباط با ارباب رجوع احترام بگذاریم زیرا تمام 

رفتارهای ما در ذهن ها خواهد ماند.
وی خطاب به فرزندانِ شــهداء که به استخدام رســمی درآمدند، گفت: شما 
فرزندان ایثارگران که به واســطه ایثارگری پدران بزرگوارتــان از این امتیاز 

برخوردار شدید باید ضمنِ قدردانی از نظام، چنین فرصتی را قدر بدانید.
 اسدی با بیان این که می بایســت در عملکرد، رفتار، کار باکیفیت، وجدان و 
اخلاق مداری الگو باشیم، افزود: امروز اگر کمر همت بستیم و کار کردیم موفق 

خواهیم شد.
مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه پارس با بیان این که تفکر دفاع مقدس باعث 

شد جلوی قدرت های جهان بایستیم، ابراز داشــت: امروز به واسطه تفکری 
که امام)ره( بنیاد نهاد، رژیم صهیونیستی چنان ذلیل شده که نتوانسته در مقابل 
یک گروه کاری از پیش ببرد.اسدی ادامه داد: پیشرفت هایی که در حوزه های 

مختلف داشتیم بر پایه تلاش، پشتکار و جدیت بوده است.
مدیرعامل ســازمان منطقه ویژه پارس در بخش دیگری از سخنان خود گفت: 
امروز شما کارمند سازمانی هســتید که متولی منطقه است و هر کسی که وارد 

عسلویه می شود باید محصول کارهای شما را ببیند.
اســدی با بیان این که مردم و ســرمایه گذاران باید نظم، انضباط و آرامش در 
منطقه را مشاهده کنند، گفت: ســازمان منطقه ویژه پارس باید پیشرو باشد و 

همه احساس کنند اگر کسی به این سازمان مراجعه کرد، کارش گیر نمی کند.
وی با بیان این که بسیاری از مشکلات ما به واسطه تحریم نیست بلکه به دلیل 
ناکارآمدی و عدم تصمیم گیری هاســت، ابراز داشت: امرور باید مانند دوران 

جنگ، فداکاری و خدمت صادقانه انجام داد.
وی درمورد به کارگیری بانوان در پســت های مدیریتی نیز گفت: به توانایی 

بانوان اعتقاد دارم اما خانم ها نیز می بایست توانایی های خود را نشان دهند.
اســدی با بیان این که احکام برای بانوان باید بر اساس توانایی های آنان باشد، 
گفت:  هر جایی که کار کردم به بانوان حکم دادم اما این احکام به واسطه توانایی 

خودشان و این که در آن کار و مقطع زمانی جزو بهترین ها بوده اند، بود.
وی با بیان این که نظام این ظرفیت را دارد که پیشرفت های فراتری داشته باشد، 

افزود: همه ما وظیفه داریم مشکلات موجود را از سر راه مردم برداریم.
 مدیرعامل سازمان منطقه ویژه پارس عمده مشکلات جامعه امروز را اقتصادی 
دانست و گفت: یکی از مشــکلات عمده ما اشتغال اســت که فقط با تولید و 
سرمایه گذاری حل می شود.وی سازمان منطقه ویژه پارس را قطب اقتصادی 
کشور دانست و ابراز داشت: شما مستقیم در توسعه اقتصادی منطقه مسئول و 
موثر هستید.اسدی با بیان این که  گام های خوبی در سال های گذشته برداشته 

شده و پیشرفت هایی حاصل شده اســت، تصریح کرد: باید گام های بلندتر و 
موثرتری برداشته شود که امیدواریم سازمان ما به عنوان سازمانی پیشرو، شتاب 
دهنده و پیش برنده برای مباحث اقتصادی منطقه بتواند به بهترین نحو کارها را 

با بهره وری مناسبی انجام دهد.
مدیر منابع انسانی سازمان منطقه ویژه پارس نیز در این آیین گفت: با برنامه ای 
که توسط شرکت ملی نفت به ما ابلاغ شده بود توانستیم ۷۳۴ نفر را به استخدام 
رسمی سازمان در آورديم .سید محمد موسوی با بیان این که تعداد ۵۸۰ نفر از 
آنان بر اساس تبصره ۲۰ قانون بودجه سال های ۱۴۰۰ و ۱۴۰۱ استخدام شدند، 
افزود: تعداد ۱۵۴ نفر نیز مطابق با ماده ۴۴ قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه با 

طی مراحل آموزشی به استخدام رسمی دولت درآمدند.
وی با اشاره به برگزاری مراسم اختتامیه ابراز داشت: امروز مفتخریم که آخرین 
روز و اختتامیه را با همکاری همه مدیریت ها در سطح منطقه ویژه پارس برگزار 
کنیم.موسوی با اشاره به برنامه های شــرکت ملی نفت و تاکیدات مدیرعامل 
سازمان منطقه ویژه پارس در حوزه مسئولیت های اجتماعی ابراز داشت: هم 
اکنون مرکز آموزش این سازمان در راستای توانمندسازی و افزایش مهارت های 
عمومی  به جامعه پیرامونی صنعت به ویژه مدارس، حوزه های علمیه و بسیج 

با همکاری سپاه خدمات می دهد.
رییس امور اجرای آموزش شرکت ملی نفت ایران نیز گفت: برگزاری دوره های 
آموزشی تخصصی در راستای ارتقای تخصصی با توجه به کارگاه های شغلی 
کارکنان شرکت ملی نفت از مهم ترین برنامه های ما در سال جاری بوده است 

که همچنان ادامه دارد.
حسین گرجی از برنامه توسعه استعدادهای مدیریتی در سطح شرکت ملی نفت 
خبر داد و ابراز داشــت: به زودی دوره هایی معروف به ام بی ای برای جامعه 
هدف که با حساسیت خاصی برای عزیزان انتخاب شده است نیز آغاز خواهد 
شدوی با بیان این که در سطح شرکت ملی نفت حدود ۵۰ هزار نیروی پیمانکار 
در خانواده های شغلی و مشاغل گوناگون اصلی تخصصی و پشتیبانی مشغول 
به فعالیت هستند، گفت: بر اساس ابلاغیه ای که شورای عالی تربیت فنی حرفه 
ای از سال گذشته توسط دولت به همه دستگاه های اجرای از جمله وزارت نفت 
و شرکت ملی نفت ابلاغ شد، آموزش و توسعه این عزیزان در دستور کار قرار 
گرفته است.گرجی مشاغل اصلی تخصصی در شرکت ملی نفت را بالغ بر ۳۶۰ 
شغل اصلی و تخصصی عنوان کرد و گفت: در حال حاضر برای ۱۸ هزار نفر در 
هشت ابرحرفه اصلی تقسیم بندی صورت گرفته که کار تدوین استانداردهای 

شایستگی آن ها در حال انجام است.
وی از آغاز آموزش های تخصصی در برخی شرکت ها خبر داد و تصریح کرد: 

این برنامه در سال آینده با سرعت و دقت بیشتری تداوم خواهد یافت.

مدیرعامل سازمان‌‌ منطقه ویژه پارس

سازمان‌ منطقه ویژه 
پارس باید پیشرو باشد

ایران زمین

روند افزایشی صادرات از گمرکات و 
پایانه‌های مرزی سیستان و بلوچستان

سیستان و بلوچستان - مدیر کل صنعت، معدن و تجارت 
سیستان و بلوچستان از صادرات حدود ۱۸۰میلیون دلار 

از گمرکات و بازارچه‌های مرزی استان خبر داد.
به گزارش اقتصادسرآمد، ایرج حسن پور به ایسنا، اظهار 
کرد: در هفت ماهه نخست ســال ۱۴۰۳، کل صادرات 
سیستان و بلوچستان از گمرگات و بازارچه های مرزی با 
احتساب منطقه آزاد چابهار، به وزن یک میلیون و۹۶هزار 
و۱۸۲تن به ارزش۱۷۹ میلیون و ۶۹۱ هزار و ۶۹۳ دلار 
بوده که در مقایسه با مدت مشابه سال قبل، از لحاظ وزن 
۱۳و هشــت دهم درصد افزایش و از لحاظ ارزش ۱۱ 

درصد افزایش داشته است.
وی ادامه داد: در این بازه زمانی مجموع صادرات سیستان 
و بلوچســتان از گمرگات و بازارچه‌های مرزی بدون 
احتساب منطقه آزاد چابهار به وزن ۵۱۵ هزار و ۷۰۳ تن 
و ارزش ۱۳۶ میلیون و ۸۰۷ هزار و ۲۱۲ دلار بوده است.

مدیرکل صنعت، معدن و تجارت سیستان وبلوچستان 
اظهار کرد: در این مدت ســیمان، کلینکر، زغال سنگ 
حرارتی، نخود خام، میوه، گوجه فرنگی، خرما و ســایر 

محصولات کشاورزی عمده اقلام صادراتی بوده است.
وی کشــورهای عمده صادراتی را نیز پاکستان، چین، 
افغانستان ، هند، کویت، عراق، آذربایجان و تاجیکستان 
و غیره عنوان و اظهار کرد: براساس سیاست های تدوین 
شده سازمان توسعه تجارت ایران در سال۹۹ و باتوجه 
به تعریــف برنامه هــای اجرایی و عملیاتی ســازمان، 
هدف گذاری برای صادرات غیرنفتی اســتان به ارزش 
۳۸۰میلیون دلار تعیین و ابلاغ شده که با توجه به اقدامات 
اجرایی صورت گرفته در هفت ماهه نخست سال ،۱۴۰۳ 
صادرات استان به ارزش۱۷۹ میلیون و ۶۹۱ هزار و ۵۹۳ 
میلیون دلار انجام شده و براین اساس تاکنون ۴۷.۵درصد 

از برنامه هدف صادراتی تحقق یافته است.

۶۶ واحد تولیدی آذربایجان غربی در لیست 
صنایع آلاینده قرار گرفتند

آذربایجان غربــی-  مدیر کل حفاظت محیط زیســت 
آذربایجان غربی گفت : در دوره سه ماهه دوم پایش سال 
جاری ۶۶ واحد تولیدی در لیست صنایع آلاینده استان 

قرار گرفتند.
به گزارش اقتصادسرآمد، حجت جباری به ایسنا افزود: 
در پایش‌های انجام شده از واحدهای صنعتی استان طی 
سه ماهه دوم سال جاری، با توجه به مستندات موجود و 
بررسی‌های انجام شده و در قالب اجرای دستورالعمل 
مربوطه، ۶۶ واحد تولیدی، صنعتی و خدماتی در لیست 
صنایع آلاینده محیط زیســت آذربایجــان غربی قرار 

گرفتند.
وی با اشــاره به نوع آلایندگی این واحدها تصریح کرد: 
۲۲ مورد از این آلایندگی‌ها مربوط به آلودگی پســاب، 
۱۱ مورد آلودگی هوا و ۳۳ مورد نیز مربوط به عدم انجام 
خود اظهاری در پایش هســتند که به معنای آلایندگی 

واحدها است.
جباری با بیان اینکه برای واحدهــای آلاینده اخطاریه 
مشمولیت صادر شده است، گفت: لیست صنایع آلاینده 
برای اجرای قانون در سامانه مربوطه ثبت و به معاونت 
محیط زیست انسانی ســازمان حفاظت محیط زیست 
کشور ارســال شــده و در صورت عدم رفع آلایندگی، 
در دوره بعدی نیز مشــمول قوانین مرتبط با آلایندگی و 

دریافت عوارض قرار خواهند گرفت.
وی با اشــاره به ماده ۲۷ قانون مالیات بر ارزش افزوده 
مصوب سال ۱۴۰۰)مالیات سبز( تصریح کرد: مطابق این 
قانون واحدهای تولیدی، صنعتی معدنی و خدماتی که به 
تشخیص سازمان حفاظت محیط زیست، حدود مجاز 
و استانداردهای زیست محیطی را رعایت نمی‌کنند، در 
صورتی که در مهلت زمانی که توســط حفاظت محیط 
زیست برای آنها تعیین می‌شود، نسبت به رفع آلایندگی 
خود اقدام نکنند، بر اساس معیارهایی نظیر شدت، مدت، 
نوع و مکان آلایندگی با نرخهای نیم درصد، یک درصد و 
یک و نیم درصد به ماخذ فروش کالا یا خدمات، مشمول 

عوارض سبز می‌شوند.


