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پژوهش

مالک فیس‌بوک، کابل زیردریایی می‌سازد

شرکت »متا« قصد دارد با ساخت یک کابل زیردریایی فیبر 
نوری و توسعه جهانی آن، زیرســاخت‌های خود را برای 

انتقال داده توسعه دهد.
به گزارش اقتصادســرآمد،  »متا«)Meta( شــرکت مادر 
فیس‌بوک، اینســتاگرام و واتس‌اپ، دومین محرک بزرگ 
استفاده از اینترنت در ســطح جهان است. سرمایه‌گذاری 
متا در حوزه هوش مصنوعی می‌تواند این استفاده را بیش 
از پیش افزایش دهد. بنابرایــن، برای اطمینان از این که متا 
زیرساخت‌های قابل اعتمادی را برای حمایت از کسب‌وکار 

خواهد داشت، ایده جدیدی را در سر دارد.
بنابر گزارش تک کرانچ، منابع نزدیک به متا تأیید کرده‌اند که 
این شرکت قصد دارد یک کابل زیردریایی جدید و بزرگ 
فیبر نوری بســازد و آن را در سراسر جهان گسترش دهد. 
این کابــل زیردریایی به طول ۴۰ هــزار کیلومتر مجموعا 
می‌تواند بیش از ۱۰ میلیارد دلار سرمایه‌گذاری را به همراه 
بیاورد. متا تنها مالک و کاربــر این کابل زیردریایی خواهد 
بود که نخستین مورد از چنین پروژه‌ای برای شرکت و یک 
نقطه عطف برای تلاش‌های زیرساختی آن است.»سونیل 
تاگاره« )Sunil Tagare(، کارشناس کابل زیردریایی و 
اولین کسی که برنامه‌های متا را در ماه اکتبر گزارش داد، به 
تک کرانچ گفت که این طرح قرار است با بودجه دو میلیارد 
دلاری آغاز شود، اما این رقم احتمالا به بیش از ۱۰ میلیارد 
دلار افزایش خواهد یافت، زیرا پروژه در طول سال‌ها کار 
ادامه خواهد داشت.منابع نزدیک به متا این پروژه را تایید 
کردند، اما گفتند که هنوز در مراحل اولیه اســت. برنامه‌ها 
تنظیم شده، اما دارایی‌های فیزیکی هنوز ارزیابی نشده‌اند و 
این منابع از صحبت کردن درباره بودجه خودداری کردند. 
انتظار می‌رود که متا در اوایل سال ۲۰۲۵ به طور عمومی در 
مورد پروژه صحبت کند و برنامه‌های مربوط به کابل، مسیر 
مورد نظر، ظرفیت و برخی از دلایل ســاخت آن را شرح 
دهد. با توجه به این که تعداد محدودی از شرکت‌ها مانند 
»ساب‌کام«)SubCom( قادر به ایجاد زیرساخت‌ها هستند 
و مشتریان بزرگی دارند که خدمات آنها را رزرو می‌کنند، 
سال‌ها طول می‌کشد تا چنین راهبردی به طور کامل عملیاتی 
 ،)Ranulf Scarborough(»شود. »رانولف اسکاربورو
تحلیل‌گر صنعت کابل زیردریایی گفت: در کشــتی‌های 
کابل‌گذار عرضه بسیار کمی وجود دارد. آنها گران هستند 
و از چندین ســال قبل رزرو می‌شوند. یافتن منابع موجود 
برای انجام دادن ســریع این کار یک چالش است. یکی از 
سناریوهای محتمل می‌تواند ساخت در چند بخش باشد.

زمانی که این کابل تکمیل شــود، به متا یک زیرســاخت 
اختصاصی را برای انتقال داده در سراســر جهان می‌دهد. 
به گفته منابع نزدیک به متا، مســیر برنامه‌ریزی‌شده کابل 
در حال حاضر از سواحل شــرقی آمریکا به هند و سپس 
سواحل غربی آمریکا و اســترالیا برنامه‌ریزی شده است و 
به شکل W خواهد بود. کار زیرساخت متا تحت نظارت 
»ســانتوش جاناردهان«)Santosh Janardhan( قرار 
دارد که رئیس زیرساخت جهانی این شــرکت و یکی از 
مدیران مهندسی آن است. این شرکت گروه‌هایی را در سطح 
جهانی دارد که به بررسی و برنامه‌ریزی زیرساخت‌های آن 
می‌پردازند و در گذشــته برخی از چهره‌های مهم صنعت 

برای آن کار کرده‌اند.

توسعه 2

تعیین حداقل 
دستمزد به‌عنوان 
یک ابزار اقتصادی 
و اجتماعی، 
نقش بسزایی در 
حمایت از حقوق 
کارگران و کاهش 
فقر ایفا می‌کند. در 
حالی که بسیاری 
از کشورها با 
موفقیت این 
سیاست را به اجرا 
گذاشته‌اند، ایران 
با چالش‌های 
متعددی روبه‌رو 
است که مانع 
از تحقق اهداف 
تعیین حداقل 
دستمزد می‌شود. 
ناهماهنگی میان 
دستمزدها و 
هزینه‌های زندگی، 
شرایط غیررسمی 
بازار کار و ضعف 
در ساختارهای 
نظارتی، از جمله 
عواملی هستند که 
به این چالش‌ها 
دامن می‌زنند. 

گــروه توســعه- ســید محی‌الدین 
حسینی‌مقدم - تعییــن حداقل دستمزد 
به‌عنوان ابزاری کلیدی برای حمایت از 
کارگران و بهبود شرایط معیشــتی آنان در بسیاری 
از کشورها به کار گرفته می‌شود. در ایران، ظرفیت 
قانونی برای تعیین حداقل دستمزد براساس صنایع 
در ماده ۴۱ قانون کار وجود دارد. با این حال، به دلیل 
چالش‌های متعدد، این ظرفیــت به‌طور کامل مورد 

بهره‌برداری قرار نگرفته است.
به گزارش روزنامــه اقتصادســرآمد، مقاله حاضر 
به بررســی موانع و چالش‌های موجود در اجرای 
این سیاســت می‌پردازد و راهکارهایی عملی برای 
بهبود وضعیت ارائه می‌دهــد. همچنین، به تازگی 
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلــس در این زمینه 
به‌عنوان منبعی معتبر و تخصصی، می‌تواند بر اصلاح 
قانون کار تأثیرگذار باشــد. ایــن مقاله بر چالش‌ها 
و فرصت‌های موجود در تعیین حداقل دســتمزد 
براســاس صنایع تأکید کرده و وضعیــت فعلی را 

بررسی می‌کند.
تعیین حداقل دســتمزد به‌عنوان یک ابزار اقتصادی 
و اجتماعــی، نقش بســزایی در حمایت از حقوق 
کارگران و کاهش فقــر ایفا می‌کنــد. در حالی که 
بســیاری از کشــورها با موفقیت این سیاست را به 
اجرا گذاشته‌اند، ایران با چالش‌های متعددی روبه‌رو 
است که مانع از تحقق اهداف تعیین حداقل دستمزد 
می‌شود. ناهماهنگی میان دســتمزدها و هزینه‌های 
زندگی، شرایط غیررســمی بازار کار و ضعف در 
ســاختارهای نظارتی، از جمله عواملی هستند که 
به این چالش‌ها دامن می‌زنند. آمارها نشان می‌دهد 
که دســتمزدها در ایران به‌طور میانگین دو تا ســه 
برابر حداقل دســتمزد تعیین‌شده اســت که بیانگر 
نابرابری‌های جدی در بازار کار اســت. لذا بررسی 
ظرفیت‌های قانونی و تجــارب جهانی می‌تواند به 
شناسایی فرصت‌ها و چالش‌ها در این زمینه کمک 

کند.

تجربه کشورهای جهان
بررسی تجربیات کشــورهای در حال توسعه نشان 
می‌دهد که در بســیاری از موارد، اجــرای حداقل 
دستمزد براساس صنایع نتایج مثبتی به همراه نداشته 
است. به‌عنوان مثال، در آفریقای جنوبی، کمیسیون 
شرایط استخدام مسئول تعیین حداقل دستمزد برای 
بخش‌های آسیب‌پذیر است. با این حال، نتایج نشان 
داده‌اند که این سیاست‌ها نتوانسته‌اند به اهداف مورد 
نظر دست یابند و در بخش کشاورزی، اشتغال‌زایی 
را به خطــر انداخته‌اند. به‌عنــوان نمونه، در برخی 
کشورها، عدم تطابق حداقل دســتمزد با نرخ تورم 
و شــرایط اقتصادی موجب افزایش فقر و کاهش 

بهره‌وری شده است.

آمار و داده‌ها چه می گویند؟
تحقیقات نشــان می‌دهد که در سال ۱۴۰۱، کمتر از 

۱۰ درصد از شــاغلان در بخش‌های غیرکشاورزی 
حداقل دســتمزد را دریافــت می‌کننــد. این رقم 
در بخش کشــاورزی بــه ۲۲ درصد می‌رســد که 
نشان‌دهنده سهم بالای شــاغلان حداقل‌گیر در این 
بخش است. همچنین، برآوردها حاکی از آن است 
که در ســال ۱۴۰۱، حدود ۶۰ درصد از اشتغال در 
ایران به‌صورت غیررسمی بوده است. این موضوع 
به شدت بر اثربخشی سیاســت‌های دستمزد تأثیر 

می‌گذارد.
طبق گزارشی از سازمان تأمین اجتماعی، در سال 

۱۴۰۱، حدود ۱۵ درصد از کل شاغلان دارای 
بیمه، در رســته‌های فعالیتــی قرار دارند 

که مشمول حداقل دستمزد می‌شوند. 
در عیــن حال، بررســی‌ها نشــان 
می‌دهد که در بســیاری از مشاغل، 
دستمزدها به‌طور میانگین دو تا سه 
برابر حداقل دستمزد تعیین‌شده 
اســت. به‌علاوه، مطالعات نشان 
می‌دهنــد که عدم شــفافیت در 
سیستم حقوق و دستمزد و فقدان 
اطلاعات دقیق در مورد بازار کار، 
مانع از اجرای مؤثر سیاست‌های 

دستمزد می‌شود.

الزامات اجرایی
برای موفقیت در اجرای حداقل دســتمزد 

براساس صنایع در ایران، الزامات زیر باید مد 
نظر قرار گیرد:

۱. تعیین گروه هدف: شناسایی و تعیین گروه‌های 

هدف، شــامل کارگران آســیب‌پذیر و بنگاه‌های 
کوچک و متوسط، از اهمیت بالایی برخوردار است. 
در این راستا، تمرکز دریافتی شاغلان در رسته‌های 
مختلف باید مورد بررســی قرار گیرد. تحلیل‌های 

آماری می‌تواند به شناســایی دقیق‌تــر این گروه‌ها 
کمک کند.

۲. تدوین استراتژی توسعه صنعتی: وجود نقشه راه 
مشخص برای توســعه صنعتی و تعیین اولویت‌ها، 
به‌ویژه در شــرایطی که ســهم بالایی از اشــتغال 
غیررسمی وجود دارد، ضروری است. عدم وجود 
استراتژی توسعه صنعتی، یکی از دلایل اصلی ناکامی 
در اجرای موفق سیاست‌های دستمزد است. به‌منظور 
بهبود ایــن وضعیــت، توجه به زیرســاخت‌های 

اقتصادی و اجتماعی ضروری است.
۳. تقویت نقش حمایتی دولت: دولت باید با بهبود 
تأمین مالی، دسترســی به بازار و ارائه مشوق‌های 

مالیاتی، نقش 

حمایتی خود را تقویت کند. آمارها نشان می‌دهد که 
تنها ۳۰ درصد از بنگاه‌های کوچک و متوسط به منابع 
مالی کافی دسترسی دارند که این امر بر توانایی آنان 
در پرداخت دستمزد تأثیر می‌گذارد. ارائه تسهیلات 
مالی و مشاوره‌های اقتصادی می‌تواند به تقویت این 

بنگاه‌ها کمک کند.
۴. افزایش ضمانت اجرایی: تقویت نهادهای نظارتی 
و افزایش شفافیت در اجرای سیاســت‌ها، به‌ویژه 
در بخش‌های آســیب‌پذیر، از الزامات مهم است. 
فقدان اطلاعات جامع و دقیــق در مورد بازار کار و 
وضعیت شاغلان، یکی از چالش‌های اصلی در این 
زمینه اســت. به‌کارگیری فناوری‌های نوین، مانند 
سیســتم‌های اطلاعات مدیریتی، می‌تواند به بهبود 

فرآیند نظارت کمک کند.

موانع و چالش‌ها 
برخی از موانع و چالش‌های اجرایی شــامل موارد 

زیر است:
- ابهامات و موانع تقنینــی: اصلاحات لازم در مواد 
۴۱ و ۱۶۷ قانون کار، به‌منظور شفاف‌سازی و تسهیل 
اجرای حداقل دســتمزد براساس صنایع، ضروری 
اســت. این اصلاحات باید به‌گونه‌ای طراحی 
شــوند که با شــرایط اقتصادی و اجتماعی 

کشور همخوانی داشته باشند.
- ضعــف ســاختار نظارتــی: فقدان 
نهادهای نظارتی قوی و پیمایش‌های 
دقیق آماری، مانــع از اجرای مؤثر 
سیاســت‌های حداقــل دســتمزد 
می‌شود. بهبود ظرفیت‌های نظارتی 
و آموزش نیروی انســانی در این 
زمینه می‌تواند بــه افزایش کارایی 

کمک کند.
- پیچیدگــی محاســبات بیمــه: 
محاســبات پیچیده مربوط به بیمه و 
دستمزد، به ویژه در بنگاه‌های بزرگ، 
چالش‌هــای جــدی را ایجــاد می‌کند. 
تسهیل فرآیندهای بیمه و دستمزد، از طریق 
به‌کارگیری استانداردهای بین‌المللی، می‌تواند به 

بهبود این وضعیت کمک کند.

با وجود ظرفیت قانونی موجود، موانع و چالش‌های 
متعددی بر سر راه اجرای حداقل دستمزد براساس 
صنایع در ایــران وجود دارد. بنابراین، در شــرایط 
فعلی، توصیه می‌شــود کــه به‌جای اجــرای این 
سیاست، دولت به تدوین اســتراتژی‌های حمایتی 
و تقویــت نهادهــای نظارتی بپــردازد. همچنین، 
برگزاری جلسات مشــورتی با ذینفعان مختلف، از 
جمله کارگران، کارفرمایــان و نهادهای اجتماعی، 
می‌تواند به بهبــود فرآیند تصمیم‌گیــری و اجرای 
مؤثر سیاســت‌ها کمک کند. گــزارش اخیر مرکز 
پژوهش‌های مجلس در زمینه دستمزد و سیاست‌های 
بازار کار نیــز بر اهمیت این موضــوع تأکید دارد و 
پیشــنهاد می‌کند که توجه ویژه‌ای بــه اصلاحات 
 قانونی و تقویت نهادهای سنجش و نظارت صورت

 گیرد.
با توجه به این چالش‌ها و الزامات، ضروری اســت 
که سیاســت‌گذاران با اتخاذ رویکردهای جامع و 
مبتنی بر تجارب جهانی، زمینه‌های بهبود وضعیت 
کارگران و تحقق اهداف تعیین حداقل دســتمزد را 
فراهم کنند. این رویکرد باید شــامل همکاری‌های 
بین‌المللی، تبادل تجربــه و آموزش‌های لازم برای 
بهبود شــناخت و آگاهــی در زمینه حقــوق کار و 

سیاست‌های دستمزدی باشد.

»روزنامه دریایی سرآمد« تحلیل می‌کند؛

موانع و الزامات اجرایی 
تعیین حداقل دستمزد 

براساس صنایع
تجارب جهانی درباره تعیین حداقل دستمزد چه می‌گویند؟

بدون شرح

عکس:  اصغر بشارتی

قاب دوربین

فریبا عزیزی - اقتصاد سرآمد 

بدون شرح...بدون شرح...

آمارها نشان می‌دهد که 
دستمزدها در ایران به‌طور میانگین 

دو تا سه برابر حداقل دستمزد تعیین‌شده 
است که بیانگر نابرابری‌های جدی در بازار 
کار است. لذا بررســی ظرفیت‌های قانونی 
و تجارب جهانی می‌تواند به شناســایی 
فرصت‌ها و چالش‌ها در این زمینه 

کمک کند.


