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7 شهرستان‌ها

در راستای تامین ایمنی کارکنان و تجهیزات منطقه 9 عملیات انتقال گاز

پیشرفت 86 درصدی اجرای سیستم 
ارتینگ در لانچر و رسیورها

گروه استان‌ها - ســهیلا مرآتی، مازندران - مدیر منطقه 9 
عملیات انتقال گاز از پیشرفت 86 درصدی اجرای سیستم 
ارتینگ لانچر و رسیور در راستای تامین ایمنی کارکنان و تجهیرات 

در این منطقه عملیاتی خبر داد.
به گزارش اقتصادســرآمد، محــی الدین مفخمی با اعــام این خبر 
اظهار کرد: با تلاش همکاران منطقه 9، پروژه های سیســتم ارتینگ 
برای محوطه های لانچر و رســیور و ایستگاه های حفاظت کاتدیک 
در ســطح این منطقه عملیاتی بــا موفقیت اجرا شــد. وی افزود: با 
توجه به ضرورت اجرای پروژه سیســتم ارتینگ براســاس دستور 
العمل هایHSE جهت تخلیه الکتریسته ســاکن ناشی از پیگرانی و 
تخلیه جریان الکتریکی ناشی از برخورد صاعقه جهت تامین ایمنی 
 نفرات و تجهیزات، این پروژه ها، برنامه ریزی و در دستور کار قرار 

گرفت.
مدیر منطقــه 9 عملیات انتقــال گاز بــا تاکید بر اهمیــت اجرای 
این پروژه هــا در منطقه خاطرنشــان کرد: سیســتم ارتینگ لانچر 
و رســیور فاضــل آباد و رســیور نیــروگاه نــکا مربــوط به خط 
 30 اینج ســرخس- رامســر با تلاش کارکنان خطــوط لوله انجام

 شد.
مفخمی ضمن قدردانی از تــاش همکاران منطقــه در اجرای این 
عملیات، تصریح کرد: همچنین پروژه های سیســتم ارتینگ رسیور 
42 اینچ تاسیسات تقویت فشار نکا مربوط به خط 42 اینچ دامغان– 
نکا و ایســتگاه حفاظت کاتدیک صفرمرزی مربوط به خط 40 اینچ 
وارداتی و لانچر و رســیور 40 اینچ خط سراسری اول و رسیور 56 
اینچ قزوین- رشــت مرتبط با محوطه تاسیسات تقویت فشار رشت 

به طور کامل انجام شد.
مدیر منطقه 9 عملیات انتقال گاز یادآور شد: منطقه 9 عملیات دارای 
22 لانچر و رسیور است که تاکنون سیستم ارتینگ 19 لانچر و رسیور 
اجرا شــده و با این آمار، این منطقه عملیاتی در اجرای این پروژه ها 
پیشرفت 86 درصدی داشته و در میان مناطق عملیاتی در سطح کشور 

پیشرو است.

سرپرست دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی زابل خبر داد:

تلاش برای راه‌اندازی بیمارستان 
امام خمینی زابل پس از ۱۴ سال

گروه استان‌ها - سرگزی، زاهدان - سرپرست دانشگاه علوم پزشکی 
و خدمات درمانی زابل از تلاش برای راه‌اندازی مجدد بیمارستان امام 
خمینی)ره( پس از ۱۴ سال خبر داد و گفت: با برخی تغییرات در ساختار اداری 
و جابجایی امکانات، این بیمارستان با ظرفیت ۳۰ تا ۴۰ تخت با ۲ بخش اطفال و 

داخلی مجدداً به چرخه خدمت باز خواهد گشت.
به گزارش اقتصادســرآمد، مسعود صالحی در نشســت خبری با اصحاب رسانه، 
از راه‌اندازی مرکز مهارت‌های بالینی در بیمارســتان امیرالمومنین زابل خبر داد و 
اظهار کرد: این مرکز برای ارتقاء توانمندی‌های دانشــجویان طراحی شده، تا ابتدا 
آموزش‌های لازم را دریافت کرده و ســپس مهارت‌های خــود را در محیط عملی 
به کار گیرند. وی تصریح کــرد: این مرکز از بهترین مراکــز مهارت‌های بالینی در 
کشور خواهد شد و تاثیر بسیار زیادی در یادگیری دانشجویان رشته‌های مختلف 
دانشگاه دارد.سرپرست دانشگاه علوم پزشکی و خدمات درمانی زابل از بهسازی 
بیمارستان‌ها، تجهیز اتاق عمل، بهبود سیســتم‌های سرمایشی و گرمایشی و رفع 
مشکلات زیرساختی خبر داد.این مقام مسئول به افتتاح بخش مراقبت‌های پس از 
زایمان بیمارستان امیرالمومنین)ع(اشاره کرد و گفت: پیش از این، بانوان پس از زایمان 
به دلیل نبود بخش اختصاصی، در بخش جراحی زنان بستری می‌شدند که به دلیل 
حضور سایر بیماران امکان ابتلای این مادران به بیماری‌های عفونی بود، اما اکنون این 
خدمات در یک بخش مجزا و اختصاصی ارائه می‌شود.صالحی ادامه داد: همچنین 
بخش عفونی کودکان در بیمارستان سینا افتتاح شد که از هر گونه خطر ابتلا به سایر 
بیماری‌ها و همچنین در معرض خطر بودن افراد دیگر بستری نیز جلوگیری می‌شود. 
وی درخصوص توسعه بیمارســتان امیرالمؤمنین )ع( بیان کرد: تعداد تخت‌های 
مصوب این بیمارستان از ۲۶۸ به ۳۱۱ تخت افزایش یافته است و برنامه‌ریزی‌هایی 
داریم تا این ظرفیت به بیش از ۵۰۰ تخت ارتقا یابد. سرپرســت دانشــگاه علوم 
پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی زابل با اشاره به جذب ۲۰ متخصص جدید، 
خاطرنشان کرد: سهمیه ۳۴ متخصص را دریافت کرده‌ایم و امیدواریم جذب صد 
درصدی را از این تعداد داشته باشیم که با حضور این متخصصان، بیمارستان‌های 
زهک و هیرمند جان تازه‌ای خواهند گرفت. وی ادامه داد: از ۲ ماه گذشته، بستری 
بیماران در بیمارستان هیرمند آغاز شده و چند عمل‌ جراحی نیز در این مرکز انجام 
شده، مشکلات زیرساختی این بیمارستان از جمله اتاق عمل، سیستم سرمایش و 

گرمایش، و دفع زباله برطرف و در حال رفع آن هستیم.

رییس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی آذربایجان‌غربی:

اعتبارات طرح های بهداشتی درمانی 
آذربایجان غربی 8 برابر شد

گروه استان ها - ارومیه - رییس ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
آذربایجان‌غربی گفت: اعتبارات طرح های بهداشتی درمانی استان 
طی سه سال گذشــته از ۸۰۰ میلیارد ریال به هفت هزار میلیارد ریال افزایش 

یافته که افزایش بیش از هشت برابری دارد.
به گزارش اقتصادسرآمد، حسین ســپهری اظهار کرد: طی سه سال اخیر، ۱۳ 
هزار و ۵۰۰ میلیارد ریال از منابع ملی و استانی به بخش بهداشت و درمان استان 
تخصیص یافته است. وی با اشاره به اینکه توجه ویژه‌ای به این بخش شده و 
عمده اقدامات در راستای مصوبات سفرهای شهرستانی انجام گرفته، اضافه 
کرد: ۶ هزار و ۵۰۰ میلیارد ریال از منابع ملی به تکمیل بیمارســتان‌ها و مراکز 

جامع سلامت اختصاص یافته است.
سپهری ادامه داد: در این سه سال، ۱۷۵ طرح نیمه‌تمام و در حال احداث برای 
رفع مشکلات بهداشتی و درمانی استان هدف‌گذاری شده که ۱۳۰ طرح آن به 
بهره‌برداری رسیده است. رییس ســازمان مدیریت و برنامه ریزی آذربایجان 
غربی اظهار کرد: این طرح‌ها شامل ۷۱ خانه بهداشت، ۲۸ مرکز جامع سلامت 

و ۲۸ پایگاه اورژانس است.
رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان آذربایجان غربی گفت: همچنین 
سه بیمارســتان در نقده، پیرانشهر و شــاهین دژ تکمیل شــده و بیمارستان 
اشــنویه نیز طی یک ماه آینده به پایان خواهد رسید. وی افزود: با تکمیل این 
بیمارستان‌ها، ۵۱۰ تخت بیمارستانی به سرانه تخت استان اضافه خواهد شد و 
سایر پروژه‌های بیمارستانی نیز فعال هستند. وی همچنین بر لزوم ایمن‌سازی 
و بازسازی تجهیزات و تاسیسات بیمارستان امام خمینی هم اشاره کرد و گفت: 
بیمارستان امام خمینی)ره( با توجه به قدمت بیشتر آن، نیازمند به ایمن‌سازی 
و بازسازی و به روز آوری تجهیزات و تأسیسات دارد چرا که شرایط خوبی 
را ندارد. رییس سازمان مدیریت و برنامه ریزی آذربایجان غربی اضافه کرد: 
برای بیمارستان ۴۵۰ تختخوابی نیز در ســال گذشته یک هزار و ۴۳۰ میلیارد 
ریال از محل تهاتر نفت تخصیص یافته و این پروژه اکنون ۶۰ درصد پیشرفت 
داشــته و به تخصیص اعتبار و حمایت از منابع ملی نیاز دارد. وی افزود: در 
راستای کاهش کمبود تخت بیمارســتانی، پیگیری‌های لازم برای اخذ مجوز 
ماده ۲۳ جهت احداث بیمارستان ۶۰۰ تختخوابی انجام شده و در حال پیگیری 

نهایی است.

گروه استان ها - زهرا مصطفوی، شهرکرد - دبیر 
شورای پیشــگیری از وقوع جرم و آسیب‌های 
اجتماعی اســتان چهارمحال و بختیاری در آئین تکریم و 
معارفه رئیس دادگستری شهرســتان لردگان گفت: امروز 
یکی از بحران‌های جدی دســتگاه قضــا افزایش حجم 

ورودی پرونده‌ها به محاکم است.
به گزارش اقتصادســرآمد، ســیدمحمد موســوی گفت: 
متأســفانه طی ســال‌های اخیر میزان ورودی پرونده‌ها به 
نســبت جذب و اســتخدام کادر قضایی و اداری در قوه 
قضائیه افزایش چند برابری داشــته است و لذا اصلاح این 
امر مستلزم تغییر ساختارها و تدوین سیاست‌های نوین و 
کارشناسانه است.  وی افزود: در کنار این سیاست‌گذاری 
ها لازم است برخی از هنجارها و رفتارهای اجتماعی نیز که 
به صورت نادرست در اذهان شکل گرفته است بازتعریف 

و اصلاح گردد.
موســوی بیان کرد: بخشــی از هنجارها جزء سنت‌های 
دیرینه‌ای هســتند که از نسل‌های گذشــته به مردم امروز 
منتقل شده‌اند و افرادی نیز به شدت روی آنها تعصب دارند.  
وی گفت: التزام به این مبانی فکری هنگامی مفید است که 
موجبات رشد کمالات انسانی را فراهم و جامعه را به سمت 

و سوی امنیت و آرامش سوق دهد.
معاون اجتماعی و پیشــگیری از وقوع جرم دادگســتری 
استان با بیان اینکه غیرت و غیرت‌ورزی یکی از هنجارهای 
اخلاقی و از جمله خصلت‌های نیکی است که از پیشینیان 

به ما منتقل شده اســت تصریح کرد: علمای اخلاق و دین 
غیــرت را یکی از ملکه‌های نفســانی آدمــی و از صفات 
مومنان پرهیزکار دانســته‌اند؛ اما در عین حال مومنان را از 
غیرت بی‌جا برحذر داشته‌اند.  وی خاطرنشان کرد: برخی 
از تعصبات کور به اشتباه غیرت تلقی می‌شوند و زمینه‌ساز 

فساد و تباهی افراد می‌گردند.
موسوی گفت: در برخی از قتل‌ها افرادی از طایفه‌ی مقتول 
تحت عنوان غیرت، خود را مسئول می‌دانند که انتقام خون 
متوفی را بگیرند و لذا ســعی می‌کنند با ایراد خسارت‌های 
جانی و مالی به خانواده و بســتگان قاتل، این حس خود 
را فرو بنشانند؛ این در حالی اســت که خانواده و اطرافیان 
قاتل هیچ نقشی در قتل نداشــته‌اند و کاملًا بی‌گناه قربانی 

احساسات افراطی این افراد می‌شوند.
معاون دستگاه قضایی اســتان اظهار داشت: یکی دیگر از 
موضوعاتی که باعث ایجاد مشــکلات عدیده برای مردم 
شده اســت انحراف در برخی از مراســمات است. وی 
گفت: اقدامات نابجای برخــی خانواده‌ها برای تیراندازی 
در مجالس، شادی‌ها را به عزا تبدیل کرده و گاهاً خسارات 
جبران‌ناپذیری را برای افراد حاضر در مراسم پدید می‌آورد. 
موسوی همچنین بیان داشــت: از دیگر سنت‌های اشتباه، 
برگزاری مراســمات بزرگِ ترحیم برای افرادی است که 
دست به خودکشی زده اند؛ چراکه خودکشی یکی از گناهان 
کبیره است و لذا برگزاری مراسمات عزاداری باشکوه برای 
این اشــخاص، گناه سنگین خودکشــی را در ذهن برخی 

افراد کم رنگ می‌کند. گفتنی است در آئین تکریم و معارفه 
رئیس دادگستری شهرستان لردگان احمد خشت زر بعنوان 
رئیس جدید دادگستری لردگان معرفی و از زحمات سید 
حبیب مرتضوی ریاست پیشین این دادگستری تجلیل شد. 
همچنین براســاس این گزارش 110 از مشاوران املاک و 
خودرو استان چهارمحال و بختیاری مقررات ناظر به روابط 
موجر و مستأجر را فرا گرفتند. به همت معاونت اجتماعی 
و پیشگیری از وقوع جرم دادگستری استان چهارمحال و 
بختیاری، دوره آموزشی تشریح مقررات و ضوابط ناظر به 
روابط موجر و مســتأجر برای 110 نفر از مشاوران املاک 
استان با تدریس، کامران میرحاجی، معاون قضایی رئیس 
کل دادگستری استان، در محل سالن شهید بهشتی این اداره 

کل برگزار شد.
به گزارش واحد اطلاع‌رسانی و خبر معاونت اجتماعی و 
پیشــگیری از وقوع جرم دادگستری کل استان چهارمحال 
و بختیاری، کامران میرحاجی مدرس این دوره‌ی آموزشی 

گفت: اجاره، عقــدی معوض اســت کــه در آن، منافع 
مال‌الاجاره به صورت رایگان، تملیک نمی‌شود. وی ضمن 
اشاره به مقدمات مبحث اجاره افزود: در زمان انعقاد عقد 
اجاره بین دو نفر، فردی، مال خود را در ازای دریافت مبلغی 

به دیگری می‌دهد تا از منافع آن استفاده نماید.
این مقام قضایی با بیان اینکــه »قانونگذار روابط فی‌مابین 
موجر و مستاجر را با تصویب چندین قانون از جمله قانون 
روابط موجر و مستاجر سال‌های 1356، 1376 و ... تشریح 
کرده است« افزود: مشــاوران املاک، باید تسلط کافی به 
قوانین ســال‌های 1356، 1362 و 1376 داشته باشند که با 

علم کافی مبادرت به تنظیم پیش‌نویس قرارداد کنند.
میرحاجی با بیان اینکه یکی از مبــادی ورودی پرونده به 
محاکم قضایی، عدم تنظیم صحیح قرارداد توسط مشاوران 
املاک و خودرو هست خاطرنشــان کرد: مشاوران املاک 
و خودرو با افزایش ســطح دانش حقوقی خود، در کاهش 

وارده‌ها کمک‌رسان دستگاه قضاء باشند. 

 دبیر شورای پیشگیری از وقوع جرم و آسیب‌های اجتماعی
 استان چهارمحال و بختیاری:

افزایش ورودی پرونده‌ها 
ایران زمینبحران جدی دستگاه قضاست

برگزاری دوره آموزشی مدیریت نگهداری 
در پتروشیمی پردیس

گروه استان‌ها - کرمپورنیا، بوشهر - دوره آموزشی 
»مدیریت نگهــداری و تعمیرات مبتنــی بر قابلیت 
اطمینان )RCM(« با هدف ارتقــاء دانش و مهارت 
کارشناســان و مدیران واحدهای عملیاتی و فنی در 

مجتمع پتروشیمی پردیس در عسلویه برگزار شد.
به گزارش اقتصادسرآمد، مدرس این دوره تخصصی 
از اساتید حوزه مدیریت ریسک، دکتر میری لواسانی 
مدیرعامل پتروشــیمی پردیس بــود. در این دوره 
آموزشی، مفاهیم اساسی نگهداری و تعمیرات مبتنی 
بر قابلیت اطمینان، روش‌های شناســایی و تحلیل 
خرابی‌ها، بهینه‌سازی فرآیندهای تعمیرات و افزایش 
قابلیت اطمینان تجهیزات مورد بررسی قرار گرفت. 
مدیرعامل پتروشیمی پردیس با تاکید بر اهمیت دوره 
های آموزشــی گفت: ارتقاء دانش فنــی کارکنان و 
پیاده‌سازی استانداردهای جهانی در حوزه نگهداری 
و تعمیرات، از اولویت‌های راهبردی شرکت است. 
دوره آموزشی مدیریت نگهداری و تعمیرات گامی 
مؤثر در جهت بهبود بهــره‌وری و کاهش هزینه‌های 
ناشــی از خرابی تجهیزات در صنعت پتروشیمی به 
شمار می‌رود. دکتر ســیدمحمدرضا میری لواسانی 
مدیرعامل پتروشــیمی پردیس دارای مدرک فوق 
 ،offshore risk management دکترا در رشته
 offshore engineering مدرک دکترا در رشته
است و  سابقه تدریس در دانشگاه‌های کشور را در 

کارنامه خود دارد.

لزوم مشارکت استانی برای بهبود کیفی 
تردد مردم جزیره خارگ

گروه استان ها - کرمپونیا، بوشهر - مدیرعامل شرکت 
پایانه‌های نفتی ایران بر رفع مشــکلات تردد مردم 
جزیره خارگ تأکید کرد و خواستار مشارکت فعال 

سایر سازمان‌های مرتبط  شد.
به گزارش اقتصادســرآمد، عباس اسدروز در دیدار 
با ارسلان زارع اســتاندار بوشهر، بهبود کیفیت تردد 
مردم جزیره خارگ را از اولویت های شرکت پایانه 
های نفتی ایران در چارچوب مسئولیت‌های اجتماعی 
عنوان کرد. وی با اشاره به جایگاه استراتژیک جزیره 
خارگ در صنعت نفت بر ارتقای زیرســاخت‌های 
حمل‌ونقل در این جزیره تأکید کرد. اسدروز توجه به 
نیازهای مردم جزیره خارگ به‌ویژه در زمینه تسهیل 
تردد و دسترسی به امکانات را بخش جدایی‌ناپذیر 
تعهدات شرکت  متبوع دانست و گفت: بهبود کیفی 
تردد مردم جزیره خارگ نیازمند مشــارکت جدی 
ســایر ســازمان‌ها و نهادهای مرتبط است که برای 
تســریعِ این فرایند باید مشــوق‌هایی برای جذب 
سرمایه‌گذاری بخش خصوصی در نظر گرفته شود. 
اســتاندار بوشــهر نیز ضمن قدردانی از تلاش‌های 
شــرکت پایانه‌های نفتی ایران، بر ضرورت تعامل و 
همکاری بیشتر برای رفع مشــکلات موجود تأکید 
کرد.  وی خاطرنشان کرد که حمایت از مردم جزیره 
خارگ به‌عنوان بخشــی از رویکرد توســعه پایدار 

منطقه‌ای، از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است.

مباحث فنی و اجرایی پروژه مشارکتی 
پردیس خودرویی اراک 

گروه اســتان ها - صوفی، اراک - فاز دوم شــهرک 
خودرو اراک در زمینی به مساحت پنج و نیم هکتار  
در قالــب چهارصد واحد در حال ســاخت و آماده 

سازی است. 
به گزارش اقتصادســرآمد، در یکی دیگر از ســری 
جلســات کمیته فنی و بازرگانی ســازمان سرمایه 
گذاری و مشــارکت های مردمی شــهرداری که به 
ریاست محمودی شــهردار اراک و با حضور اخوان 
معاون مالی و اقتصادی، عبداللهی فر معاون خدمات 
شهری، مهاجرانی رییس ســازمان سرمایه گذاری 
و مشــارکت های مردمی، رضایی مدیر منطقه سه، 
قاســمی مدیــر اداره ارتباطات و امــور بین الملل 
شهرداری و نماینده سرمایه گذار در سازمان سرمایه 
گذاری برگزار شــد، مباحث فنی و اجرایی پردیس 
خودرویی اراک که یک پروژه مشــارکتی با سرمایه 

گذار می باشد، مورد پایش و بررسی قرار گرفت.

رئیس دانشگاه آزاد کرج مطرح کرد:

 تاثیر عمیق فناوری‌های نوین 
و هوش مصنوعی بر بازار کار

 گروه استان ها - عینی، البرز - رئیس دانشگاه آزاد اسلامی کرج در آیین 
اختتامیه هفته پژوهش و فناوری سال ۱۴۰۳ و تقدیر از پژوهشگران و فناوران برتر 
گفت: بدون شک پژوهش و فناوری موتور محرک جامعه، اساس دانایی و توانایی، 
ضامن اقتدار و خودکفایی کشور است و مراتب تقدیر و قدردانی خود را از تمامی 

افراد و همکاران گرامی که همواره در راه علم و دانش، توســعه علمی و فناوری 
کشور و اعتلای مجموعه دانشگاه تلاش و کوشــش می گمارند ابراز می دارم. به 
گزارش اقتصادسرآمد، کلانتری به بیان چرایی تأسیس دانشگاه پرداخته و گفت: 
دانشــگاه برای حل چالش ها و نیازهای بشر شــکل گرفت و مسیر ترقی خود را 
طی کرد، چرا که دانشگاه نسل اول صرفاً آموزشی بوده و وظایفش در چهارچوب 
تربیت نیروی انسانی متخصص تعریف می شد، اما اهمیت تولید علم در دهه ی ۷۰ 
در ایران دانشگاه ها را به سمت نسل دوم سوق داد و در کنار آموزش، پژوهش و در 

مراتب بعد کارآفرینی نیز حائز اهمیت ویژه ای است.
رئیس دانشگاه آزاد اسلامی کرج با اشاره به آمار مجمع جهانی اقتصاد در رابطه با ماهیت 
مشاغل و رویکردهایی که در آینده باید مورد توجه قرار گیرد، افزود: پیشرفت و توسعه 
علمی و فناوری و تغییرات اجتماعی آینده مشــاغل را عوض می کند و ماهیت مشاغل 

تغییر خواهد کرد و فناوری های نوین به ویژه هوش مصنوعی، اتوماسیون، بلاک چین و 
واقعیت مجازی تأثيرات عمیقی بر بازار کار خواهند گذاشت. وی ادامه داد: پیش بینی می 
شود در یک افق پنج ساله ۵۳ درصد مشاغل تحت تاثیر اتوماسیون قرار خواهند گرفت 
که این امر باعث کاهش تقاضا برای مشــاغل سنتی و افزایش نیاز به مهارت های فنی و 
دیجیتال می شود و مشاغلی همچون تحلیل گران داده، توسعه دهندگان هوش مصنوعی 
و مشاوران فناوری، رشــد خواهد کرد. کلانتری افزود: الگوهای کاری و تغییرات در 
ساختار بازار کار از دیگر تحولات مهم در دنیای کار هستند که کار از راه دور و الگوهای 
کاری انعطاف پذیر از جمله نتایج مستقیم تغییرات اجتماعی و اقتصادی ناشی از پاندمی 
کووید ۱۹ بوده اند. تعداد زیادی از مشــاغل در حال انتقال به فضای دیجیتال و آنلاین 
هســتند، به طوری که ۶۰ درصد از کارفرمایان قصد دارند الگوهای کاری از راه دور را 

ادامه دهند و برخی به طور دائم بر این شیوه خواهند ماند. 

خبر


