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اقتصاد دریا 6

گروه دریاپایه- سازمان بین‌المللی کار سازمان 
ملل اعلام کــرد تحقیقــات جامع براســاس 
نظر‌سنجی نشــان می‌دهد فعالیت دریانوردان 
برخی کشور‌ها در اکثر مشاغل کشتی ۲۴ساعته است و آنان 
به‌عنوان فعال‌ترین و پرکارترین نیروی انســانی شاغل در 
جهان شناخته می‌شوند. قرار است موضوع کار و استراحت 
در دریا در کمیته سه‌جانبه ویژه کنوانسیون کار دریایی در 

ماه آوریل در ژنو بررسی شود.
به گزارش روزنامه دریایی اقتصاد سرآمد، تحقیق جامعی 
توسط سازمان ILO بر ساعات کار و استراحت دریانوردان 
ناشی از فعالیت در کشــتی‌ها با همکاری دانشگاه جهانی 
دریانوردی انجام شده که بیش از ۹۰۰۰پاسخ از دریانوردان 
در سراسر جهان دریافت شده است. این نظرسنجی نشان 
می‌دهد که دریانوردان به‌طور متوســط ۱۱.۵ســاعت کار 

می‌کنند.
در این رابطه دریانوردان به‌طور متوســط ۷۴.۹ساعت در 
هفته کار می‌کنند که بیشتر از ۴۳ســاعت در هفته جهانی 
است که توسط نظرســنجی عمومی ILO شناسایی شده 
است. سایر نکات کلیدی این نظرسنجی شامل آماری است 
که ۷۸.۳درصد از پاســخ‌دهندگان گزارش می‌دهند که در 
طول کل دوره قرارداد خود مرخصی کامل نداشته‌اند که در 

تضاد با قصد کنوانسیون کار دریایی MLC است.
آنطور که »مانا« در گزارشی نوشــته است؛ استیون جونز، 
بنیانگذار شاخص شــادی دریانوردان، در مقاله اخیر خود 
پیشنهاد کرد که آشتی دادن ســامتی با خواسته‌های بیش 
از حد غیرممکن به نظر می‌رســد. او معتقد است، خدمه 
کشتی‌ها ضمن دســت‌وپنجه نرم کردن با کم‌گزارش‌دهی 
مزمن ســاعات کار و تهدید مجازات بــرای تخلفات، با 
خواسته‌های زیادی مواجه هستند. این وضعیت، انگیزه‌ای 
نگران‌کننده برای ثبت صحیح، مؤثر و شفاف ساعات کاری 

ایجاد می‌کند.

کنوانســیون جامع کار دریایی نیز در این ارتباط می‌گوید 
ساعات کار به‌عنوان حداکثر ساعات کار یا حداقل ساعات 
استراحت بیان می‌شود. حداکثر ســاعات کار در هر دوره 
۲۴ساعته نباید از ۱۴ســاعت و در هر دوره هفت‌روزه از 
۷۲ســاعت تجاوز کند. ۸۸.۳درصد از دریانوردان اعتراف 
کرده‌اند حداقل یک‌بار در ماه از محدودیت ســاعات کار 
و استراحت تجاوز کرده‌اند. ۱۶.۵درصد نیز گفته‌اند بیش 
از 10بار در مــاه از محدودیت‌ها فراتر رفته اســت. تنها 
۳۱.۶درصد از دریانوردان یاد‌آور شده‌اند هرگز سوابق کار 

و استراحت خود را تنظیم نمی‌کنند.
یکی از ایده‌های مورد بحث این است که به هر کشتی یک 
وب‌سایت محافظت‌شده داده شود که توسط دولت پرچم 
اداره می‌شــود؛ جایی که هر دریانورد مجاز اســت تحت 
شرایط تضمین‌شده وارد شود. علاوه‌بر این، باوجود تمام 
بحث‌های موجود در صنعت کشتیرانی پیرامون اتوماسیون 
و خودمختاری کــه منجربه نیاز‌های معنایــی پایین‌تر در 
دریا می‌شود، ۸۷.۶درصد از پاسخ‌دهندگان در نظرسنجی 
گفته‌اند کــه بین تقاضای کار و ســطوح خدمه عدم‌تعادل 
وجود دارد. شایان ذکر اســت، قوانین سازمان بین‌المللی 
دریانــوردی از جمله MLC و کد آمــوزش، گواهینامه و 
نگهبانی دریانوردان جزئیات ســاعات کاری را که خدمه 
باید با گزارش‌های تصادفات متعدد در طول ســال‌ها کار 
کنند، بیان  و خستگی را دلیل بسیاری از تلفات ذکر می‌کند.

آسیب‌های مشاغل سخت دریایی
آن‌هایی که روی کشــتی کار می‌کنند، چند گروه‌اند؛ یک 
گروه ملوان هســتند که تعدادی از آن‌ها روی عرشــه کار 
می‌کنند و تعــدادی در موتورخانه. افســران اول و دوم و 
سوم هستند که باز هم در عرشه و موتورخانه کار می‌کنند 
و در رأس همه این‌ها، کاپیتان قــرار دارد که فرماندهی و 
هدایت کل کشــتی را به‌عهده دارد. کاپیتان، مسئول تمام 

اتفاقات روی کشتی است؛ او کسی است که حداقل سابقه 
١2، ‌١0سال کار در کشــتی را دارد. سخت‌ترین کار کشتی 
به‌عهده ملوان‌هاســت، آن‌ها اگر روی عرشه باشند، مدام 
باید زنگ‌زدایــی و رنگ‌کاری کنند و اگــر در موتورخانه 
باشند، روز و شب‌شــان به باز و بسته کردن پیچ‌ومهره‌ها و 
روغن‌کاری می‌گذرد. افســران عرشه فعالیت راحت‌تری 

نسبت به ملوان‌ها دارند.
سخت و زیان‌آور بودن شغل دریایی باعث شده است عمر 
متوسط دریانوردی در کشــورمان محدود باشد. از طریق 
روش سنتی، استخدام رسمی و الزام به خدمت ۳۰ساله پیش 
از بازنشستگی برای این قشر زحمتکش باعث شده است 
که اولاً برای دریانوردان و ثانیاً برای شرکت‌های کشتیرانی 
مشکلاتی به‌وجود آید. دریانوردان استخدام رسمی ما که 
بعد از مدتی دریانوردی دیگر نمی‌توانند همچون گذشته 
حداقل ۸ماه در ســال را روی کشــتی‌ها خدمت کنند، با 
مشــکلات وضعیت حقوقی مواجه می‌شــوند. به‌عنوان 
راهکار عملی برای رفع این مشــکل، استخدام قراردادی 
پیشنهاد می‌شود. براین اســاس، همچون سایر دریانوردان 
در اقصی‌نقاط جهان، ایرانیان نیز با قراردادهای مشخصی 
که می‌تواند کوتاه‌مدت و میان‌مدت یا حتی بلند‌مدت باشد، 
به استخدام شرکت‌های کشــتیرانی درآیند. به‌طور طبیعی 
به‌علت وجود انگیزه‌های شغلی و ارتقای درجه در ابتدای 
خدمات دریایی این قراردادها می‌توانند بلندمدت باشند و 
در سال‌های واپسین به قراردادهای میان‌مدت و کوتاه‌مدت 

تغییر یابند.
نیروی انســانی دریانورد، عامل اصلی بهره‌وری تجارت 
دریایی است. یک دریانورد که چندین‌میلیون دلار قیمت 
کشــتی به همراه چندین‌میلیــون دلار محمولــه و جان 
چندین‌نفر خدمه یک کشتی را از دل دریای توفانی و خشن 
باید به سلامت به مقصد برساند، لذا ارتقای کیفیت زندگی 
کاری در بین کارکنان دریایی در رونق اقتصادی و تقویت 

رنجیره تجارت دریایی موثر است.

اهمیت کیفیت زندگی کاری دریانوردان
امروزه تاثیر صنعت حمل‌ونقل دریایی و کشتیرانی در اقتصاد 
کشورها بسیار پررنگ و معنادار است. برخی گزارش‌ها نشان 
داده که ۹۰درصد از حجم تجارت جهانی از طریق تبادلات 
و مبادلات دریایی انجام می‌گیرد، لذا دریا، تجارت و اقتصاد 
دریایی در تامین کالا یک نقش غیرقابل انکار دارد، به همین 
دلیل بســیاری از کشورهای دنیا ســعی می‌کنند قابلیت‌های 
تجارت دریایی را افزایش دهند. یکــی از مولفه‌های مهمی 
که به رونق و رشــد اقتصادی کمک می‌کند، تقویت زنجیره 
تجارت دریایی اســت. برای ارتقا و بهبود آن باید بر عوامل 
اصلی آن حیطه تاکید، توجه و تمرکز کرد. در چنین شرایطی 
برخی کارشناسان معتقدند که کیفیت زندگی کاری در کارکنان 
دریایی در رونق اقتصادی بســیار اهمیت دارد. دریانوردی 
یکی از عمده‌ترین و اصلی‌ترین فاکتور موفقیت کشورها در 
تجارت، اقتصاد و تامین کالاهای اساسی است. اگر شاغلان 
این عرصه از کیفیت کاری مناسبی برخوردار باشند، در بهبود 
و کارآمدی تجارت دریایی نقش خواهند داشت، لذا بررسی 
ابعاد مختلف کیفیت کاری دریانوردان بســیار اهمیت دارد. 
علاوه‌بر ایــن، نیروی دریایی هر کشــور در تامین امنیت هر 
کشور نقش بســیار موثری دارد، این امنیت نه‌فقط در طول 
و عرض جغرافیایی سرزمین اســت، بلکه از طریق افزایش 
کارآمدی سایر نیروهای زمینی و هوایی هم می‌تواند خود را 
نشان دهد؛ بنابراین علاوه‌بر آثار اقتصادی نقش این حرفه در 

تامین امنیت هم باید مدنظر قرار گیرد.
استرس‌های دریانوردی شامل تنش‌ها، تغییرات فیزیولوژیکی 
و زیست‌شناسی بدن می‌شود که ناشی از به‌هم‌خوردن ساعات 
شبانه‌روزی از اولین استرس‌های این شغل است. عدم‌زمان 
مشــخص کاری خود اســترس مضاعف ایجاد می‌کند. در 
کنار مباحــث فیزیولوژیکی به‌هم‌خوردن ســاعات حیات 
زیست انسان، کار در ســاعات غیرمعمول، شب‌بیداری‌ها و 
همچنین غیرقابل پیش‌بینی بودن وقایع آتی از دیگر مولفه‌های 

استرس‌زای حرفه دریانوردی است.

روزنامه دریایی سرآمد منتشر می‌کند؛

 دریانوردان زیر فشار 
کار مضاعف

 دریانوردان برخی کشور‌ها ۷۴درصد بالاتر از میانگین 
جهانی کار می‌کنند

شیلات

رئیس سازمان جهاد کشاورزی سیستان و بلوچستان؛
صید سالانه بیش از ۲۷۳ هزار تن ماهی در 

آب‌های آزاد سیستان و بلوچستان

رئیس سازمان جهاد کشاورزی سیستان و بلوچستان 
گفت: ســالانه بیش از ۲۷۳ هزار تن انواع ماهی در 
آب‌های آزاد جنوب این اســتان صید و روانه بازار 

مصرف می‌شود.
به گزارش اقتصادســرآمد، علیرضا دهمرده به ایرنا 
افزود: صید این ماهیان در سیستان و بلوچستان ۸۰ 

درصد تن ماهیان کشور را تامین می‌کند.
رئیس سازمان جهاد کشاورزی سیستان و بلوچستان 
ادامه داد: همچنین سالانه ۲ هزار و ۴۲۸ تن میگوی 
پرورشــی و دریایی نیز در آب های آزاد سیستان و 

بلوچستان تولید می شود.
رئیس سازمان جهاد کشاورزی سیستان و بلوچستان 
تاکید کرد: ظرفیت‌ها و توانمندی‌های شیلاتی محرک 
توسعه اقتصادی سواحل بکر مَکُران است که می‌توان 
با سرمایه‌گذاری بیشتر در این حوزه علاوه بر ایجاد 
اشتغال و نقش‌آفرینی گسترده در صادرات آبزیان و 
ارزآوری، زمینه توسعه هرچه سریعتر این سواحل را 

فراهم کرد.
رئیس سازمان جهاد کشاورزی سیستان و بلوچستان 
گفت: چابهار، دشــتیاری و کنارک از شهرستان‌های 
ســاحلی زیبا و بــا ظرفیت‌های فــراوان در حوزه 
گردشگری، شیلات، اقتصادی، تجاری، ترانزیتی و 
اشــتغالزایی به دلیل نزدیکی به خط استوا نسبتا گرم 
و مرطوب و درجه حرارت ســواحل این شهرستان 
در طول سال مناســب برای پرورش میگو و صید و 

صیادی و بویژه تن ماهیان است.
دهمرده رئیس ســازمان جهاد کشاورزی سیستان و 
بلوچستان بیان کرد: حوزه شیلات یکی از بخش های 
کم هزینه برای ایجاد اشتغال است و می‌تواند اشتغال 
را به چند برابر افزایش دهد و به نوعی سرمایه‌گذاری 
در حوزه شیلات با صرفه‌ترین راه و اقتصادی‌ترین 

فعالیت در سواحل مکُران محسوب می‌شود.
به گزارش ایرنا سیستان و بلوچســتان بویژه مناطق 
جنوبی آن شامل چابهار، کنارک و دشتیاری علاوه‌بر 
ظرفیت‌ها و توانمندی‌های گســترده شــیلاتی، در 
بخش های کشــاورزی و تجاری و بازرگانی دارای 
ظرفیت‌های فراوانی است که بهره‌گیری از هر بخش 
آن می تواند این استان و حتی جنوب شرق کشور را 

به پیشرفت و توسعه برساند.
وجود بنادر مهم شهید بهشتی و شــهید کلانتری با 
ظرفیت تخلیه و بارگیری بیــش از ۹ میلیون تن در 
سال، منطقه آزاد با واحدهای متعدد تولیدی از جمله 
۲ مجتمع بزرگ پتروشیمی و فولاد و دهها طرح دیگر، 
تولید محصولات کم نظیر و منحصر بفرد کشاورزی 
مانند موز، انبه، آناناس، نارگیل، چیکو، گواوا، خربزه 
درختی، هندوانه آناناسی گوشه ای از توانمندی‌ها و 

ظرفیت های این استان است.

مبارزه با صید غیرمجاز از اولویت‌های 
مرزبانی بوشهر است

فرمانده مرزبانی استان بوشهر گفت: فرهنگ‌سازی، 
امنیت صیادان، مبارزه با صید غیرمجاز از اولویت‌های 

مرزبانی است.
به گزارش اقتصادسرآمد، سرهنگ عبدالله خسروی 
در آئین تکریم و معارفه فرمانده یگان حفاظت منابع 
آبزیان اســتان گفت: اهمیت دریا از شرایط خاص و 
استراتژیکی برخوردار است.وی تصریح کرد: اقتصاد 
دریامحور در جمهوری اسلامی ایران جز برنامه‌ها و 

اقدامات مهم و اساسی است.
فرمانده مرزبانی اســتان بوشــهر گفت: حفظ منابع 
خــدادادی آبزیان همــواره باید با همــکاری همه 

دستگاه‌های متولی صورت گیرد.
فرمانده مرزبانی استان بوشهر افزود: فرهنگ‌سازی، 
اطلاع‌رسانی باید در راستای استفاده صحیح از منابع 
آبزیان صــورت گیرد.در پایــان از زحمات چندین 
ساله ســرهنگ عبدالکریم غلامی، سرهنگ محسن 
منفردیان به عنــوان فرمانده جدیــد حفاظت منابع 

آبزیان معرفی شد.

دریچهبازتاب

سرپرست سازمان بنادر و دریانوردی مطرح کرد:

 تهیه و ارائه نقشه راه تحقق دستیابی به ترانزیت
 ۲۰ میلیون تن کالا میان ایران و ترکمنستان

معاون حمل و نقل وزیر راه و شهرســازی و سرپرســت ســازمان بنادر و دریانوردی با اشــاره به 
هدف‌گذاری برای دستیابی به ترانزیت ۲۰ میلیون تن کالا و مذاکره در نشست مشترک امروز، گفت: در 
این نشست به منظور توسعه همکاری های حمل و نقلی میان دو کشور در شقوق جاده‌ای، ریلی، دریایی و هوایی 
مذاکرات خوبی صورت گرفت و در راستای فعال سازی موافقتنامه های فی مابین تصمیمات مطلوب اتخاذ شد. 
به گزارش اقتصادسرآمد، در حاشیه نشست دو جانبه هیات عالی رتبه کشور ترکمنستان به ریاست رشید مردوف 
معاون رییس کابینه وزرا و وزیر امورخارجه کشور ترکمنســتان با معاونان فرزانه صادق وزیر راه و شهرسازی 
کشورمان که در شرکت ساخت و توسعه زیر بناهای حمل و نقل کشور برگزار شد، سعید رسولی معاون حمل و 
نقل با حضور در جمع خبرنگاران با اشاره به این نشست اظهار کرد: در نشست امروز، موافقت‌نامه‌های به امضا 
رسیده میان دو کشور به ویژه اســتفاده از ظرفیت‌های ترانزیتی مورد مذاکره قرار گرفت که با استقبال دو هیئت 

مواجه شد.
وی افزود: آقای مردوف در حین جلسه دستوراتی را به معاونین خود ابلاغ کرد، که طبق آن فردا در قالب کمیته 
مشترک با همکاران شرکت ساخت و توســعه زیربنای حمل و نقل برای استفادة از ظرفیت صدور خدمات فنی 
مهندسی شرکت‌های توانمند و دارای صلاحیت جمهوری اســامی ایران برای حضور در پروژه های زیربنای 

ترکمنستان مذاکراتی انجام شود. 
معاون حمل و نقل وزیر راه و شهرسازی در ادامه بیان کرد: ما طی این نشست در ارتباط با افزایش سهم حمل و نقل 
ریلی، پیشنهاداتی را مطرح کردیم که با موافقت طرف ترکمن مواجه و مقرر شد، مبادله و تردد واگن در مرزهای 

اینچه برون و سرخس افزایش یابد. 
به گفته وی در ارتباط با حمل و نقل جاده‌ای و تســهیل تردد ناوگان جاده ای با هدف افزایش ســهم ترانزیت 
تصمیمات خوبی گرفته شد. رسولی با اشاره به مذاکرات انجام شده در حوزه حوزه حمل و نقل هوایی اظهار کرد: 
برقراری خطوط مستقیم پروازی میان ترکمنستان و ایران مطرح شد که توسط همکارانم در سازمان هواپیمایی 
کشوری مورد پیگیری قرار می گیرد.معاون حمل و نقل وزیر راه و شهرسازی همچنین با اشاره به مذاکرات انجام 
شده گفت: بحث توسعه همکاری‌های دریایی بین بندر ترکمن باشی و بندر امیرآباد از دیگر موضوعات نشست 

امروز بود که در کارگروه‌های مربوطه مورد پیگیری قرار می‌گیرد.
وی در ادامه به هدف‌گذاری دستیابی به ترانزیت ۲۰ میلیون تن کالا تا پایان سال ۲۰۲۵ میلادی اشاره کرد و گفت: 
نقشه راهی برای جهش وضعیت موجود و دستیابی به این هدف‌گذاری تهیه شده که در اختیار طرف ترکمن قرار 
گرفته است و با توجه به ظرفیت بسیار بالایی که در زیرساخت ریلی، جاده ای و دریایی ایران و همینطور کشور 

ترکمنستان برای توسعه ترانزیت وجود دارد، به طور قطع این هدف گذاری دست‌یافتنی است. 

استاندار هرمزگان: 

مسیر دسترسی به بندر ترانزیتی شهید رجایی 
روان‌سازی شود

استاندار هرمزگان با اشاره به اهمیت بندر شهید رجایی به‌عنوان یکی از نقاط ثقل ترافیکی استان، گفت: 
ترانزیت بیش از ۳۰ میلیون تن کالا از طریق بندر شهید رجایی در سال آینده هدف‌گذاری شده است که 
باید اصلاح معابر منتهی به این بندر و ایجاد زیرساخت مناسب برای تردد روان خودروها در دستورکار قرار گیرد.
به گزارش اقتصادسرآمد، محمد آشوری تازیانی در نشست شورای ترافیک استان هرمزگان اظهار کرد: میلیون‌ها 
تن بار از طریق بندرعباس و به‌ویژه بندر شهید رجایی ترانزیت می‌شود که می‌طلبد جاده‌ها و مسیرها منتهی به این 

بندر نیز برای اجرای این نقش آماده شود.
»مجتمع بندری شــهید رجایی بندرعباس با بیش از چهار هزار و ۸۰۰ هکتار وســعت )محــدوده عملیاتی و 
پس‌کرانه(، ظرفیت پذیرش سالانه بیش از ۸۸ میلیون تن کالا را دارد؛ این بندر تخلیه و بارگیری سالانه حدود ۱۰۰ 
میلیون تن کالا، بیش از ۵۵ درصد صادرات و واردات و ۷۰ درصد ترانزیت بنادر کشور را برعهده دارد؛ همچنین 
تخلیه ۹۰ درصد بارگیری کالاهای کانتینری کشــور در این مجتمع بندری انجام می‌شود. بندر شهید رجایی در 
۲۳ کیلومتری غرب بندرعباس با اتصال به آب‌های بین‌المللی و کشورهای حوزه خلیج‌فارس و دریای عمان به 

دروازه طلایی ورود به جهان معروف است.«
وی کارکردهای ملی و بین‌المللی اســتان را مورد تاکید قرار داد و گفت: متناسب با این کارکردها باید آزادراه‌ها 
ایجاد شــوند و گره‌های ترافیکی در محورهای مواصلاتی برون شهری و درون شهری مرتفع شوند و اعتبارات 
لازم برای توسعه زیرســاخت‌های حمل و نقل به‌ویژه در مرکز استان اختصاص یابد؛ چرا که حل این مشکلات 

نیازمند عزم ملی است.
نماینده عالی دولت در هرمزگان، حل معضل ترافیک استان را بخش مهمی از حقوق شهروندی برشمرد که نیازمند 
نگاه فرایندی و اکوسیستمی اســت و تاکید کرد: معضل ترافیک ناشی از عوامل متعددی است و حل آن نیازمند 
همکاری و هماهنگی بین دستگاه‌های مختلف از جمله سازمان بنادر، گمرکات، بانک‌ها و سایر نهادهای مرتبط 
است.آشــوری تازیانی، با انتقاد از رویکردهای جزیره‌ای و مقطعی در حل مشکلات ترافیکی، خواستار تدوین 
یک برنامه جامع ترافیکی برای مرکز استان شد و تصریح کرد: طرح ساماندهی مراکز ایست و بازرسی‌ مستقر در 

ورودی‌های شهر بندرعباس، نیازمند بازنگری و انطباق آن با نیازهای واقعی مردم است.
وی همچنین بر ضرورت زیباسازی و نظم‌بخشی به ورودی‌های استان تاکید کرد و افزود: ورودی‌های استان به 
عنوان پیشانی و ویترین هرمزگان باید به گونه‌ای طراحی و ساماندهی شوند که حس خوبی را به گردشگران و 

مسافران منتقل کنند.
استاندار هرمزگان در ادامه با اشاره به ترافیک محور بندر پل خمیر به لافت قشم، خاطرنشان کرد: برای ساماندهی 

گره ترافیکی این محور نیز باید تدبیری اندیشیده شود.


