
عضو کانون انجمن‌های صنفی دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی‌های غیردولتی سراسر 
کشور، گفت: »چرخ کاریابی‌ها نمی‌گردد. در این شرایط تعطیلی آن‌ها به صورت 

طبیعی اتفاق می‌افتد.« 
 به گزارش اقتصادســرآمد، بــا ورود کرونا به کشــور از ماه‌های پایانی ســال ۹۸ و برقراری 
محدودیت‌های اجتماعی که به بیکاری ۱ میلیون نفر انجامید، به نظر می‌رسید که »مراکز مشاوره 
شغلی و کاریابی« بتوانند با اســتفاده از فرصت ثبت‌نام بیکاران، برای خود درآمدزایی کنند اما 
ورود »دفاتر پیشخوان دولت« و »کافی‌نت‌«ها در کار احراز هویت از بیکاران از طریق »سامانه 
جامع روابط کار« موجب شد که سهم کاریابی‌ها از درآمدهای این محل کاهش یابد. در ابتدای 
دوران کرونا هم رکودِ کارِ کاریابی‌ها موجب شد که ۵۰ درصد از آنها دفاتر خود را تعطیل کنند. 
این وضعیت ادامه پیدا کرد تا اینکه خرداد ماه امسال »محمد شریعتمداری« وزیر سابق تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: »کمیته‌ای برای حل مشکلات کاریابی‌ها و طرح پیشنهاد احراز 
هویت حضوری برای ثبت دادخواست تشکیل می‌شــود.« در واقع شریعتمداری برای جبران 
آثار وضعیتی که به تعطیلی کاریابی‌ها انجامیده، تلاش کــرد که اولویتِ احراز هویت و تنظیم 
دادخواست را به کاریابی‌ها بسپارد که در حال حاضر توسط کافی‌نت‌ها و مراکز دیگر هم انجام 
می‌شود؛ البته این امر مستلزم تصویب در شورای عالی کار بود؛ اما مشخص نیست که مقدمات 
آن انجام شده باشد. تحت تاثیر این شرایط، فعالان مراکز مشاوره شغلی و کاریابی نسبت به ادامه 
یافتن بلاتکلیفی خود هشدار می‌دهند. »لیلی دانشــمند« عضو کانون انجمن‌های صنفی دفاتر 
مشاوره شغلی و کاریابی‌های غیردولتی سراسر کشور و رئیس انجمن استان تهران، در گفتگو 
با ایلنا، از گسترش بیکاری، به مراکز کاریابی خبر می‌دهد. وی مواردی را برای رفع اختلافات 
روابط کار، از طریق مشارکت مراکز مشاوره شغلی و کاریابی در امور تنظیم قرارداد کار، پیشنهاد 

می‌‌دهد. دانشمند امیدوار است که دولت ســیزدهم با درک مشکل، به تعطیلی این مراکز پایان 
دهد. زمانی که مشکلات مراکز مشاوره شغلی و کاریابی مطرح می‌شود، این پرسش به وجود 
می‌آید که چرا نتوانستید از فرصت‌هایی که در زمینه‌ی اختلافات روابط کار و بیکاری کارگران به 
وجود آمد، استفاده کنید؟ چه شد که در این چند وقت اخیر و پس از ناامیدی از حل مشکلاتتان 
در دولت گذشته، به اقدام دولت سیزدهم امیدوار شده‌اید؟ ابتدا به این مقدمه اشاره کنم که حدود 
هزار پایگاه مشاوره شغلی و کاریابی، در سراسر کشــور، وجود دارند. این مراکز دارای دفتر، 
کارمند، تجهیزات و... هستند و مدیران آنها مورد تایید واحد حراست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی هســتند. به عنوان بخش خصوصی زیرمجموعه وزارت کار،  در طی ۸ سال گذشته، 
نتواستیم جایگاه حقوقی‌‌ خود را در عرصه مشاوره شغلی و روابط کار، پیدا کنیم. پس از انتخابات 
ریاست جمهوری و تغییر دولت، خرسند شــدیم با عزم رئیس جمهوری و با کمک وزیر کار، 
بتوانیم وضعیت را تغییر دهیم اما عارضه یابی‌هــا از این حوزه باید به صورت تخصصی انجام 
شود. بیش از دو دهه است که کاریابیَ‌ها شکل گرفته‌اند. الگوی ایجاد آنها، سازمان بین‌المللی 
کار است اما در ایران کاریابی‌های غیردولتی از حیث توجه دولت، ضعیف‌ترین سازمان مردمیِ 
همکار دولت محسوب می‌شوند. تخمین زده می‌شــود که در کشورهای توسعه یافته، بیش از 
۵۰ درصد نیروی کار از طریق کاریابی‌ها جذب می‌شوند اما در ایران، این نرخ بسیار پایین و به 
حدود ۲۰ درصد می‌رسد. متاسفانه  در ۸ سال گذشته به دلیل زیاده‌خواهی‌های اشخاص دولتی 
شاغل در وزارت کار و پروژه‌های شخصی که برای منفعت خودشان ایجاد کردند، کاریابی‌ها 
جایگاه خود را از دست دادند. بخش خصوصی مراکز مشاوره شــغلی و کاریابی به ارتباط با 
وزارتخانه و شنیدن صدایش نیاز دارد. قاعدتا به عنوان بخش خصوصی مسئولِ انجام امور دولت 

در حوزه  روابط کار، باید برای ما تعریف کار و خط مشی صورت گیرد.
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ع زدایی ها از تولید
مان

بررسی » اقتصادسرآمد« از علل افزایش ناگهانی قیمت تایرسنگین 

دپوی تایرهای تاریخ گذشته در دپوی تایرهای تاریخ گذشته در گمرکگمرک!!
« با افزایش نرخ لاستیک، کامیون داران مجبور به خرید لاستیک‌های تاریخ مصرف گذشته شده‌اند

روزنامه اقتصاد سرآمد

اختلال رادار دشمن در ساحل، شلیک اژدر والفجر از زیردیایی غدیر

نمایش قدرت ارتش دررزمایش ذوالفقار 1400
5

 یگان‌های نیروی دریایی ارتش با اســتفاده از پهپاد جنگ الکترونیک و ضد تشعشع راداری »امید«، از 
مبدأ یگان‌های سطحی در دریا موفق به مختل‌ســازی رادارهای دشمن در ساحل شدند.در دومین روز 
از مراحل اصلی رزمایش مشــترک ذوالفقار ارتش، زیردریایی‌های طارق و غدیــر به مقابله با اهداف 

سطحی و زیرسطحی پرداختند.در ادامه مراحل اصلی نمایش قدرت رزمایش مشترک ذوالفقار 1400 
ارتش، یگان‌های زیرسطحی نیروی دریایی ارتش شامل زیردریایی‌ طارق و زیردریایی ایرانی غدیر، با 

به‌کارگیری انواع اژدرها، به مقابله با تهدیدات سطحی و زیرسطحی پرداختند.
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بررسی » اقتصادسرآمد« از پشت پرده حمله سایبری به پمپ بنزین‌ها 

 دو گانگی رفتار دولت ها
در مدیریت بحران سوخت

بررسی »اقتصادسرآمد« از تحقق شعار سال در سایه همراهی کارفرما و کارگر

 ضرورت تأمین حقوق کارگر و کارفرما 
در سال مانع‌زدایی 

 

شركت گاز استان تهران در نظر دارد توسعه شبکه ، حفرات خالی ، نصب انشعابات و تجهیزات ، نگهداری و تعمیرات تاسیسات )نت( و رفع نشتی زیر زمینی منطقه 3 گازرسانی 
تهران  را با مشخصات و شرایط ذیل از طریق مناقصه عمومی به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد .1- نام و نشاني دستگاه مناقصه گزار: شركت گاز استان تهران -تهران، خیابان 
ایرانشهرشمالی، نبش خیابان اراک، ساختمان شماره 160، طبقه چهارم، بلوک 7، امور قـراردادها 2-  موضوع مناقصه: - توسعه شبکه ، حفرات خالی ، نصب انشعابات و تجهیزات 
، نگهداری و تعمیرات تاسیسات )نت( و رفع نشتی زیر زمینی منطقه 3 گازرسانی تهران  می باشد .3- مدت اجراء پروژه :  730  ) هفتصد و سی ( روز تقويمي  می باشد . 4- نماينده 
دستگاه مناقصه گزار: مدیریت بهره برداری شرکت گاز استان تهران5- محل اجراء پروژه : بصورت پراکنده در سطح منطقه 3 گازرسانی تهران مي باشد.6- بر آورد اولیه کارفرما 
77/389/117/154 ریال می باشد .7-  مهلت دریافت اسناد مناقصه از سامانه : از تاریخ 1400/08/18 تا تاریخ 1400/08/25 می باشد .  8- مهلت ارسال اسناد مناقصه : تا ساعت 
19 روز سه شنبه مورخ 1400/09/09 و محل آن در سامانه تدارک الکترونیکی دولت )ستاد( مي باشد .9- زمان گشايش پیشنهادات : روز چهارشنبه مورخ 1400/09/10 و محل 
گشايش آن سالن كنفرانس طبقه سوم می باشد . 10- نوع و ميزان تضمين شركت در مناقصه مطابق مصوبه شماره 123402/ت 50659 ه- مورخ 94/09/22 هیات محترم وزیران 
به مبلغ 3/869/455/858  ) سه میلیادرو هشتصد و شصت و نه میلیون و چهارصد و پنجاه و پنج هزارو هشتصد و پنجاه و هشت ( ریال می باشد .11- مدت اعتبار پيشنهادات 
سه ماه مي باشد . 12- شرايط متقاضي: آخرین تغییرات روزنامه رسمي )صاحبان امضاء مجاز شرکت (داشتن حداقل رتبه 5 تاسیسات تجهیزات و یا رتبه 5 نفت و گاز از سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی کشور .داشتن تجربه كافي و مرتبط با موضوع مناقصه. )انجام حداقل يك كار مشابه(داشتن توان مالی و داشتن ظرفیت خالی - ارائه گواهی رضایت نامه از 
کارفرمایان قبلی .داشتن گواهينامه تائيد صلاحيت ايمني پيمانكاران. ثبت نام و اخذ کد اطلاع رسانی مناقصات از سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور. ارائه صورت هاي مالي 
حسابرسي شده توسط سازمان حسابرسي يا اعضاي جامعه حسابداران رسمي. عطف به نامه شماره 1/140935 مورخ 99/05/11 مرکز توسعه تجارت الکترونیکی وزارت صنعت 
، معدن ، تجارت کلیه شرکت کنندگان ملزم به داشتن مهر و  امضاء دیجیتال اسناد بارگذاری شده  توسط صاحبان امضاء مجاز و شرکت در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) 
ستاد (      می باشند . متقاضياني كه داراي شرايط مذكور در بندهای"12 " فوق بوده و آمادگي اجراي پروژه را دارند، مي توانند در مهلت تعيين شده فوق الذكر، جهت دريافت اسناد 
ارزیابی کیفی و مناقصه به سامانه تدارک الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir مراجعه نمايند. اطلاعات تماس سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در 

سامانه  41934-021- کد فراخوان : 2000092769000217
روابط عمومی شرکت گاز استان تهرانمیم الف : -1  شناسه آگهی : 1218546 

نوبت اول 

 فراخوان مناقصه عمومی 
به شماره 1400-08/067

رکود ۹۰ درصد دفاتر و خطر ابطال مجوز

بیکاری به 
کاریابی‌های 
کشور رسید!

عضو کانون انجمن‌های صنفی دفاتر مشاوره شــغلی و کاریابی‌های غیردولتی 
سراسر کشــور، گفت: »چرخ کاریابی‌ها نمی‌گردد. در این شرایط تعطیلی آن‌ها 
به صورت طبیعی اتفاق می‌افتد.« با ورود کرونا به کشــور از ماه‌های پایانی سال 
۹۸ و برقراری محدودیت‌های اجتماعی که به بیــکاری ۱ میلیون نفر انجامید، به 
نظر می‌رسید که »مراکز مشاوره شــغلی و کاریابی« بتوانند با استفاده از فرصت 
ثبت‌نام بیکاران، برای خود درآمدزایی کنند اما ورود »دفاتر پیشــخوان دولت« و 
»کافی‌نت‌«ها در کار احراز هویت از بیکاران از طریق »ســامانه جامع روابط کار« 
موجب شــد که ســهم کاریابی‌ها از درآمدهای این محل کاهش یابد. در ابتدای 
دوران کرونا هم رکودِ کارِ کاریابی‌ها موجب شــد که ۵۰ درصــد از آنها دفاتر 
خود را تعطیل کنند. این وضعیت ادامه پیدا کرد تا اینکه خرداد ماه امسال »محمد 
شریعتمداری« وزیر سابق تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: »کمیته‌ای برای 
حل مشــکلات کاریابی‌ها و طرح پیشــنهاد احراز هویت حضوری برای ثبت 
دادخواست تشکیل می‌شود.« در واقع شریعتمداری برای جبران آثار وضعیتی که 

به تعطیلی کاریابی‌ها انجامیده، تلاش کرد که اولویتِ احراز...
همین صفحه 


