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اخبار

کوثری:‌ مجلس پیگیر اجرای قانون کاهش 
روابط با انگلیس است

نماینده مردم تهران در مجلس گفــت: ما در مجلس ضمن 
اینکه پیگیری‌های لازم را برای اجرای قانون کاهش روابط با 
انگلیس خواهیم داشت، بحث تجدیدنظر در روابط با فرانسه 
و آلمان را نیز مورد بررسی و پیگیری قرار می‌دهیم.به گزارش 
اقتصادسرآمد،اســماعیل کوثری با اشاره به مصوبه مجلس 
درباره کاهش روابط ایران با انگلیس در سطح کاردار گفت: 
این موضوع در مجلس یازدهم و از جایگاه نظارتی مجلس به 
ویژه توسط اعضای کمیسیون امنیت ملی باید مورد پیگیری 
قرار گیرد.وی با بیان اینکه نمایندگان در دوره هشتم مجلس 
شورای اسلامی قانونی را به تصویب رساندند که بر اساس آن 
روابط ایران با انگلیس باید تا سطح کاردار کاهش یابد، گفت: 
کشورهای اروپایی، آلمان، فرانسه و انگلیس نشان دادند که 
خیرخواه ملت ایران نیستند و همواره اقدامات ضد ایرانی آنها 
را شاهد بوده‌ایم.کوثری خاطرنشان کرد: ما در مجلس ضمن 
اینکه پیگیری‌های لازم را برای اجرای قانون کاهش روابط با 
انگلیس خواهیم داشت، بحث تجدیدنظر در روابط با فرانسه 
و آلمان را نیز مورد بررسی و پیگیری قرار می‌دهیم.وی افزود: 
اروپایی‌ها باید بداننــد که با ایران مقتدر مواجه هســتند و 
نیازمند روابط با آنها به هر قیمتی نیستیم.نماینده مردم تهران 
در مجلس شورای اسلامی اظهار داشت: ما به دنبال گسترش 
روابط با دیگر کشورها هستیم و تنها استثنای ما در این باره 
رژیم صهیونیستی است که آن را مشروع نمی‌دانیم و در مورد 
آمریکا هم سیاست‌های استکباری این کشور را برنمی‌تابیم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، 
اما با وجود اینکه به دنبال گسترش روابط هستیم اما هیچ گاه 

رابطه به هر قیمتی را نمی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خواهیم و نمی‌پذیریم.

روابط اقتصادی بین مردم ایران و پاکستان 
شرط امنیت پایدار در مرز دو کشور است

نماینده مردم سراوان و مهرســتان گفت: شرط امنیت پایدار 
مرز ایران و پاکســتان، روابط اقتصادی گســترده بین مردم 
دو کشور است.به گزارش اقتصادســرآمد،ملک فاضلی در 
مجلس شورای اسلامی گفت: بهترین نحوه برقراری ارتباط 
با کشور‌ها به ویژه کشور‌های همســایه که مورد تاکید همه 
مسئولان و مردم مرزنشین است تشکیل گروه‌های دوستی 
پارلمانی است.وی اظهار کرد: حوزه انتخابیه بنده چهارصد 
کیلومتر مرز مشترک با پاکستان دارد و این کشور از ۷۵ سال 
پیش که استقلال گرفت همیشه روابط دوستانه‌ای با ما داشته 
اســت و ما هیچ گونه ناآرامی بین دو دولت نداشــته‌ایم لذا 
می‌طلبد روابط همه جانبه سیاسی به خصوص اقتصادی به 
ویژه برای مرزنشین‌ها داشته باشیم.عضو کمیسیون بهداشت 
و درمان مجلس بیان کرد: برخی روستا‌های سراوان را خط 
مرزی نصف می‌کند و یک روســتای پنجــاه خانورای، ۲۶ 
خانوارش در پاکستان و ۲۴ خانوارش در خاک ایران هستند 
که این امر یک الهام و تذکر اســت چراکــه این جامعه بهم 
پیوسته اســت و باید روابط سیاسی و اقتصادی گسترده‌تر و 
شرایط آسان برای رفت‌وآمد برای مردم فراهم کنیم.فاضلی 
اضافه کرد: پاکستان حدود ۲۵۰ میلیون نفر جمعیت دارد و 
وقتی که بافت و تولیدات این کشــور با تولیدات کشورمان 
نگاه می‌کنیــم می‌توانیم تبادل کالا که همان تهاتر اســت را 
داشته باشیم که بهترین شــکل آن راه اندازی بازارچه‌های 
مرزی در جوار مرز اســت.وی بیان کرد: ســال گذشته در 
قالب گروه دوســتی ایران و پاکستان ســفری به این کشور 
داشتیم و جلسات خوبی با روســای قدیم، جدید و مجلس 
ســنا به خصوص با وزیر بازرگانی پاکستان که رئیس گروه 
پارلمانی ایران و پاکستان است برگزار کردیم و به توافقات 

خوبی رسیدیم. 

گروه اقتصادجامعه - نسرین هزاره مقدم 
- واقعیت این است که طرح‌هایی از قبیل 
استاد شاگردی، مزد توافقی و مزد منطقه‌ای، 
نسخه‌هایی هستند که تئوری‌پردازان در تمام دولت‌ها 
–چه اصلاح‌طلب و چه اصولگرا- با رویکرد تامین 
منافع سرمایه داران و کارفرمایان برای طبقه‌ی کارگر 
پیچیده‌اند. همین امروز کارگــران به اندازه‌ی کافی 
»ارزان« هستند حتی کارگران رسمی که بیمه‌ی تامین 
اجتماعی دارند و حداقل دستمزد مصوب شورایعالی 
کار را می‌گیرند؛ تحقیقاتی که امســال و سال گذشته 
انجام شده نشــان می‌دهد که کارگران ایرانی، جزو 
ارزان‌ترین کارگران جهان به حساب می‌آیند. با این 
حال، گویا به بهانه‌ی »اشتغال‌زایی« و بالا بردن صوری 
آمارهای اشتغال که غالباً هیچ تناسبی با شغل شایسته 
و با کرامت ندارد، به دنبال‌ارزان‌سازی بیشتر هستند؛ 
ارزان‌سازی‌ای از طریق مقررات‌زدایی و حذف تمام 

اصول و بایدهای روابط کار.
به گزارش اقتصاد سرآمد، نادر مرادی، فعال کارگری 
با بیان اینکــه »کارگــران ایرانی جــزو ارزان‌ترین 
نیروی کار جهان هستند و دستمزد ساعتی کارگران 
مدتهاست که به زیر یک دلار سقوط کرده« می‌گوید: 
با هر متر و معیار حداقلی که حســاب کنیم، ســطح 
پوشش دستمزد به زیر ۳۰ درصد رسیده است؛ داده‌ها 
نشان می‌دهد طی دوره ۱۳۵۸ تا ۱۴۰۰، سبد هزینه‌ی 
خانوار، ۴۲۰۰ برابر گران شده اما دستمزد فقط ۱۷۹۵ 
بار رشد کرده و این یعنی قدرت خرید مزدبگیران به 
دلیل عقب ماندن دستمزد از تورم، ۵۸ درصد کاهش 
داشته است. امسال این نســبت کاهشی به ۷۰ یا ۸۰ 

درصد رسیده است.
براساس استاندارهای جهانی، کارگرانی که زیر یک 
دلار در هر ساعت حقوق می‌گیرند، کارگران ارزان و 
بی‌حقوق هستند؛ با این حساب، وقتی کارگران ایرانی 
بعد از ده یا پانزده سال ســابقه کار، کارگران ارزان و 
تحت استثمار به حساب می‌آیند، چرا وزیر کار جدید 
می‌خواهد راهی جدید برای استثمار بیشتر بگشاید 

تنها به این بهانه که »به اشتغال‌زایی کمک شود«؟!

اســتفاده از پارادایم »استاد- شــاگردی« در ادبیات 
فرادســتان، پیش از این نیز بارها سابقه داشته است؛ 
حتی دولت‌ها در تلاش‌های ناموفق بســیار ســعی 
داشته‌اند الگوی استاد-شاگردی را در لوایح اصلاح 
قانون کار بگنجانند که تا امروز توفیق یارشان نبوده 
است؛ حالا اما وزیر کار خود به استقبال این گفتمان 
رفتــه و آن را راهکاری برای بهبود فضای اشــتغال 
دانسته اســت؛ گویا تلاش بر این است که وعده‌ی 
» ایجادِ سالی یک میلیون شــغل« را با ابزارهای ضد 
کارگری مانند استاد-شــاگردی که فعالان کارگری 
به آن »برده‌داری کارگاهی« می‌گویند، محقق سازند.

پیش از آغــاز به کار دولت ســیزدهم، در طرح‌های 
گنج‌آفرین اما در باطن رنج‌آفرینِ اتاق‌های بازرگانی 
از طرح استاد-شاگردی با این استدلال که »بیکاری« را 
از میان برمی‌دارد و به مهارت‌آموزی نیروهای جوان 
کمک می‌کند، استقبال و قدردانی شده بود و این طرح 
را به عنوان یک راهکار کارآمد و مناســب به دولت 
سیزدهم پیشــنهاد داده بودند! بعد از آن، در آستانه‌ی 
روی کار آمدن این دولت، صداوســیما تریبون را به 
مدیرعامل موسسه‌ی خیریه نذر اشتغال امام حسین 
)ع( داد تا از این طرح دفاع کند و آن را الگویی برای 
»کارآفرینی« بنامد. پنجم مرداد ماه ۱۴۰۰، مدیرعامل 
این موسســه در برنامه‌ی تلویزیونیِ ما ایرانی‌ها، با 
جســارت تمام گفت: »من قانــون کار را دور زدم و 
دستمزد کمتر از حداقل قانون به کارگر پرداخت کردم 
و کارگر هم راضی بود چون می‌خواست بیکار نباشد«! 
و این اعتراف در روز روشن، یعنی هیچ قانونی در کار 
نیست و موسسات خیریه دست‌شان کاملًا باز است تا 
یک سناریوی استاد-شاگردیِ بی‌انتها و با یک پایان 

باز را در مورد کارگران خود اجرایی کنند.
ظهور دوباره گفتمان در اظهارات وزیر کار

حالا همین گفتمان در اظهــارات اخیر وزیر تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، بازتکرار شــده اســت؛ بیست 
و ســوم آذر،  »ســیدصولت مرتضوی« در ششمین 
نشست شورای عالی آموزش و تربیت فنی‌وحرفه‌ای 
و مهارتی، بر احیای نظام استاد شاگردی با محوریت 

مهارت‌آموزی دانش‌آموزان و دانشجویان تأکید کرد. 
وزیر کار با ابراز خرســندی از اجرای طرح اســتاد 
شــاگردی و آموزش در محیط کار واقعی از سوی 
سازمان آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور، افزود: نگاه ما 
در وزارتخانه، نگاه به جامعه است و طرح‌های مذکور 

کمک شایانی به اشتغال جوانان می‌کند.
»کمک شــایان به اشــتغال جوانان«؛ کدام جوانان، 
همان‌هایی که با اشتغال رسمی و بیمه‌شده و حقوق 
۷ میلیون تومانیِ آن بازهم نمی‌توانند تشکیل خانواده 
بدهند و مستقل شــوند؛ همان‌هایی که این حقوق ۷ 
میلیون تومانی کفاف زندگی مجردی آن‌ها را نمی‌دهد 
و اگر هزینه‌های خانواده در زمان تحصیل‌شان را به 
حســاب بیاوریم، با این حقوق‌ها ده سال هم که کار 
کنند، باز آن هزینه‌ها برنمی‌گردد و گویا به جای هزینه 
کردن برای آینده فرزند، مصداقِ ســیلی زدن به آب 

روان بوده است؟
چرا بعد مرارت‌های بســیار فعــالان کارگری برای 
ابطــال استاد-شــاگردی، وزیــر کار جدید مروج 
این گفتمان شــده اســت؛ در شــهریورماه ۹۱ بود 
که عبدالرضا شــیخ الاســامی )وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعیِ دولت دهم( دســتورالعمل آموزش 

مهارت‌آموزی به روش استاد - شاگردی نوین را برای 
اجرا به روسای ســازمان‌های فنی و حرفه ای، تامین 
اجتماعی و مدیران کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
اســتان‌ها ابلاغ کرد. در ســال‌های بعد، کارگران و 
تشکل‌های کارگری، تلاش بســیار کردند تا حکم 
ابطال این طرح ظالمانــه را از دولت یازدهم و وزیر 
کار آن بگیرند؛ برای نمونــه، در مهرماه ۹۲، مجمع 
عالی نمایندگان کارگران ایران در نامه‌ای سرگشاده به 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، ابطال بی‌قید و شرط 
"طرح استاد شاگردی نوین" و احقاق حقوق کسانی 
که از اجرای طرح زیان دیده‌اند را خواستار شد.  حتی 
یک کارزار برعلیه این طرح استثماری به راه افتاد تا 
در نهایت، بعد از تلاش‌های فراوان در سال ۹۳، طرح 
استاد شاگردی با ابلاغیه وزارت کار وقت باطل اعلام 
شد و کارگران توانستند نفسی از سر آسودگی بکشند.

نسخه‌های دولت‌ها برای کارگران
حالا دوباره به ایــن بهانه که اشــتغال‌زایی رونق 
می‌گیرد و کارآفرینی به ســطح می‌آیــد، وزیر کار 
وقت از احیای این طرح در ابعادی گســترده دفاع 
می‌کند؛ حسین حبیبی )فعال کارگری و عضو هیات 
مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور( در 

این رابطه به ایلنا می‌گوید:»واقعیت این اســت که 
طرح‌هایی از قبیل استاد شاگردی، مزد توافقی و مزد 
منطقه‌ای، نسخه‌هایی هستند که تئوری‌پردازان در 
تمام دولت‌ها –چه اصلاح‌طلب و چه اصولگرا- با 
رویکرد تامین منافع ســرمایه داران و کارفرمایان 

برای طبقه‌ی کارگر پیچیده‌اند.«
او ادامه می‌دهد: طرح استاد- شــاگردی، طرحی 
پوســیده و نخ‌نماســت که هراز چندگاهی توسط 
طرفداران آن مطرح می‌شــود تا اینگونه به جامعه 
القا کنند کــه بیکاری نتیجــه پرداختن حداقل مزد 
دســتوری و قانونی )موضوع ماده ۴۱ قانون کار( و 
یا نداشتن مهارت و تجربه‌ی موثر جوانان تحصیل 
کرده و جویای کار اســت که به زعم آقایان، فاقد 
بهره‌وری نیز هســتند! مجلســیان و دولتمردان و 
کانون‌های کارفرمایان مانند اتاق بازرگانی با پیش 
کشــیدن  چنین طرح‌هایی دو هدف دارند؛ هم مزد 
وحقوق کمتر از حداقل قانون کار به جوانان جویای 
کار و تحصیل‌کرده پرداخت کنند و هم اینکه ناتوانی 
خود را در ایجاد‌ اشتغال و بهبود روابط کار توجیه 
کنند. ما کارگران باید هوشــیار باشــیم و فرصت 
دســت‌اندازی به حقوق قانونی و انسانی کارگران 
که ۶۵ درصد جمعیت کشــور را تشکیل می‌دهند، 
ندهیم؛ نه به مــزد توافقی، نه به طرحِ اســتثماریِ 

استاد-شاگردی.
وقتــی مطالبه‌گــری از پاییــن، ســازماندهی و 
ســاخت‌یافتگیِ کافی ندارد، تقدیر طبقه‌ی کارگر 
این است که راه‌های سنگلاخِ رفته را بارها و بارها 
بپیمایــد و هر بــار در مقابل طرح‌های دســتوریِ 
استثماری، با تمام توان بایستد تا طرف مقابل برای 
مدت محدودی عقب بکشــد و دوباره با فرمول و 
سناریوی جدیدی پیشتازی کند؛ به راستی چرا وقتی 
در سال ۹۳ طرح استاد-شاگردی با ابلاغیه وزارت 
کار باطل شده، دوباره این گفتمان بعد از هشت سال 
در فضای رسمی و توسط رسمی‌ترین مقام وزارت 
کار، یعنی وزیر مربوطه تکرار می‌شــود، آیا این به 

معنای چرخه‌ی بازتولیدِ استثمار نیست؟!

آیا وزیر کار به دنبالِ ارزان‌سازی نیروی کار است؟

فلسفه گفتمانِ استاد   شاگردی در حوزه کارگری چیست

 دفتر مرکزی:سهروردی شمالی بین بهشتی
 و هویزه  پلاک ۴۵۶ واحد ۳

تلفن: 88769227  - 021 تلفکس:  88769227 - 021 
سازمان آگهی ها:   09198543996

عضو انجمن صنفی روزنامه های غیر دولتی

عضو انجمن مدیران نشریات ایران

عضو تعاونی مطبوعات کشور

 سردبیر: ایرج گلشنی

چاپ:  کارگر

توزیع: کارو کارگر

صاحب امتیاز و مدیر مسئول:  فیروز اسماعیلی نژاد 

قائم مقام مدیر مسئول: امید عباسی

زیر نظر شورای سیاست گذاری

:)E-MAIL( پست الکترونیکی روزنامه

Eghtesadsaramad@gmail.com

Eghtesadsaramad.ir :نشانی سایت
کد پستی روزنامه اقتصاد سرآمد: ۱۵۵۱۷۱۶۱۱۸

سازمان شهرستان ها :
تلفن تماس: 02166973714

66461770-66373678 داخلی 103
saramadrezaee@yahoo.com :ایمیل

تلگرام: 09027833627

Eghtesadsaramad.ir 
شركت آب و فاضلاب استان يزد سهامي خاصمحمد مولوی- روزنامه اقتصاد سرآمداينفوگرافيك

  آگهي مناقصه عمومي  آگهي مناقصه عمومي
 يك مرحله اي يك مرحله اي

شركت آب وفاضلاب استان يزد در نظر دارد عمليات مشروحه ذيل كه از محل اعتبارات عمراني تامين اعتبار شده را به روش 
مناقصه عمومي يك مرحله اي توام با ارزيابي كيفي به پيمانكار واجد شرايط واگذار نمايد.كليه پيمانكاران واجد شرايط مندرج در 
آدرس به  )ستاد(  دولت  الكترونيكي  تدارك  سامانه  درگاه  از طريق  قيمت  پيشنهاد  ارايه  و  اسناد  دريافت  توانند جهت  مي   ،  اسناد 

 www.setadiran.ir اقدام فرمايند.
كليه مراحل برگزاري مناقصه از طريق درگاه سامانه تدارك الكترونيكي دولت )ستاد( انجام خواهد شد و لازم است مناقصه گران درصورت 
عدم عضويت قبلي ، مراحل ثبت نام در سايت مذكور و دريافت گواهي امضاي الكترونيكي را جهت شركت در مناقصه محقق سازند . 
اطلاعات تماس دفاتر ثبت نام در سايت سامانه ستاد )www.setadiran.ir( موجود و شماره تماس مركز پشتيباني و راهبري سامانه 

41934-021 مي باشد.

برآورد اوليهموضوع عملياتكد مناقصه در سامانه ستادرديف
)ريال(

مدت 
اجرا

تضمين شركت 
در مناقصه)ريال(

 عمليات حفرلوله گذاري آزمايش پمپاژ يك حلقه چاه 12001005078000064
2576.099.000 ماه11.521.963.037به عمق 180 متر به روش روتاري يزدگرد 32

عمليات حفرلوله گذاري آزمايش پمپاژ يك حلقه چاه 22001005078000065
2576.099.000 ماه11.521.963.037به عمق 180 متر به روش روتاري يزدگرد 33

برنامه زمانبندي :
تاريخ انتشار مناقصه در سامانه ستاد از ساعت 14:00 مورخ  1401/09/28

مهلت دريافت اسناد: از زمان انتشار تا ساعت 14:00   مورخ 1401/10/04
اخرين مهلت ارايه پيشنهاد : ساعت 14:00  مورخ  1401/10/18

پاكت هاي ارزيابي كيفي در جلسه كميته فني و بازرگاني مربوطه بازگشايي و پس از تعيين امتياز مناقصه گران پاكت مناقصه گراني 
كه حد نصاب لازم را كسب نموده اند توسط كميسيون مناقصه اي كه در ساعت 10 صبح مورخ 1401/10/20 در محل اتاق جلسات 

كارفرما ، واقع در ساختمان ستاد تشكيل مي گردد ،  بازگشايي خواهد شد.
جهت دريافت اطلاعات بيشتر شماره تلفن31643225 -035 اعلام مي گردد.

تاريخ انتشار نوبت اول: 1401/09/28
تاريخ انتشار نوبت دوم: 1401/09/29

شناسه آگهی: 1428726

نوبت دوم

شركت آب و فاضلاب استان يزد سهامي خاص


