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شیلات

۸۲۵ هزار قطعه بچه ماهی در رودخانه چلوند 
آستارا رهاسازی شد

رئیس اداره شیلات آستارا از رهاسازی ۸۲۵ هزار قطعه بچه 
ماهی سفید در دهانه رودخانه چلوند از توابع این شهرستان 
خبر داد.به گزارش اقتصادسرآمد، میرآرمان واعظی به ایرنا 
بیان کرد: این میزان بچه ماهی سفید با وزن حدود یک گرم 
مرحله اول رهاسازی بود و در دوهفته آینده هم چند مرحله 
رهاســازی دیگر انجام خواهد شــد.وی افزود: رهاسازی 
بیش از چهار میلیون قطعه بچه ماهی ســفید در مجموع از 
سوی شیلات آستارا انجام و البته امسال برای نخستین بار 
به جز رودخانه چلوند، در لوندویــل نیز نزدیک به ۲۰۰ تا 
۳۰۰ هزار قطعه بچه ماهی رهاسازی‌خواهد شد.رئیس اداره 
شیلات آستارا با اشاره به استقرار تیم تکثیر از اواخر اسفند تا 
اواسط اردیبهشت برای انجام تکثیر مصنوعی ماهی سفید در 
رودخانه چلوند، اظهار کرد: تخم‌های استحصالی به کارگاه 
شهید انصاری در رشت انتقال پیدا کرد و پس از تبدیل به بچه 
ماهی‌هایی با وزن متوســط یک گرمی رهاسازی می‌شوند.
وی اضافه کرد: ماهی سفید از گونه ماهیان رودکوچ است، به 
این معنی که برای تخم‌ریزی وارد رودخانه می‌شود ولی اگر 
رهاسازی بچه ماهی سفید را انجام ندهیم، بازسازی ذخایر 
ما دچار مشکل می‌شود.واعظی عنوان کرد: بیش از ۹۰ درصد 
صیدی که در رودخانه‌ها و سواحل آستارا انجام می‌شود، به 
واسطه همین ماهی‌های تکثیر و رهاسازی شده‌است که نشان 
می‌دهد این اقدام هم به بازسازی ذخایر و هم معیشت مردم از 
نظر صید کمک می‌کند.وی گفت: نیروها و مسئولان اداره‌کل 
شیلات گیلان، کارگاه شــهید انصاری، همچنین فرماندار، 
نماینده مجلس و امام‌جمعه آستارا و بخشدار لوندویل خیلی 
کمک کردند که کار تکثیر را به راحتی در اینجا انجام دهیم 
و بازسازی مناســبی را در این رودخانه داشته باشیم.آستارا 
با گســتره ۳۴۴ کیلومترمربع و برخورداری از افزون بر ۱۸ 
کیلومتر خط ســاحلی، ظرفیت خوبی برای آبزی‌پروری 
دارد.شهرســتان آســتارا با جمعیت افزون بر ۹۵ هزار نفر 
در غربی‌ترین نقطه استان گیلان، در فاصله نزدیک به ۱۷۳ 
کیلومتری رشت و همجوار با کشور جمهوری آذربایجان 

واقع شده است.

پاکسازی خور و کانال بندر گناوه در هفته 
حفاظت از محیط زیست

رئیــس اداره بندر و دریانــوردی گناوه گفــت: با اهداف 
پاسداشت هفته حفاظت از محیط زیســت، حاشیه کانال 
)خور( بندر گناوه با مشارکت دستگاه‌های متولی پاک‌سازی 
شد.به گزارش اقتصادسرآمد، کیامرث جوکار  با گرامیداشت 
هفته حفاظت محیط زیســت با تأکید بر توجه به رعایت 
موارد زیســت محیطی در ســواحل و دریای خلیج‌فارس 
اظهار داشت:  پاک‌سازی حاشیه کانال بندر گناوه در راستای 
حفاظت از محیط زیســت دریایی و ترویج فرهنگ محیط 
زیستی صورت گرفت که با استقبال بسیار خوب بخش‌های 
مختلف همراه شد.وی بیان کرد: در این اقدام محیط زیستی 
کارکنان اداره بندر و دریانوردی، محیط زیست، شهرداری و 
شرکت تعاونی بندرسازان گناوه حضوری پررنگ داشتند.
رئیس اداره بندر و دریانوردی گناوه تصریح کرد: این اداره 
همواره با هدف ترویــج فرهنگ محیط زبســت دریایی 
برنامه‌های مختلفی برای جامعــه هدف خود اجرایی کرده 
که پاک‌سازی کانال بندر گناوه نیز بر همین اساس صورت 
گرفت.وی افزود: حفاظت از محیط زیست و به‌ویژه محیط 
زیست دریایی ضرورتی اجتناب‌ناپذیر است که همگان و 
بویژه دریانوردان باید سهم خود در این عرصه را به‌خوبی 

ایفا کنند.

 برگزاری کارگاه آموزشی ارزیابی
  ریسک و حفاظت از زیرساخت های بندری

 در بندر چابهار
کارگاه آموزشی ارزیابی ریســک و حفاظت از زیرساخت 
های بندری با حضور مسئولین و کارشناسان مدیریت بحران 
و پدافند غیرعامل ستاد و بنادر در بندرچابهار برگزار شد.به 
گزارش اقتصادسرآمد، ناصر روانبخش جلسه اظهار داشت: 
در راستای ارتقاء سطح علمی و تخصصی در موضوعات 
مختلف پدافند غیرعامل و مدیریت بحران با رویکرد تشریح 
سند راهبردی حفاظت از زیرساخت های کشور، کارگاه و 
دوره آموزشی ارزیابی ریسک و حفاظت از زیرساخت های 
بندری با حضور بیش از 35 نفر از مســئولین و کارشناسان 
مدیریت بحــران و پدافند غیرعامل ســتاد و بنادر در بندر 
چابهار برگزار شد.ناصر روانبخش معاون اداری و مالی اداره 
کل بنادر و دریانوردی سیستان و بلوچستان افزود: در این 
کارگاه آموزشی ضمن تشریح کلیات سند راهبردی حفاظت 
از زیر ســاخت ها، طرح های مربوط به تداوم کارکردهای 
اساسی بنادر، کاهش آســیب پذیرها و تاب آوری بنادر در 
برابر حوادث طبیعی و انسان ساخت مورد بررسی و تجزیه و 
تحلیل قرار گرفت.وی بیان کرد: در پایان با روش کارگاهی، 
کلیه فراگیــران با تکنیک های ارزیابی ریســک تهدیدات 
متصور برای بنادر به صورت عملی تمرین کرده و با روش 

های مختلف آن آشنا شدند.

دریا محور 4

رییس کمیته غواصی فدراسیون نجات غریق و غواصی خبرداد

فعالیت ۴۰۰ مدرس غواصی 
سازمان یافته در کشور
رییس کمیته غواصی فدراسیون نجات غریق و غواصی گفت: 
۴۰۰ مدرس غواصی به صورت سازمان یافته در کشور برای 
آموزش به علاقمندان این رشــته جذاب و مفرح ورزشی مشغول به 
فعالیت هستند.به گزارش اقتصادسرآمد،  سهیل سادات الحسینی در 
حاشیه برگزاری نخستین دوره همسان سازی ویژه مدرسان غواصی 
»CMAS« سطح یک، ۲ و سه ستاره سراسر کشور زیر نظر مدرسان 
فدراســیون نجات غریق و غواصی جمهوری اسلامی ایران در مرکز 
همایش‌های رشد سازمان منطقه آزاد قشــم به ایرنا عنوان کرد.وی 
گفت: نخستین دوره همسان سازی مدرسان غواصی کشور با حضور 

حدود ۱۰۰ نفر از مدرسان غواصی سراسر کشور به میزبانی هیات نجات غریق و غواصی منطقه آزاد قشم 
برگزار شد.رییس کمیته غواصی فدراسیون نجات غریق و غواصی ادامه داد: در این دوره آموزشی مباحث 
حقوقی، احیای مقدماتی حیات و مدیریت اکسیژن و استانداردهای آموزشی مجاز برای مدرسان یک تا 
سه ستاره غواصی با حضور مدرسان ارشد فدراسیون نجات غریق و غواصی از جمله طناز طریقت، مژگان 
شکوری، سلوی پدری، مهراد اوسپید مدرسان ارشد و حامد آریانفر مدرس حقوقی فدراسیون غواصی 
آموزش داده شد.وی در پاسخ به این ســوال که مهم ترین برنامه کمیته غواصی در سال جاری چیست، 
گفت: بالا بردن سطح کیفی دوره های آموزشی مطابق با اســتانداردهای به روز دنیا از مهم ترین تدابیر 
امسال این کمیته است.رییس کمیته غواصی فدراسیون نجات غریق و غواصی در پاسخ به این سوال که 
در سال جاری چه برنامه ای را برای حضور در مسابقات جهانی و بین المللی دارید، اظهار کرد: در قسمت 
مسابقات غواصی در استخر در نظر داریم بعد از برگزاری مسابقات در داخل کشور در مسابقات جهانی 
نیز شرکت کنیم.وی در پاسخ به این سوال که آیا سواحل قشم محل مناسبی برای انجام ورزش های آبی 
و دریایی به ویژه غواصی و نظایر آن است، افزود: ســواحل زیبای قشم توانمندی بالایی برای برگزاری 
مسابقات غواصی و دوره های آموزشی دارد که با توجه به سایت های غواصی زیبایی که دارد مرکز مناسبی 
برای آموزش دوره های مختلف غواصی است.قشم به عنوان بزرگترین جزیره خلیج فارس با برخورداری 

از خط ساحلی مناسب برای ورزش‌های آبی و غواصی در جنوب استان هرمزگان واقع شده است.

دوستی: نقش جوامع محلی در اقتصاد دریامحور دیده شود 

تلاش کنیم روح اقتصاد دریا را به 
نظام آموزشی و کف جامعه بدمیم

 
اســتاندار هرمزگان گفت: نقــش جوامع محلــی در اقتصاد 
دریامحــور باید به طور حتــم دیده شــود و از طرفی تلاش 
کنیم روح اقتصــاد دریا را به نظام آموزشــی و کف جامعــه بدمیم.به 
گزارش اقتصادســرآمد، مهدی دوستی در نشســت کارگروه اقتصاد 
دریامحور استان هرمزگان، با اشاره به تاکید رهبر معظم انقلاب بر اقتصاد 
دریامحور، اظهار کرد: برای این منظور باید برای سیستم‌های کشور و 
استان یک ساختار مدون و دقیق قرار دهیم و هر بخش نیز باید در فعالیت 
تخصصی خود برای اقتصاد دریا محور برنامه مشــخص کند.وی بیان 
کرد: ذهنیت ما حرکت پروژه‌ای به ســمت اقتصاد دریا است، در حالی 

که باید در این حوزه پروتکل‌محور گام برداریم و ارتباط آن را با صنعت مشخص کنیم‌.استاندار هرمزگان، 
تصریح‌کرد: در صورت نگاه تخصصی به اقتصاد دریا محور، مسائلی که در استان داریم، شناسایی و برای آن 
راهکارهایی تعریف خواهد شد.وی ابراز کرد: متأسفانه اقتصاد دریا و اقتصاد ساحل در کشور از همدیگر 
تفکیک نشده است و بسیاری از اقدامات توسعه‌ای مانند احداث پتروشیمی‌ها در سواحل در حالی که بخشی 
از ابعاد اقتصاد ساحل به شمار می‌آیند به عنوان اقتصاد دریامحور معرفی می‌شود، در حالی که این بخش ها 
باید از هم تفکیک شده و برای هر بخش برنامه‌ریزی‌های توسعه‌ای انجام شود.دوستی با اشاره به تاکید دنیا 
بر مدیریت یکپارچه سواحل، گفت: اینکه استان‌های مختلف اصرار دارند خود را به دریا وصل کنند و اذعان 
می‌کنند که چرا این حجم از سواحل در اختیار چند استان قرار داده شده است، با مدیریت یکپارچه منافات 
دارد و اساس این موضوع با نگاه مدیریت یکپارچه انجام شده است‌.نماینده عالی دولت در استان هرمزگان، 
رشد بیوتکنولوژی دریایی را قابل توجه دانست و گفت: وقت زیادی بر روی اقتصادی کردن و افزایش سهم 
جلبک در اقتصاد استان گذاشته‌ایم اما خروجی مطلوب نبوده، از این رو لازم است برای افزایش راندمان در 
این حوزه بیشتر تلاش شوددوستی تاکیدکرد: همه ما باید برای رسیدن به وضع مطلوب از یک‌سری الگوهای 
موفق تبعیت کنیم، به عنوان مثال اگر در یک حوزه ژاپنی‌ها بهتر عمل کرده‌انــد باید از آن‌ها آموخت و در 
حوزه‌ی دیگری اگر مثلا اروپایی‌ها بهتر عمل کرده‌اند به سراغ آن‌ها برویم و با ایرانیزه‌ کردن آموخته‌ها خود 

را به وضع مطلوب نزدیک‌تر کنیم.

خبر

استاندار سیستان و بلوچستان 

شهرهای ساحلی جدید در سیستان و بلوچستان ایجاد  می کنیم
استاندار سیستان و بلوچستان با تاکید بر اینکه توسعه دریا محور عامل ایجاد اقتصادی پایدار است، گفت: 
طراحی و ایجاد چند شهر ساحلی جدید را در دســتور کار داریم.به گزارش اقتصادسرآمد،محمدکرمی در 
جلسه با تعدادی از سرمایه گذاران با اشاره به اهمیت اقتصاد دریا محور اظهار داشت: مسئولان برای ایجاد 
اقتصاد مردمی و افزایش نقش مجموعه‌های خصوصی در اقتصاد تلاش کنندوی بیان داشت: دولت باید زیرساخت‌ها 
را برای فعالیت بخش خصوصی در حوزه‌های مختلف از جمله معدن، کشاورزی، شیلات، دامداری، مرغداری، صنایع 

تبدیلی، شرکت‌های دانش بنیان و... فراهم کند.استاندار سیستان و بلوچستان اذعان کرد: با توجه به ظرفیت های استان 
باید شاهد پیشرفت و توسعه منطقه باشیم.وی با اشاره به اهمیت هماهنگی و همراهی دستگاه های اجرایی در سرعت 
دادن به پیشرفت استان تصریح کرد: باید مدیران کل به زیر مجموعه‌هایشان اشراف کامل داشته باشند.کرمی بیان داشت: 
اعمال سلیقه‌های شخصی در کار، دوگانگی در تصمیم گیری و برخی خطاها در دستگاه‌های اجرای عامل عقب ماندگی 
در کارهاست و حتما با آنها برخورد خواهد شد.وی با اشاره به ظرفیت‌های خاص هر منطقه  از جمله بخش زرآباد در 
کاشت محصولات و بهره‌گیری از ظرفیت هر شهرستان با یک برنامه مناسب در توسعه مناطق استان تاکید کرد.استاندار 
سیستان و بلوچستان با تاکید بر جدیت در کارها اذعان کرد: همت در انجام کارها، دنبال کارهای نشدنی بودن و کمک 
و هم افزایی باعث می‌شود نتیجه خوبی حاصل شود.وی با تاکید بر داشتن نگاه‌های فراملی بیان داشت: در برنامه‌ریزی 

برای تولید کالاها باید کشورهای هدف مورد بررسی قرار بگیرند و کشورهای واردات کننده کالا شناسایی شود.

خبر

وخامت شديد 
نيروي انساني 
در فعاليت‌هاي 
دريامحور، 
مي‌تواند باعث 
وحشت يك دولت 
شود. چنين به نظر 
مي‌رسد كه ما در 
آينده نزديك با 
يك سكته بزرگ 
دريايي مواجه 
خواهيم شد كه 
معلوم نيست از آن 
سكته سالم جان 
به در ببريم يا نه. 

گروه اقتصاددریا - امید اسماعیلی - بر اساس 
آمار منتشره، 4000 نيروي انساني براي حوزه 
دريايي ايران كمبود وجود دارد. اين آمار حداقل است و اگر 
وضعيت مطلوب را در نظر بگيريم، رقم خيلي از اين بالاتر 
مي‌رود.  با توجه به اين كه آموزش كي نيرو سال‌ها به طول 
مي‌انجامد و رساندن او به مهارت كافي به ساليان بيشتري نياز 
دارد، بايد گفت كه وضعيت نيروي انساني در پهنه درياهاي 
ايران و حوزه اقتصاد دريامحور در وخامت قرار گرفته است 
و هر چه به ذهن فشار بياوريم كه بتواند راهك‌ارهاي موثر و 
مفيد بدهد كه از اين وخامت خارج شــويم، چيزي به ذهن 

نمي‌رسد و اين ثلمه غير قابل جبران به نظر مي‌رسد. 

دوره آموزش از صفر تا مهارت
کاپیتان محمدرضا تقوی فرهی، كارشناس ارشد مدیریت 
دریا به خبرنــگار روزنامه اقتصاد ســرآمد گفت: زماني كه 
فارغ‌التحصيل شديم، كي كاپيتان ارشد و كاركشته به ما گفت، 
اكنون در نقطه صفر قرار گرفته‌ايد! با تعجب گفتيم: ما چهار 
سال اســت كه آموزش مي‌بينيم و اكنون كارشناس هستيم؛ 
چطور در نقطــه صفر قرار گرفته‌ايــم؟ در جواب ما گفت:‌ 
شما از زير صفر به خط صفر و خط شروع رسيده‌ايد. دريا با 
خشكي فرق دارد و آموزش اوليه شما براي فعاليت ماهرانه 
و مستقيم در دريا كافي نيست. حداقل ده سال بايد در دريا 
كارآموزي كنيد تا به مرحله قابل اعتنا برسيد!ذکر اين خاطره 
از كاپيتان تقوی‌ نشان مي‌دهد كه حداقل به كي دوره 10 تا 15 
ساله براي دستي‌افتن به كي نيروي كار ماهر در حوزه دريا 
نياز داريم. با اين حساب، 4000 نفر نيروي انساني كه كمبود 
امروز ماست، در ســاليان آتي تا 15 سال آينده، به چند برابر 
افزايش خواهد يافت؛ زيرا ميزان رشد و توسعه فعاليت‌هاي 
دريا بسيار بيشتر است از ميزان توليد نيروي انساني در سامانه 

آموزشي ما. 
اين است كه وخامت شــديد نيروي انساني در فعاليت‌هاي 
دريامحور، مي‌تواند باعث وحشت كي دولت شود. چنين به 

نظر مي‌رسد كه ما در آينده نزدكي با كي سكته بزرگ دريايي 
مواجه خواهيم شــد كه معلوم نيست از آن سكته سالم جان 

به در ببريم يا نه. 

وضعيت آموزش و آموز‌ش‌گاه‌هاي دريايي
براي فهــم نكته اگر ظرفيت اســمي و كميت دانشــكده و 
آموزش‌گاه‌هاي دريايي را با پزشكي، مديريت، ادبيات يا... 
بسنجيم، متوجه مي‌شويم كه از نظر برآورد اسمي و حقيقي، 
دست‌مان به هيچ چيزي بند نيست و چنان فقيريم كه اميدي 

به حركت و موفقيت نداريم. 
نكته بدتري در اين باره زماني براي ما روشــن مي‌شود كه با 
دانش‌جويان كنوني دانشگاه‌هاي متعبرمان- مانند دانشگاه 
امير كبير كه دانشكده مهندسي دريايي دارد- گفت‌وگو كنيم. 
اغلب دانشــجويان هيچ دركي از دريا ندارند. هرگز در دريا 
نبوده‌اند. اغلب آن‌ها دريا را از ســواحل مازندران و گيلان 
ديده‌اند و جز مسافرت‌هاي خانوادگي، هيچ تجربه‌اي از دريا 
ندارند.عباسی دانشجوی مهندسی دریا به خبرنگار اقتصاد 
سرآمد گفتند: حسب اتفاق و به دليل انتخاب رشته به مقوله 
مهندسي دريا وارد شده‌اند و هيچ شناخت يا احساسي نسبت 
به آن ندارند و گمان نميك‌نند كه بعد از فارغ‌آلتحصيلي در اين 
رشته كار كنند. عده‌اي از این دانشجویان، زندگي در سواحل 
و نزدكي دريا را وحشــتناك خواندند و زندگي در دريا را 
غيرممكن دانســتند. اين نشــانه‌ها حكايت ميك‌ند از عمق 
فاجعه. فاجعه‌اي نه فقط كمبود عددي، بلكه فقر ماهوي هم 

در درون خود دارد.

واكنش مسئولان دريايي
مسئولان دريايي نسبت به اين مهم بسيار بي‌تفاوت هستند. 
نشان به آن نشان كه نه از برنامه خبري هست و نه از بودجه‌اي 
براي تاسيس دانشكده‌ها و آموزشكده‌هاي جديد تا رشد و 
توسعه دانشكده‌هاي موجود. اگر تمام دانشكده‌هاي حاضر 
با ظرفيت اســمي كامل كار كنند، نمي‌توانند كمبود نيروي 

انساني را جبران كنند؛ با اين حال، هيچ واكنش معناداري در 
گستره ملي و تدبير در حوصله معنادار جبران كسري نيروي 

انساني وجود ندارد. 

كارشناسان چه خواهند گفت؟
6 تيرماه، موضوع آموزش دريايي با حضور دو پيشكسوت و 
فعال حوزه دريا در نشست تخصصي روزنامه اقتصاد سرآمد 
مورد بررســي قرار خواهد گرفت. دكتر پلــه مه- دبير كل 
انجمن كشتيراني و خدمات وابسته – و دكتر ضيايي- رئيس 
آموزشكده دريايي- اين مهم را مورد بررسي قرار خواهند داد. 
آن‌ها چه خواهند گفت؟ آيا اميدواري مي‌دهند و راهك‌ارهاي 
عملي كه اين دولت بتواند اجرا كند صادر خواهند كرد؟ چنين 
به نظر نمي‌رسد.  اين دولت كه تمامي مفاد اقتصاددرياپايه را از 
برنامه هفتم حذف كرده است. يعني تا 5 سال آينده ما در شاكله 
كلي حكمراني، هيچ برنامه و هيچ بودجه خاصي براي توسعه 
حوزه دريا نخواهيم داشت. بديهي است كه نيروي انساني هم 
شامل همين سكون و سكوت خواهد شد. اين است كه روند 
كنوني نشان مي‌دهد كه ما در پايان برنامه هفتم توسعه، نزدكي 

به 10 هزار نيروي انساني كمبود خواهيم داشت.

واردات نيروي انساني
در اوائل انقلاب، چيزي كه زياد ديده مي‌شد پزشكان ناشي 
هند و پاكستان بودند. كمبود پزشــك باعث شد كه دولت 
وقت، اقدام به واردات پزشك)شبه‌پزشــك( از كشورهايي 
بكند كه سطح علمي آن‌ها اصلا قابل اعتنا نبود. با اين حال، 
بحران پزشك را به نحوي حل كردند تا اين كه امروزه، از نظر 
دانشكده‌هاي پزشكي و پزشــ‌كهاي ماهر وضعيت خوبي 
داريم و در توليد دانش پزشــكي هم جزو كشورهاي برتر 
جهان هســتيم. اما آيا مي‌توان در باره نيروي انساني دريايي 
ايران هم اقدام بــه واردات نيرو كرد؟ مي‌شــود؟ اين نكته 
هم در نشست تخصصي مورد سوال قرار خواهد گرفت و 
كارشناسان به آن پاسخي خواهند داد؛ اما مي‌دانيم و مي‌دانيد 

كه اين روش‌هاي منسوخ دهه‌هاي پيشين، درمان درد نيست. 
امنيت دريايي ايران چنان مهم است كه نمي‌تواند وجود اغيار 
را بپذيرد. و نيز كشتي و ديگر سازه‌هاي دريايي، پرايد نيستند 
كه براي آموزش به دســت اين و آن ســپرد. از اين رو، درد 
بي‌درمان به نظر مي‌رسد مگر اين كه دولت به خود بيايد و با 
سرمايه‌گذاري كافي، وضعيت نيروي انساني حوزه درياهاي 

ايران را حل كند. 
ناوگان فرسوده با عمري بيش از 25 ســال و كمبود نيروي 
انساني حداقل 4000 نفر، نمي‌تواند آينده خوب و روشني از 

اقتصاددرياپايه به ما نشان دهد و باعث نگراني است. 

فرار مغزها
همه اين موارد در حالي است كه فرار مغزها را مورد محاسبه 
قرار ندهيــم. درآمد كي ملــوان ماهر در ايران نســبت به 
كشورهاي همسايه چقدر اســت؟ كي محاسبه ساده نشان 
مي‌دهد كه كي ملوان ساده در كشــور امارات بيشتر از كي 
ملوان حرفه‌اي ما درآمد دارد. اين پديده نشــان مي‌دهد كه 
انتظار فرار مغزها هم بايد داشــته باشيم و نگران نگه‌داشت 

نيروي حوزه دريايي خود هم بايد باشيم.

مسئولان غير دريايي
درد اصلي اين اســت كه مســئولان دريايي ايــران، اغلب 
غيردريايي هستند و صاحب فن، تجربه و انگيزه كار در پهنه 
اقتصاددرياپايه نيستند. اغلب دولتي هستند و منتظر گذر زمان 
كه اين دوره مديريت را به پايان برســانند و بروند در پست 
ديگري كه هيچ ربطي به پست فعلي ندارد. اين گونه مسئولان 
نمي‌توانند بلندمدت را ببينند و انگيزه‌اي براي برنامه‌هاي بلند 
مدت و تامين نيازهاي آينــده ندارند. به اصطلاح مديريت، 
اجتناب آرام ميك‌نندد و از تصميم در باره مســائل پيچيده و 
زمان بر، هر چقدر هم كه مهم باشند، سرباز مي‌زنند.  اين است 
كه حوزه دريايي ايران كي خانه تكاني حسابي مي‌خواهد. 

آيا ممكن مي‌شود؟

 سكته بزرگ در انتظار حوزه اقتصاد درياپايه
 اقتصاد سرآمد تحلیل می کند

 وخامت تامین 
نيروي انساني با کمبود 

4000هزار دریانورد
 هيچ تدبیری در گستره ملي برای جبران كسري

 نيروي انساني حوزه دریا وجود ندارد


