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یادداشت

پژوهش

الگوی تولید بدون کارخانه!

موســی احمدزاده - اجرای الگــوی »تولید بدون 
کارخانه« با مزیت رقابتی، مدیریت منابع و اســتفاده 
از تمام ظرفیت‌ها، به ارتبــاط مؤثر با زنجیره تولید تا 
توزیع محصولات کمک می‌کند.  تولید بدون کارخانه 
به عنوان ایده‌ای که در دنیای امروز مورد استقبال قرار 
گرفته است استفاده از ظرفیت خالی کارخانه‌هایی که 
شرایط فنی و بهداشــتی تولید خوب دارند، الگویی 

است که در دنیای امروز استفاده می‌شود.
با اجرای الگــوی تولید بدون کارخانــه، دیگر لازم 
نیســت برای تولید و خلق هر محصول جدید یک 
کارخانه، احداث کــرد، بلکه می‌توان برای مدیریت 
منابع از ظرفیــت خالی کارخانه‌هــای موجود بهره 
برد و از متخصصان طراح استفاده کرد و فرمول‌های 
علمی را بر اساس استانداردهای بین‌المللی به کارد 
برد و در ارتباط مؤثر با فعالان زنجیره تولید تا توزیع، 
محصولات خود را در بازار عرضه کرد. برای افزایش 
ســطح تولید ناخالص داخلی، استفاده بهینه از منابع 
را باید بیاموزیم و از استراتژی‌های پیشرفته تولید و 

توزیع بهره ببریم.
در همین رابطه بــه دنبال برگــزاری اولین همایش 
تولید بدون کارخانه در 18 مهر با حضور نمایندگان 
همه دستگاه‌های مرتبط، دانشگاهیان و صنعت‌گران 
هستیم که با تمرکز بر تولید صادرات‌محور، حضور 
محصولات آرایشــی و بهداشــتی تولیــد ایران در 
بازار داخلی، منطقه و ســایر کشورهای دنیا را دنبال 
می‌کنیم. امروز هر تولید با دانش آن شناخته می‌شود 
و خوشــبختانه تولیدکننــدگان ایرانــی در حوزه 
محصولات آرایشی و بهداشــتی توان بالای فنی و 

علمی دارند.
بعد از آغــاز تحریم‌هــا و از زمانی کــه بخش‌نامه 
ممنوعیت واردات انواع کالاهای آرایشی و بهداشتی 
صادر شد، سطح قاچاق از یک میلیارد و 600 میلیون 
دلار  به 2 میلیارد و 100 میلیون دلار افزایش پیدا کرد، 
یعنی راهکاری که سیاست‌گذار، اتخاذ کرد، موجب 
شد تا میزان قاچاق سیر صعودی پیدا کند.در شورای 
گفت‌وگو موضوع را مطرح کردیم و پیشــنهادهای 
اجرایی برای کاهش ســطح قاچــاق را ارائه دادیم، 
هرچند هنوز به نتیجه نرسیدیم؛ اما در نشست علنی 
شورای گفت‌وگو، استدلال‌ها و پیشنهادهای اجرایی 
بخش خصوصی شنیده و پذیرفته شــد. امیدواریم 
هرچه زودتر این مشــکل برطرف شــود. پیشنهاد 
بخش خصوصی این بود کــه دولت مجوز واردات 
محصولاتی که توان تولید آنها در داخل وجود ندارد 
را بدهد تا ایــن محصولات در قالــب قاچاق وارد 

کشور نشود.

تمدید فراخوان پذیرش پژوهشگر 
پسادکتری پژوهشگاه ملی اقیانوس 

شناسی و علوم جوی 
پژوهشگاه ملی اقیانوس شناســی و علوم جوی در 
راستای سیاســت های ابلاغی وزارت عتف از میان 
دانش آموختگان مقطع دکتری، پژوهشگر پسا دکتری 

می‌پذیرد.
به گزارش اقتصادسرآمد از روابط عمومی پژوهشگاه، 
بر اساس این فراخوان پژوهشــگاه به منظورارتقای 
توان علمی و انتقال تجربیات پژوهشگران و همچنین 
توســعه پژوهش ها در جهت ارزش آفرینی دانش 
بینان و پاســخ گویی به نیازهای جامعه و صنعت، از 
میان دانش آموختگان مقطع دکتری داخل یا خارج از 
کشور که علاقه مند به گذراندن دوره‌های پسادکتری 
هســتند در 9 عنوان: آمایش محیطی، آلودگی دریا، 
تغییر اقلیم و شیمی دریا، بازسازی و مدلسازی دیرینه 
اقلیم ایران در نیمه شــمالی در دو هزاره گذشــته، 
فرایندهای تولید و تغییر شکل موج، تولید داده های 
دراز مدت Metocean در خلیج فارس و دریای 
عمان، سنجش از دور غلظت اجزای سازنده آب در 
مناطق ســاحلی با استفاده از مدلســازی بیواپتیکی، 
ارزیابی تاثیرات تغییر اقلیم بر جوامع مرجانی ایران و 
پیش بینی میدان باد خلیج فارس با یادگیری ماشین  

پژوهشگر پسادکتری جذب می نماید.
گفتنی اســت دوره پســا دکتری تمام وقت است و 
جزئیات و عناوین آن به شرح ضمیمه اعلام می گردد.
علاقه‌مندان می‌ توانند رزومه و درخواست خود را به 
آدرس الکترونیکی اعضای هیئت علمی ارسال کنند. 
آخرین مهلت ارائه درخواست 25 تیر1402 و اعلام 
نتایج پذیرفته شدگان توســط اعضای هیات علمی 

صورت می‌گیرد.
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پیرو انتشار 
تحلیل و محتوای 
فرهنگسازی در 
روزنامه دریایی 
اقتصادسرآمد، برای 
پرداختن به این 
موضوع مهم این بار 
از منظر اجتماعی، 
مهم وکارساز در 
بنیان شکل گیری 
فرهنگ عامه ایران 
در کشور دریایی 
ایران، به سراغ 
شماره جدید بندر و 
دریا، مجله سازمان 
بنادر و دریانوردی 
رفتیم که مصاحبه 
هایی با اهل فن 
 حوزه دریا
 داشته است. 

گروه فرهنگ دریایی – ایرج گلشنی 
- دريانوردي بــراي نوجوانان و جوانان 
مــا شــغلي مبهم و ناشــناخته اســت. 
جداي از بندرنشــينان كه با اين شغل خو كرده‌اند، 
مابقي جمعيت ايــران تصور مبهمــي از دريانورد 
و دريانوردي دارند و به همين دليــل، با آن ارتباط 

برقرار نميك‌نند. 
دليل اصلي اين ابهام بزرگ، ضعف اطلاع‌رســاني 
و فرهنگ‌ســازي دريايي در ســطح ملي است. به 
طور كلي، مردم ايران كشــور خودشان را كشوري 
غير دريايي، خشــك و كم آب مي‌دانند و تبليغات 
تلويزيوني و هشدار مسئولان خشكي مبني بر كمبود 
آب و صرفه‌جويي در مصرف آن، هر روز ذهن مردم 
را به خشكي بودن تقويت ميك‌ند. در اين گير و دار 
اســت كه خانواده‌هاي ايراني هيچ تمايلي به دريا و 
كار در دريا ندارند و البته، هيچ مشوقي براي نوجوان 
خود ندارند تا وي به ســمت دريــا و دريانوردي 
حركت كند. اين ضايعه بزرگي است كه با سختي كار 
دريانوردي و مشكلات دريانوردان درهم مي‌آميزد و 

گرايش به دريا و دريانوردي را بغرنج ميك‌ند.
پیرو انتشــار تحلیل و محتوای فرهنگســازی در 
روزنامه دریایی اقتصادسرآمد، برای پرداختن به این 
موضوع مهم این بار از منظر اجتماعی، مهم وکارساز 
در بنیان شــکل گیری فرهنگ عامه ایران در کشور 
دریایی ایران، به سراغ شــماره جدید بندر و دریا، 

مجله سازمان بنادر و دریانوردی رفتیم که مصاحبه 
هایی با اهل فن حوزه دریا داشته است. 

حمايت خانواده‌ها
فرمانده شناور آلفا پرســتيژ به بندر و دريا مي‌گويد: 
اگر حمايت خانواده نباشد نمي‌توان در دريا كاركرد 
و دلگرمي كه دريانورد از ســوي خانواده دريافت 
ميك‌ند خود دليلي اســت تا دريانورد در سفر كم‌تر 

احساس نگراني كند. 
بيان ايــن دريانورد نمونه، نشــان مي‌دهد كه رابطه 
مستقيمي بين فعاليت در دريا و خانواده وجود دارد. 
چيزي كه در رابطه با بســياري از مشــاغل خشكي 
وجود ندارد. مثــا در تهران وقتي يــك كارمند به 
ســركارش مي‌رود، هيچ استرسي براي خانواده‌اش 
ايجاد نميك‌نــد. كي مهندس، كي پزشــك و... در 
تهران يا هر استان ديگري به همين منوال است. رفتن 
به سر كار براي خانواده‌ها استرس زا نيست؛ اما دريا 
اين‌گونه نيست. به محض اين كه ملوان پا در كشتي 
مي‌گذارد و از بندر دور مي‌شود، »تنهايي و استرس« 

به سراغ خانواده‌ها مي‌آيد. 
در خشكي، اگر مشــكلي براي خانواده پيش بيايد، 
سرپرست خانواده در هر شغلي كه باشد، به سرعت 
مي‌تواند خود را به خانواده برساند و مشكل را رفع 
كند؛ اما دريانورد چــه؟ آيا مي‌تواند مرخصي بگيرد 
و تاکسی سوار شــود و خود را به ساحل و خانواده 

برساند؟ به طور طبيعي اين كار غيرممكن است. 
اين است كه حمايت خانواده براي برخي مشاغل- از 
جمله دريانوردي- شرط بسيار مهمي است. با اين 
منطق، اگر خانواده خود اهل دريا نباشد و تفكرات 
دريايي نداشــته و فرهنگ دريــا را نفهمد، به طور 
طبيعي نه تنها حمايت نميك‌ند، بلكــه با هراس از 
ورود نوجوان و جوان خود بــه عرصه كار در دريا 

ممانعت ميك‌ند. 

ازدواج‌هاي دريايي
در بعد اجتماعي مســاله، تمامي ابعاد كي خانواده 
درگير خواهند شد. براي مثال، وقتي به خواستگاري 
كي دختر مي‌روند و مي گويند: من دريانورد هستم، 
آن دختــر و خانــواده‌اش چه حــس و حالي براي 
تصميم‌گيري و گفتن بله دارند؟ نه گفتن آماده‌ است 
تا از دهان يــك خانواده‌اي كه دريــا در فرهنگ او 

نيست، خارج شود. 
اين است كه كي بررسي معمولي نشان مي‌دهد كه 
اغلب ازدواج‌ها زماني صورت مي‌گيرد كه عروس از 
بند و استان‌هاي ساحلي باشد. معمولا خانواده‌هايي 
كه در خشــكي زندگي ميك‌نند، از داشــتن داماد 
دريانورد حذر ميك‌نند و دخترشان را به غربت نمي 

فرستند؛ زيرا دريا براي آن‌ها غريب است. 
غفور صادقپور كلــوري – فرمانده شــناور ناجي 
5 منطقه ويژه اقتصادی بندر چابهــار در اين باره به 
بندر و دريا گفته است:‌ كيي از مهم‌ترين عوامل در 
انتخاب شغل دريانوردي و از آن‌ مهم‌تر در اين حرفه، 
حمايت خانواده است. آن‌هابايد بتوانند با صبر و از 
خودگذشتگي، و با روحيه بالا به ما براي ماندن در اين 
حرفه و تحمل شرايط، نيرو و قدرت بدهند. در واقع 
حمايت و پشــتيباني خاناده‌ها بزرگ ترين سرمايه 
معنوي و مشوق براي ادامه كار ما در اين حرفه است. 
علي حسيني-راهنماي درجه كي دريايي- مي‌گويد:
دريانوردان هميشه از خانواده دور هستند و مهم‌ترين 
عاملي كه مي‌تواند باعث دلگرمي و آرامش خاطر و 

تحمل سختي هاي كار و التيام دلتنگي‌هاي دريانورد 
شود، حمايت و پشتيباني بي‌دريغ خانواده‌هاست. 

حامد كاوه- كاپيتان انجمن كشــتيراني و خدمات 
وابسته ايران نيز مي‌گويد: 

همان‌طور كه كي دريانورد، ســختي‌هاي دوري را 
تحمل ميك‌ند، خانواده‌هايشــان هم بايد تحمل اين 

دوري را داشته باشند. 

دو نفر شاغل دريك شغل
همان طــور كه به خوبي ملاحظه شــد، در حقيقت 
دريانوردي كي شغل است كه همزمان دو نفر آن را 

اجرا ميك‌نند:‌ دريانورد و خانواده.
ساير مشاغل چنين نيستند. مي‌توان گفت كار معدن 
ســخت اســت و براي خانواده دلهره‌آور است؛ اما 
همين كار معدن طوري اســت كه شب سرپرست 
خانواده در خانه كنار خانواده خواهد بود. دريانوردي 
شغلي اقماري است و گاهي سه تا شش ماه به طول 
مي‌انجامد و خانواده اين همه مدت از سرپرســت 

خود دور است. 

اهميت كار فرهنگي
در اين رابطه اهميت كار فرهنگي و فرهنگ‌ســازي 
روشن است و انتظار مي‌رود اركان دريايي مرتبط- 
مانند سازمان بنادر و دريانوردي- به فعاليت فرهنگي 
در ســطح ملي روي آورده و همه اركان را پاي كار 
آورده و ابزارهــاي موثري مانند تلويزيون و ســاير 

رسانه‌ها را به خدمت بگيرند. 
در اين جلوه از زندگي دريانورد كه بررسي كرديم، 
رابطه مســتقيمي بين شــغل دريانوردي و خانواده 
وجود دارد. اگر خانواده‌هــا منش و فرهنگ دريايي 
نداشته باشند، از مشاغل دريايي پرهيز كرده و مانع 
ورود فرزندانشان به اين شغل خواهند شد. اين است 
كه زمينه‌سازي براي فرداي بهتر دريايي ايران از امروز 
بايد آغاز شــود گرچه همين امروز هم ديركردي، 

چهل ساله داريم. 

ســازمان بنادر و دریانوردی بــه منظور بهره‌مندی 
از ظرفیت و توان علمی جوانــان تحصیل‌کرده در 
پیشبرد اهداف سازمانی خود، از دانش‌آموختگان دانشگاهی 
به منظور گذراندن دوره ضرورت خدمت سربازی به صورت 
امریه برای به‌کارگیری در بنادر کشور در چهارمین فراخوان 
خود )تاریخ اعزام -1402/09/01 تاریخ ثبت نام 15 لغایت 
1402/06/31( با داشتن شــرایط خاص دعوت به همکاری 

می نماید.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی سازمان بنادر و دریانوردی، در 
اجرای منویات فرماندهی کل قوا و در اجرای اصل 147 قانون 
اساسی جمهوری اسلامی ایران و با عنایت به ظرفیت ایجاد 
شده بر اساس ماده 33 قانون احکام دائمی برنامه های توسعه 
ای کشور به منظوراستفاده از توان تخصصی فارغ التحصیلان 
دانشگاهی)فوق لیســانس و بالاتر( مشمول وظیفه )نیروی 
امریه( برای رفع بخشــی از کمبود نیروی انسانی و براساس 
سهمیه‌ ابلاغی سازمان اداری و اســتخدامی کشور، سازمان 
بنادر و دریانوردی در نظر دارد نسبت به جذب و بکار گیری 
داوطلبین برای گذراندن خدمت ســربازی به صورت امریه 

صرفا جهت خدمت در بنادر تابعه اقدام نماید.
شــرایط عمومی و اختصاصی فراخوان پذیرش مشمول 
وظیفه برای گذراندن دوره ضرورت در ســازمان بنادر و 

دریانوردی به شرح زیر است:
دارا بودن مدرک کارشناسی ارشد و یا دکتری

تطابق رشته تحصیلی با جدول نیاز مناطق هدف
نداشتن ایست خدمت و یا اضافه خدمت

داشتن معافیت تا تاریخ اعزام
 و دارا بودن حداقل یکی از شروط مصوب زیر :

خانواده ایثارگران و رزمندگان با حداقل 6 ماه سابقه حضور
سابقه عضویت در بسیج حداقل 6 ماه

افراد تحت پوشش کمیته امداد
مشمولین بهزیستی

مشمولین معاف از رزم
حافظان و قاریان برتر قرآن

نخبگان و استعداد های برتر دانشگاه های ممتاز
phd دکترای تخصصی

اولویت جذب با متقاضیان بومی مناطق هدف خواهد بود
 اطلاعات فراخوان جذب امریه سازمان بنادر 

و دریانوردی )مرحله چهارم(

جلوه‌هاي زندگي، دريانورد و خانواده در بررسی اقتصادسرآمد

»خانواده«  بنیان توسعه 
اقتصاد  دریاپایه 

ضعف اطلاع‌رساني و فرهنگ‌سازي دريايي در سطح ملي مشهود  است

تاریخ اعزام 1402/09/1تاریخ ثبت نام 15 لغایت1402/06/31

فراخوان جذب و پذیرش نیروی امریه سربازی در سازمان بنادر و دریانوردی

:جذبهایرشتهوهدفمناطق

نام بندر / عنوان شغل رديف
سيستان وخوزستانبوشهر

مازندرانگيلانهرمزگانبلوچستان
جمع

امام خمينيگناوهخاركعسلويهبوشهر
اميرآبادنوشهرانزليشهيدباهنرشهيدرجائيچابهارخرمشهرآبادان«  ره»

232122233222228رشته های امور بندری1

322252545322239رشته های امور دریایی2

311022021122219مخابرات3

000011132011111برق و الکترونیک4

000021022011110مکانیک5

020020231011113بکهش/ تحلیل و تولید نرم افزار6

220021022011114عمران7

00001012001117امور اداری8

00001012000004توسعه و مدیریت منابع9

00002000001115امور مالی10
1010532091223166121212150جمع کل

284123221224150جمع هر استان


