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اقتصاد دریا 6

گروه دریانوردی- ایرج گلشــنی - روزهاي 
مناسبتي كه فرا مي رسند، سخن گفتن در باره آن 
موضوع شروع مي‌شود. داشتن يكي از دو شرط 
زير براي اظهار نظر كافي است: يا بايد متخصص و مجرب 

باشي و يا حكم مسئوليت دولتي داشته باشي!
متخصصــان و مجرب‌هــا كه عمــري دانــش و تجربه 
اندوخته‌اند، صاحب صلاحيت‌هستند براي اظهار نظر در 
باره يك موضوع تخصصي و حرفه‌اي، اما اين اطمينان براي 
دولتي‌ها وجود ندارد؛ زيرا حكم مسئوليت سواد و تجربه 
نمي‌آورد و نيز، نگاه به دهــان رييس و گفتن به زبان خود، 

نمي تواند حاوي اطلاعات دقيقي باشد. 
سال گذشته روز دريانورد و چند رو پس و پیش، سخن‌هاي 
فراوان شــنيديم كه تضاد بين اين سخن‌ها، ما را در تحليل 
نهايي دچار مشــكل كرده اســت. يكي مي‌گويد نيروي 
دريانورد كم داريم، ديگري مي‌گويد هيچ دريانورد بيكاري 
نداريم. اين يكي مي گويد كه جوانان مشــتاق به ورود به 
عرصه دريانوردي نيســتند؛ ديگري مي‌گويد همه جوانان 
مشتاق به ورود به عرصه دريا و دريانوردي هستند! به واقع، 

كداميك راست مي‌گويند؟
مروري بــر مصاحبه‌ها و بيانات مســئولان و متخصصان 

دريايي مي‌تواند اين ابهام ما را بيشتر روشن كند:

97 درصد دريانورد ايراني
مدير كل وقت امور دريانوردان و سازمان‌هاي تخصصي و 
بين‌آلمللي سازمان بنادر و دريانوردي در گفت‌وگو با نشريه 
بندر و دريا با بيان اين كه 97درصد از دريانوردان شــاغل 
درناوگان تجاري كشور ايراني هستند، گفت: افزايش كمي 

و كيفي دريانوردان در دستور كار قرار داريم.
علي اكبر مرزبان در ادامه اين بيانات مي‌گويد: بر اســاس 
مطالعه اي كه درســطح جهاني صورت گرفته اســت، ما 
تقريبا 1ميليون و 700 الي 800 هزار نفــر دريانورد فعال 
در كشــتي‌هاي تجاري داريم. همچنين طبق يك مطالعه 
بين‌المللي ديگر تا ســال 2025، 80 تا 90هزار نفر كمبود 
نيروي انساني در رده افسري خواهيم داشت. در ايران نيز تا 
10 سال آينده، 4 تا 5 هزار نفر در رده افسري كمبود خواهيم 
داشت. البته الان هم كمبود نيرو وجود دارد؛ ولي هنوز براي 

ما تبديل به چالش  و بحران نشده است. 

چندي پيش، رئيس ســازمان بنادر و دريانــوردي، ميزان 
كمبود را 4600 نفر اعلام كرد؛ اما به بازه ده ســاله اين نياز 
هيچ اشاره‌اي نكرد. اگر موضوع كمبود نيروي انساني براي 
10 سال آينده باشــد، تامين آن كار چندان سختي نخواهد 
بود؛ زيرا هر دوره 4 ساله براي معرفي نيروهاي آماده به كار 
در سطح افسري، كافي است و ما تا 10 سال آينده، با وجود 
60 مركز دانشگاهي و آموزشــگاهي، نمي‌توان نگران بود. 
اگر 60 آموزشكده حرفه‌اي داريم و هر كدام در دوره چهار 
ساله فقط 100 نفر خروجي داشــته باشند، طي چهار سال 
اول ما 6000 نفر نيروي كار آماده داريم. پس برخي نگراني 
ها براي چيست؟ مثلا رئيس سازمان بنادر و دريانوردي با 
لحني خاص و شــبيه خواهش، از جوانان ايران مي‌خواهد 
كه به حوزه دريا ورود كنند. در همين حال، مدير كل وقت 
امور دريايي ســازمان و بنادر و دريانوردي خبر از افزايش 
علاقه‌مندي به رشته دريانوردي طي سال هاي اخير به دليل 
بازار كار مطلوب در ايران مي‌دهد؛ اما در ادامه ســخنانش 
مي‌گويد: ارگان ها و ســازمان‌هاي مختلفي در حوزه دريا 
دخيل هستند اما به نظر مي‌رسد حرفه دريانوردي در كشور 

به خوبي به مردم معرفي نشده است .

و ما در اين ميان داريم فكر مي‌كنيم كه بالاخره 
علاقه‌مندي افزايش يافته است يا بي‌اطلاعي از 

دريا افزايش؟
16000 كمبود نيروي انساني

از ديگر سو، يك متخصص حرفه اي در نشست تخصصي 
انجمن كشتيراني و خدمات وابسته به ما گفت: آن چه رئيس 
ســازمان بنادر و دريانوردي از كمبود نيروي انساني گفته 
است، در رده متخصصان و افسران است؛ زيرا كمبود نيروي 

انساني در كشور ما حداقل 16 هزار نفر است. 
در همين رابطــه، مديرعامل گروه كشــتيراني جمهوري 
اسلامي ســخن ديگري دارد. وي مدعي است كه به صفر 
رســاندن نيروي خارجي در رده دريانوردي يك دستاورد 
بزرگ اســت و خبر مي‌دهد. در عين حال، مدير كل امور 
دريانوردان و سازمان‌هاي تخصصي و بين المللي سازمان 
بنادر و دريانوردي مي‌گويد: 97 درصد از دريانوردان شاغل 
در ناوگان تجاري كشور ايراني هستند و به طور تلويحي، 
به صفر رساندن را زير ســوال مي برد. باز در همين حال، 

مســعود اقدام به عنوان يك فعال دريايي با 43 سال سابقه 
كار به ما گفت: اغلب مالكان كشتي به دنبال جذب نيروي 
غير ايراني هستند و نيروهاي خارجي را به نيروهاي ايراني 
ترجيح مي‌دهند زير از نظر قيمت و كار، متفاوت هســتند. 

خوب كار مي‌كنند و دستمزد كمتري مي‌گيرند.
كنار هم چيدن اين مصاحبه‌ها، چيزي شــبيه كلاف سر در 
گم مي‌شود و ما بالاخره به طور شفاف نمي‌فهميم وضعيت 

نيروي انساني ما در حوزه دريا چيست و چگونه است؟

ضعف فرهنگ دريانوردي
ناخدا دوم اميد مغاني- فرمانده ناوشكن ايران دنا: در حال 
حاضر با توجه به نبود شــناخت از فرهنگ دريانوردي به 
دليل عدم تبيين مناسب  و شرايط سخت كاري در مقايسه 
با دريافتي‌ها، نمي‌توان عنوان كرد كــه ورود به اين حرفه 
خواسته و آرزوي بسياري از جوانان كشور است. دانشگاه 
علوم دريايي نيز مســتثنا از اين موارد نبوده و نياز به ايجاد 
جذابيت همراه با تبيين بهتر جوانان بــراي جذب به بدنه 

ناوگان نيروي دريايي دارد.
ناخدا درســت مي‌گويد؛ ضعف فرهنگ‌سازي بسيار زياد 
اســت. جوانان ما از دريا جز نيروي دريايــي و ارتش را 
نمي‌شناســند و در باره ســاير موارد دريايي، مغزشــان با 
داستان‌هاي ناخدا جك گنجيشــگه در فيلم دزدان درياي 
كارائيب پر شده اســت. در اجتماعي ترين نوع آن، فاجعه 
تايتانيك را در ذهن دارند. واقعا جوانان ايراني چه مي‌دانند 
از دريا و دريانوردي كه بخواهند 60 دانشكده و آموزشكده 
ما را پر كنند؟تا ضعف فرهنگ‌سازي هست، اميدي به تامين 
نيروي انساني مطلوب نيست. چندي پيش اطلاعيه جذب 
كشتيراني جمهوري اســامي را تحليل كرديم و پرسيديم 
چرا معدل14 را هم مي‌پذيرد؟ روابط عمومي كشــتيراني 
در جوابيه‌اي كه با دســت‌پاچگي ارسال شد مدعي شد كه 
پذيرش نيروي انساني با معدل پايين براي رعايت عدالت 
آموزشــي اســت!! يعني بنا بر عدالت آموزشي مورد نظر 
كشتيراني جمهوري اســامي، معدل‌هاي بالا بايد بروند 
دانشگاه تهران و صنعتي شريف، و جامانده‌هاي تحصيلي 
كه حوصله كار ذهني و تلاش تحصيلي نداشــته و ندارند، 
جذب كادر افسري كشتيراني بشوند! كمي عجيب به نظر 

نمي‌رسد؟

فارغ التحصيل بي‌كار دريايي
در همين راستا، نگاه به مصاحبه مديرعامل شركت كشتيراني 
درياي خزر جالب است. مدعي اســت: رشته دريانوردي 
فارغ‌التحصيل بي‌كار نــدارد. و تاكيد دارد كه: علاقه‌مندان 
به حرفه دريانوردي در تمام دنيا محدود و خاص هستند. 
اما به اين نكته كه برخي فارغ‌التحصيــان دريايي و چند 
پيشكسوت دريايي با ما در ميان گذاشتند، اشاره‌اي نكرده 

كه برخي فــارغ التحصيلان دريايي اصلا به ســمت دريا 
نمي‌روند و هرگز كار در دريا را تجربه نمي‌كنند و به محض 
پايان تحصيلات، مــدرك را قاب كرده و بــه كار ديگري 
مي‌پردازند. جالب ديگر اين كه از خاطرات پيشكســوتان 
است كه برخي فارغ‌التحصيلان، بعد از اولين سفر دريايي، 
كار در دريا را براي هميشه ترك كرده و ديگر به سمت دريا 

نگاه هم نكرده‌اند. 
اين كه بازار كار وجود دارد، به دليل كمبود نيروي انساني 
است نه مزايا و عوايد آن. هر چند كه عوايد كار دريايي بيش 
از خشكي اســت؛ اما همان فرهنگي كه از آن ياد كرديم، 
جوانان را از دريا فراري مي‌دهد حتا با مدرك فارغ‌التحصيلي 
دريا. ضمن اين كه سايت‌هاي كاريابي دريايي نشان مي‌دهند 
كه تعداد زيادي نيــروي كار – به خصوص ملوان- بي‌كار 
هستند و چند ماه است كه به دنبال كار مي‌گردند. نمونه عيني 
آن را در همين روزنامه منتشر كرديم و براي »ملوان علي« در 

خواست كار كرديم ولي كاري پيدا نشد. 

در افق 1404
اما اوج ماجرا اين جاست كه معاون امور دريايي اداره كل 
بنادر و دريانوردي خوزســتان مي گويد: در افق 1404 به 

4500 دريانورد نياز داريم. 
و ما در چند مصاحبه آن طرف‌تر خوانديم كه ما به 5 تا 6هزار 
نيروي انساني تا 10 ســال آينده نياز داريم. حال كداميك 

درست است؟
آيا از امروز تا 1404 مي‌شود به عبارت ده سال يا يك و نيم 

سال؟ از اين دو كداميك درست است؟
معاون امور دريايــي كل بنادر و دريانوردي خوزســتان 
درادامه مصاحبه خود به نكته‌اي هشدار دهنده اشاره مي‌كند 
و مي‌گويد: در حال حاضر 125هزار دريانورد در كشــور 
در حال فعاليت هســتند كه 85درصد آن‌ها داراي مدرك 
دريانوردي محدود و سفرهاي نزديك به ساحل هستند و 
بر روي ناوگان سنتي و شناورهاي كوچك از قبيل صيادي، 

قايق ها و شناورهاي خدماتي فعاليت مي‌كنند. 
اين بيان، نشــان مي‌دهد كه در بخش فراسنتي، ما به شدت 
كمبود داريم و فقط 15 درصد نيروي كار دريايي ما در بخش 
مدرن فعاليت مي‌كند. نظر به برنامه‌هاي توسعه‌آي در حوزه 
دريا، گمان نمي‌رود كه كمبود 4500 نفري درســت باشد؛ 
بلكه همان كمبود 16هزار نفري تا افق 1404 معنا دارد كه 
البته تامين اين ميزان نيرو درفاصله كمتر از دو سال، كاملا 
غيرممكن است. بنابر اين، سخن آن مسئول كه گفت: اكنون 

احساس چالش و بحران نمي‌كنيم، زير سوال مي‌رود.
نظر به جمع اين مصاحبه‌ها كه در يك شماره از نشريه بندر 
و دريا منتشر شده‌اند، بالاخره، چگونه مي توان به يك فهم 
معين از وضعيت نيروي انســاني در حوزه دريايي كشور 

رسيد؟

روزنامه دریایی سرآمد بررسی میک‌ند

تناقض در تحليل وضعيت 
دريانوردي ايران

 ساماندهی وضعيت نيروي انساني حوزه دريايي نیازمند
 فهم مشترک است 

شیلات

برای نخستین بار در کشور:
گیلان ماهی سفید پرورشی را در محیط 

اسارت تکثیر کرد
رئیس مرکز بازســازی و حفاظت از ذخایر ژنتکیی 
ماهیان استخوانی شــهید انصاری رشت اعلام کرد: 
برای نخستین بار در کشور ماهی سفید پرورشی در 
محیط اسارت در این مرکز تکثیر شــد و باتوجه به 
درصد لقاح بالای ۹۵ درصد طی چهــار روز آینده 

لاروها پوسته‌گشایی کرده و هچ )بارور( می‌شوند.
به گزارش اقتصادسرآمد، دانیال گروهی به ایرنا اظهار 
کرد: در نتیجــه همراهی، همــکاری و برنامه‌ریزی 
محققان پژوهشــکده آبزی پــروری آبهای داخلی، 
کارشناســان مرکز بازســازی و حفاظت از ذخایر 
ماهیان شهید انصاری رشت و اداره کل شیلات گیلان، 
مولدین پرورشی ماهی سفید اعم از نر و ماده تولید و 
تکثیر مصنوعی آن انجام شد که این امر برای نخستین 

بار در فروردین ماه امسال در کشور رقم خورد.
وی ضمــن تبرکی این موفقیت به جامعه شــیلاتی 
کشور تصریح کرد: امسال با معرفی زی‌فن پرورش 
ماهی سفید در استخرهای خاکی و مولدسازی آن به 
منظور تولید انبوه بچه ماهیان اهلی نسل اول، زمینه 
معرفی ماهی ســفید به عنوان نخســتین‌گونه بومی 
ماهیان استخوانی دریای کاســپین به صنعت آبزی 

پروری در کشور فراهم می‌شود.
وی اضافه کرد: در راســتای تحقق اهــداف برنامه 
مشترک موسسه تحقیقات علوم شــیلاتی کشور و 
سازمان شــیلات ایران در زمینه معرفی ماهی سفید 
به عنوان کیی از مهمترین گونه‌هــای بومی دریای 
کاسپین به صنعت آبزی پروری کشور، پروژه "بررسی 
امکان سنجی پرورش ماهی ســفید در استخرهای 
خاکی تا اندازه بازار پسند" از سال ۱۳۹۸ در این مرکز 
آغاز شــد و با پرورش انبوه لارو این ماهی مراحل 
مختلف پرورش بچه ماهی، ماهیان پیش پرواری و 
پرواری انجام شــد.گروهی افزود: در این تکثیر از 
مولدان ماهیان پرورشــی مرکز شهید انصاری که به 
بلوغ جنسی رســیده‌اند )برای استحصال تخمک از 
جنس ماده و اسپرم از مولد نر برای لقاح( استفاده شد 
و اکنون وضعیت رشد جنین در انکوباتورها در حال 
انجام اســت و باتوجه به درصد لقاح که کارشناسان 
این مرکز در آزمایشگاه مورد بررسی قرار دادند عملا 
لقاح با درصد بالای درحال انجام است و باتوجه به 
شرایط دمایی این تخمک ها بزودی بارور می شوند.

وی تایکد کــرد: بچه ماهیان تولید شــده از مولدین 
پرورشی در استخرهای خاکی نگهداری می شوند و 
تلاش بر آن است لارو تولید شده را به وزن مولد و به 
بلوغ جنسی برســانیم؛ به طور قطع بچه ماهیان نسل 

دوم بسیار بااهمیت تر از نسل اول خواهند بود.
رئیس مرکز بازســازی و حفاظت از ذخایر ژنتکیی 
ماهیان استخوانی شــهید انصاری رشت اضافه کرد: 
با رسیدن مولدین به بلوغ جنسی در محیط اسارت و 
بچه ماهیانی که با این شرایط سازگار می شوند گام 
بســیار مهمی در پرورش ماهی سفید و معرفی آن به 
صنعت آبزی پروری کشور برداشــته می شود که با 
برنامه ریزی منظم همراه با غذا دهی مناسب به طور 

قطع نتیجه بهتری حاصل می شود.
وی کیی از دغدغه هــای مزارع بخش خصوصی را 
دیر رشد بودن این ماهی دانست و اظهار کرد: رژیم 
اصلی این‌ماهی در پهنه آبی دریای خزر صدف‌های 
دو کفه‌ای است که امیدواریم ماهیان نسل های دوم و 
سوم که در محیط اسارت پرورش می یابند با استقبال 
از غذای دستی و غذایی که فرموله خواهد شد ضریب 
رشد مناسب تری داشته باشند تا به بازار پسندی این 

ماهیان کمک کند.

مدیرکل شیلات گلستان خبرداد؛
 رهاسازی ۴ میلیون بچه ماهی 

در رودخانه گلستان
مدیرکل شیلات گلستان از رهاسازی ۴ میلیون بچه 
ماهی به منظور تکثیر ماهی کپــور در رودخانه های 

استان برای نخستین بار خبر داد.
‌به گزارش اقتصادسرآمد، اســماعیل جباری به مهر 
اظهار کرد: امسال برای نخستین بار تکثیر طبیعی چهار 
میلیون بچه ماهــی در رودخانه‌های منتهی به دریای 

خزر را برنامه ریزی کردیم.
وی با اشاره به اینکه قره سو و گرگان رود دو رودخانه 
فعال گلستان برای تکثیر طبیعی کپور هستند، افزود: 
این دو رودخانه جزو مهمترین زیستگاه‌های طبیعی 

ماهیان در شمال کشور محسوب می‌شوند.
مدیرکل شیلات گلستان گفت: اگر تنها ۸ درصد این 
بچه ماهی‌ها تبدیل به کپور شوند تا سه یا چهار سال 

آینده حداقل ۳۲۰ تن کپور تولید خواهد شد.
وی خاطرنشــان کرد: این اقدام با هــدف افزایش 

جمعیت ماهیان در این منطقه انجام شده است.

دریچهبازتاب

رستمی:  ظرفیت بالقوه پسکرانه بنادر برای توسعه فعالیت‌های تولیدی و صنعتی

جهش تولید و رونق حمل‌ونقل دریایی ارتباط مستقیم دارند
رییس کمیسیون حمل‌ونقل و لجستکی 
اتــاق بازرگانــی، صنایع، معــادن و 
کشاورزی ایران با اشاره به اینکه جهش 
تولید و رونق حمل‌ونقل دریایی ارتباط مســتقیمی 
با کیدیگر دارند، گفت: پســکرانه بنادر از ظرفیت 
ویژه‌ای در راستای توســعه فعالیت‌های صنعتی و 

تولیدی برخوردار، هستند.
 به گزارش اقتصادســرآمد، رضا رســتمی در مورد 
تحقق شــعار ســال 1403 مبنی بر »جهش تولید با 
مشــارکت مردم« و نقش مردم و فعــالان اقتصادی 
در توســعه اقتصاد دریامحور، اظهار داشت: جهش 
تولید با حمل‌‌ونقل به ویژه حمل‌ونقل دریایی، ارتباط 
مستقیم دارد و توســعه صادرات غیرنفتی با توسعه 

فعالیت‌های صنعتی و تولیدی و پویایی حمل‌ونقل دریایی رقم می‌خورد.
وی افزود: اقتصاد ایران ظرفیت‌‌های بســیاری در بخش‌های مختلف دارد و فعــالان اقتصادی از جمله بخش 
خصوصی و مردم، عوامل اصلی تحقق این ظرفیت‌ها هســتند و اقتصاد کشور اگر قصد دارد در مسیر رشد گام 

بردارد باید در حوزه واگذاری امور به بخش خصوصی بازنگری ویژه داشته باشد.
رییس کمیسیون حمل‌ونقل و لجستکی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران با بیان اینکه جهش تولید 
و توسعه اقتصاد دریامحور دو مسئله بســیار مهم برای اقتصاد کشور هستند، عنوان کرد: باید از ظرفیت مردم و 
بخش خصوصی به منظور سرمایه‌گذاری در این موارد استفاده کنیم و موجبات رونق اقتصاد کشور را فراهم کنیم.

رستمی با اشاره به اینکه در بنادر شمالی کشــور به ویژه بندر امیرآباد با ترافکی کشتی روبرو هستیم، گفت: این 
مسئله حاکی از وجود بار در بنادر کشور اســت وبنابراین باید در پسکرانه بنادر در راستای ساخت سیلو، انبار، 
فعالیت‌های تولیدی و صنعتی نگاه ویژه داشــته باشــیم و از ظرفیت بخش خصوصی و مشارکت مردم در این 

مسیر استفاده کنیم.
وی ادامه داد: با توجه به اراضی پشتیبانی بنادر و ظرفیت‌های دریایی و بندری کشور باید با ایجاد ثبات و اطمینان 
در اقتصاد کشور، شاهد سرمایه‌گذاری بخش خصوصی در پســکرانه بنادر باشیم و مردم و فعالان اقتصادی را 

در این مقوله دخیل کنیم.
رییس کمیسیون حمل‌ونقل و لجســتکی اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشــاورزی ایران با تایکد بر اینکه با 
مشارکت مردم و بخش خصوصی می‌توانیم شاهد رونق حمل‌ونقل کشور در بخش‌های مختلف دریایی، ریلی، 
جاده‌ای و...باشیم، گفت: باید مانع از ایجاد قوانین و مقررات خلق‌الساعه شد و این اطمینان را به بخش خصوصی 

داد که می‌تواند در حوزه فعالیت‌های اقتصادی به ویژه در بخش صنعتی و تولیدی در پسکرانه بنادر ورود کند.
رســتمی خاطر نشــان کرد: با ایجاد ثبات و اطمینان، مانع از تزلزل در حوزه ســرمایه‌گذاری و فعالیت بخش 
خصوصی خواهیم شد و با پیوند تولید و حمل‌ونقل می‌توانیم زمینه‌ســاز رونق اقتصاد ایران و اشتغال‌آفرینی، 

شویم.

جلیل اسلامی : بنادر استان بوشهر نیازمند توسعه فضای انبار و بارانداز 

دهکده لجستیک در بوشهر راه‌اندازی می‌شود
معاون امــور بندری و اقتصادی ســازمان 
بنادر و دریانوردی با اشــاره به نمره قابل 
قبول بنادر استان بوشهر در شاخص های 
مختلف، در سال گذشــته، تایکد کرد: برای دوچندان 
کردن ظرفیت های بندری و دریایی استان بوشهر، در 
راستای توسعه دریامحور در سال جاری، باید نگرش 

جدیدی به بنادر این استان معطوف شود.
به گزارش اقتصادســرآمد، جلیل اسلامی در نشست 
هم اندیشی رئوسای بنادری استان  بوشهر به صورت 
ویدئو کنفرانســی، اظهار کرد: برای رونق بخشی به 
فعالیت های بنادر استان بوشهر نگاهی مثبت و سازنده 
وجود دارد که این نگاه نویدبخش توسعه دریامحور 

در این استان است.
عضو هیات عامل سازمان بنادر و دریانوردی افزود: در حوزه آموزش نیز با بهره گیری از تجارب و تخصص 
کارکنان سازمان در قالب طرح " استاد شاگردی" برای انتقال تجارب و ظرفیت های آموزشی کارکنان استفاده 
خواهد شد. مدیرکل بنادر و دریانوری استان بوشهر نیز در این نشســت گفت: با هدف حمایت لجستکیی و 

پشتیبانی از عملیات تخلیه  بارگیری در بندر بوشهر، دهکده لجستکی در این شهرستان راه‌اندازی می‌‎شود.
محمد شیکبی نسب توضیح داد: تاکنون سه محدوده برای راه اندازی دهکده لجستکی بندر بوشهر پیش بینی 

شده که با بهره گیری از نظرات مشاور کیی از نقاط در شهرستان بوشهر گزینه اصلی به شمار می رود.
وی بیان کرد: با توجه به اهمیت دهکده لجستکی در شورای امور زیربنایی استان حمایت ویژه ای از این طرح 
شده و تحقق آن بدون تردید زمینه ساز رونق بیش از پیش فعالیت های تخلیه و بارگیری در بندر بوشهر است.

مدیرکل بنادر و دریانوردی استان بوشهر تصریح کرد: اکنون عمده بنادر بوشهر نیاز مبرم به توسعه فضای انبار و 
بارانداز دارند؛ چراکه در کمبود فضا زمان انتظار شناور در برخی از بنادر استان افزایش یافته است.

شیکبی نسب ادامه داد: در سال گذشته میزان قابل توجهی از کالاهای اساسی از بندر بوشهر وارد کشور شد که 
این نشان از ظرفیت بالای این بندر برای واردات کالای اساســی و بویژه پذیرش کشتی های زیر 30 هزار تن 

است.
وی ادامه داد: اکنون بنادر استان با رسیدن موعد بازنشستگی شماری از کارکنان با کمبود نیروی انسانی متخصص 
مواجه هستند که انتظار می رود در راستای رفع این کمبود همکاری لازم برای تامین نیروی متخصص از دستگاه 

های ذیربط فراهم شود.
شیکبی نسب در بخش دیگری از صحبت های خود اظهار کرد: کیی از دستاوردهای شاخص اداره کل بنادر 
و دریانوردی استان بوشهر در سال گذشته تشیکل کمیته پیشگیری از سوانح و الزام شرکت ها به تامین نیروی 
تخصصی در حوزه HSE بود که کاهش خیره کننده حوادث با بهره گیری از تجارب ارزشــمند پیشکسوتان 
بخوبی محقق شده است.در این نشست رئوســای بنادر گناوه، دیر و دیلم دیدگاه ها و پیشنهادات خود را در 

جهت پویایی هر چه بیشتر فعالیت های بندری ارائه کردند.


