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یادداشت

در نیروی دریایی صرفاً آموزش‌های 
اکادمیک کفایت نمی کند

کاپیتان محمدرضا تقوی فرهی - انگلیســی ها منشــأ 
دانش دریایی بودند و ما این دانش را از آنها کسب کردیم. 
چرچیل زمانی که وزیر دریاداری انگلیس بود، یک عبارت 
معروفی گفته است:»برای ایجاد یک نیروی زمینی دوسال 
وقت لازم است، برای ایجاد نیروی هوایی سه سال زمان 
کافی است، اما برای ایجاد یک نیروی دریایی به ۵۰ سال 
زمان نیاز است«. این کلام از کسی است در که در زمان خود 
ســرآمد دریانوردی دنیا بوده اند. شما یک جوان را با سه 
ســال آموزش می توانید خلبان یک جنگنده بار بیاورید. 
حال اگر بخواهید یک جوان را فرمانده یک ناوشکن کنید، 
حدود ۱۷ سال طول خواهد کشید که از بین ۱۰۰ نفر، شاید 

سه یا چهار نفر بتوانند فرمانده ناوشکن شوند.
در نیروی دریایی صرفاً آموزش های اکادمیک کفایت نمی 
کند و باید با تجریه همراه شود. در دوره ای، نفر اول دوره 
آموزشی دانشگاه، برای کار عملی وارد ناوشکن شد، اما 
به دلیل تهوع و عدم تحمل دریا در روز سوم از ناو اخراج 
گردید. پس صرفاً علوم دانشگاهی و شجاعت بسنده نیست 
و تازه بعد از فارغ التحصیلی و در بستر دریا، امکان آشنایی 
با دریا ممکن می شــود. می دانید که چرا در دنیا حقوق 
فرماندهان دریایی بالاســت در صورتی که، کارفرمایان 
مایل به این پرداخت نیســتند؟ چون که یک فرمانده که 
بخواهد یک کشتی یک مالک را راهبری کند، قبل از آن، 
سالیان متمادی را در دریا گذرانده است تا بتوانند به وی 

اطمینان کنند.
تربیت نیروی انسانی دریا، زمانبر است. یک ملوان ساده، تا 
بخواهد یک ملوان حرفه ای شود، ۱۵ سال طول می کشد.

اعلام شده اســت که ما ۴۰۰۰ نفر نیروی دریانوردی کم 
داریم، چه فرآیند زمانی می تواند این کمبود را جبران کند؟

اجازه دهید یک مثال تلخ را عنوان کنم؛ زمانی که بنده در 
کنکور شرکت کردم، سهمیه پزشکی در کشور ۱۱۰۰ نفر 
بود و زمانی که فارغ التحصیل شدم، سهمیه پزشکی کشور  
ـ طی ۵ سال ـ به ۸ هزار نفر افزایش یافت. به زعم بنده، در 
کشوری که در سال ۱۱۰۰ نفر پزشک نمی توانست فارغ 
التحصیل شود، افزایش تعداد فارغ التحصیل طی یک مدت 

کوتاه نشان از افت کیفیت تحصیل می باشد.
افزایش تعداد به قیمت کاهش کیفیت منجر به افت فرهنگ 
و استهلاک زیرســاخت های دریایی کشور خواهد شد. 
نباید کیفیت قربانی کمیت شــود. هرچنــد آمار اعلامی 
درست است. ســازمان دریانوردی جهانی، نیاز به بیشتر 
۳۰ هزار افسر نیروی دریایی علاوه بر دریانورد در جهان 
را اعلام کرده است. چرا که دریانوردی شغل بسیار سختی 
است و نسل جدید حاضر به تحمل این سختی ها نیست. 
بنابراین باید به دریانوردی بها داده شود. امکان جبران ۴ 
هزار نیروی کمبود در کشور وجود دارد، اما زمان بر است. 
دوره آموزش اولیه آنها، حدود ۴ تا ۵ سال طول می کشد، 
۵ سالی هم باید در دریا تجربه کسب کنند. هرچند که در 
ناوها، افسر سوم، افسر دوم، افسر و هم کاپیتان نیاز است 
که افسر سوم، مربوط به مرحله بعد از فارغ التحصیلی از 

دانشکده است.
زمانی که کشور تحریم شد، نوک حمله تحریم ها متوجه 
دریاست. در دریا با فاصله ۱۲ مایل از ساحل، وارد آب بین 
المللی و تحریم می شوید. اولین جایی که تحریم شد، دریا 
بود و وقتی از ۱۰۰ کشتی، فقط ۳۰ کشتی وارد دریا بشود، 

مشخصاً ملوان هم بیکار می شود.
تعداد ۴ هزار نیروی مورد نیاز، یک بــرآورد برای آینده 
براساس نیروی در حال بازنشســتگی است. اگر امکان 
لازم فراهم شــود، می توان از بین بازنشســتگان، نیروی 
لازم را فراهم آورد. در حالی کــه فعالیت دریایی را برای 
بازنشستگان نیروی دریایی مسدود کردند، در دنیا بعد از 
بازنشســتگی، با یک دوره آموزشی ۶ ماهه، بازنشستگان 
نیروی دریایــی را تبدیل به کاپیتان هــای کارآزموده‌ای 
برای کشــتی های تجاری می کنند. همچنیــن از ملوان 
های جویــای کار موجود، هم می تــوان بعد از آموزش 
های لازم، به دلیل تجربه زیسته آنها بهره‌گیری کرد. فقط 
باید آموزش‌های مناسب تغییر موقعیت شغلی در دریا را 
برای آن‌ها ارائه داد. در حال حاضر، بسیاری از نیروهای 
کار دریایی بازنشسته و یا جویای شــغل آماده به کار در 
کشور وجود دارد که اراده ای باید وجود داشته باشد تا این 
گروه‌ها را جذب کار کند و کمبود نیروی کار مرتفع گردد.

وقتی در کشــور یک وزارتخانه جامع دریاداری نباشــد 
و ســازمان های مختلف دریایی هریک ســمت و سوی 
جداگانه خود را می پیماند و  تصمیمات آن‌ها در محدوده 
سازمانی محدود باشــد و منافع ملی لحاظ نگردد، دچار 
همین تشتت و ســردرگمی خواهیم بود. در نهایت باید 
یک خط سیر مبتنی بر استراتژی و برنامه های ملی در یک 
سازمان واحد و توسط نیروهای علمی و فنی و دریادیده 
کشور در یک دوره زمانی طولانی برای امور دریایی کشور 

پی گرفته شود.
تعیین اســتراتژی امر پیچیــده‌ای نمی‌باشــد، اخیراً که 
اســتراتژی دریایی کشور استرالیا را مشــاهده می‌کردم، 
در سه صفحه اســتراتژی دریایی اســترالیا توسط بیش 
از ۱۸۰ دریادار و دانشمند تنظیم شــده است. استراتژی 
یعنی پیگیری یک امر بزرگ و درازمدت؛ یعنی اینکه آیا 
قصد داریم در دریا ماهی تولید کنیم و یا صرفاٌ ماهیگیری 
کنیم؟ یا قصد تولید ثروت از دریا را داریم یا قصد سرمایه 
گذاری در بیابان را داریم؟ استراتژی بر مبنای منافع ملی 
تنظیم می‌شود. در حال حاضر هم وجود دارد، اما شفافیت 
و وضوح کافی ندارد که برای همه عیان باشد و هرکسی 
نباید بنا به تخصص و زمینه کاری کل کشــور را درگیر 

موضوعات شخصی و جناحی کند.

ترانزیت دریا 4

گروه اقتصاددریا – امید متیــن -  كي فعال 
دريايي كه مديرعامل كيي از شركت‌هاي حمل 
و نقل دريايي است در گقت‌وگو با اقتصاد سرآمد 
گفت: حجــم كار در حوزه دريا به شــدت كاهش يافته و 
با كاهش واردات و صادرات، شــركت‌هاي حمل و نقل 
دريايي اغلب يا غيرفعال شــده‌اند و يا با حداقل ظرفيت 

كار ميك‌نند.
اين مصاحبه شــونده كه كي خانم است و مديرعامل كي 
شركت حمل و نقل دريايي، حسابي دلش پرُ است و با ما با 
تندي حرف مي زند و تايكد هم دارد كه مصاحبه‌اش منتشر 
نشود! از ســوالات خود صرف‌نظر مي كنم و مي خواهم 

كمي حال خودش را بپرسم. 
از او مي خواهم به روزنامه اقتصاد ســرآمد كه در حقيقت 
روزنامه خود اوست بگويد، اصلا چطور شد كه وارد اين 
رشته از كار در حوزه دريا شد؟ به خصوص اين كه فهميدم 
كه او از اهالي خشكي است نه بندر و دريا. كنجكاو شدم كه 
بدانم اين دل پر چگونه به شغل حمل و نقل دريايي روي 
آورده است. مي‌گويد: از كيي از استان‌هاي مركزي است. 
۲۰ سال پيش به عنوان كمك حســابدار وارد كي شركت 
بين‌المللي حمل و نقل دريايي شد و از اين كار خوشش آمد 
و همين شد كه ادامه داد. اما او انسان راست‌گويي است و 
اين راستي هم در كلام و در صراحت بيانش پيداست. مي 
گويد: البته پول هم عامل اين گرايش بود. چون درآمد در 
امور دريايي معمولا با ارز است و نســبت به كارهايي كه 

درآمدش با ريال است، بيشتر صرف ميك‌ند. 

حمل و نقل دريايي با حوصله و دقت خانم‌ها 
بيشتر سازگاري دارد

از وضعيت كار در كي شــركت دريايي براي كي خانم 

مي‌پرسم با توجه به اين كه معمولا كارهاي دريايي را كي 
كار مردانه مي‌دانند؛ مي‌گويد: اتفاقا كار حمل و نقل دريايي 
با حوصله و دقت خانم‌ها بيشتر سازگاري دارد و طي دو 
سال اخير شاهد هستيم كه تعداد زيادي از خانم‌ها به اين 

رشته شغلي وارد شده و موفق هم عمل كرده‌اند. 

خشكي و دريا ندارد؛ فساد هر جا باشد باعث 
آزار روحي و لطمه مالي است

اين فعال دريايي از روزنامه دریایی خواســت که نامش 
منتشر شــود در پاسخ به ســوال روزنامه دریایی سرآمد 
در باره پيامك ارسالي بازرســي رياست جمهوري مبني 
برمبارزه با رشوه، امر رشوه در فضاي كسب و كار دريايي 
را كاملا عادي توصيف كرد و گفت: وضعيت طوري است 
كه در باره اخذ حق السهم به طور عادي و علني صحبت 
ميك‌نند و شــركت‌ها هم اين امر را پذيرفته و در رديف 

هزينه‌هاي خود قرار مي‌دهند.
وي در پاســخ به اين ســوال كه چرا چنين است و چرا 
شركت‌ها رشــوه را به عنوان كي امر عادي تلقي كرده و 
ان را در فهرست هزينه‌هاي خود مي‌آورند، گفت: بار كم 
است و حمل و نقل دريايي ضعيف شده است. وقتي بار 
براي شركت‌هاي حمل و نقل كافي نباشد، رقابت ناسالم 
به وجود مي‌آيد و اين رقابت ناســالم منجر به رشــوه و 
پنهانك‌اري‌هاي متعدد مي‌شــود و شركت هم نمي‌تواند 
در برابر آن مقاومت كند؛ زيرا اگر رشوه ندهد، كسي به او 
بار براي حمل نمي‌دهد. اين است كه سهم از بار، كي امر 
رايج و معمولي شده است و شايد كسي هم تصور نكند 

كه اين سهم، همان رشوه است.
از پيامك بازرســي رياســت جمهوري به مصوبه اخير 
كميســيون تلفيق مجلس مبني بر آزادسازي كشتي‌هاي 

تفريحي تونلي مي زنم و مي‌پرسم؛ مصوبه كميسيون تلفيق 
را چگونه ارزيابي ميك‌نيد؟ با خنده مي‌گويد كدام مصوبه؟ 
من دنبال نميك‌نم و اميدوارم كه آن‌ها هم دنبال نكنند و به 
آن چه كه هست، دست نزنند كه وضعيت را بدتر از اين 
نكنند. وي به اين نقد تند و تيز خــود مي افزايد: به طور 
كلي، مديريت در بخش كشــتيراني كشــورمان ضعيف 
است و مسائلي مانند رشــوه و پنهانك‌اري‌هاي ديگر و 
رقابت‌هاي ناسالم، نفس كار دريايي را بريده است. بهتر 
است همين مســائل موجود را حل كنند و حداقل كاري 

كنند كه به آن دامن زده نشود.

علاقه يا پول؟
وي با اشاره به پيامك بازرسي رياست جمهوري و موارد 
مشــابه مي‌افزايد: آن چه روح و روان را خسته ميك‌ند، 
حاشيه‌هايي است كه در شــان كشور ما نيست. خود كار 
بسيار شيرين است و خستگي ناشــي از كار هم شيرين 
است؛ اما حاشيه‌هايي مانند رشوه، قانون‌گريزي، ناعدالتي 

و... اين‌ها هســتند كه رنج و عذاب هســتند براي همه. 
خشكي و دريا ندارد؛ فساد هر جا باشد، باعث آزار روحي 

و لطمه مالي است. 

درآمد مشاغل دريايي به طور كلي بيش از 
درآمد مشاغل خشكي است

اين خانم مديرعامل كــه حســابي از وضعيت موجود 
شــكايت دارد، اما به خانم هاي ديگر توصيه ميك‌ند كه 

وارد فعاليت‌هاي دريايي شوند. 
كي تكلمه جالب و دقيق دارد: درآمد مشاغل دريايي به 
طور كلي بيش از درآمد مشاغل خشكي است. در حوزه 

دريا رد و بدل پول با ارز است و در خشكي با ريال. 
همين كافي اســت بدانيم كه حوزه دريا صرفه بيشتري 
دارد و خانم‌ها هم قــادر به انجــام فعاليت‌هاي دريايي 
در هر حوزه و رده هســتند و هيــچ محدوديتي وجود 
 ندارد. توصيــه ميك‌نم كــه خانم‌ها هم بيشــتر به دريا 

بپيوندند.

كي فعال حمل و نقل دريايي به اقتصادسرآمد می گوید:

 حمل و نقل دريايي
 با حوصله و دقت خانم‌ها 

بيشتر سازگاري دارد
خانم‌های جویای کار به جامعه دريایی بپيوندند
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محل
رتبه مورد نیازمبلغ برآورد)ريال(تأمین اعتبار

مبلغ تضمین 
معتبر شرکت در 
فرآیند ارجاع کار 

)ريال(

مدت 
اجرا

1
حقوق و مزایای نیرو های 
حجمی شرکت به تعداد 

28 نفر

رتبه خدماتی 57/624/238/016اعتبارات داخلیکل استان
نیروی انسانی

2/900/000/000 11
ماه

2
حقوق و مزایای نیرو های 

خدماتی)تامین نیرو( شرکت 
به تعداد 24 نفر

رتبه خدماتی 71/132/087/774اعتبارات داخلیکل استان
نیروی انسانی

3/560/000/000 11
ماه

1( مهلت زمانی دریافت اسناد مناقصه از سایت : ساعت 15 صبح مورخ 1403/04/12 تا ساعت 13 مورخ  1403/04/16 .
 2( آخرین مهلت زمانی ارائه پیشنهادها : ساعت 13 مورخ 1403/04/27.

3( زمان بازگشایی پاکتها : ساعت 14 مورخ  1403/04/27  .
4( مدت اعتبار پیشنهادها : 90 روز از تاریخ آخرین ارائه پیشنهاد .

5( بازگشایی پاکتهای مناقصه با هر تعداد شرکت کننده صورت می گیرد.
6( هزینه درج آگهی و اصلاحات و تجدید های احتمالی روزنامه و همچنین هزینه ی انتشار در سایت ستاد به عهده برنده مناقصه می باشد.

7( به پیشنهادهای فاقد امضاء ، مشروط ، مخدوش ، فاقدسپرده ، سپرده های مخدوش ، سپرده های کمتراز میزان مقرر، چک شخصی ونظایرآن و 
پیشنهاداتی که بعدازانقضاء مدت مقرر درفراخوان واصل شود مطلقاً ترتیب اثر داده نخواهد شد.

8( سپرده تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار بصورت ضمانتنامه معتبر بانکی)با مدت زمان اعتبار 3 ماه( می باشد و ضمن بارگذاری در سامانه ستاد 
باید بصورت فیزیکی لاک و مهر شده در موعد مقرر تحویل دبیرخانه شرکت آب و فاضلاب استان گردد.

9( سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است.
  IR580600600177611181180001 10( متقاضیان شرکت در مناقصه می بایست مبلغ 2/000/000 ریال بابت خرید اسناد به شماره شبای
نزد بانک مهر ایران شعبه یاسوج به نام شرکت آب و فاضلاب استان کهگیلویه و بویراحمد واریز و فیش واریزی در پاکت الف همراه ضمانتنامه تحویل 

دبیرخانه شرکت نمایند.
11( اطلاعات سامانه ستاد جهت انجام مراحل عضویت در سامانه : مرکز تماس : 27313131

دفتر ثبت نامه : 88969737  -  85193768
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/04/12       تاریخ انتشار نوبت اول  :1403/04/11             	

 آگهی تجدید دوم مناقصه عمومی
 یک مرحله ای شماره 1403/01 

     دفتر امورحقوقی و قراردادهای شرکت آب وفاضلاب استان کهگیلویه و بویراحمد

 نوبت دوم

آگهی  موضوع ماده 3 قانون و ماده 13آیین  نامه قانون  تعیین  
تکلیف  وضعیت  ثبتی  و اراضی و ساختمانهای  فاقد سند رسمی

 برابر رای شماره ۱٤٠٣٦۰۳۱۸۰۰۳۰۰۱۷٦۲ – 1403/2/18هیات موضوع قانون تعیین 
تكليف وضیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقدســند رسمی مستقر در واحد ثبتی فومن 
تصرفات مالكانه و بلا معارض متقاضی آقای علیرضایحیی پور بوئینی فرزند حســین در 
ششدانگ یک قطعه زمین مشتمل بر یک باب خانه به مســاحت 1217/80 متر مربع به 
شماره پلاک ٩٦ فرعی مفروز و مجزی شده از پلاک شماره ۸ فرعی از سنگ اصلی ۲۷ واقع 
درقریه بوئین بخش ٢٤ گیلان محرز گردیده اســت. لذا به منظور اطلاع  عموم  مراتب  در 
دونوبت  به  فاصله  15  روز  آگهی  می شود  چنانچه اشخاصی  نسبت به  صدور  سند  مالکیت 
متقاضی  بشرح مذکوراعتراض  داشته  باشند  می توانند از تاریخ اولین انتشار آگهی به مدت  
دو  ماه  اعتراض خود رابه این  اداره  تسلیم  و پس از اخذ رسید ظرف  مدت  یک ماه  از تاریخ  
تسلیم  اعتراض دادخواست  خود را  به مراجع  قضایی  تقدیم  نمایند  بدیهی  است و رسید 
در صورت  انقضای  مدت  مذکور  و عدم  وصول  اعتراض مدت مذکورطبق مقررات ســند 

مالکیت صادر خواهد شد.
551-رییس ثبت اسنادواملاک شهرستان فومن–سید مجتی قیوم زاده 

تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/3/29
 تاریخ انتشارنوبت دوم: 1403/4/12

آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

برابر رای شــماره ۱۴۰۳۶۰۳۱۸۰۱۱۰۰۲۷۰۳ - 1403/۰۲/۱6 هیات موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبت ملک صومعه 
سرا تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای خانم محمد حاجی عباسی فرزند طاهر به شماره 
شناســنامه ۲۳۳ صادره از صومعه سرا در ششدانگ یکقطعه زمین مشــتمل بر اعیان احداثی 
بمســاحت 79/55 متر مربع پلاک ۴۸۷ فرعی از ۴۶ اصلی مفرور و مجزی شده از پلاک ۹ واقع 
در قریه مرکیه بخش ۲۲ گیلان خریداری از نسق حسین افتخاری مرکیه محرز گردیده است.
لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی میشــود چنانچه اشخاصی 
نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی بشرح مذکور اعتراض داشته باشد میتوانند از تاریخ اولین 
انتشار آگهی بمدت آماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه 
از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است و رسید 
در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض مدت مذکور طبق مقررات سند مالکیت 

صادر خواهد شد.
910/538 رم الف- رییس ثبت اسنادواملاک شهرستان صومعه سرا – یداله شهبازی

         تاریخ انتشار نوبت اول1403/4/12 
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/4/27

آگهی  موضوع ماده 3 قانون و ماده 13آیین  نامه قانون  تعیین  
تکلیف  وضعیت  ثبتی  و اراضی و ساختمانهای  فاقد سند رسمی

 برابر رای شماره ١٤٠٣٦۰۳۱۸۰۰۳002710 - 1403/٢/27هیات موضوع قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مســتقر در واحد ثبتی فومن تصرفات 
مالکانه و بلامعارض متقاضی آقای میثاق حاجتی مقدم جهود بجاری فرزند ابراهیم در ششدانگ 
یکقطعه زمین مشتمل بر بنای احداثی جهت الحاق به پلاک ٨٤٤ فرعی از ۷۲ اصلی به مساحت 
13/۱9 متر مربع به شماره پلاک ۲۱۵۳ فرعی از سنگ اصلی ۷۲ واقع در قریه جهود بجار مفروز 
از ٣١ فرعی بخش ٢٤گیلان محرز گردیده است.لذا به منظور اطلاع  عموم  مراتب  در دونوبت  به  
فاصله  15  روز  آگهی  می شود  چنانچه اشخاصی  نسبت به  صدور  سند  مالکیت متقاضی  بشرح 
مذکوراعتراض  داشته  باشند  می توانند از تاریخ اولین انتشار آگهی به مدت  دو  ماه  اعتراض خود 
رابه این  اداره  تسلیم  و پس از اخذ رسید ظرف  مدت  یک ماه  از تاریخ  تسلیم  اعتراض دادخواست  
خود را  به مراجع  قضایی  تقدیم  نمایند  بدیهی  است و رسید در صورت  انقضای  مدت  مذکور  و 

عدم  وصول  اعتراض مدت مذکورطبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
517-رییس ثبت اسنادواملاک شهرستان فومن–سید مجتی قیوم زاده 

تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/3/29
تاریخ انتشارنوبت دوم: 1403/4/12


