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پژوهش

رئیس دانشگاه بین‌المللی چابهار خبر داد:
دانشگاه بین‌المللی چابهار هیچ محدودیتی 

در جذب دانشجوی خارجی ندارد
رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل ســازمان منطقه آزاد چابهار 
گفت: دانشگاه بین‌المللی چابهار یکی از معدود دانشگاه‌هایی 
در شرق کشور است که در جذب دانشــجویان بین‌المللی 

محدودیتی ندارد.
حمیرا ریگی امروز یکشــنبه در حاشــیه بازدید از دانشگاه 
بین‌المللی چابهار در گفت و گو با خبرنگار ایسنا اظهار کرد: 
دانشگاه‌ها نقشی ذاتی و برجسته در دنیای اقتصاد ایفا می‌کنند 
و این عامل نقش بسزایی در توسعه سرزمینی و منطقه‌ای دارد.

وی با حائز اهمیت دانستن بهره‌گیری از فرصت‌های جدید 
برای دانشجویان، از برنامه‌های توسعه‌ای دانشگاه و تلاش‌های 
رئیس دانشگاه بین المللی در بهبود زیرساخت‌ها و امکانات 
آموزشی قدردانی کرد و اظهار داشت که این اقدامات، انگیزه 

بیشتری به دانشجویان و کارکنان خواهد بخشید.
وی با تاکید بر اهمیت و جایگاه ویژه دانشــگاه‌ها در توسعه 
منطقه‌ای و ملی اظهار کرد: دانشگاه‌ها نقشی ذاتی و برجسته 
در دنیای اقتصاد ایفا می‌کنند، چرا کــه مهارت‌ها را افزایش 
داده، سرمایه‌گذاری‌ها و استعدادها را به خود جذب و ثروت 

آفرینی می‌کنند.
مدیر عامل ســازمان منطقــه آزاد چابهار ضمن اشــاره به 
پیشرفت‌ها و دستاوردهای دانشــگاه بین‌المللی، بیان کرد: 
دانشگاه‌ها به عنوان پیشــران‌ اصلی توسعه، نقش لوکوموتیو 
پیشــرفت را ایفا می‌کند و دانشــگاه بین‌المللــی چابهار با 
بهره‌گیری از موقعیت قرارگیری استراتژیک خود در بزرگترین 
بندر اقیانوسی کشور، می‌تواند به مرکزی برای تبادل دانش و 
نوآوری در حوزه اقیانوس و اقتصاد دریا و همچنین صنایع 

بزرگ مستقر در منطقه تبدیل شود.
ریگی با تأکید بر اینکه آموزش عالی دانشگاهی نقش بسیار 
تاثیرگذاری روی رونق و تحولات اقتصادی خواهد داشت، 
دانشجویان و اعضای هیأت علمی دانشگاه همیشه می توانند 
از نزدیک در خصوص دغدغه‌ها و نیازهای مسائل را مطرح 
و پیگیری کنند.رئیس دانشــگاه بین‌المللی چابهار نیز گفت: 
این دانشگاه در یک سال اخیر موفقیت زیادی داشته بطوریکه 
شاهد پذیرش یک هزار و ۲۵۵ دانشجوی ایرانی و خارجی 
و توسعه زیرساخت‌ها برای برداشتن گام‌های بلند در مسیر 

پیشرفت و تحقق شعار سال بودیم.
عبدالغفور بادپا با اشــاره بــه اینکه هم اینــک حدود ۱۵۰ 
دانشجوی خارجی در حال تحصیل هستند، افزود: همچنین 
مجوز دبیرســتان دخترانه دانا و توانا اخذ شــده که یکی از 
افتخارات مهم دولت برای توسعه علمی و اموزشی سواحل 

مکران است.
وی اظهار کرد: دبیرستان پســرانه دانا و توانا از سال ۱۳۹۶ 
تاسیس شده و هر ســال ۲۳۰ دانش آموز پذیرش می‌کند و 
نقش مهمی در قبولی دانش اموزان در دانشگاه‌های مختلف 
کشور دارد.وی با اشاره به اینکه دانشگاه بین المللی چابهار 
با صعود ۱۶۱۰ پلــه‌ای در رتبه بندی “وبــو متریک۲۰۲۴” 
به جمع هشــت هزار و ۶۲۰ دانشــگاه برتر جهان پیوست، 
خاطرنشان کرد: طبق گزارش منتشــر شده پایگاه رتبه‌بندی 
“وبـومـتریک”)Webometrics( در سال ۲۰۲۴، دانشگاه 
بین المللی چابهار موفق شد در رتبه بندی جهانی با صعود یک 
هزار و ۶۱۰ پله ای، از رتبه ۱۰ هزار و ۲۳۰ در سال ۲۰۲۲، به 

رتبه هشت هزار و ۶۲۰ در سال ۲۰۲۴ ارتقا یابد.
رئیس دانشــگاه بین‌المللــی چابهار تحول و توســعه زیر 
ساخت‌های فیزیکی به منظور رفاه حال دانشگاهیان، ایجاد 
رشته های جدید متناســب با نیاز جامعه و صنعت، ارتقای 
سطح تعاملات دانشگاه با صنعت و جامعه دانشگاه بین‌المللی 
چابهار با اتکا به ظرفیت‌های علمی و نیروی انسانی خود را 
از دیگر موارد و برنامه های مهم در ســال‌جاری عنوان کرد 
و افزود: مصمم هســتیم در مسیر تحقق شــعار سال ۱۴۰۳ 
گام‌های موثری برداریم و نقشی فعال در توسعه و پیشرفت 

کشور ایفا کنیم.
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قابل توجه 
داوطلبان 
شرکت در 
دوازدهمین آزمون 
مشترک فراگیر 
دستگاه‌های 
اجرایی کشور 
- بازه زمانی ثبت 
نام: روز پنج‌شنبه 
۱۴ تیرماه ۱۴۰۳ 
تا پایان روز شنبه 
۲۳ تیرماه ۱۴۰۳

- روز آزمون: 
جمعه ۱۲ مرداد 
 ۱۴۰۳

قابل توجــه داوطلبان شــرکت در 
دوازدهمین آزمون مشــترک فراگیر 

دستگاه‌های اجرایی کشور 
- بازه زمانی ثبت نام: روز پنج‌شــنبه ۱۴ تیرماه 

۱۴۰۳ تا پایان روز شنبه ۲۳ تیرماه ۱۴۰۳
- روز آزمون: جمعه ۱۲ مرداد ۱۴۰۳ 

گروه دانــش دریا - رضا  محمــد علی بیگی  - 
داوطلبان واجد شــرایطی که قصد دارند از طریق 
شــرکت در دوازدهمین امتحان مشــترک فراگیر 
دستگاه های اجرایی کشور به استخدام سازمان بنادر 
و دریانوردی درآیند می‌بایست علاوه بر دارا بودن 
شرایط احراز برای هر عنوان شغلی، به محل خدمت 
)بندر محل کار( و حداقل و حداکثر ســن داوطلب 
)حداقل سن ۲۰ ســال تمام و حداکثر ۴۰ سال تمام 
و برای داوطلبان با مدرک تحصیلی دکتری ۴۵ سال 
تمام، البته حداکثر سن بنا به نوع ســهمیه یا نوع و 
ســوابق بیمه ای متغیر اســت( و ...، توجه ویژه ای 

داشته باشند. 
در نوشتار رضا محمد علی بیگی، مدرس دانشگاه به 
روزنامه دریایی سرآمد آمده است: در این آزمون با 
محوریت استخدام در سازمان بنادر و دریانوردی، 
ضریب آزمون کتبی در محاســبه نمــره نهایی ۷۰ 
درصد و ضریب ارزیابی تکمیلی در محاســبه نمره 
نهایی ۳۰ درصد تعیین شده است. آزمون کتبی شامل 
آزمون های عمومــی و تخصصی و اختصاصی می 
باشد که ســهم آزمون‌های عمومی در آزمون کتبی 
۴۰ درصد و ســهم آزمون تخصصی و اختصاصی 
۶۰ درصد تعیین شده و تعداد داوطلبی که به مرحله 
بررسی مدرک معرفی می شود ۳ برابر ظرفیت است‌. 
مواد آزمون و ســهم هر کدام از آنها در آزمون های 
کتبی عمومی و تخصصی برای هر عنوان شغلی در 
دفترچه راهنمای آزمون شــرح داده شده‌اند. ضمنا 
شرایط و ضوابط عمومی و اختصاصی برای داوطلبان 
استخدام در دفترچه راهنمای آزمون ذکر گردیده و 
از طریق سامانه جهاد دانشگاهی )مرکز آزمون جهاد 

دانشگاهی( قابل دسترس داوطلبان می‌باشد. 
لازم به ذکر است که محل خدمت داوطلبان استخدام 
در سازمان بنادر و دریانوردی، استان های بوشهر، 
خوزستان، سیستان و بلوچســتان و هرمزگان می 

باشد. 
تعداد کل نیروی انســانی مورد نیاز ســازمان بنادر 
و دریانــوردی ۳۰۹ نفر اســت و »حداقل«  ۲۵ نفر 
زن و»حداقل« ۱۸۱ نفر مرد، به اســتخدام سازمان 
بنادر در خواهند آمد. به بیانــی »حداقل« ۸ درصد 
از انتخاب شــونده ها زن و»حداقل« ۵۸ درصد از 
انتخاب شــونده‌ها مرد خواهند بود. ســهم استان 
هرمــزگان در جذب نیروی انســانی در حدود ۴۲ 
درصد، سهم استان خوزستان در حدود ۳۶ درصد، 
سهم استان سیســتان و بلوچســتان در حدود ۱۲ 
درصد و سهم استان بوشــهر در حدود ۱۰ درصد 
است. در این بین و در مجموع، پنج بندر شامل بندر 
شهیدرجایی واقع در اســتان هرمزگان با جذب ۵۴ 

نفر نیروی انســانی، بندر امام خمینی واقع در استان 
خوزستان ۵۱ نفر، بندر شهید بهشتی واقع در استان 
سیستان و بلوچستان ۲۶ نفر، بندر خرمشهر واقع در 
استان خوزستان ۱۹ نفر و بندر شهید باهنر در استان 
هرمزگان ۱۴ نفر، بیش از ۵۰ درصد از سهم جذب 
نیروی انسانی را به خودشــان اختصاص داده اند. 
تعداد و نوع ســهمیه در نظر‌گرفته شده برای جذب 
۳۰۹ نفر نیروی انسانی در سازمان بنادر و دریانوردی 
شامل ۲۰۵ نفر در قالب سهمیه آزاد، ۹۵ نفر در قالب 
ســهمیه ایثارگران و ۹ نفر در قالب سهمیه معلولان 

می‌باشد. 
عنوان های شغلی جهت استخدام در سازمان بنادر و 
دریانوردی و نیز تعداد نیروی انسانی مورد نیاز برای 

هر عنوان شغلی شامل:
 ۱- کارشناس کنوانســیون ها و معاهدات دریایی 
و بندری بــه تعداد ۱۳ نفــر )ســهمیه آزاد: ۵ نفر/ 
سهمیه ایثارگران: ۶ نفر / ســهمیه معلولان: ۲ نفر( 
۲- کارشناس امور دریایی به تعداد ۹۵ نفر )سهمیه 
آزاد: ۵۸ نفر / ســهمیه ایثارگران: ۳۳ نفر / ســهمیه 

معلولان: ۴ نفر(

 ۳- کارشناس ایمنی، امنیت و حفاظت دریایی )گروه 
ایمنی دریایی( به تعداد ۲۹ نفر )سهمیه آزاد: ۲۳ نفر / 

سهمیه ایثارگران: ۶ نفر / سهمیه معلولان: ۰(
 ۴- کارشناس ایمنی، امنیت و حفاظت دریایی )گروه 
فنی دریایی( به تعداد ۴۹ نفر )سهمیه آزاد: ۳۹ نفر / 

سهمیه ایثارگران: ۱۰ نفر / سهمیه معلولان: ۰(
 ۵- کارشناس ایمنی، امنیت و حفاظت دریایی )گروه 
محیط زیست دریایی( به تعداد ۱۲ نفر )سهمیه آزاد: 
۷ نفر / سهمیه ایثارگران: ۵ نفر / سهمیه معلولان: ۰( 

 ۶- کارشــناس تجهیزات بندری و دریایی )گروه 
بــرق، مخابــرات و الکترونیک( به تعــداد ۱۷ نفر 
)ســهمیه آزاد: ۱۰ نفر / ســهمیه ایثارگران: ۷ نفر / 

سهمیه معلولان: ۰(

 ۷- کارشــناس تجهیزات بندری و دریایی )گروه 
مکانیک( به تعــداد ۱۴ نفر )ســهمیه آزاد: ۱۰ نفر / 
سهمیه ایثارگران: ۴ نفر / ســهمیه معلولان: ۰( ۸- 
کارشناس توسعه سواحل، بنادر و سازه های دریایی 
)گروه عمران( به تعداد ۱۳ نفر )سهمیه آزاد: ۱۰ نفر 
/ سهمیه ایثارگران: ۲ نفر / ســهمیه معلولان: ۱ نفر( 

و در پایان
 ۹- کارشــناس امور بندری )گــروه امور بندری و 
اقتصادی( به تعداد ۶۷ نفر )ســهمیه آزاد: ۴۴ نفر / 
ســهمیه ایثارگران: ۲۱ نفر / سهمیه معلولان: ۲ نفر( 

می باشد.
در بخش ســهمیه آزاد حداقل ۲۲ نفر زن و حداقل 
۱۶۵ نفر مرد استخدام می شوند و در بخش سهمیه 
ایثارگران حداقل ۲ نفر زن و حداقل ۱۱ نفر مرد و در 
بخش سهمیه معلولان حداقل ۱ زن و ۵ مرد استخدام 

سازمان بنادر خواهند شد. 
لطفا داوطلبان عزیز به این مهم توجه داشته باشند که 
اعداد و ارقام ذکر شده در پارگراف های بالا برگرفته 
از دفترچه راهنمای آزمون می باشد، فلذا سعی نمودم 
که در زمان خواندن اعداد و ارقام خطایی نداشــته 
باشم ولی انسان جایزالخطاست و بنا به شرایط سنی 
و احوالاتم در زمان خواندن محتویات، دارای کم و 
بیش اشــتباه و خطا، پس توصیه می‌نمایم داوطلبان 

و دیگر مخاطبین عزیــز، اعداد و ارقــام را مجددا 
خودشان نیز راستی آزمایی نمایند. 

با این مقدمه، به عرض می‌رســاند که بنده به‎عنوان 
یک کارشــناس دریایی با تجربه ۲۵ ســال فعالیت 
در حــوزه صنعت حمــل و نقل دریایــی، تصمیم 
گرفتم تا در قالب حضــور در دو رویداد )زمان هر 
رویداد ۳ ســاعت(، درس آموخته های خود را در 
بخش مواد آزمون تخصصی کتبی )برای عنوان‌های 
شغلی: کارشناس کنوانسیون ها و معاهدات دریایی، 
کارشناس امور دریایی، کارشــناس ایمنی، امنیت 
و حفاظت دریایی )گروه هــای ایمنی دریایی، فنی 
دریایی و محیط زیســت دریایی( با داوطلبان واجد 
شرایط تا پیش از روز مشخص شــده برای آزمون 

کتبی )جمعه ۱۲ مرداد ۱۴۰۳( به اشــتراک بگذارم. 
در همین راســتا و به منظور تقویت دانش و مهارت 
داوطلبان ارجمند و یا به روز نمودن دانش ایشــان 
در تعدادی از مــواد آزمون کتبی مرتبــط با عنوان 
های شغلی ذکر شده )آزمون تخصصی و نه آزمون 
عمومی( پذیرای پیشــنهادها و نظرهای ارزشمند 
داوطلبان واجد شــرایط در خصوص روز و نحوه 
برگزاری رویداد با عنوان »مروری بر دانســته ها با 
تمرکز بر مواد آزمون استخدامی دستگاه های اجرایی 
کشور برای سال ۱۴۰۳« می باشم. فلذا خواهشمندم 
در صورت تمایل، نظرها و پیشنهادهای خود را طی 
۴ روز آینده )از روز یکشنبه ۱۷ تیرماه ۱۴۰۳ تا روز 
پنجشنبه ۲۱ تیرماه ۱۴۰۳( از طریق شماره تماس زیر 

به بنده اطلاع دهید.
لطفا مطلع باشــید که بنده به‌عنــوان مدرس این دو 
رویداد، هیچ دستمزدی دریافت نمی‌نمایم ولی در 
صورت بهره بردن از امکاناتی از قبیل محل برگزاری 
رویداد )سالن یا اتاق کنفرانس(، تجهیزات دیداری 
و شــنیداری، پذیرایی، هزینه انرژی و ... مبلغی از 
داوطلب توسط میزبان رویداد دریافت خواهد شد. 
البته شــاید در بین داوطلبان عزیز، دوستانی باشند 
که امکانات مورد نیاز را بی هیچ هزینه‌ای در اختیار 
این رویداد قرار دهند. که در این صورت داوطلبان 

هیچ مبلغی بابت حضور در رویداد پرداخت نخواهد 
نمود. امیدوارم اینگونه شود. در ضمن این آمادگی از 
طرف بنده وجود دارد تا به منظور پیشگیری از انجام 
سفر داوطلبان ساکن در شــهرهای بندری به شهر 
تهران، این رویداد را در مراکز اســتان های ساحلی 
و یا شــهرهای بزرگ بندری واقع در این استان ها 
برگزار نمایم. البته در صورت به حد نصاب رسیدن 
داوطلبان، این دو رویداد در شــهر تهران و یا مراکز 

استان های ساحلی برگزار خواهد شد. 
شماره تماس: ۰۹۱۲۵۹۳۸۳۳۹

سلامت و پیروز باشید 
رضا  محمد علی بیگی 

۱۶ تیرماه ۱۴۰۳ 

یک مدرس دانشگاه به »روزنامه دریایی سرآمد« نوشت:

بررسی جزییات  استخدام 
 کارشناس در سازمان
 بنادر و دریانوردی 

آماده برگزاری دو رویداد آموزشی برای تقویت داوطلبان 
آزمون استخدامی کارشناسان دریایی هستیم

بدون شرح

عکس:  اصغر بشارتی

قاب دوربین

فریبا عزیزی - اقتصاد سرآمد 

بدون شرح...بدون شرح...


