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دانش دریا 2

گروه اقتصادریاپایه - ایرج گلشنی - در سرعت كم‌نظير كره اي ها 
براي توســعه، بخش مهمي از مباحث اجتماعي- فرهنگي و مسائل 
جمعيتي و زندگي و ســبك زندگي كره‌اي‌ها جا مانــد به نحوي كه 
سال‌هاي اخير، با مشكل عجيب و وحشتناك كاهش جمعيت مواجه شده است. 
نه تنها كره جنوبي، بلكه ژاپن نيز دچار اين بحران غيرقابل جبران است. به طور 
اساسي، اين جمعيت است كه بنياد توســعه يك كشور قرار مي‌گيرد و نسبت به 
رشد توسعه، جمعيت نيز بايد رشد كند؛ اما خطاي بزرگ در كره‌جنوبي خود را 
نشان داده است و معلوم شده اســت كه توسعه كره اي، رشد سرطاني در بخش 
صنعت بوده اســت و باعث جاماندن توسعه جمعيتي شــده است. فشار كار بر 
مردم كره طوري بوده كه خود را فراموش كرده و معناي زندگي مشترك را از ياد 
برده‌اند. آمارهاي كره جنوبي نشان مي دهد كه بيش از نيمي از جوانان كره جنوبي 
قصد ازدواج ندارند. نيمي ديگر از نظر سني، عدد ۳۵ را رد كرده ولي هنوز موفق 
به ازدواج نشده‌اند. از اين رو، جمعيت كره جنوبي رو به پيري مفرط نهاده و نسل 
بعدي كه بايد جايگزين شــود، وجود ندارد. جمعيت كره جنوبي رو به كاهش 

است و امكان بازيافت آن به آساني ممكن نيست.
در دنيايي زندگي مي‌كنيم كه »شتاب در توســعه« حرف اول را مي‌زند. توسعه 
ديگر معيار و شاخص نيست؛ بلكه اين شتاب در توسعه است كه اولويت دارد 
و هر كشوري كه شتاب مناسب در توســعه داشته باشد، گوي سبقت از ديگران 
خواهد ربود. در كنار شتاب توسعه‌اي، اين توسعه هماهنگ و متوازن است كه 
معنا دارد. توسعه نامتوازن، مجموعه‌اي از رشد هاي سرطاني و خطرناك است و 
اگر توسعه با دقت طراحي نشود و همه ‌جانبه صورت نگيرد، نتايج ناگواري در 
پي خواهد داشت. نمونه بارز امروزين توسعه شتابنده اما نامتوازن، كره جنوبي 
است. اين كشور از سال ۱۳۵۰- يعني ۵ ســال بعد از ايران- برنامه توسعه خود 
را آغاز كرد و چنان شتاب بخشيد كه ســال‌ها از ايران جلو افتاد. توسعه صنعتي 
شگرف كره جنوبي كه نسبت به آن زمان ايران، يك روستاي بزرگ بود، تا جايي 
است كه امروزه، صنعت عمومي كره جنوبي سال ها  بلكه دهه‌ها- از ايران جلو 
افتاده است. نگاهي گذرا به صنعت خودرو سازي، صنايع ساختمان، صنايع لوازم 
خانگي و صنايع كشتي سازي كافي است نشان دهد كه كره‌جنوبي خيلي از ايران 
جلو افتاده است؛ اما بررسي ابعاد توسعه كره جنوبي نشان مي‌دهد كه خطاهاي 

بزرگي رخ داده است و توسعه متوازن نيست. 

قطع رابطه بين بازنشستگان و جامعه جوان
پژوهشــگران براي بي انگيزگي مردم كره بــراي ازدواج و فرزندآوري، دلايل 
متعددي ذكر كرده‌اند كه قطع رابطه بين بازنشستگان و جامعه جوان يكي از آن 
مواردي است كه بسيار مورد توجه قرار گرفته است. اكنون جوانان كره جنوبي 
قصد ازدواج ندارند و اگر هم ازدواج كــرده اند، به هيچ وجه قصد فرزندآوري 
ندارند. چرا كه به دليل قطع ارتباط بين نســل‌ها، از جهات گوناگون دچار ابهام 

و ياس شده اند.
قطع رابطه با بازنشســتگان در جامعه كره‌اي، باعث شده است كه زنجيره انتقال 
تجربه پاره شــود و نيروي كار جديد، از تجربه نسل قبل خود محروم شود. اين 
اتفاق در ايران هم افتاده است و رابطه بازنشسته با نيروي فعال شكسته شده است. 
با قانون منع به كارگيري بازنشستگان در كارها، بخش بزرگي از بازنشستگان به 
طور كلي از حرفه سي‌ساله خود جدا شــده اند. اين قانون براي باز كردن فضاي 
اشتغال بود تا به طور مصنوعي اشتغال ايجاد كنند؛ اما باعث شد كه گروه بزرگي 
از بازنشستگان به رغم دارا بودن سي‌سال تجربه كاري، از تمامي فرايندها حذف 
شوند. اين حذف تجربه سي ساله از فرايند هاي توسعه، كره جنوبي را دچار صدمه 

كرده است و در اينده نزديك، ايران را هم در بر خواهد گرفت.

برنامه هاي جايگزين
كره جنوبي و ژاپن به عنوان دو كشــور پير و از پا افتاده، ديگر قادر نخواهند بود 
كه اين معضل را حل كنند. وزير بهداشت ژاپن به طور علني گفت: اگر اين روند 
ادامه يابد، ژاپن محو خواهد شد. كره جنوبي هم به سوي محو مي‌رود زيرا جبران 

چندميليوني كسر جمعيت، كار آساني نيست. 
براي اميدآفريني، نشــاط جمعيتي و حفظ ارتباط بين نسل‌ها كار زيادي نكرده 
اند. آسايشگاه‌ها مملو از پيرمرد و پيرزن‌هايي است كه هر كدام  كوهي از تجربه 
و توانمندي با خود به همراه دارند. همان ها بودند كه كره‌جنوبي را از روستايي 
بزرگ به شهري تراز اول جهان تبديل كردند؛ اما بي‌مهري ديدند و كناري افتادند.
كنار نهادن بازنشسته با دور انداختن آن فرق دارد. بايد با برنامه‌هاي جايگزين و 
فعاليت هاي فرهنگي، ارتباط تجربه با نسل جوان را حفظ كرد. كاري كه ژاپني‌ها 
و كره‌اي ها نكردند و ايران نيز نكرده است. تنها تفاوت ايراني‌ها با ان‌ها اين است 
كه مردان ايراني، حوصله پيرشدن ندارند. سخت دست از زندگي مي‌شورند و 
سخت كنار مي‌روند. مردان و زنان ايراني به شدت همچنان گرايش هاي سرآمد: 
اجتماعي خودرا حفظ كرده‌اند. اين باعث شده كه رابطه بين نسل‌ها به طور طبيعي 
برقرارت بماند. اما رابطه بين تجربه و جوانان وجودندارد. بازنشــته‌ها، از اداره 
بازنشسته مي شوند و بر اساس قانون ديگر حق ندارند آن دور و برها پيدايشان 
بشود، اما بازنشسته ايراني معمولا چند كار ديگر زير سر داشته است و به آن كارها 
مي‌پردازد. اين است كه در ايران، رابطه با خانواده و كار قطع نمي‌شود اما رابطه با 

محل كار قبلي قطع مي‌شود و تبادل تجربه‌اي رخ نمي‌دهد.

آينده ايران مانند كره‌جنوبي است
اين روزها، آثار كاهش جمعيت در ايران مشاهده مي‌شــود. اشتباه راهبردي و 
خطرناك دو دهه گذشته بر مبناي »فرزند كمتر  زندگي بهتر« آثار مخرب خود را 
اكنون به نمايش گذاشته است و جمعيت ايران را به سوي پيري برده است. اكنون 
ديگر تغيير شعار از »فرزند كمتر به فرزند بيشــتر« كارساز نيست و نمي توان به 

صرف تغيير شعار اشــتباه را جبران كرد. به زودي ايران مانند كره جنوبي و ژاپن 
جزو پيرترين جمعيت جهان خواهد بود، بدون آن كه زيربناي لازم براي انبوهي 
پير و بازنشسته فراهم كرده باشــد. بنابراين، بحران در اينده به ما چنگ و دندان 

نشان مي‌دهد.

انتقال تجربه كاري بازنشستگان به نسل نورسيده
بازنشسته‌ها از دو جهت مي توانند كمك كنند و جلوي بحران جمعيتي را بگيرند 
يا به تعويق بيندازنــد. اول با ايجاد روحيه اميد و نشــاط اجتماعي به جوانان  و 
ديگري با انتقال تجربه كاري به نسل نورسيده. اگر طبق قانون جديد، بازنشسته‌ها 
را ديگر به كار نگرفت، معناي آن اين است كه سي‌سال تجربه را بگذاريد كنار . 
سي‌سال تجربه اهميتي ندارد. اين اثر خطرناكي در فكر و روح نسل كاري آينده 
دارد. معنايش اين است كه بعد از سي‌ســال كار، يك‌باره به دردنخور مي‌شوي 
و ديگر ارزش كار كردن نداريد. اما بايد به اين قشــر گفت كه از نظر قانوني كار 
رسمي شما به پايان رسيده اما دوران انتقال تجربه شما باقي مانده است. اين گونه 
است كه بازنشتگان همچنان به حســاب مي‌آيند و مورد احترام قرار مي‌گيرند و 

نمادي از اميد و نشاط براي نسل آينده كار مي‌شوند.
نكته دوم اين است كه واقعا براي انتقال تجربه از بازنشسته به نيروي كار جديد 
بايد برنامه داشت. هيچ برنامه‌اي در هيچ يك از بخش هاي مرتبط با بازنشستگي 
وجود خارجي ندارد و اين يعني سرنوشتي مانند كره جنوبي و ژاپن از نظر اميد 
به زندگي و از نظر نشاط اجتماعي و ترغيب جوانان به تشكيل خانواده. و نيز به 
معناي نابودي انبوهي تجربه و خاطره كاري كه مي تواند بعد فرهنگي توســعه 

را كمك كند.

بازنشستگان دريايي ايران
وضعيت دريا كمي متفاوت‌تر اســت. دريا يعني تجربه. دريا بازنشستگي نمي 
شناسد و اين تجربه و مهارت اســت كه با دريا آشناســت. تصور مي شود كه 
وضعيت بازنشســتگان حوزه دريايي كشور با ســاير حوزه‌هاي بازنشستگي 

تفاوت‌هاي شكلي و ماهوي زيادي داشته باشد، آيا چنين است؟
تصور مي شود كه در تجارب بازنشستگان حوزه دريا، خاطرات متفاوتي وجود 
داشته باشد كه بتواند چند جلد كتاب به فرهنگ كشور اضافه كند. آيا در اين باره 

كاري شده است؟
دريا را در كتاب مي توان خواند اما نمي توان ياد گرفت. دريا را بايد تجربه كرد و با 
تجربه مي توان اموخت. آيا برنامه‌اي براي انتقال تجارب ناب بازنشستگان حوزه 
دريا به نسل‌ آينده كار وجود دارد؟ يا اين بازنشستگان هم مانند ديگر بازنشستگان 
فراموش شــده‌اند؟ برنامه ســازمان بنادر ودريانوردي براي بازنشســتگانش 
چيست؟ شيلات چگونه عمل مي‌كند؟ ساير اركان چطور؟ سوالاتي است كه در 

فرصت‌هاي آينده تلاش مي كنيم جوابي براي آن‌ها پيدا كنيم.

 دریادار تنگسیری با شاره به استقرار سامانه های 
موشکی جدید در سراسر سواحل کشور گفت : 
هوش مصنوعی در سامانه های جدید الحاق شده 

وجهه متمایز الحاق های گذشته است.
به گزارش اقتصاد ســرآمد، دریــادار پاســدار علیرضا 
تنگسیری فرمانده نیروی دریایی سپاه در آیین چهاردهمین 
الحاق تجهیزات تخصصی دفاعی به ایــن نیرو گفت : با 
عنایت خداوند متعال امروز  ۲۶۵۴  ســامانه و محصول با 
حضور فرمانده کل سپاه و به نام شهید هنیه قهرمان راه قدس 

به سازمان رزم نیروی دریایی سپاه الحاق شد. 
وی افزود: در الحاق سامانه های موشکی کروز با افزایش 
برد ، افزایش قدرت سر جنگی و دقت و ‌نقطه زنی، شرکت 
های دانش بنیان و دانشمندان جوان نیروی دریایی سپاه و 
صنایع دریایی و صنایع وزارت دفاع نقش بسزایی داشتند.

 فرمانده نیــروی دریایی ســپاه در ادامه افــزود : جنگ 
الکترونکی از مهمترین بخش های این الحاق اســت که 
اطلاعات بیشتری از آن نمی‌توان منتشر کرد و  تنها می توان 

به این نکته اشاره کرد که ورود این تجهیزات  دشمن را در 
صحنه نبرد غافلگیر خواهد کرد.

دریادار تنگسیری بخش مهم دیگر این الحاق را اضافه شدن 
انبوهی از پهپادهای شناسایی،  رزمی،  موشک انداز و بمب 
افکن ، انهدامی  و جنگالی ، برشمرد و گفت : این پهپادها 
شامل پهپادهای شناســایی نظیر هدهد ۳،  ابابیل ۵ و ابابیل 
۳بهینه شده ،  همچنین پهپاد مهاجر ۶ است و  در این الحاق 
برای اولین بار پهپاد های بدون صدا به ســازمان رزم ندسا 

اضافه شد.
فرمانده نیروی دریایی ســپاه در ادامه اظهار داشت : تمایز 
این موشک ها با نسل گذشــته این کلاس ها در این است 
که  از جدیدترین فناوری های موجود اســتفاده شــده و 
از ویژگی‌های بارز آنها  انجام عملیــات در محیط جنگ 

الکترونکی است.  
در پایان دریادار تنگســیری خاطر نشــان کرد :تعدادی از 
سامانه ها به هوش مصنوعی مجهز هستند و برای اولین بار 

به این نیرو ملحق شده است.

قائم‌پناه:

دولت چهاردهم متشکل از همه گرایش‌ها و 
نگاه‌های سیاسی کشور است

معاون اجرایی رئیس‌جمهور گفت: نگاه ما به همه مردم کشــور است و ایران را 
برای همه مردم می‌خواهیم و همه ایران بــا گرایش‌های مختلف، باید در دولت 

نقش داشته باشند.
به گزارش اقتصاد سرآمد، محمدجعفر قائم‌پناه در گفت‌وگویی درباره انتخاب 
وزرای دولت چهاردهم اظهار داشــت: اولویت ما توجه به نگاهی اســت که 
پزشــیکان دارد، چراکه این دولت، دولت وفاق ملی و انســجام با روکیردهای 

جدید و خردمندانه است.
معاون اجرایی رئیس جمهور با بیان اینکه اســتفاده از دانشمندان و نخبگان در 
اداره کشــور اولویت این دولت اســت، افزود: با توجه به برنامه هفتم توسعه، 

سیاســت‌های ابلاغی رهبر انقلاب و چشــم اندازی که وجود دارد، دستگاه‌ها 
وظایف خود را انجام می‌دهند و نهاد ریاست جمهوری و معاونت اجرایی هم در 

همین حوزه اقدام میک‌ند.
وی ادامه داد: نگاه ما به همه مردم کشــور اســت و ایران را بــرای همه مردم 
می‌خواهیم و همه ایران با گرایش‌های مختلف، باید در دولت نقش داشته باشند. 
چرا که دولت چهاردهم، متشکل از همه گرایش‌ها و نگاه‌های سیاسی در کشور 

است.
قائم پناه با بیان اینکه دولت باید بیش از ۸۵ میلیــون نفر را با نگاه‌ها، فرهنگ‌ها، 
قومیت‌ها در مناطق مختلف مدیریت کند، یادآور شد: در نهاد ریاست جمهوری 
اساس کار بر رضایتمندی است و کرامت انســان‌ها و احترام به مردم در اجرای 

برنامه‌ها مدنظر است و در حقیقت مردم را ارباب رجوع خود می‌دانیم.
معاون اجرایی رئیس جمهور خاطرنشان کرد: وقتی مردم به دستگاه‌های دولتی 
مراجعه میک‌نند در حقیقت اربابان ما هســتند و باید دستگاه‌ها احترام به ارباب 
رجوع و تکریم آنها را مورد توجه قرار دهند تا دولت جمهوری اسلامی، دولتی 

عزتمند و پرافتخار شود تا بتواند عزت نظام اسلامی و رهبری را حفظ کند.

روزنامه دریایی »اقتصادسرآمد« بررسي مي‌كند؛

 نقش  بازنشستگان
  حوزه دریا 

در توسعه دريايي 
اقتصاد دریاپایه

ضرورت انتقال تجربه كاري بازنشستگان 
دریایی به نسل جدید

دریادار تنگسیری : 

استقرار سامانه های موشکی جدید در سراسر سواحل کشور  

پژوهش

دانش فنی آزمایشگاهی تولید بچه ماهی و 
غذای زنده آبزیان در جهاددانشگاهی بوشهر

رییس جهاددانشگاهی بوشهر با اشــاره کسب دانش فنی 
آزمایشــگاهی تولید بچه ماهی و غذای زنده آبزیان در این 
واحد اظهار کــرد: کیی از هدف گذاری هــای این واحد 
اســتانی، ایجاد مجتمع فناورانه آبزیان جهت رفع نیازهای 
کشور و همکاری و استقرار واحدهای نادر در مرکز نوآوری 
و شتابدهی با توجه به نیازها و پتاسیل بالقوه استان است که 

عمدتا در حوزه دریا و فناوری اطلاعات و آبزیان می باشد
به گزارش اقتصادســرآمد، علی احمدی‌زاده به مناســبت 
چهل و چهارمین سالگرد تشیکل جهاددانشگاهی در رابطه 
با دستاوردهای شــاخص و امید آفرین این واحد سازمانی 
گفت: استان بوشهر با توجه به موقعیت استراتژکی و بهره 
مندی از بیش از ۸۵۰ یکلومتر مرز آبی با خلیج فارس نقش 
مهمی را در برنامه های توسعه کشور و منطقه به ویژه اقتصاد 

دریا محور و صنعت نفت و گاز دارد.
وی افزود: در برنامه ششــم و هفتم توسعه کشور در چند 
ماده واحده در حوزه دریا، آبزیان، ترانزیت و حفظ امنیت 
غذایی از طریق دریا هدفگذاری هایی انجام شــده است. 
محور عمده فعالیت های جهاددانشگاهی استان بوشهر در 
راستای برنامه ریزی برای تبدیل جهاددانشگاهی به کی نهاد 
الهام بخش و موثر در اســتان و پیش گام در توسعه علمی، 
پژوهشی و فناوری با تعامل سازنده در عرصه استان و کشور 
با توجه به نیازهای ملی و مزایای بومی اســتان بوشهر قرار 

داده شده است.
احمدی زاده با اشــاره به یان که توانمندی ها و پتانســیل 
موجود جهاددانشگاهی استان بوشهر بر مبنای ظرفیت ها، 
مزیت ها، دارایی ها و همچنین نیازها و خلاهای موجود در 
استان طراحی و تدوین شده است، گفت: کیی از نیازها و 
خلاهای استان وکشــور برای حفظ امنیت غذایی، توسعه 
صنعت آبزی پروری و رسیدن به اهداف کلان برنامه ششم و 
هفتم توسعه در این موضوع استراتژکی است. درسیاستهای 
ابلاغی ۹ گانه مقام معظم رهبری در حوزه اقتصاد دریا محور 
به توسعه صنعت آبزی پروری تایکد شده و پرورش ماهی 
در قفس نیز فقط جهــت امنیت غذایی کشــور کی عمل 

وابسته به دانش است.
وی تصریح کرد: در برنامه ششم توسعه بر دستیابی و تولید 
۲۰۰ هزار تن ماهی در قفس هدفگذاری شــده بود که ۱۰ 
درصد آن محقق گردید و در برنامه هفتم توسعه هدفگذاری 

بر تولید۵۰۰ هزار تن ماهی شده است.
رییس جهاددانشگاهی بوشهر اظهارکرد: علت عدم موفقیت 
این صنعت مهم ، وابستگی زنجیره پرورش ماهی در قفس 
است، سازه قفس ، تور، بچه ماهی و غذای ماهی از خارج 
از کشور به علت عدم داشــتن فناوری تولید و تکنولوژی 
تامین می شــود که باعث افزایش هزینه عمل آوری برای 
تولید کننده و عدم موفقیت این طــرح کلان را در طی این 

سالها رقم زده است.
احمدی زاده ادامه داد: جهاددانشــگاهی اســتان بوشهر با 
هدف کمک بــه تولید تکنولوژی و دانــش فنی در تکمیل 
زنجیره پرورش ماهی در قفس از ســال ۱۳۹۹ مطالعات و 
تحقیقات خود را شروع کرده و در سال ۱۴۰۲ شهریورماه به 
دانش فنی آزمایشگاهی تولید بچه ماهی و غذای زنده آبزیان 
دست یافت که این مهم می تواند با توسعه فناوری در آینده 
باعث تامین نیازهای داخلی دراین صنعت را بر طرف نماید.
وی بیان کرد: در جهاددانشگاهی بوشهر با توجه به قدمت 
این واحد استانی در ســال ۱۳۹۶ تاکنون، ظرفیت نیروی 
انسانی مجرب جوان در حال فعالیت هستند که این باعث 
اتفاقات موثری در استان شده است، کیی از هدف گذاری 
های این واحد استانی، ایجاد مجتمع فناورانه آبزیان جهت 
رفع نیازهای کشور و همکاری و استقرار واحدهای نادر در 
مرکز نوآوری و شتابدهی با توجه به نیازها و پتاسیل بالقوه 
استان است که عمدتا در حوزه دریا و فناوری اطلاعات و 
آبزیان می باشد.رییس جهاددانشگاهی بوشهر با اشاره بهاین 
که، تعاملات را در برنامه داریم تا با ارتباط تنگاتنگ با حوزه 
نفت بتوانیم درحوزه های دانش بنیان و استفاده از ظرفیت 
شبکه گسترده جهاد دانشــگاهی نقش مهمی را ایفا کنیم، 
گفت: برنامه ی دیگر واحد نقش آفرینی در حوزه آموزش و 
ایجاد اشتغال پایدار با برگزاری و دوره های مهارتی و آینده 
مشاغل است که تاکنون اتفاقات خوبی در سطح آموزش با 
روکیرد اشتغال زایی اتفاق افتاده است که نیازمند کی طرح 

جامع در حوزه مشاغل آینده منطقه است.
وی اظهار کرد: جهاددانشــگاهی استان بوشــهر با توجه 
به اینکه به عنوان آخرین واحد اســتانی در کشــور ســال 
۱۳۹۶ راه اندازی شده است در زیر ساخت های با مشکل 
بســیارعدیدی روبرو بود که با همراهی دولت و مسئولان 
ارشد استان در همان ابتدای تاســیس همکاری لازم انجام 
گرفته است. در حوزه مجتمع آبزیان این واحد نیز با توجه 
به کمبود بودجه جهت تکمیل مجتمع با همراهی ســازمان 
اوقاف و امورخیریه کشور و ســرمایه گذاری آن سازمان 
تعاملات بسیار خوبی در حال انجام است و به زودی شروع 
عملیات و ادامه پروژه با سرمایه گزاری و تزریق ۴۰۰ میلیارد 

ریال آغاز خواهد شد.


