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اقتصاد دریا 6

برای تامین نيروي 
انساني حوزه دريا 
به سال‌ها وقت 
 نياز داريم

به نظر مي‌رسد 
كه به اين زودي‌ها 
نمي‌توان نيروي 
انساني حوزه دريا 
را تامين كرد و به 
سال‌ها وقت نياز 
داريم؛ زيرا اگر 
كيفيت آموز‌كده‌ها 
را كافي بدانيم، 
ظرفيت كمي 
آن‌ها جواب اين 
نياز را نمي‌دهد. 
چطور مي‌شود اين 
 مساله را حل كرد.

گروه فرهنگ دریا - ایرج گلشــنی - از 
همان ابتــداي گفت‌وگو، لهجه شــيرين و 
زيباي آذريش، مــرا كنجكاو كرد كه چگونه 
يك نفر از بلنداي كوه‌هاي آذربايجان به پهناي وســيع 

دريا مي‌رسد؟ 
کاپیتان »اسفنديار حاجي‌زاده« آذري است، يك عمر است 
كشتي‌بان است و در هواي دريا زندگي مي‌كند. مي‌گويد: 
سرباز كه شدم، مرا به جنوب فرســتادند و همان باعث 
شد كه دريايي شوم و ديگر دل از دريا نكنم. دريا، از همه 
نظر كشش دارد و انسان را به سمت خودش مي‌كشد؛ به 
شرط اين كه به دريا نزديك شــوي. دريا، اقتصاد دارد، 
تفريح دارد، سفره و غذاي ســالم دارد و از همه مهم‌تر، 
تفاوت‌هاي زيادي با خشــكي دارد كه اگر تجربه كنيد، 
ديگر نمي‌توانيد آن را رها كنيد.حاجي‌زاده از سال ۵۹ تا 
كنون دريايي است. نزديك به نيم قرن زندگي با دريا از 
او پيشكسوتي زبده و ماهر ساخته است و سخن گفتن با 
او كه لهجه شــيرين آذري را با زيبايي دريا به هم آميخته 

است؛ لذت بخش است.
مي‌پرسم: بر اساس آن چه كه مســئولان ذي‌ربط منتشر 
كرده‌اند، ما در حوزه نيــروي متخصص حداقل ۴۶۰۰ 
نفر كمبود داريم و با افزودن ســاير مشاغل و مهارت‌ها 
در عرصه كشتي و مســائل مرتبط با آن، به زعم آقاي پل 
مه- دبيركل انجمن كشتيراني و خدمات وابسته- بيش از 
۱۶ هزار نفر نيروي كار ماهر كه بتوانند در عرصه كشتي 
و دريا شروع به كار كنند، كمبود داريم؛ به نظر شما تامين 

اين نيروي انساني چقدر زمان مي‌خواهد؟

 نيروي كار براي كشتي و دريا  كار
 آساني نيست

از دور به پل‌مه سلامي مي فرســتد و با تاييد سخن 

وي مي‌گويد: تامیــن و تربیت نيــروي كار براي 
كشتي و دريا، كار آســاني نيست. بستگي به خيلي 
چيزها دارد؛ به خصوص به انگيزه و توان فرد. مثلا 
افرادي كه از هند مي‌آينــد، تمام وقت و توان خود 
را مي‌گذارند و بعد از يك‌ســال به مهارت مناسب 
مي‌رسند و ســپس عرشه كشــتي‌هاي كوچك را 
رها كرده و به ســمت اقيانوس‌پيماها مي‌روند. اما 
ســاير افرادي كه انگيزه قوي ندارند، بعد از مدتي 
كم مي‌آورند.مي‌گويم: آيــا بخش آموزش‌كده‌اي 
و دانش‌كده‌اي مي‌توانــد نيروي ماهر تربيت كند و 
آموزش دهد؟ نظرش بر اين اســت كه اگر شرايط 
آموزش به معناي واقعي فراهم شود، كاملا ممكن 
اســت و برخي آموزش‌كده‌ها بســيار موفق عمل 
كرده‌اند. اگر درس‌ها نظري و عملي باشند و براي 
مثال، وقتي در باره موتور كشــتي درس مي‌دهند، 
آن‌جا موتور كشتي هم باشد و دانش‌جويان مستقيم 
با موتور كاركنند و كارآموزي داشته باشند؛ به طور 
طبيعي انســان‌هاي ماهري خواهند شد و مستقيم 
مي‌توانند در كشتي‌ها وارد كار شوند؛ اما اگر چنين 
نباشد، يك مدرك تحصيلي صرف نمي‌تواند موتور 

كشتي را تعمير كند. 

برای تامین نيروي انساني حوزه دريا به 
سال‌ها وقت نياز داريم

مي‌گويم: با اين توضيح، به نظر مي‌رســد كه به اين 
زودي‌ها نمي‌توان نيروي انساني حوزه دريا را تامين 
كرد و به ســال‌ها وقت نياز داريم؛ زيرا اگر كيفيت 
آموز‌كده‌ها را كافــي بدانيم، ظرفيــت كمي آن‌ها 
جواب ايــن نياز را نمي‌دهد. چطور مي‌شــود اين 

مساله را حل كرد. 

حاجي‌زاده مي‌گويد:‌ بخش مهمي از نيروي انساني 
كه در كشــتي‌ها كار مي‌كننــد، داراي تحصيلات 
آكادميك نيستند. اغلب كســاني كه ما با آن‌ها كار 
مي‌كنيــم، فقط يــك كارت دريانــوردي دارند و 
ســپس باقي آموزه‌ها را به صورت تجربي از خود 
ما مي‌آموزند و بعد از مدتي به كارايي بالا مي‌رسند. 
اغلب اين نيروها بومي هســتند و با دريا آشنايي و 
سازگاري كامل دارند. براي مثال، خود من هيچ‌وقت 
نيروي دانشــگاهي نداشــته‌ام و همه نفرات بومي 
بوده‌اند. طي اين سال‌ها تعدادي بازنشسته داشتم كه 
جاي آن‌ها را همين نيروهاي بومي به خوبي پر كردند 
و هيچ‌وقت كمبودي نداشته‌ام. مي‌پرسم: دليل به كار 
نگرفتن فارغ‌التحصيلان دانشگاهي چه بوده، آيا به 
كار و توانايي آن‌ها بــاور نداريد؟ با خوش‌رويي و 
خنده مي‌گويد: نه! مساله باور نيست؛ مساله اين است 
كه ما اصلا اين نيروها را نديده‌ايم. مراجعه‌اي به ما 
نداشته‌اند و شايد هدف‌شان كار در كشتي‌هاي بسيار 
بزرگ و اقيانوس‌پيماســت و يا دليل ديگري دارد. 
به هر حال، ما متقاضي دانشــگاهي براي استخدام 
نداشته‌ايم. آن‌ها حتما توانمند هستند و قابليت كار 
دارند؛ اما به دليل تعداد كم و يا هدف‌گذاري ديگر 

براي كارشان، به اين سمت نيامده‌اند. 
-از انگيزه‌هاي جوانان مي‌پرسم با توجه به اين كه 
رئيس سازمان بنادر و دريانوردي از جوانان خواسته 
كه به سمت آموزش‌هاي دريايي و كار در حوزه دريا 
بيايند. آيا در اطراف شما و در خانواده شما و اقوام 
و آشــنايان، گرايش نوجوان‌ها و جوان‌ها به سمت 

دريا هست؟ 

گرايش به سمت دريا وفعاليت در مشاغل 
دريايي انگيزه‌اي ديده نمي‌شود

 از پسرش ياد مي‌كند كه در رشته تعمير موتور كشتي 
در حال تحصيل اســت. معلوم است كه پسر از پدر 

نشان دارد. اما مي‌گويد:
در ميان كل فاميل، حق با شماســت؛ يعني گرايش 
به سمت دريا و كار در كشتي و فعاليت در مشاغل 

دريايي چندان انگيزه‌اي ديده نمي‌شود. 
مي‌پرســم دليل ايــن بي‌انگيزگي چيســت؟ چرا 
محصل‌هاي ما رشته‌هاي مشــخصي را هدف قرار 
مي دهند و مي خواهند پزشك و مهندس در خشكي 
بشوند اما كمتر شنيده مي‌شود كسي بخواهد كاپيتان 
كشتي يا دريانور شود. جوابش روشن است: مردم 
زياد از دريا و مشاغل دريايي با خبر نيستند. نوجوانان 
اطلاعات دريايي ندارند. اطلاعات كه نباشد، انگيزه 

هم نيست. اصلا ياد دريا نمي‌افتند. 

جاي خالي »فرهنگ‌سازي« براي دريا
حاجي‌زاده به جاي خالي »فرهنگ‌سازي« براي دريا 
اشاره مي‌كند و مي‌گويد: براي معرفي دريا و مشاغل 
دريايي كار خاصي نكرده‌ايم. دريا خلاصه مي‌شود 
در مردم سواحل و فقط ۷ استان از دريا خبر مستقيم 
دارند و با آن در ارتباط هســتند و ســاير استان‌ها 
كه اكثريت جمعيت در آن‌ها هســتند، هيچ ربط و 
ارتباطي با دريا ندارند؛ مگر اين كه تعطيلات بشود 
و بروند تا ســاحل. نوجوانان و جوانان از مشاغل 
دريايي بي‌خبرند و نمي‌دانند كه چگونه است و چه 

درآمدي دارد. 

حقوق نيروي انساني در ايران، كمتر از 
كشورهاي حاشيه خليج فارس است

يك نيروي كار هندي كه مي‌آيــد، فقط يك كارت 
دريانوردي دارد و با حدود ۶۰ دلار قابل اســتخدام 
اســت. اين فرد، بعد از يك ســال به قيمتي بالاي 
۸۰۰دلار مي‌رســد. به طور كلي درآمد حوزه دريا 
مناسب است؛ هر چند كه قيمت كار نيروي انساني 
در ايران، كمتر از كشــورهاي حاشيه خليج فارس 
است؛ اما به طور كلي مناسب است و مي‌تواند بهبود 
هم يابد؛ اما بايد به ياد داشته باشيم كه درآمد و پول، 
فقط يك بخش انگيزه اســت و نه همه آن. ما براي 
دريا نياز به فرهنگ‌سازي داريم تا مردم ما به سمت 
دريا و جوانان براي كار به سمت دريا گرايش پيدا 

كنند. 

گفت و گوی  »روزنامه دریایی سرآمد« با یک پيشكسوت دريايي: 

حقوق دریانوردان ايران 
 كمتر از كشورهاي 

حاشيه خليج فارس 
آموزش نيروي كار براي كشتي و دريا  كار آساني نيست

شیلات

پرورش ماهی در دریا؛ زمینه ساز رونق 
توریسم دریایی

پرورش ماهی در دریا می‌تواند زمینه ســاز توســعه 
گردشــگری دریایی به صورت ماهیگیری ورزشی و 
بازدید از گونه‌های زینتی موجود در اطراف قفس‌ها و 
همچنین ایجاد باغ‌های مرجانی خصوصی در مناطق کم 
عمق ساحلی و نیز تماشای گونه‌های ارزشمند دریایی 

نهنگ و دلفین باشد.
به گزارش اقتصادسرآمد، محمد رنگرز جدی با اشاره به 
اینکه می‌توان از صنعت پرورش ماهی در دریا در زمینه 
توریســم بهره گیری کرد،به مانا  اظهار داشت: توسعه 
زیســتگاه‌های طبیعی مانند باغ‌های مرجانی که لانه 
بیش از سه میلیون گونه و بیش از ۲۵ درصد کل ماهیان 
دریایی جهان هستند و توسعه زیستگاه‌های مصنوعی از 

مزایای مهم این صنعت است.
مجری طرح پرورش ماهی در دریا ادامه داد: توســعه 
گردشــگری دریایی به صورت ماهیگیری ورزشی و 
بازدید از گونه‌های زینتی موجود در اطراف قفس‌ها و 
همچنین ایجاد باغ‌های مرجانی خصوصی در مناطق کم 
عمق ساحلی و نیز تماشای گونه‌های ارزشمند دریایی 
از جمله نهنگ و دلفین می‌توانــد از دیگر مزایای این 

صنعت شیلاتی مهم باشد.
وی در ادامه به نقش جامعه محلی و میزان رضایت آنها 
از این صنعت شیلاتی اشاره کرد و گفت: با سوق دادن 
جوامع صیادی از صید و صیــادی ناپایدار که منجر به 
کاهش ذخایر آبزیان می‌شــود به سمت آبزی پروری 
پایدار و مدیریــت صیادان غیر‌مجاز می‌توان شــاهد 

توسعه هر‌چه بیشتر صنعت آبزی پروری شد.
به گفته رنگرز جدی، اگــر در برنامه ریزی‌های کلان 
کشور، جوامع محلی در نظر گرفته نشوند و تایکد فقط 
بر اجرای پروژه‌های بزرگ صنعتی باشد، با عکس‌العمل 
جامعه محلی روبه‌رو می‌شویم و مشکلات اجتماعی 

سد راه توسعه خواهد شد.

 تکذیب تصاویر خالی بودن اسکله‌های
 بندر شهید رجایی از کشتی‌

مدیرکل بنادر و دریانوردی استان هرمزگان در واکنش 
به بازنشر تصویری مبنی بر خالی بودن اسکه‌های بنادر 
هرمزگان به ویژه بندر شهید رجایی ناشی از تهدیدات 
اخیر دشــمن درباره هدف قرار دادن زیرساخت‌های 
کشــور گفت: چنین عکس و تصاویری قطعا تکذیب 
می‌شود و امروز تکمیل ظرفیت اسکه‌های بندر شهید 
رجایی و سایر بنادر استان هرمزگان در دید همه قرار 

دارد.
به گزارش اقتصادسرآمد،حسین عباس‌نژاد، در واکنش 
به بازنشر تصویری مبنی بر خالی بودن اسکه‌های بنادر 
هرمزگان به ویژه بندر شهید رجایی ناشی از تهدیدات 
اخیر دشــمن درباره هدف قرار دادن زیرساخت‌های 
کشــور گفت: چنین عکس و تصاویری قطعا تکذیب 
می‌شود و امروز تکمیل ظرفیت اسکه‌های بندر شهید 
رجایی و سایر بنادر استان هرمزگان در دید همه قرار 

دارد.
وی تایکد کرد: نه تنها ظرفیت اســکله‌های بندر شهید 
رجایی تکمیل است و ظریب اشــغال بسیار بالاست 
بلکه در لنگرگاه هم چندین فروند کشتی و شناور در 
انتظار پهلوگیری هســتند و این انتظار هم به دلیل پرُ 
بودن اسکله‌ها هستند و باید علمیات تخلیه و بارگیری 
برای کی کشتی انجام شود تا کشتی دیگر از لنگرگاه به 

اسکله منتقل شود.
مدیرکل بنادر و دریانوردی اســتان هرمزگان درباره 
انتشــار این تصاویر دروغیــن و ارتبــاط دادن آن به 
تهدیدات دشمن برای هدف قرار دادن زیرساخت‌ها 
کشور ادامه داد: تدابیر پدافندی برای مواقع حساس را 
در نظر داریم اما این تدابیر به مفهوم این نیست که در 
روال طبیعی بندر خلالی ایجاد شــود. بندر طبق روال 
ســابق علمیات مرتبط را انجام می‌دهد و تدابیری هم 
اندیشیده شده که اگر مورد خاصی پیش آمد بتوانیم در 

لحظه با آن مقابله کنیم.
عباس‌نژاد افزود: همــواره در هر شــرایط نظارت و 
مباحث امنیتی را دنبال میک‌نیم اما همزمان بندر روال 

طبیعی خود را انجام می‌دهد و مشکلی وجود ندارد.

دریچهبازتاب

سفر هیأت ایرانی به چین با هدف توسعه حوزه شیلات

اعلام آمادگی شرکت گولیان چین برای خرید 
محصولات شیلاتی ایران

سفر هیأت ایرانی به چین، با هدف گسترش همکاری‌های استراتژکی در حوزه شیلات، سرمایه‌گذاری 
و انتقال فناوری، گامی نوین در توسعه همکاری‌های تجاری کشورمان با غول‌های شیلاتی چین است.

هیأت ایرانی با هدف گسترش همکاری‌های استراتژکی در حوزه شیلات، سرمایه‌گذاری و انتقال فناوری به چین 
سفر کرد. این سفر با بازدید از شرکت‌های بزرگ شیلاتی و برگزاری جلسات مهم با مقامات چینی، فرصت‌های 
تازه‌ای برای توسعه تجارت محصولات شیلاتی ایران فراهم کرد.در راستای تقویت همکاری‌های استراتژکی 
میان ایران و چین در حوزه شیلات، هیأتی از مدیران و کارشناسان ایرانی به چین سفر کردند. این سفر که با هدف 
بررسی فرصت‌های ســرمایه‌گذاری، انتقال دانش و فناوری و تقویت روابط تجاری انجام شد، با دستاوردهای 

مهمی در زمینه‌های مختلف همراه بود.
به گزارش اقتصادسرآمد از مهر، محمدعلی جوادی کیی از مسئولان دولتی همراه در توضیح اهداف این سفر اظهار 
کرد: ما با سه هدف اصلی این سفر را طرح‌ریزی کردیم که تمامی بازدیدها و جلسات بر همین سه محور استوار 
بود. این محورها شامل سرمایه‌گذاری، انتقال دانش و فناوری و تجارت است و در تمامی دیدارها و مذاکرات به 

این موضوعات پرداخته شد.
وی افزود: سفر ما از پکن آغاز شد و جلسه اول با سفیر ایران در چین برگزار شد. این جلسه با هدف هماهنگی و 

بررسی روابط دیپلماتکی و تجاری میان دو کشور ترتیب داده شد.
وی تصریح کرد: در ادامه با مســئولان وزارت کشاورزی چین نیز دیدار داشــتیم و در آنجا موضوعات اصلی 
ســرمایه‌گذاری و مکانیزم‌های همکاری مانند توافق ۲۵ ساله ایران و چین مورد بررســی قرار گرفت. در این 
جلسات به بحث انتقال فناوری و پیشرفت‌های چین در حوزه آبزی‌پروری که کیی از اولویت‌های اصلی ماست، 
پرداخته شــد.هیأت ایرانی در ادامه به بازدیدهای میدانی از شهرهای شیلاتی چین پرداخت و در این خصوص 
جوادی عنوان کرد: چین دو قطب اصلی در حوزه آبزی‌پروری دارد؛ شهرهای چیندائو و ژانژیانگ. ما در این دو 
شهر از شرکت‌های بزرگی همچون مینگبو، گولیان و اورگرین بازدید کردیم. شرکت مینگبو در زمینه سیستم‌های 
بازچرخانی آب )RAS( دستاوردهای قابل توجهی دارد و این فناوری می‌تواند در پروژه‌های شهر مولد ایران مورد 
استفاده قرار گیرد.جوادی در ادامه افزود: شرکت گولیان، که کیی از بزرگ‌ترین شرکت‌های تولید غذای دریایی 

در چین است، اعلام آمادگی کرد تا محصولات شیلاتی ایران را خریداری کند.
به گفته وی، این شرکت در حوزه پرورش در قفس و میگو نیز فعالیت میک‌ند و سالانه ۲۰۰ هزار تن غذای دریایی 
تولید میک‌ند که بخش عمده مواد اولیه آن از طریق واردات تأمین می‌شود. شرکت اورگرین نیز با تجربه موفق در 
مصر، توانایی سرمایه‌گذاری و اجرای پروژه‌های بزرگ شــیلاتی را دارد و می‌تواند در پروژه‌های شیلاتی ایران 

مشارکت کند.

مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان

 50 هزار دریانورد در پهنه دریایی هرمزگان
 فعالیت دارند

مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان گفت: تعداد دریانوردان ثبت شده جدید در فهرست دریانوردان 
رسمی هرمزگان از ابتدای سال ۱۴۰۰ تاکنون، ۱۵ هزار نفر بوده که با احتساب این آمار درحال حاضر ۵۰ 

هزار دریانورد رسمی در پهنه دریایی این استان فعالیت میک‌نند.‌
به گزارش اقتصادسرآمد، حســین عباس‌نژاد با اشــاره به اقدامات انجام ‌گرفته از نظر توانمندسازی و استفاده 
دریانوردان داخلی در ناوگان دریایی استان اظهارکرد: تا سال ۱۳۹۹ دریانوردان شاغل در هرمزگان ۳۵ هزار نفر 

بود؛ درحالی که تنها در سه ساله اخیر ۱۵ هزار گواهینامه دریانوردی در استان صادر شده است.
وی با بیان اینکه شرکت در آزمون‌ها برای دریافت گواهینامه به‌دلیل گستردگی مرز دریایی و ساحلی هرمزگان 
هزینه‌هایی را متوجه دریانوردان میک‌رد، گفت: با تلاش‌های گســترده و همچنین تمرکززدایی از تهران و مرکز 

استان اقداماتی از نظر کاهش هزینه‌ها و سرعت دادن به روند ارائه خدمات اثربخش بوده است.
مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان، بروزرسانی سامانه امور دریانوردان، ایجاد ۲ مرکز شبیه سازی در بندرعباس، 
ایجاد هفت اتاق دود استاندارد، برگزاری دوره و آزمون افسر دومی نامحدود برای نخستین بار در سطح استان و 

راه‌اندازی مرکز آزمون‌های دریانوردی در بندرلنگه را از مهم‌ترین اقدامات در این بخش عنوان کرد.
وی، برگزاری دوره‌های آموزشی همچون قایقرانی و ناخدای کمتر از ۱۲ متر در محل سکونت صیادان از جمله 
در مناطق دور از مرکز استان مانند بندر مقام بندرلنگه و شیو پارسیان را بخش دیگری از اقدامات انجام شده در 
این حوزه برشمرد.مدیر منطقه ویژه اقتصادی بندر شهید رجایی ادامه داد: در گذشته دریانوردان برای شرکت در 
دوره‌ها و برگزاری آزمون‌های دریانوردی باید به صورت اجباری به پایتخت و یا مرکز استان مراجعه میک‌ردند 

که هزینه‌های زیادی از جمله هزینه رفت وآمد، اسکان و تغدیه را متوجه آنان میک‌رد.
عباس‌نژاد همچنین منطبق‌سازی هنرستان‌ها و دانشکده‌های استان با کنوانسیون بین‌المللی استانداردهای آموزشی، 
صدور گواهینامه و نگهبانی دریانوردان )STCW( را از روکیردهای مهم بنادر و دریانوردی هرمزگان دانست و 
تایکد کرد: تحقق این مهم اشــتغال جوانان فارغ التحصیل )دانش آموخته( از مراکز آموزشی استان را به صورت 

مستقیم و بدون واسطه دربرمی‌گیرد.
وی با بیان اینکه پس از راه‌اندازی هنرســتان‌های همجوار، منطبق سازی مدارک با اســتانداردهای بین‌المللی 
دریانوردی در گام بعدی قرار دارد، گفت: با ایجاد این فرآیند دانش آموختگان حوزه دریانوردی به صورت مستقیم 

وارد چرخه فعالیت‌های دریایی استان خواهند شد.
مدیرکل بنادر و دریانوردی هرمزگان اضافه کرد: با ایجاد این فرصت‌های آموزشی در حوزه دریانوردی، دانش 
آموختگان این رشته‌ها می‌توانند بدون مراجعه به مراکز آموزشی که زمان‌بر و پرهزینه است، کار انطباق بخشی 

مدارک خود را در کمترین زمان ممکن انجام دهند.


