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پولی مالی

 پرداخت  بیش از یک هزار میلیارد ریال
 وام قرض‌الحسنه فرزندآوری در  بانک سینا 

تا پایان شهریورماه 

 بانک سینا تا پایان شــهریورماه سال جاری بیش از 
یک هزار میلیارد ریال وام قرض‌الحسنه فرزندآوری 
پرداخت کرد. بانک سینا از ابتدای سال جاری تا پایان 
شهریورماه ۱۴۰۳، مبلغ یک هزار و ۶۵ میلیارد ریال 
وام قرض‌الحسنه فرزندآوری به متقاضیان پرداخت 

کرده است.
به گزارش اقتصادســرآمد، این بانک در راســتای 
اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، 
با پرداخت مبلــغ یک هزار و ۶۵ میلیــارد ریال وام 
قرض‌الحســنه فرزنــدآوری به یک هــزار و ۳۱۵ 
متقاضی، به تعهدات خود در ایــن زمینه عمل کرده 

است.
وام قرض‌الحســنه فرزندآوری با نــرخ کارمزد ۴ 
درصد، صرفا برای فرزندان متولد شده در سال ۱۴۰۰ 
به بعد و تنها یک بار به ازای هر فرزند بدون الزام به 
سپرده‌گذاری در تمامی شــعب بانک سینا پرداخت 

می‌شود.
گفتنی اســت، والدین فرزندان متولد فروردین ماه 
١۴٠٠ به بعد، حداکثر تا دوســال پس از تاریخ تولد 
آن‌ها می‌توانند با ثبت‌نام در سامانه بانک مرکزی برای 

دریافت این وام اقدام کنند.

 ساخت کتابخانه روستای کوزره
 توسط بانک پاسارگاد؛ گامی مهم در توسعه 

فرهنگی استان همدان

 در اقدامی فرهنگی و اجتماعی، کتابخانه روســتای 
کوزره با حمایت بانک پاســارگاد افتتاح شد. افتتاح 
این کتابخانه به عنوان قطب فرهنگی روستا، فرصتی 
ارزشــمند برای دسترســی اهالی به منابع دانش و 

اطلاعات فراهم کرده است.
به گــزارش اقتصادســرآمد، این بانــک در اقدامی 
ارزشــمند و با هدف ترویــج فرهنــگ مطالعه و 
کتابخوانی، کتابخانه روســتای کوزره را افتتاح کرد. 
این کتابخانه با مساحت ۲۰۰ مترمربع و ۲۰ مترمربع 
محوطه‌سازی، به‌عنوان مرکزی برای دسترسی اهالی 
روستا به منابع اطلاعاتی و غنی‌سازی اوقات فراغت 
هم‌وطنان منطقه راه‌اندازی شــده که در آن فضایی 
به‌عنوان دارالقرآن به منظور توســعه دانش دینی و 

قرآنی نیز پیش‌بینی شده است.
در این مراسم دکتر مجید قاســمی مدیرعامل بانک 
پاســارگاد صحبت‌های خود را با تقدیــم احترام به 
مســئولان و مقامات حاضر و اهالی محترم روستای 
کوزره آغاز کردند و با بیــان تجارب خود به اهمیت 

مطالعه اشاره فرمودند. 
دکتر قاسمی با بیان این سوال که در حال حاضر "چه 
میزان فرزندان خود را نسبت به زبان فارسی درست 
آمــوزش داده و تربیت کرده‌ایم؟"، بــه اهمیت این 
موضوع تاکید داشتند و با اشاره به وجود مفاخر بزرگ 
و بی‌نظیر ادبی دنیا هم‌چون حافظ، سعدی، فردوسی 
و...، آموزش صحیح ادبیات فارسی و درست‌نویسی 
را امری مهم بر شمردند. همچنین در ادامه به مفاهیم 
ارزنده معنوی موجود در ادبیات فارسی اشاره کردند 

که باید مورد توجه قرار گیرند.
دکتر قاســمی در ادامه گفت: اگر کتابخانه به خوبی 
اداره شود و بتواند ارتباط مناســبی با جوانان برقرار 
کند می‌تواند محیطی برای یادگیری و رفع بســیاری 
از مشکلات دانش‌آموزان باشد و موجب پیشرفت و 

فرهنگ‌سازی گردد.
مدیرعامل بانک پاسارگاد در ادامه به اهمیت انتخاب 
کتاب و محتوای آن پرداخت و تاکید داشــت که هر 
کتابی هم نباید در اختیار فرزندان ما قرار گیرد و در 
این مورد افزود: کتاب و مطالعه می‌تواند انسان را به 
سمت معنویت هدایت کند و یا از معنویت دورکند. 
یادمان باشد در ادبیات، دین و تاریخ خودمان، دنیایی 
از معرفت وجود دارد که باید بیشتر مورد توجه قرار 
گیرد. فرزندان مــا باید طوری تربیت شــوند که به 
سرنوشت کشورشان متعهد باشند و خود را مسئول 
احساس کنند. مسئولین محترم کتابخانه‌ها می‌توانند 
با ترویج اشــعار مهم فرهنگی که سرشار از درس و 
معرفت هستند، مســائل مهمی را به فرزندان و نسل 

جوان منتقل و آن‌ها را آموزش دهند.

اقتصاد 4

در سیاست 
های کلی 
توسعه دریاپایه، 
خوشبختانه نگاه 
معناداری به حوزه 
نیروی انسانی 
شده است. اما 
تخمین می‌زنیم تا 
این سیاست های 
کلی به سیاست 
های اجرایی و 
برنامه ها برسند، 
چیزی بین  5 تا 
10 سال طول می 
کشد مگر این که 
دولت چهاردهم 
همت مضاعفی 
داشته و با جدیت 
تمام، مساله را حل 
کند تا امید به آینده 
در حوزه دریایی 
ایران، روشن و  
زنده باشد.  

گروه راهبردی-ایرج گلشــنی - آن چه 
از نگاه و نظر کارشناســان و پیشکسوتان 
دریایی در باب  نیروی انســانی در حوزه 
دریا برمی آید، نکات مهمی است که نشان از چالش 
سنگینی در حوزه نیروی انسانی در پهنه فعالیت های 
دریایی دارد. از آن جه که نیروی انسانی پایه و اساس 
توسعه هستند، وجود چنین مشکلی  که نماد  و نمودی 
از معضل دارد، می  تواند بسیار خطرناک باشد و مسیر 
توسعه دریاپایه را مسدود کند. در این نوشتار به چند 
مورد اشاره می‌کنیم  و با توجه به این که تامین نیروی 
انسانی لازم، زمان بر است؛ توجه ویژه مسئولان امر 

را می‌طلبد. 

اول: فاصله مهارتی نامتوازن
شاید مهم ترین چالش این باشد. آن چه پیشکسوتان 
دریایی بر آن انگشت نهاده و تاکید می کنند این است 
که فاصله زیادی بین مهارت نیروی انسانی گذشته و 
کنونی وجود دارد که به عنوان یک نقص مهم به آینده 
منتقل می شود. این فاصله دقیقا چقدر است و چگونه 
تعریف می شود، برای ما مشخص نیست و مسئولان 
امر باید در این باره آمار دقیق و تحلیلی بدهند؛ اما می 
دانیم که تجارب نسل گذشته که به طور عمومی رو 
به بازنشستگی هستند به نحو گسترده به نسل در حال 
کار و نسلی که در آینده نزدیک باید جایگزین شود، 
وجود ندارد. بســیاری از صاحبان کشتی در این باره 
ســخن می گویند و از نبود جایگزین حرفه ای –چه 
در ســطح ملوان و چه کاپیتان- می نالند. در بسیاری 
موارد، با عدم موافقت کارفرما با بازنشستگی نیروی 
انسانی خود، دوستی چند ساله را به دشمنی و شکایت 

می کشانند؛ زیرا نفری که باید جایگزین شود و خیال 
کارفرما را راحت کند، تقریبا وجود خارجی ندارد. 

این مســاله در شــرکت های دولتی و نیمه دولتی به 
شدت بیشتری به چشــم می آید. حرفه ای های تراز 
اول جذب شرکت های خصوصی و عموما غیرایرانی 
می شوند و دســت داخلی ها از نیروی انسانی ماهر 

خالی مانده است. 

دوم: وضعیت معیشتی نیرو
وضعیت نابسامان معیشتی و درآمدی پرسنل، باعث 
دو بحران بزرگ شده اســت. یکی این که خوبان به 
سرعت جذب شرکت های خصوصی غیر ایرانی می 
شــوند و توان و دانش و تجربه خود را در اختیار آن 
ها قرار می دهند و نوعی فــرار مغزهای دریایی را به 
وجود آورده اند. و دیگری انگیزه ای است که پای بی 
توجهی به معیشت نیروهای داخلی ذبح می شود. هم 
نیروی فعال را دل بی انگیزه کرده و نیروهای آینده را 
برای ورود به عرصه فعالیت ها ی دریایی دل ســرد 

می کند. 
قوانین در حق نیروی کار دریایی رعایت نمی شود. 
ناظری بــرای این ماجــرا وجود نــدارد. گرایش به 
نیروهای غیر ایرانی- مانند هندی و فیلیپینی- بیش از 
حد افزایش یافته است. نتیجه مشخص است: بحرانی 
به بحران نیروی انســانی حوزه دریایی ایران افزود 

شده و می شود. 

سوم: وضعیت پایگاه اجتماعی نیروی انسانی

نیروی انســانی پرتلاش با کار ضروری برای کشور 

و ارزش آفرینی بالای آن ها برای جامعه، در جایگاه 
مناســب اجتماعی خود قرار نــدارد. اگر وضعیت 
فرهنگی و رســانه ای کشــور را یکی از ملاک های 
قضاوت خود قرار دهیم، متوجه می شویم که مقوله 
دریا و کارکنان و  کارگــران و ملوانان و کاپیتان های 
دریا همواره در آخر فهرست مصاحبه و نمایش قرار 
دارند. بررسی  کنید ببینید در سال جاری، چند برنامه 
تلویزیونی در حوزه دریا بوده، چند چهره شــاخص 
از کاپیتان های ما معرفی شــده و چقدر در باره کار و 
فعالیت در دریا ســخنی به میان آمده است؟ بررسی 
کنید که از مجموع رســانه های کشــور، برای مثال 
چند روزنامه بــه طور جدی و تخصصــی به حوزه 
دریا می پردازد؟ آیا غیر از روزنامه اقتصاد ســرآمد، 
روزنامه دیگری می توانید نام ببرید؟ چندتای مجله 
تخصصی هستند که همه داخلی هستند و هیچ کدام 
وجه سراسری ندارند. نگاه رسانه ای به حوزه دریا، 
اغلب معطوف به جنگ است و در رتبه بعدی مربوط 
می شود به بحث نفت و جنگ نفتکش ها و دیگر هیچ. 
چند کاپیتان شناورهای تفریحی و توریستی جلوی 
دوربین ســیما یا در مصاحبه با ســایر رسانه ها قرار 

گرفته اند؟ تقریبا هیچ. 
همه این ها و موارد متعددی که می توان برشــمرد، 
یک نتیجه منفی داشــته و آن کاهش چشمگیر پایگاه 
اجتماعی دریایی ها. جلوه ای که یک پزشک یا یک 
مهندس در خشــکی دارد، جلوه ای که یک وکیل یا 
قاضی یا.... دارد، چه جلوه ای است و برداشت عمومی 
جامعه از یک دریانورد چیست؟ این نکات نشان می 
دهد که بستر‌سازی مناسب نشده و نیروی کار دریایی، 
مغفول و مظلوم واقع شده تا جایی که جوانان دریایی 
محکوم به ازدواج در یک خطه خاص هستند. معمولا 
کســی از یزد و اصفهان و کرمانشان و کردستان و.... 
دختر به یک دریانورد نمی دهد؛ زیرا اساسا ذهنشان 
نسبت به دریا منفی است. پیشکسوتان دریایی تقریبا 
در هیچ جا دیده نمی  شوند. آن چه از دریا می بینیم، 
گروهی ماهی گیر اســت و بس. باقی از دور یا لنجی 
دیده می شــود یا یک نفتکــش. درون جامعه زیبا و 
پرهیجان دریایی ها دیده و معرفی نشده است و این 

نقص بزرگی است. 

چهارم: وضعیت بازنشستگی نیروی انسانی
بازنشستگی در حوزه دریا که خود یک معضل بزرگ 
و یک چالش ســنگین اســت. دریانوردی که به مرز 
بازنشستگی می رسد برای دریافت حکم بازنشستگی 
اش باید بجنگد! کارش به درگیری با کارفرما و شکایت 
بازی می  کشد. بعد از بازنشستگی هم یک بار محو می  
شود. فراموش  می شود. انگار هیچ وقت نبوده و هیچ 
اســتفاده ای ندارد. این برعکس و برخلاف وضعیت 
بازنشستگی در سایر جاهاســت. بازنشسته دریایی، 
دریایی از تجربه و دانایی اســت. تاریخ شفاهی دریا  
هســتند و می تواند دانش و تجربه آن ها کتاب شود 
و به تولید دانش بومی دریایی بینجامــد. اما هیچ کار 
مشخصی برای بازنشســته در حوزه دریا تقریبا نشده 
است. این نیز مشــکل دیگری است که با مرام و منش 

توسعه دریایی  منافات دارد.  

پنجم: شرایط سخت کار
کار در دریا ســخت اســت، اما جزو کارهای سخت 
محسوب نشده اســت. یک پارادوکس تلخ.  در  همه  
شهرها، کار یک  نگهبان را یک روز در   میان کرده اند 
تا بتواند به خانواده  و امور شخصی خود برسد. اما یک 
ملوان باید چند ماه روی کشــتی باشد و از خانواده که 
سهل است، از شهر و دیار و ساحل هم دور باشد. چطور 
ممکن است چنین شغلی جزو مشاغل سخت نباشد و 
قوانین مشاغل سخت و زیان آور بر آن مترتب نشود؟ 
وزارت کار چه توضیحی برای این نقیصه بزرگ دارد؟ 

امید به سیاست‌های کلی نظام
در سیاست های کلی توســعه دریاپایه، خوشبختانه 
نگاه معناداری به حوزه نیروی انســانی شده است. اما 
تخمین می‌زنیم تا این سیاســت های کلی به سیاست 
های اجرایی و برنامه ها برسند، چیزی بین  5 تا 10 سال 
طول می کشد و تا وقتی که سامانی به وضعیت نیروی 
انسانی دریایی ایران برسد، در خوشبینانه ترین حالت، 
حدود 15 سال طول خواهد کشید! مگر این که دولت 
چهاردهم همت مضاعفی داشــته و بــا جدیت تمام، 
مساله را حل کند تا امید به آینده در حوزه دریایی ایران، 

روشن و  زنده باشد.  

»روزنامه دریایی سرآمد« تحلیل می‌کند

توسعه دریاپایه و چالش 
سنگین نیروی انسانی

امید جامعه دریایی ایران به سیاست‌های کلی دریامحور است

رییس شورای فقهی بانک مرکزی 

مردم در شرایط تورمی دلار و سکه 
قرض بگیرند و بدهند

رییس شورای فقهی بانک مرکزی با بیان اینکه استقراض ارزی 
یا طلا و سکه اشکال شرعی ندارد و مردم می‌توانند از این روش 
استفاده کنند، گفت: در شــرایط تورمی مردم می‌توانند بجای 
ریال به یکدیگر ارز، طلا و ســکه قرض دهند و در این باره منع شرعی 
وجود ندارد به شــرطی که مازاد آن را مطالبه نکنند.در چند ســال اخیر 
پس از کاهش ارزش پول کشورمان و نوسانات بازار ارز، برخی از مردم 
ترجیح می‌دهد در صورت نیاز قرض‌های ارزی به ویژه دلاری از یکدیگر 
درخواست کنند تا در شرایطی که دسترسی به تسهیلات و وام‌های بانکی 
محدود است، بتوانند ســریع‌تر از اطرافیان خود مبلغ مورد نیاز را قرض 
بگیرند و ریسک احتمالی کاهش ارزش پول ملی در موعد باز پس دادن 
این قرض را هم پوشش دهند. از این رو امروز مبنای استقراض بین افراد 

نه ریال بلکه انواع ارز از جمله دلار، یورو و درهم شده‌ است.
به گزارش اقتصادسرآمد، آیت‌الله غلامرضا مصباحی‌مقدم، درباره رایج 
شدن استقراض‌های ارزی مردم از یکدیگربه ایلنا اظهار داشت: استقراض 
با واحد پولی کشوری دیگر هیچ اشکالی ندارد به شرط اینکه طرف مقابل 
تقاضای پرداخت وجه اضافه نداشته باشد و باید به همان میزانی که ارز 
پرداخت شــده به قرض گیرنده، همان میزان ارز در موعد مقرر شده ارز 

دریافت شود. 
وی ادامه داد: اینکه در مبادلات فرد به فــرد هم ریال مبنا قرار نمی‌گیرد، 
دلیل آن تورم بوده که این روند نگران کننده اســت و باید در مراودات و 

مبادلات جامعه و کشور پول ملی حاکم باشد.
رییس شــورای فقهی بانک مرکزی تاکید کرد: در شــرایطی که شاهد 
تورم‌های ٣٠ تا ۴٠ درصد هســتیم، افراد برای قرض دادن به دیگران و 
اطرافیان نگران می‌شوند و اینگونه است که به دلیل تورم آن مقدار پولی 
را که به صورت ریالی قرض می‌دهند را تا چند ماه دیگر نمی‌توانند پس 
بگیرند. بنابراین به راهکارهای دیگری روی می‌آورند که استفاده از این 

روش‌ها هم اشکالی ندارد. 
مصباحی‌مقدم با بیان اینکه استقراض ارزی یا طلا و سکه اشکال شرعی 
ندارد و مردم می‌توانند از این روش استفاده کنند، افزود: مردم می‌توانند 
بجای ریال به یکدیگر ارز، طلا و ســکه قرض دهنــد و در این باره منع 

شرعی وجود ندارد به شرطی که مازاد آن را مطالبه نکنند.

مردم در دام تبلیغات سودجویان نیفتند

مدیریت قابل قبول بازار ارز علیرغم 
تکانه‌های سیاسی و تنش‌های منطقه‌ای

کارشــناس اقتصادی تأکید 
کرد: بانک مرکزی مدیریت 
جزئیــات  در  مطلوبــی 
مدیریت بازار ارز در تکانه‌های سیاسی 

و تنش‌های منطقه‌ای داشته است.
به گزارش اقتصادسرآمد، احمد صالحی 
در خصوص کاهش نــرخ ارز بعد از 
فروکش کردن اخبار سیاســی به یک 
نکته مهم اشاره کرد و به ایبنا گفت: در 
روز‌های گذشته مدیریت بانک مرکزی 

در موضوع جلوگیری از ورود بازارسازان تقلبی برای عدم فشار به بازار 
ارز قابل توجه بوده است، اما مســاله مهم این است که نوسانات نرخ ارز 
مساله جدیدی نیست که نگران دامنه‌دار شدن آن باشیم.وی در این باره 
خاطرنشان کرد: با اینکه تنش در کشور‌های لبنان و فلسطین اشغالی بالا 
بوده و حمله وعده صادق ۲ از ســوی ایران عملیاتی شــد، در روزهای 
گذشته شاهد نوسان در نرخ روبل بودیم، پس مسائل منطقه‌ای و حوادث 

روز‌های اخیر تنها مختص ما نیست.
این کارشناس افزود: نوسان روبل طی روز‌های اخیر به مراتب بیشتر از 
ریال بوده است؛ ضمن اینکه بانک مرکزی در یکسال و نیم گذشته نشان 
داده راه‌های کنترل نرخ ارز بدون اســتفاده از فاکتور‌های دســتوری را 

آموخته است.
صالحی تأکید کرد: بانک مرکزی مدیریت مطلوبی در جزئیات مدیریت 
بازار ارز در تکانه‌های سیاســی و تنش‌های منطقه‌ای داشته است به این 
جهت نباید نسبت به تکانه‌های نرخ ارز و نوساناتی که از این محل ایجاد 
می‌شود چندان نگران باشیم.او یادآور شد: از ســوی دیگر نباید انتظار 
داشته باشیم در بحبوحه نوسانات سیاسی بانک مرکزی برای جلوگیری از 
افزایش قیمتی که موقتی است و به حالت قبل بازمی گردد مصنوعی عمل 
کند، چرا که این روش به تجربه ثابت کرده هزینه زاست و بازار را دچار 

مخاطرات و تفکر غلطی نسبت به نرخ واقعی ارز می‌کند.
این کارشناس افزود: مدیریت بانک مرکزی اثبات شده است بنابراین نباید 
دنبال کسانی راه افتاد که در این شرایط خطیر به دنبال بهره برداری‌های 
مالی کلان هستند؛ مردم نباید در دام تبلیغات سودجویان بیفتند و تقاضای 

اضافی بر بازار ارز وارد کنند.

مفقودی
مفقودی اسناد فروش )کارت ، ســند کمپانی، برگ سبز( موتور 
سیکلت 125CC به شماره پلاک 511 - 24591 و شماره موتور 
39027121 و شــماره تنــه IRACY841088403107 بنام 

مهدی محمودی ممتاز مفقود شده و از درجه اعتبار ساقط است.

آگهی  موضوع ماده 3 قانون و ماده 13آیین  نامه قانون  
تعیین  تکلیف  وضعیت  ثبتی  و اراضی و ساختمانهای  فاقد سند 

رسمی حوزه ثبتی شهرستان فومن 
برابر رای شماره ١٤٠۳۶03180۰۳۰۰۵779 - 1403/٥/23 هيات موضوع قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر درواحد ثبتی فومن تصرفات مالکانه 
و بلا معارض متقاضی آقای رضا محبوب  فرزند جعفر در ششدانگ یکقطعه زمین مشتمل بر خانه و 
محوطه به مساحت 404/18متر مربع و آقای احمد جاهدی فرزند پرویز در سه نیم د انگ مشاع از 
ششدانگ زمین مشتمل بر خانه و محوطه به مساحت 404/18به شماره پلاک 1062فرعی مفروز 
و مجزی شده ازپلاک شماره 52 فرعی از سنگ اصلی 81 واقع در خشک نودهان بخش ٢٤ گیلان 
محرز گردیده است..لذا به منظور اطلاع  عموم  مراتب  در دونوبت  به  فاصله  15  روز  آگهی  می شود  
چنانچه اشخاصی  نسبت به  صدور  ســند  مالکیت متقاضی  بشرح مذکوراعتراض  داشته  باشند  
می توانند از تاریخ اولین انتشــار آگهی به مدت  دو  ماه  اعتراض خود رابه این  اداره  تسلیم  و پس 
از اخذ رسید ظرف  مدت  یک ماه  از تاریخ  تسلیم  اعتراض دادخواست  خود را  به مراجع  قضایی  
تقدیم  نمایند  بدیهی  است و رسید در صورت  انقضای  مدت  مذکور  و عدم  وصول  اعتراض مدت 

مذکورطبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
 رییس ثبت اسنادواملاک شهرستان فومن–سید مجتی قیوم زاده 

1194رم الف 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/7/8 تاریخ انتشارنوبت دوم: 1403/7/22

آگهی فقدان سند مالکیت
مالکیت آقای محمدعلی مــرادی و خانم مرجان پاکبازان با تســلیم چهار برگ 
استشــهاد محلی مصــدق به مهــر دفترخانه 32 همــدان مدعی اســت که دو 
جلد ســند مالکیت شــش دانگ به صورت بالســویه پلاک 62758 فرعی از 10 
اصلی واقــع در حومه بخش یک همدان که به نامشــان ذیل دفاتــر الکترونیکی 
140120326001018506 و 140120326001018508  سابقه ثبت دارد و 
نزد کسی در بیع شرط نیست و به علت سهل انگاری مفقود گردیده. لذا به استناد 
تبصره الحاقی به ماده 120 آئین نامه قانون ثبت بدینوســیله آگهی می شــود تا 
هرکسی مدعی انجام معامله و یا وجود ســند مالکیت نزد خود می باشد از تاریخ 
انتشار این آگهی طی مدت 10 روز به اداره ثبت اسناد و املاک مراجعه و ضمن ارائه 
اصل سند مالکیت و یا سند معامله اعتراض خود را کتبا تسلیم نماید درصورت انقضاء 
مدت واخواهی و نرسیدن اعتراض و یا درصورت اعتراض چنانچه اصل سند مالکیت 
ارائه نگردد سند مالکیت المثنی به نام متقاضی صادر و تسلیم خواهد شد. مراتب 

براساس آخرین اطلاعات سیستم جامع تهیه و گزارش شده است. م.الف: 1331 
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آگهی فقدان سند مالکیت
خانم فاطمــه آزادی برابر وکالــت نامــه 42661 – 1403/03/30 تنظیمی در دفتر 
24 همدان از طــرف خانم بتول خندانی احد از ورثه ســعید آزادی طی درخواســت 
140326653519000235 – 1403/5/10 و با تســلیم دو برگ استشــهاد محلی 
مصدق به مهر دفترخانه 13 همدان تقاضای سند مالکیت از پلاک B 4758 فرعی از یک 
اصلی واقع در حومه بخش سه همدان نسبت به سهم الارث خود را نموده که ششدانگ 
پلاک مذکور به نام مالک )سعید آزادی( ذیل صفحه 536 جلد 37 شماره ثبت 10829 
سابقه ثبت دارد و نزد کسی در بیع شرط نیست که به علت سهل انگاری مفقود گردیده. 
لذا به استناد تبصره الحاقی به ماده 120 آئین نامه قانون ثبت بدینوسیله آگهی می شود 
تا هرکسی مدعی انجام معامله و یا وجود سند مالکیت نزد خود می باشد از تاریخ انتشار 
این آگهی طی مدت 10 روز به اداره ثبت اسناد و املاک مراجعه و ضمن ارائه اصل سند 
مالکیت و یا سند معامله اعتراض خود را کتبا تسلیم نماید درصورت انقضاء مدت واخواهی 
و نرسیدن اعتراض و یا درصورت اعتراض چنانچه اصل سند مالکیت ارائه نگردد سند 
مالکیت المثنی به نام متقاضی صادر و تسلیم خواهد شد. مراتب براساس آخرین اطلاعات 

سیستم جامع تهیه و گزارش شده است. م.الف: 1330 
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