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دانش دریا 2
گروه آموزش دریایی- مرتضی فاخری- در جهان 
امروز، دریاها به عنوان یکی از مهمترین منابع اقتصادی، 
تجاری و اکولوژیکی نقش تعیین‌کننده‌ای در توســعه 
پایدار کشورها ایفا می‌کنند. توســعه دریا‌محور نه‌تنها به معنای 
بهره‌برداری از منابع دریایی اســت، بلکه مستلزم تربیت نیروی 
انســانی متخصص، آگاه و ماهر برای مدیریــت بهینه این منابع 
می‌باشد. آموزش دریایی به عنوان پایه‌ای اساسی در این فرآیند، 
از یک‌سو زمینه‌ساز رشــد صنایع مرتبط با دریا است و از سوی 
دیگر، بستری برای ارتقای دانش، فناوری و نوآوری در این عرصه 
فراهم می‌کند. با توجه به موقعیت اســتراتژیک ایران و دسترسی 
آن به آب‌های آزاد، ســرمایه‌گذاری در آموزش دریایی می‌تواند 
به رشد اقتصادی، ایجاد اشــتغال و توسعه پایدار مناطق ساحلی 
منجر شــود. این مقاله به بررســی اهمیت آمــوزش دریایی در 
تحقق توسعه دریا‌محور می‌پردازد و با تحلیل ابعاد مختلف این 
موضوع، راهکارهایی برای تقویت نظام آموزشــی در این حوزه 

ارائه می‌دهد.
در بخش اول به دو مقوله نقش آموزش دریایی در توسعه پایدار

و آمــوزش دریایــی و اشــتغال‌زایی در اقتصــاد دریامحــور 
 پرداختیم دراین بخش به ادامــه موضوع اهمیت آموزش دریایی 

در توسعه دریا محور می پردازیم:
چالش مهم دیگر، پراکندگــی و ناهماهنگی بین نهادهای متولی 
آموزش دریایی است. در حال حاضر، آموزش دریایی در کشور 
بین نهادهای مختلفی از جمله وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، 
وزارت آموزش و پرورش، ســازمان آمــوزش فنی و حرفه‌ای، 
ســازمان بنادر و دریانوردی، دانشــگاه آزاد اســامی و برخی 
وزارتخانه‌های دیگر توزیع شده اســت که هر کدام برنامه‌های 
جداگانه و گاه متعارضی را دنبــال می‌کنند. این پراکندگی باعث 
شده اســت که منابع مالی و انســانی به صورت بهینه تخصیص 
نیابد و برنامه‌های آموزشــی از انســجام لازم برخوردار نباشند. 
علاوه بر این، عدم وجود نظام یکپارچه نظارت و ارزیابی کیفیت 
آموزش‌های دریایــی، مانع از بهبود مســتمر کیفیت آموزش‌ها 

شده است.
مشــکل دیگر، کمبود توجه به آموزش‌هــای عمومی و ترویج 
فرهنگ دریایی اســت. در حالی که در کشــورهای پیشــرفته، 
آموزش مفاهیم پایه دریایی و شــناخت محیط‌هــای دریایی از 
دوره پیش‌دبستانی و ابتدایی آغاز می‌شود، در ایران این موضوع 
چندان مورد توجه قرار نگرفته اســت. این غفلت باعث شــده 
است که جامعه نسبت به اهمیت دریا و ضرورت حفاظت از آن 
آگاهی کافی نداشته باشد و اســتعدادهای جوان برای فعالیت در 
حوزه‌های دریایی به موقع شناســایی و پرورش نیابند. از طرف 
دیگر، نبود مراکز آموزشی تخصصی دریایی در بسیاری از مناطق 
ساحلی کشور، دسترسی جوانان این مناطق به آموزش‌های کیفی 

را محدود کرده است.
در بخش آموزش عالی نیز مشکلات متعددی وجود دارد. بسیاری 
از رشته‌های دریایی در دانشگاه‌ها به‌روز نیستند و با پیشرفت‌های 
جهانی در این حوزه همگام نشــده‌اند. کمبود آزمایشــگاه‌ها و 
کارگاه‌های مجهز، محدودیت در انجام پژوهش‌های کاربردی و 
ضعف در ارتباط با مراکز تحقیقاتی بین‌المللی از دیگر مشکلات 
این بخش است. این مســائل باعث شده است که ایران نتواند در 
بسیاری از حوزه‌های پیشرفته دریایی مانند زیست‌فناوری دریایی، 
انرژی‌های تجدیدپذیر دریایی، مهندسی اقیانوس و فناوری‌های 

زیرسطحی جایگاه مناسبی در منطقه کسب کند.
برای غلبه بر این چالش‌ها، مجموعه‌ای از راهکارهای بهم‌پیوسته 
و نظام‌مند ضروری اســت. اولین و مهمترین گام، تدوین »سند 
راهبردی توسعه آموزش دریایی کشور« با مشارکت تمام ذینفعان 
و نهادهای مرتبط است. این سند باید با نگاهی بلندمدت )حداقل 
۲۰ ساله( و با در نظر گرفتن تمام سطوح آموزشی از پایه تا عالی، 
چشم‌انداز، اهداف کلان، راهبردها و برنامه‌های اجرایی توسعه 
آموزش دریایی را مشخص کند. این سند باید به تصویب مراجع 
عالی کشور برسد تا از پشتیبانی قانونی و اجرایی لازم برخوردار 

شود.
راهکار اساسی دیگر، ایجاد »شــورای عالی آموزش دریایی« به 
عنوان نهاد هماهنگ‌کننده مرکزی اســت. این شورا با ترکیبی از 

نمایندگان تمــام نهادهای ذیربط می‌توانــد هماهنگی لازم بین 
بخش‌های مختلف را ایجاد کند، از موازی‌کاری جلوگیری نماید و 
منابع را به صورت بهینه تخصیص دهد. این شورا باید از اختیارات 
کافی برای نظارت و هدایت تمامی برنامه‌های آموزشی دریایی در 

سطح کشور برخوردار باشد.
برای حل مشکل زیرســاخت‌ها، لازم است برنامه‌ای جامع برای 
تجهیز و نوسازی مراکز آموزشی دریایی طراحی و اجرا شود. این 
برنامه باید شامل تأمین شبیه‌سازهای پیشرفته ناوبری، سیستم‌های 
کنترل ترافیک دریایی، کشتی‌های آموزشی مدرن، آزمایشگاه‌های 
مجهز و کارگاه‌های آموزشی اســتاندارد باشد. ایجاد »قطب‌های 
آموزشــی-صنعتی دریایی« در مناطق ســاحلی اصلــی )مانند 
بندرعباس، چابهار، بوشــهر و انزلی( می‌تواند به تمرکز منابع و 

ایجاد مراکز آموزشی پیشرفته کمک کند.
برای کاهش شــکاف مهارتی، اســتقرار نظام »آموزش کاربنیاد 
دریایی« با مشــارکت فعال صنایع ضروری اســت. در این نظام 
حداقل ۵۰ درصد از زمان آموزش بایــد در محیط کار واقعی و 
با اســتفاده از امکانات صنایع دریایی انجام شــود. ایجاد »بانک 
اطلاعات جامع مشــاغل و مهارت‌های دریایــی« که به صورت 
مســتمر نیازهای مهارتی صنایع را رصد و تحلیــل می‌کند نیز 
می‌تواند به هماهنگی بیشــتر بین عرضــه و تقاضای نیروی کار 

کمک نماید.
توجه بــه آموزش‌های فناوری‌محــور و بین‌رشــته‌ای از دیگر 
راهکارهای اساسی است. رشته‌های جدیدی که ترکیبی از دانش 
دریایی با فناوری‌هــای نوین مانند هــوش مصنوعی، رباتیک، 
اینترنت اشــیا و بیگ دیتا هســتند باید در برنامه‌های آموزشی 
گنجانده شوند. تأسیس »دانشگاه تخصصی علوم و فناوری‌های 
دریایی« با استانداردهای جهانی و با مشارکت دانشگاه‌های معتبر 
بین‌المللی می‌تواند به ارتقای کیفیت آموزش عالی دریایی کمک 

شایانی کند.
در سطح آموزش‌های عمومی، گنجاندن واحدهای درسی »مفاهیم 
پایه دریایی« و »فرهنگ دریانوردی« در برنامه‌های درسی مدارس 
به ویژه در مناطق ساحلی ضروری است. ایجاد »مدارس تخصصی 
دریایی« در استان‌های ساحلی و توســعه مراکز آموزش مهارتی 
دریایی در این مناطق می‌تواند دسترســی به آموزش‌های کیفی 
را بهبود بخشد. اجرای برنامه‌های ترویجی مانند »هفته دریایی« 
و »جشــنواره‌های علوم دریایی« نیز می‌تواند به افزایش آگاهی 

عمومی کمک کند.
برای جبران کمبود اســاتید مجرب، اجرای برنامه‌های »تربیت 
مدرس دریایی« با همکاری دانشگاه‌های معتبر جهانی و صنایع 
پیشرفته دریایی ضروری است. اعطای فرصت‌های مطالعاتی و 
دوره‌های تکمیلی به اســاتید در مراکز معتبر بین‌المللی و ایجاد 
نظام انگیزشــی برای جذب و نگهداری اساتید برجسته از دیگر 

راهکارهای مؤثر است.
توســعه پژوهش‌های کاربردی دریایی از طریق ایجاد »شــبکه 
ملی مراکز تحقیقاتی دریایی« و افزایش ســهم بودجه تحقیقات 
در این حوزه نیز از اولویت‌های اساســی است. این مراکز باید با 
همکاری صنایع، به حل مشکلات فنی و توسعه فناوری‌های بومی 
کمک کنند. تقویت همکاری‌های بین‌المللی در زمینه آموزش و 
پژوهش‌های دریایی و عضویت فعال در سازمان‌های تخصصی 
بین‌المللی نیز می‌تواند به انتقال دانــش و فناوری‌های روز دنیا 

کمک نماید.
برای تأمین مالی این تحولات، ایجاد »صندوق توســعه آموزش 

دریایی« با مشــارکت دولت و بخش خصوصی ضروری است. 
این صندوق می‌تواند از منابع مختلفــی مانند کمک‌های دولتی، 
مشارکت صنایع، درآمدهای اختصاصی و کمک‌های بین‌المللی 
تغذیه شود. ارائه مشــوق‌های مالیاتی و اعتباری به صنایعی که 
در توسعه آموزش دریایی مشارکت می‌کنند نیز می‌تواند انگیزه 
بخش خصوصی برای ســرمایه‌گذاری در این حوزه را افزایش 
دهد.در نهایت، اســتقرار »نظام پایش و ارزیابی مســتمر کیفیت 
آموزش دریایی« که به صورت دوره‌ای عملکرد مراکز آموزشی 
را ارزیابی و رتبه‌بندی می‌کند، برای تضمین بهبود مستمر کیفیت 
ضروری است. این نظام باید با استانداردهای بین‌المللی هماهنگ 
باشــد و بازخوردهای لازم برای اصلاح و به‌روزرسانی برنامه‌ها 

را ارائه نماید.
اجرای این راهکارها در قالب یک برنامه جامع و منسجم می‌تواند 
ظرف یک دهه، نظام آموزش دریایی کشور را متحول کند و آن را 
به سطح استانداردهای جهانی نزدیک نماید. این تحول می‌تواند 
نقش تعیین‌کننده‌ای در توســعه دریامحور کشور، ایجاد اشتغال 
پایدار در مناطق ساحلی و بهره‌برداری خردمندانه از منابع دریایی 
داشته باشد. البته موفقیت این برنامه مستلزم عزم ملی، مدیریت 
یکپارچه، تخصیص منابع کافی و مشــارکت فعال تمام ذینفعان 

است.

 تجربیات بین‌المللی در آموزش دریایی
 و درس‌هایی برای ایران

تجربیات موفق کشــورهای پیشــرو در حوزه آموزش دریایی 
می‌تواند چراغ راهی برای ایران در مســیر توسعه نظام آموزشی 
کارآمد در این حوزه باشد. این فصل به بررسی عمیق و تحلیلی 
الگوهای موفق جهانی در آموزش دریایی می‌پردازد و با نگاهی 
نقادانه، امکانسنجی تطبیق این تجربیات با شرایط بومی ایران را 
مورد بررســی قرار می‌دهد. نروژ به عنوان یکی از پیشرفته‌ترین 
کشــورهای جهان در حوزه آموزش دریایی، نظامی یکپارچه و 
کاملًا عملی‌گرا ایجاد کرده است که از مقطع ابتدایی تا دانشگاهی 
را پوشش می‌دهد. در این کشور، برنامه »مهارت‌های دریایی برای 
همه« از سنین پایین اجرا می‌شود و تمام دانش‌آموزان حداقل ۱۰۰ 
ساعت آموزش عملی دریایی در ســال دریافت می‌کنند. مراکز 
آموزشی نروژ به شبیه‌سازهای پیشرفته مجهز هستند و ۶۰ درصد 
زمان آموزش به فعالیت‌های عملی در دریا اختصاص دارد. این 
کشور با جمعیت تنها ۵ میلیون نفری، توانسته است بیش از ۲۰۰ 
هزار شغل مستقیم دریایی ایجاد کند که نشان‌دهنده اثربخشی نظام 

آموزشی آن است.
کشــور هلند با ســنت دیرینه دریانوردی، الگوی متفاوتی را در 
پیش گرفته اســت. سیســتم »آموزش دوگانه« هلند که ترکیبی 
از آموزش‌های نظــری در دانشــگاه‌ها و آموزش‌های عملی در 
کشتی‌ها و کارگاه‌های صنعتی است، به عنوان یکی از موفق‌ترین 
نظام‌های آموزشی دریایی جهان شناخته می‌شود. در این سیستم، 
دانشجویان ۴۰ درصد زمان را در دانشگاه و ۶۰ درصد را در محیط 
کار واقعــی می‌گذرانند و حقوق نیز دریافت می‌کنند. دانشــگاه 
دریایی روتردام به عنوان قطب این نظام آموزشی، ارتباط تنگاتنگی 
با صنایع دریایی دارد و برنامه‌های درســی آن هر سه سال یکبار 
با مشارکت فعال صنعت بازنگری می‌شــود. این کشور توانسته 
است با این نظام، نرخ اشتغال فارغ‌التحصیلان دریایی خود را به 

۹۷ درصد برساند.
کره جنوبی با تمرکز بــر فناوری‌های پیشــرفته دریایی، الگوی 

دیگری را ارائه داده است. شهر بوســان در کره جنوبی به عنوان 
بزرگترین قطب آموزشی-صنعتی دریایی جهان شناخته می‌شود. 
در این شــهر، »دره دریایی« ایجاد شــده که در آن دانشــگاه‌ها، 
مراکز تحقیقاتی و صنایع دریایی در کنار یکدیگر مستقر هستند. 
دانشــجویان از همان تــرم اول در پروژه‌هــای واقعی صنعتی 
مشــارکت دارند و پایان‌نامه‌های آنها معمولاً در راســتای حل 
مشکلات صنعت طراحی می‌شود. دولت کره ۳۰ درصد هزینه‌های 
آموزشی صنایع دریایی را در صورت استخدام فارغ‌التحصیلان 
مراکز آموزشی تأمین می‌کند که انگیزه قوی برای همکاری صنعت 

با دانشگاه‌ها ایجاد کرده است.
ســنگاپور با وجود محدودیت منابع طبیعی، با ســرمایه‌گذاری 
هوشمند در آموزش دریایی به یکی از قطب‌های جهانی این حوزه 
تبدیل شده است. آکادمی دریایی سنگاپور )SMA( با بهره‌گیری 
از آخرین فناوری‌های آموزشــی مانند واقعیت مجازی و هوش 
مصنوعی، نیروی انسانی مورد نیاز صنایع دریایی منطقه را تأمین 
می‌کند. این کشــور کوچک با جمعیت کمتــر از ۶ میلیون نفر، 
ســالانه بیش از ۵۰ هزار نیروی متخصص دریایی تربیت می‌کند 
که بسیاری از آنها از کشــورهای دیگر برای آموزش به سنگاپور 
می‌آیند. سیستم آموزشی سنگاپور به شــدت نیازمحور است و 

برنامه‌های آموزشی هر ۶ ماه یکبار بازنگری می‌شوند.
ژاپن نیز با سنت دیرینه دریایی خود، نظام آموزشی خاصی دارد. 
در این کشــور، هر دانش‌آموز تا پایان دوره متوسطه حداقل یک 
گواهینامه مهــارت دریایی پایه دریافت می‌کند. دانشــگاه‌های 
دریایی ژاپن مانند دانشگاه توکیو و دانشگاه کوبه، آزمایشگاه‌های 
شناور دارند که دانشجویان بخشــی از تحصیل خود را در دریا 
می‌گذرانند. صنایــع دریایی ژاپن موظفند حداقــل ۲ درصد از 
درآمد خود را به پژوهش‌های دانشگاهی اختصاص دهند که این 
امر ارتباط مســتحکمی بین صنعت و دانشگاه ایجاد کرده است.
کانادا با توجه به وسعت مناطق ساحلی خود، نظام آموزش دریایی 
غیرمتمرکز و منطقه‌ای را توســعه داده اســت. در این کشور هر 
منطقه ساحلی بر اساس ویژگی‌های خاص خود برنامه آموزشی 
طراحی می‌کند. کالج‌های محلی دریایــی در کانادا نقش کلیدی 
در تأمین نیروی کار متخصص بــرای صنایع منطقه ایفا می‌کنند. 
دولت کانادا از طریق برنامه »آموزش دریایی تطبیقی« به جوامع 
بومی کمک می‌کند تا در صنایع دریایی منطقه خود مشارکت فعال 

داشته باشند.
استرالیا با تمرکز بر آموزش‌های زیست‌محیطی دریایی، الگوی 
منحصر به فردی را ارائه داده است. در این کشور، تمام برنامه‌های 
آموزشــی دریایی شــامل واحدهای اجباری حفاظت از محیط 
 )ANSO( زیست دریایی هستند. مرکز ملی علوم دریایی استرالیا
با همکاری دانشــگاه‌ها، دوره‌های تخصصی در زمینه مدیریت 
اکوسیســتم‌های دریایی ارائه می‌دهد که مورد توجه بسیاری از 

کشورهای جهان قرار گرفته است.
آلمان با سیســتم »مهارت‌آموزی دوگانه« خود در حوزه دریایی 
شناخته می‌شود. در این سیستم، دانشجویان سه روز در هفته را در 
صنایع دریایی و دو روز را در مراکز آموزشی می‌گذرانند. هزینه 
آموزش به طور مشترک توســط صنعت و دولت تأمین می‌شود. 
این نظام باعث شده است آلمان با وجود دسترسی محدود به دریا، 
یکی از پیشــرفته‌ترین صنایع کشتی‌ســازی و تجهیزات دریایی 

جهان را داشته باشد.
بررســی این تجربیات بین‌المللی نشــان می‌دهد کــه علیرغم 
تفاوت‌های موجود، چند اصل کلیــدی در تمام نظام‌های موفق 
آموزشی مشــترک اســت: ارتباط تنگاتنگ با صنعت، تأکید بر 
آموزش‌های عملی، انعطاف‌پذیری برنامه‌های آموزشی، مشارکت 
بخش خصوصــی در تأمین مالــی و نظارت مســتمر بر کیفیت 
آموزش. برای ایران، الگــوی تلفیقی که عناصری از نظام نروژی 
)عملی‌گرایی(، هلندی )آموزش دوگانــه( و کرهای )تمرکز بر 
فناوری( را با هم ترکیب کند، می‌تواند مناسب باشد. البته تطبیق 
این تجربیات با شــرایط بومی ایران نیازمند توجه به چند عامل 
کلیدی است: ســطح توسعه صنایع دریایی کشــور، امکانات و 
زیرســاخت‌های موجود، ویژگی‌های فرهنگی مناطق ساحلی و 

سطح پذیرش اجتماعی.

درس‌های کلیــدی که ایــران می‌تواند از ایــن تجربیات بگیرد 
شامل موارد زیر اســت: ضرورت ایجاد نظام یکپارچه آموزش 
دریایی از پایه تــا عالی، اهمیت مشــارکت صنایع در طراحی و 
اجرای برنامه‌های آموزشی، لزوم اختصاص بخش قابل توجهی 
از آموزش بــه فعالیت‌های عملــی، نیاز به ســرمایه‌گذاری در 
فناوری‌های آموزشی پیشرفته و اهمیت انعطاف‌پذیری برنامه‌ها 
در پاسخ به نیازهای متغیر بازار کار. با بهره‌گیری از این تجربیات و 
تطبیق هوشمندانه آنها با شرایط ایران، می‌توان گام‌های مؤثری در 

جهت تحول نظام آموزش دریایی کشور برداشت.

راهکارهای بومی سازی آموزش دریایی در ایران - یک 
برنامه تحول آفرین

آموزش دریایی در ایران نیازمند تحولی بنیادین است که با توجه 
به شرایط بومی، امکانات و نیازهای کشــور طراحی شده باشد. 
این فصل با نگاهی جامع و همه جانبــه، برنامه ای عملیاتی برای 
ایجاد چنین تحولی ارائه می دهد که می تواند در یک بازه زمانی 
ده ساله، نظام آموزش دریایی کشــور را به سطح استانداردهای 
جهانی نزدیک کند. نقطه آغاز این تحول، ایجاد »ســند راهبردی 
توسعه آموزش دریایی ایران ۱۴۳۰" است که باید با مشارکت تمام 
ذینفعان از جمله وزارتخانه های علوم، آموزش و پرورش، نفت، 
صنعت، سازمان بنادر و دریانوردی، ســازمان شیلات، دانشگاه 
ها و بخش خصوصی تدوین شــود. این ســند باید چشم انداز 
بیست ساله آموزش دریایی کشور را ترسیم کند و اهداف کمی و 
کیفی مشــخصی را برای دوره های پنج ساله تعیین نماید. تجربه 
کشورهای موفق نشان داده است که بدون چنین سند راهبردی، 
برنامه های آموزشــی از انســجام و پیوســتگی لازم برخوردار 

نخواهند بود.
یکی از اولویت های اصلی، تأسیس »ســازمان توسعه آموزش 
دریایی ایران« به عنوان نهاد هماهنگ کننده مرکزی اســت. این 
سازمان باید زیر نظر شــورای عالی انقلاب فرهنگی و با ترکیبی 
از نمایندگان وزارتخانه ها، دانشگاه ها، صنایع دریایی و تشکل 
های تخصصی تشکیل شود. وظیفه اصلی این سازمان، نظارت و 
هماهنگی بر تمامی برنامه های آموزشی دریایی در سطح کشور، 
جلوگیری از موازی کاری و تخصیــص بهینه منابع خواهد بود. 
این نهاد باید اختیــارات کافی برای اجــرای برنامه های تحول 
آفرین داشته باشد و به صورت دوره ای عملکرد مراکز آموزشی 
را ارزیابی و رتبه بندی کند. تجربه کشورهایی مانند نروژ و کره 
جنوبی نشــان داده اســت که وجود چنین نهاد متمرکزی برای 

موفقیت برنامه های آموزشی دریایی ضروری است.
در سطح آموزش عالی، تأسیس »دانشــگاه علوم و فناوری های 
دریایی ایران« با شــعب در مناطق ســاحلی اصلی )بندرعباس، 
چابهار، بوشهر و انزلی( باید در اولویت قرار گیرد. این دانشگاه 
باید با همکاری دانشــگاه های معتبر بین المللی مانند دانشــگاه 
دریایی شانگهای یا دانشگاه اقیانوس شناسی وودز هول آمریکا 
تأسیس شود و برنامه های آموزشــی آن کاملًا با نیازهای صنعت 
هماهنگ باشــد. حداقل ۵۰ درصد ظرفیت این دانشگاه باید به 
آموزش های عملی و کاربنیاد اختصاص یابد و دانشجویان از ترم 
های اول در پروژه های واقعی صنعتی مشارکت داشته باشند. این 
دانشگاه باید آزمایشگاه های شناور، کشتی های آموزشی و شبیه 
سازهای پیشرفته داشته باشد تا دانشجویان در محیطی نزدیک به 

واقعیت آموزش ببینند.
برای توسعه آموزش های مهارتی، ایجاد »شبکه ملی مراکز آموزش 
عالی مهارتی دریایی« در تمام استان های ساحلی ضروری است. 
این مراکز باید با مشارکت صنایع بزرگ دریایی مانند شرکت ملی 
نفتکش، سازمان بنادر و کشــتیرانی و شرکت های کشتی سازی 
تأسیس شوند و برنامه های آموزشی آنها مستقیماً توسط صنایع 
تعیین شود. در این مراکز، نظام »آموزش دوگانه« اجرا شود که در 
آن هنرجویان ســه روز در هفته را در محیط کار واقعی و دو روز 
را در مرکز آموزشی ســپری کنند. هزینه های این مراکز باید به 
صورت مشارکتی بین دولت و صنعت تأمین شود و صنایع متعهد 

شوند حداقل ۷۰ درصد فارغ التحصیلان را جذب کنند.
ادامه دارد...
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