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7 شهرستان‌ها

در نشست خبری گرامیداشت هفته کار و کارگر مطرح شد:

 رسیدگی حدود 19 هزار دادخواست درمراجع 
حل اختلاف اداره کل تعاون وکار خراسان رضوی  

گروه استان ها- صبوری ، مشهد- در نشست خبری که به مناسبت 
گرامیداشــت هفته کار و کارگر برگزار شــد سرپرست اداره کل 
تعــاون،کار و رفاه اجتماعی خراســان رضوی گفــت: وزارت تعاون،کار و 
رفاه اجتماعی یکی ازبزرگ‌ترین وزارتخانه‌های دولت اســت و خدماتی که 
از این طریق ارائه می‌شودبیشــتر خدمات حوزه‌هــای اجتماعی و اقتصادی 
اســت. به گزارش اقتصادســرآمد ، عقیل مختاری درخصوص برنامه‌های 
گرامیداشت هفته کار و کارگر که از ۵ تا ۱۱اردیبهشت خواهدبودگفت:برای 
هفته کاروکارگربالغ بر ۱۵۰ فعالیت و برنامه درحوزه‌های مختلف پیش بینی 
شده است ازجمله:۶۰ برنامه مسابقات فرهنگی، ورزشی و آموزشی، دیدار با 
خانواده شهدای کارگر و مسئولین اســتانی، برگزاری جشنواره امتنان،تجلیل 
از کارگران و تشکل‌های کارگری، دراســتان و شهرستان‌ها، دیدار ۱۱۰نفر از 
جامعه کارگری بامقام معظم رهبری، افتتــاح پروژه‌های کارگری و بازدید از 
صنایع و کارخانجات،یادواره شــهدای کارگری،گفتگوی اجتماعی سازش 
در حل اختلاف،برگزاری جشــن بزرگ خانوادگی کارگران باحضور ۲هزار 
نفر،گلباران حرم مطهر رضوی و زیارت نیاتی،سخنرانی پیش ازخطبه‌های نماز 
جمعه درمشهد و شهرستان‌ها، برخی از برنامه‌های این هفته است.وی در ادامه 
افزود:درسال گذشــته ۱۰۲تعاونی جدیدبا۳هزار و ۵۲۵ عضو چدیدتشکیل 
شدو ۲۲ تعاونی مجددا احیا شدند.خراســان رضوی حدود ۱۵هزار تعاونی 
داردکه بیش از ۷ هزارتعاونی فعال هستند.در ســال ۱۴۰۳شاهد۱۰۲هزار و 
۱۳۷دلارصادرات توسط تعاونی‌های استان بودیم.درحوزه مدیریت اجتماعی 
نیز در سال گذشته ۲۰۸ رویداد ورزشی را برگزار نمودیم.۱۰۰کودک بازمانده 
ازتحصیل شناسایی و برای ادامه تحصیل موردحمایت قرار گرفتند.همچنین ۴ 
هزار و ۵۰۸ نفر موردحمایت سلامت اجتماعی و روانی بودند. وی همچنین 
گفت:در سال ۱۴۰۳تعهداشتغال در سامانه رصد ۷۹ هزار و ۷۳۲ نفر بود که ۸۰ 
هزار و ۲۰۰ اشتعال انجام شد و ۲۲ هزار و ۸۷۵ کارجو در ۱۵۹ کاریابی استان 
ثبت نام کردند که ۴ هزار و ۵۹۵ فرصت شغلی توســط کاریابی‌ها شناسایی 
شــدند و ۱۷ هزار و ۳۷۱ شغل دراین سال ایجاد شــده است.عقیل مختاری 
درخصوص وضعیت معیشتی اســتان نیز توضیح داد:در خراسان رضوی ۲ 
میلیون و ۲۷۱ هزار و ۱۵۰خانوار یارانه بگیرند که شامل ۶میلیون و ۶۹۸ هزار 

و ۷۳۳ نفر می‌شود. 

در دیدار استاندار و سفیر چین تأکید شد:

 گسترش همکاری‌های گردشگری
 و اقتصادی استان فارس و چین

گروه استان ها- توانایی ، شیراز- در دیدار سفیر چین با استاندار فارس، 
بر توسعه و تداوم مناسبات سیاسی، اقتصادی و گردشگری میان استان 

فارس و کشور چین تأکید شد. 
به گزارش اقتصادسرآمد، حســینعلی امیری در دیدار با زونگ‌ پی‌وو، سفیر چین 
که در شیراز انجام شد، با اشــاره به بیانات مقام معظم رهبری)مدظله‌العالی( در 
خصوص تحکیم روابط با کشورهای منطقه و سیاست‌های دولت چهاردهم در 
این زمینه و همچنین با یادآوری وسعت و جمعیت استان فارس، زمینه‌های متعدد 
همکاری را میان فارس و چین بر شمرد. وی با اشاره به سفر مقامات عالی چین به 
فارس در ادوار متعدد تاریخی به ظرفیت‌های موجود در استان فارس برای تعمیق 
روابط دوستانه با چین اشاره کرد.استاندار فارس خواهرخواندگی شهرهای شیراز 
و نانجینگ را که با امضای شهرداران دو شهر انجام شــده است و گامی موثر در 
نزدیک شدن هرچه بیشتر دو کشور ایران و چین به یکدیگر دانست.وی همچنین 
تأسیس کنسولگری چین در شــیراز را از اقداماتی برشــمرد که می‌تواند زمینه‌ 
همکاری‌های مشترک و تحکیم هرچه بیشتر روابط چین را با استان فارس فراهم 
کند.امیری با بیان اینکه گردشگری به عنوانی یکی از مهم‌ترین محورهای توسعه 
فارس تعریف شده است، اظهار کزد: استان فارس محل تلاقی چند دوره تمدنی‌ 
است و واجد آثار متعدد تاریخی از دوره‌های گوناگون از هخامنشیان، ساسانیان 
تا دوره‌های اسلامی شامل زندیه و قاجاریه اســت.وی اضافه کرد: بیشترین آثار 
تاریخی ثبت جهانی متعلق به ایران، در اســتان فارس موجود اســت و این آثار 
ارزشمند تاریخی از جمله تخت‌جمشید، پاســارگاد، نقش رستم و آثارتاریخی 
مربوط به دوره زندیه در شــیراز می‌توانند میزبان گردشــگران چینی باشند.‌‎وی 
همچنین وجود دانشگاه‌های شیراز و علوم پزشکی شــیراز را یکی از زمینه‌های 
تبادل دانشجو میان ایران و چین برشمرد.در این دیدار زونگ پی وو، سفیر چین، 
با ابراز خرسندی از حضور در اســتان فارس، این خطه را شگفت انگیز و واجد 
ظرفیت‌های متعددی دانست که می‌تواند همکاری‌های دو طرفه را میان دو کشور 
ایران و چین قوت بخشد.ســفیر چین فارس را دروازه تمدنــی ایران خواند و با 
اشاره به همکاری‌های مشترکی که در زمینه پروژه‌های باستان‌شناسی و مرمت آثار 
تاریخی میان چین و ایران وجود دارد، به حضور یک گروه مرمت چینی در تخت 
جمشید اشــاره و آن را نمونه‌ای از علاقه‌مندی چین به حضور در استان فارس و 

همکاری با مدیران و متولیان آثار تاریخی دانست.

مدیرکل راه و شهرسازی خوزستان:

خوزستان در مسیر توسعه راه‌های کلیدی؛ از 
محور اهواز-خرمشهر تا شوشتر- دزفول  

گروه استان ها- اهواز - مدیرکل راه و شهرسازی خوزستان با 
اشاره به جایگاه این استان به عنوان یکی از قطب‌های حمل‌ونقل 
کشور، از برنامه‌ریزی برای بهسازی و توســعه چندین محور راه‌آهن و 

جاده‌ای مهم خبر داد.  
به گزارش اقتصادســرآمد، روح الله عمــادی به ایرنا بیان کرد: اســتان 
خوزستان قطب حمل‌ و نقل بار و مســافر بوده و همواره جزو سه استان 

برتر کشور از نظر تناژ حمل بار است.
وی افزود: وجود ۲ مرز چذابه و شلمچه، پنج بندر مهم و بزرگ‌ترین بندر 
فله‌بر کشور، همچنین صنایع نفتی، فولادی و کشاورزی، حجم ترافیک و 

ترانزیت در استان را بسیار بالا برده است.
عمادی به اولویت‌بندی محورهای پرترافیک و پرحادثه اشاره کرد و گفت: 
محور اهواز - خرمشهر )۱۰۵ کیلومتر( از مهمترین محورهای استان بوده 
که ۵۰ کیلومتر آن در حال اجرا توســط پیمانکاران اســت و ۵۵ کیلومتر 
باقی‌مانده نیز به شرکت ساخت و توسعه راه‌ها واگذار شده است این محور 
علاوه بر تردد زوار اربعین و راهیان نــور، نقش مهمی در ارتباط با عراق 
دارد.وی افزود: محور شوشتر- دزفول که ۱۳ کیلومتر آن حادثه‌خیز بوده 
از دیگر طرح های مهم در حوزه راه استان به شمار می رود که با پیگیری 
نمایندگان و مســئولان، اعتبارات لازم برای این طرح تأمین و عملیات 

اجرایی آن توسط پیمانکار آغاز شده است.
مدیرکل راه و شهرســازی خوزســتان هدف از اجرای طرح راهسازی 
شوشــتر - دزفول را تبدیل راه ۲طرفه به چندبانــده برای کاهش تلفات 
جانی عنــوان کرد.وی در ادامه به محور ماهشــهر - رامشــیر - هفتگل 
)مسیر ترانزیت بنادر( اشاره کرد و افزود: این محور، مسیر اصلی خروج 
تریلی‌های باری از بنادر به مرکز کشور است که ۱۳ کیلومتر باقی‌مانده از 
آن در مرحله مناقصه است.عمادی بیان کرد: اعتبارات مناسبی در بودجه 
ملی برای محور اهواز - رامهرمز - بهبهان در نظر گرفته شده که با تزریق 

اعتبار، سرعت اجرایی این طرح افزایش خواهد یافت.
وی تصریح کرد: محور بستان - چذابه که مسیر تریلی ها را کوتاه‌ می کند 
با اعتبار ۲ هزار و ۱۰۰ میلیارد ریال در دست پیگیری است که این مسیر 

۱۰۰ کیلومتر از مسیر تردد کامیون‌ها را کاهش می دهد.

گروه اســتان ها- مومنی ، اصفهان - مدیرتأمین 
و تدارکات کالا شــرکت پالایش نفت اصفهان 
گفت: شــرکت‌های مختلفی در زمینه ساخت تجهیزات 
پالایشگاهی فعالیت دارند که ما نیازمندی‌هایمان را بیشتر 

از طریق شرکت‌های داخلی تآمین می کنیم.
به گزارش اقتصادســرآمد،  مســعود متولــی اظهار کرد: 
خوشبختانه واحدهای تولیدی درکشــور در زمینه تولید 
قطعات فلزی صنعت نفت پیشرفت های زیادی داشته اند 
تا جایی که پالایشگاه اصفهان بیش از ۸۰ درصد اقلام فلزی 
خود از جمله قطعات پمپ‌ها، کمپرسورها، قطعات برقی و 
مکانیکال را ازشرکت های توانمند داخل کشور تأمین می‌ 
نماید.وی تصریح کرد: به طورکلی همه اقلام و تجهیزاتی 
که از داخل کشور برای نیازهای پالایشگاه اصفهان تأمین 
می شود دارای گواهینامه‌های استاندارد بوده و مورد تأیید 
وزارت نفت است.وی با اشاره به اینکه شرکت‌های زیادی 
در اطراف شهر اصفهان قطعات مورد نیاز پالایشگاه اصفهان 
را تأمین می کنند گفت: این شــرکت ها در شــهرک های 
صنعتی جی، امیرکبیر، نجف‌آباد، خمینی‌شــهر، دانشگاه 

صنعتی و …غیره مستقرهستند.
متولی اظهارداشت: ظرفیت های بســیارخوبی در استان 

اصفهان برای تأمین وتجهیزات پالایشــگاهی وجود دارد 
به جرأت می توان گفت توانمندی شــرکت های داخلی 
ازشرکت های خارجی بیشتراست، این یک مزیت برای ما 
محسوب میشود که می توانیم نیازهای خود را به سرعت 
ازطریق شرکت های داخلی با مسافت بسیارکم و با هزینه 

های مناسب تأمین نمایم .
مدیرتأمین و تدارکات کالا شرکت پالایش نفت اصفهان،با 
اشاره به اینکه عمده قراردادهای ما در زمینه تأمین و ساخت 
قطعات یدکی دســتگاه‌های مکانیکال و دستگاه‌های دوار 
است، گفت: قبل ازاجرای تعمیرات اساسی در پالایشگاه 
اصفهان که هر ۴ سال یکبار انجام میشود، نیاز واحد ها دو 
سال قبل ازآن اعلام و ثبت سفارش می شود ،اما سه ماه قبل 
از شروع تعمیرات اساســی با همکاران بخش مهندسی و 
تعمیراتی‌ نشست های مشورتی برگزار و همه اقلام مورد 
بررسی قرار می گیرد، در صورت تأمین همه کالاها، دستور 

شروع تعمیرات اساسی صادر می‌شود.
وی تصریــح کرد:به طورحتم در زمان تعمیرات اساســی 
درواحد ها نیازبه قطعات جدیدی وجود دارد که قبلًا به ما 
اعلام نشده است لذا همکاران بخش تأمین و تدارکات کالا 
در زمان تعمیرات اساســی و بعد ازآن در آماده باش کامل 

هستند تا نیاز های موجود را برطرف نمایند.
متولی اظهارداشت:هم اکنون همکاران ما تمامی ابزارآلات 
مورد نیاز برای تعمیرات اساسی در اردیبهشت ماه را در۲ 
کانتیر در محل واحد ها مستقر نموده اند که این کانتیر ها هر 

روز شارژ قطعات و تجهیزات می شوند.
 متولی، اظهارکــرد: مهمترین فعالیت هــای اداره تأمین و 
تدارکات کالا درسال جاری اجرای کدینگ اقلام پالایشگاه 
درقالب نرم افزار SAP و پیگیری ســاخت پــروژه انبار 

مرکزی پالایشگاه اصفهان است .
مدیرتأمین و تدارکات کالا پالایشگاه نفت اصفهان، با اظهار 
اینکه در پالایشــگاه اصفهان به طورمیانگین ۳۹ هزار قلم 
کالا دارای کد شده اند و این کالاها دربخش های مختلف 
استفاده میشوند گفت:در سال گذشته ۳٫۶ همت خرید کالا 

توسط این مدیریت انجام شد.
وی بیان داشــت: دراردیبهشت ماه امســال ۲ طرح بزرگ 
تعمیرات اساسی در شــرکت پالایش نفت اصفهان انجام 
خواهد شد که اداره مدیریت تأمین و تدارکات کالا وظیفه 
دارد علاوه برتآمیــن کالاهای روزمــره و اقلام مصرفی 
درپالایشــگاه , کالاهای مورد نیاز شــهرک شهید محمد 

منتظری را نیز تامین نماید.
متولی اظهارکرد: این مدیریت درپایان هر سال برنامه انبار 
گردانی کالا را با حضور حسابرس مستقل و اداره حسابرسی 
داخلی شرکت انجام میدهد که خوشبختانه درطی سال های 
مختلف با اقدامات خوب و مثبت انجام شده در مدیریت 
تأمین و تدارکات کالا هیچ گونــه مغایرتی در اقلام انبارها 

وجود نداشته است.

مدیرتأمین و تدارکات کالا شرکت پالایش نفت اصفهان:

80درصد تجهیزات و کالاهای 
 مورد نیاز پالایشگاه اصفهان

 از صنایع داخلی تامین می‌شود
ایران زمین

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت عنوان کرد
سیستان‌وبلوچستان؛ نقطه طلایی توسعه 

معدنی شرق کشور

گروه استان ها- سرگزی ، سیســتان و بلوچستان-  
معاون وزیر صنعــت، معدن و تجارت با اشــاره به 
ظرفیت‌های بالای معدنی استان گفت: دو ماده معدنی 
اصلی استان یعنی مس و طلا، نقش بسزایی در توسعه 
آن دارنــد. پروژه‌هایی مانند طلای بزمــان، تفتان و 
جانجا، به‌علاوه چند محــدوده امیدبخش دیگر، در 

مراحل شناسایی و اکتشاف قرار دارند.
به گزارش اقتصادسرآمد، جعفری در شورای صنعت 
و معدن استان سیستان و بلوچســتان افزود: برنامه 
وزارت صمت آن اســت کــه ابتدا اکتشــاف کامل 
در اســتان انجام شــود تا بر اساس شــناخت دقیق 
پتانسیل‌ها، سرمایه‌گذاری هدفمند در مراحل بعدی 

صورت گیرد.
معاون وزیر صمت در خصوص زیرســاخت‌های 
لازم برای توسعه معادن اســتان، عنوان کرد: انتقال 
آب از دریــای عمــان بــه مناطق معدنــی یکی از 
اولویت‌هاســت. ضمن آنکــه وزارتخانه‌های نیرو 
و نفــت نیز در حــال پیگیری موضوعــات مربوط 
به انرژی و زیرســاخت‌های مرتبط هســتند.وی با 
تأکید بر ضرورت تمرکز بر زنجیره ارزش، تصریح 
کرد: در حوزه مس، به‌ویــژه در معادن بزرگی مانند 
جانجا، باید از اســتخراج صرف فراتــر برویم و با 
احداث کارخانه‌های فــرآوری و تولید محصولات 
نهایی، زنجیره ارزش را تکمیل کنیم. خوشــبختانه 
شرکت‌های بزرگ داخلی در قالب کنسرسیوم‌ها وارد 
پروژه شــده‌اند که می‌تواند به جذب سرمایه‌گذار و 

انتقال فناوری کمک کند.
جعفری گفــت: معدن مس جانجا، بــا هدف تولید 
کنســانتره و کاتد مس، به عنوان یکی از بزرگ‌ترین 
پروژه‌های معدنی ایران، نقش کلیدی در اشتغال‌زایی، 

توسعه اقتصادی و صنعتی شرق کشور ایفا می‌کند.
مدیــرکل صنعت، معــدن و تجارت اســتان نیز از 
پیشــرفت چشــم‌گیر پروژه معدن مس جانجا خبر 
داد و اظهار کرد: این پروژه با سرمایه‌گذاری بیش از 
۲۰ هزار میلیارد تومان یکی از بزرگ‌ترین طرح‌های 

صنعتی و معدنی شرق کشور محسوب می‌شود.

انجام ۱۲۳ مورد ملاقات عمومی در شرکت 
گاز استان کرمانشاه

گروه استان ها- کرمانشــاه- مدیرعامل شرکت گاز 
استان کرمانشاه، گفت: در ســال ۱۴۰۳، جهت رفع 
مشــکلات مردم ۱۲۳ مورد ملاقات عمومی انجام 

شده است.
به گزارش اقتصادسرآمد،  ناصر حسینی اعلام کرد: 
در سال ۱۴۰۳ به منظور رسیدگی به درخواست‌ها و 
رفع مشکلات مردم، ۱۲۳ مورد ملاقات عمومی در 

شرکت گاز استان انجام شده است.
وی افزود: در جریان این ملاقات‌های عمومی تلاش 
شد مشکلات مردم و در خواست‌های آنان به خوبی 
احصاء و سپس در اســرع وقت مورد رسیدگی قرار 

گیرد.
حســینی گفت: در چارچوب قوانیــن و در حیطه 
اختیارات خود ســعی مــی کنیم به بهترین شــکل 
پاسخگوی مردم باشــیم و موجبات رضایت آنان را 

فراهم کنیم.
 مدیرعامل شــرکت گاز اســتان کرمانشاه، تصریح 
کرد: بســیاری از مشــکلات و موانع در جریان این 
ملاقات‌ها رفع شــده و  حتی در مواقعی که برآورده 
کردن خواست مردم و رفع مشکل شان میسر نبوده با 
برخورد مناسب و تکریم آنان تلاش کردیم با رضایت 

خاطر، از شرکت خارج شوند.
وی تأکید کرد: گوش دادن به درددل مردم، رسیدگی 
و پیگیری درخواست های مردمی و رفع گرفتاری و 
مشکلات آنان جزو اصول و مبانی رفتاری و عملی ما 
در شرکت گاز استان کرمانشاه است و در سال جدید 
نیز با تمام توان در خدمت مردم عزیز استان کرمانشاه 

خواهیم بود.
حسینی بیان داشــت: باید به جایی برسیم که تمامی 
کارهای مردم به بهترین شکل انجام شود و نیازی به 
مراجعه به مدیران نباشد، اما مدیران و کارکنان شرکت 
گاز اســتان هر زمان که مردم بخواهند در دسترسان 

آنان خواهند بود.

  در راستای توسعه منابع انسانی صنایع و ارتقای
 بهره وری نیروی کار صورت گرفت:

انعقاد تفاهم نامه همکاری مشترک فنی 
و حرفه ای مازندران با شرکت توسعه 

کشاورزی میثاق پایدار شمال
گروه استان ها-  سهیلا مرآتی ،مازندران - تفاهم نامه دو جانبه همکاری آموزشی 
اداره کل آموزش فنی و حرفه ای استان مازندران با شرکت توسعه کشاورزی 

میثاق پایدار شمال منعقد شد.
به گزارش اقتصادسرآمد از روابط عمومی و مرکز اطلاع رســانی اداره کل آموزش فنی و 

حرفه ای مازندران، با عنایت به ضرورت برنامه ریزی جهت توسعه منابع انسانی مورد نیاز 
صنایع و همچنین ارتقای بهره وری نیروی کار و نیز ارتقاء صلاحیت های فنی و حرفه ای 
و توانمندسازی تکنسین ها ، نمایندگی ها و دانشــجویان  و فارغ التحصیلان دانشگاهی و 
علاقمندان برای ورود به عرصه فعالیت های  خدماتی واقتصادی و به منظور بهره برداری 
بهتر از توان علمی و امکانات طرفین، اعم از فضا و تجهیزات آموزشی این تفاهم نامه فی مابین 
اداره کل آموزش فنی وحرفه ای مازندران و شرکت میثاق پایدار شمال با حضور سید حسین 
درویشی مدیرکل ، احمد پلنگیان مدیر عامل و عضو هیئت مدیره، محمد  شکرالهی مدیر 
مالی و عضو هیئت مدیره و سایر هئیت همراه، یکشنبه 31 فروردین 1404 در مرکز آموزش 
فنی و حرفه ای شهرستان نور منعقد شد. این تفاهم نامه دارای 9 ماده، 2 تبصره و 38 بند بوده 
که با توافق طرفین به مدت سه سال امضاء شد و اهدافی همچون توسعه مهارت‌ها، توسعه و 
تقویت همکاری های دوجانبه در زمینه های مختلف و باتوجه به مأموریت مهم شرکت در 
تولید و تربیت نیروی انسانی متخصص موردنیاز بخش های مختلف و نقش حساس اداره 
کل در تربیت و تأمین نیروی متخصص و دارای مهارت فنی و حرفه ای متناسب با تغییرات 

فناوری، توسعه و شــروع آموزش های مهارتی در حوزه کشاورزی به استناد سند توسعه 
استان، اجرای طرح توانمند سازی مهارتی تکنسین ها و افراد متقاضی مطابق با برنامه های 
شرکت، استفاده بهتر از امکانات شامل فضا، تجهیزات آموزشی و کارگاه های موجود درمراکز 
تابعه و شرکت در چارچوب قوانین و مقررات،ایجاد اشــتغال مولد و پایدار به همراه کار 
آفرینی، استفاده از توان فکری- تجربی و ظرفیت های علمی موجود دراداره کل و شرکت در 
چارچوب قوانین و مقررات به منظور همکاری فی مابین، بهره مند شدن طرفین از توانمندی 
های پژوهشی یکدیگر از قبیل امکانات کتابخانه ای، کارگاهی و آزمایشگاهی مطابق ضوابط 
منعقده، فعالیت آموزشی پژوهشی منطبق با نیاز بازار کار بر اساس استانداردهای جهانی و 
همچنین تدوین و بازنگری اســتانداردهای مهارتی، همکاری در برگزاری مسابقات ملی 
مهارت وآزاد ، همایش ها، کارگاه های آموزشی ونشست های علمی مشترک، ايجاد، ارتباط 
و تبادل اطلاعات علمي، تحقيقاتي در چارچوب قوانين و مقررات،استفاده از ظرفیت های 
طرفین جهت برگزاری دوره های آموزش فنــی و حرفه ای، همکاری طرفین در تدوین و 

بازنگری سوالات آزمون مهارتی، مورد تایید طرفین می باشد را دنبال می کند.

خبر


