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 برای نوسازی ناوگان 

6کشتیرانی ایران

سه ماه فرصت سوزي در 
سازمان بنادر و دريانوردي

ایرج گلشنی - حدود سه ماه از كناره‌گيري رييس سابق سازمان 
بنادر و دريانوردي مي‌گذرد و تا امروز وزارت راه و شهرسازي 
موفق به جايگزيني اين مســئول در مهم‌ترين سازمان دريايي 
كشور نشده اســت.  یا حداقل به صورت رسمی حکم ریاست 

برای صدارت این سازمان صادر نشده است.
با توجه به شعارهاي رئييس دولت چهاردهم در توسعه دريايي 
كشور و گزارش كار او كه مي‌گوييد: هيچ هفته‌اي نيست كه در 
باره توسعه دريايي جلسه نداشــته باشم؛ اين حيرت و شگفتي 
براي اهالي درياست كه چرا به مهم‌ترين و گسترده‌ترين سازمان 
دريايي كشور كه در توسعه دريايي كشور سرنوشت‌ساز است 
هيچ توجهي نكرده است؟ فاصله شــعار تا عمل  از نگاه اهالي 

دريا بسيار زياد است. 
انتظار اهالي دريا

عموم دريايي‌ها تصور مي‌كردند كه دولت با برنامه عمل مي‌كند 
و مثلا مانند شيلات، توديع و معارفه رييس همزمان است. اما اين 
گونه نشد. سپس اين تصور جاري شد كه به سرعت نفر جايگزين 
تعيين خواهد شــد زيرا دولت به مقوله توسعه دريايي اهميت 
زيادي مي‌دهد كه اكنون بعد از يك ماه چشم انتظاري، هيچ خبري 

از نفر جايگزين مخابره نشده است. . 
بحث‌ها و تحليل‌ها از تله‌اي حكايــت مي‌كند كه وزارت‌ راه و 
شهرســازي در آن گرفتار شده اســت كه نه راه رفت دارد و نه 
راه برگشــت. اين تله مي‌گويد كه وزارت‌خانــه بنا به برخورد 
نامناسبي كه با رييس سابق داشته است، براي حفط اعتبار و ابروي 
خود هم كه شده بايد كسي هم‌سنگ يا بالاتر از رييس سابق به 
رياست سازمان بنادر و دريانوردي بگمارد. اگر نفر بعدي فردي 
غيردريايي باشد كه مصيبت است و اگر نفر قوي‌تر در نظر بگيرد؛ 

از گزينه‌هاي انگشت شماري برخوردار است. 
به نظر نمي‌رسد كه وزارت‌خانه؛ گزينه محكمي در آستين داشته 
باشد كه اگر داشت تا كنون و با قوت رو مي‌كرد. برخي از مرور 
رزومه يازده نفر سخن به ميان مي‌آورند كه در حال بررسي است. 
جاي تعجب اين جاســت كه برخي از اين رزومه‌ها هيچ نام و 

نشاني از دريا ندارند، بيشتر سياسي اند تا حرفه‌اي و دريايي. 
هر چه هست،‌ وزير را به چالش بزرگي كشانده است. گير كرده 
و گرفتار شده است. قدرت تصميم و انتخاب ندارد و به همين 

خاطر، يك ماه گذشت و هيچ ترتيب اثري ديده نشد. 
سازمان گل و سبزه

سازمان بنادر و دريانوردي در زماني كه رييس داشت، وضعيت 
اسفباري از نظر برنامه و چينش نفراتش داشت؛ حال كه رييس 
هم ندارد تصور كنيد كه وضعيت از  چه قرار است. اينجاست كه 

بايد گفت:‌گل بود و به سبزه نيز آراسته شد. 
دست وزير از نفرات حرفه‌اي در حوزه دريا خالي است و انگار 
قادر به اعتماد هم نيســت. تخصص وي  در جاي ديگر است و 
حرفه‌اي‌هاي راه را مي‌شناسد اما حرفه‌اي‌هاي دريا را نه. به همين 
دليل، سرپرســت كنوني از تخصص راه كه مورد شناخت وزير 

است آمده است.
سه ماه فرصت سوزي

گويا از قانون سه ماهه سرپرستي، چقدر دیگر بايد صبر كرد. سه 
ماه فرصت سوزي براي توســعه دريايي بسيار سنگين و طافت 
فرسا خواهد بود. اما گويا چاره اي نيســت. تصور اين كه اگر 
اين رييس برود،‌ ديگري سريع جايش را پرخواهد كرد،‌ تصور 
غلطي از آب در آمد. با اين وجود بايد اميدوار بود كه فرد بعدي 
از حرفه‌اي هاي دريا باشــد ؛‌ و گرنه چندماهي هم كلاس اكابر 
بايد گذاشت تا فرد نورســيده، الفباي دريا و بندر و دريانوردي 
را ياد بگيرد و مثلا بفهمد آي ام او چيست و تازه بعد از چندين 
ماه فرصت سوزي دوباره، كورســوهاي طرح و برنامه و اقدام 
خودشان را نشان دهند. اين هم شد معناي عملياتي شعار توسعه 

درياپايه ايران.
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نمایشگاه»ســر زورزوما« روایتــی از حفاظت 
از ذخیرگاه زیســت کره حــرا و احیای میراث 
لنج‌ســازی چوبی ایران، در روستای گوران در 

فرهنگسرای نیاوران برگزار شد.
به گزارش روزنامه دریایی اقتصاد سرآمد، در آیین 
اختتامیه این نمایشــگاه، فرصتی شد تا با محمد 
آتشین‌ماه، شهردار بندر لافت هم‌صحبت شویم. 
آتشین‌ماه روایت خود را با لحن دریا از توسعه در 
بافت تاریخی و فرهنگی قشم و با بیانی شاعرانه 

گفته است.
محمد آتشین‌‌ماه، شهردار بندر لافت در حاشیه 
حضــور در فرهنگســرای نیاوران-تهــران در 
گفت‌وگو با خبرنگار روزنامــه دریایی اقتصاد 
ســرآمد گفت: وقتی به‌دنبال الگــوی مدیریت 
شــهری برای لافت بودم، همراه کی صیاد رفتم 
دریــا. وقتی خواســتم نوشــیدنی‌ام را بخورم، 
صیاد گفت: »شهردار حواســت باشد که شیشه 
نوشــیدنی‌ات را به دریا نیندازی!« آنجا بود که 

فهمیدم اهل دریا، باید با زبان دریا صحبت کند.
وی در ادامه افزود: از ســفرهای گپ دریایی که 
برمی‌گشــتیم، اهل خانه منتظر ما بــود، آوای ما 
توسط باد به گوش بادگیر و اهل خانه می‌رسید؛ به 
دوسبک متفاوت، اما همگون-بادگیر قاصدی بود 
از دریانوردان بر اهل خانه، از نخلستان تا دریاها 

و سفرهای گپ!
وی اظهــار داشــت: تابســتان که می‌شــد در 
نخلستان‌ها بودیم. به شــهری‌ماه )شهریور( که 
نزدکی می‌شدیم به خانه‌های‌مان بازمی‌گشتیم، 
درها را بازمی‌گذاشــتیم تا گرما را بــه بیرون از 
خانه‌ها دعوت کنیم. گرما که بیرون می‌رفت، با 
زنان گل ســفیدو را می‌آوردیم و خانه را سفید 
میک‌ردیم و خانه رنگ‌وبوی تازه می‌گرفت و بعد 
از فصل‌ها، در خانه عشــق و صفا دوباره جریان 

پیدا میک‌رد. 
شــهردار بندر لافت تصریح کرد: معماری ما با 
کوچ موقت عجین شده بود؛ هنگامی گرما از خانه 
خارج می‌شد، زیر بادگیرهای‌مان می‌نشستیم و 
در زمان دیگر به پشت‌بام کوچ میک‌ردیم. امروز 
علم روان‌شناســی هم از ابعاد پنهان در معماری 
صحبت میک‌ند، انســان وقتی در کی فضا قرار 
دارد و مانند اتاق انسان‌های امروز با سبک زندگی 
امروزی کــه حتی تختخــواب در کی فضا طی 
سالیان جابه‌جا نمی‌شود، امکان دارد به افسردگی 

برسیم.
آتشین‌‌ماه ادامه داد: اما در معماری ما، کوچ‌نشینی 
فصلــی و روزانه وجود داشــته؛ مــا گاهی زیر 
بادگیر بودیم، گاهی زیر ساوات بودیم، گاهی بر 
پشت‌بام. به همین دلیل که بچه‌های ما، کودکان 
ما، ناخدایان ما با نجوم آشنایی خیلی قوی دارند؛ 
ناخدایی که با ماه و ســتاره به دریــا می‌رفت و 
کودکان با ستاره‌ها خواب‌شان می‌برد و این نتیجه 
هوشمند زیستن مردم این ســرزمین بود که در 
محدودیت‌ها هنر زاییده و خلاقیت شکوفا شده 
اســت؛ به باد گفتند که چقدر با بادگیر حق دارد 
وارد خانه شــود، به آفتاب گفتند که چقدر حق 

دارید با ساوات در خانه بتابد!
وی می‌گویــد: در زمانی که هیــچ آب پایداری 
وجود نداشته است، توانستند با رواناب‌هایی که 
موقتی راه می‌افتاده است، مخزن‌هایی مانند چاه 
و برکه و ... را پر کنند و آب‌شرب، آب احشام و 

حتی آب ساخت‌وساز را تأمین کنند.
شهردار بندر لافت در ادامه گفت: در بندر تاریخی 
لافت چاه‌هایی تاریخی وجود داشته که کاربری 
خاص خود را دارند؛ برای شــربت عروسی از 
کی چاه خاص باید برداشــت می‌شــد؛ برای 

ساخت‌وســاز از کی چاه دیگر و برای کسی که 
بیمار بود چاه خاصی وجود داشــت و مدیریت 

منابع آبی به خوبی انجام می‌شد.
آتشــین‌ماه ادامه داد: مــا انتظــار را از زمان یاد 
گرفتیم، صبر را از ناخداها، دل می‌بستند، اعتماد 
داشــتند. صبر را از ناخداهــا آموختیم. آن‌ها که 
همه جان‌شان را به خدا می‌ســپردند و ما با تمام 
اعتماد به آن‌هــا تکیه میک‌ردیم. حرف بســیار 
است. امیدوارم که این جشــنواره‌ها و برنامه‌ها 
فقط نمایشی نباشند، بلکه نسخه‌ای برای درمان 
شهرهای امروز شــوند. ما در بادگیرهای لافت 
سنجنده گذاشــتیم، پنج‌ثانیه ‌کیبار دما و فشار 
را اندازه گرفتیــم. جریان باد، سیرکولاســیون 
آن در بافت تاریخی، نحــوه ورودش به بادگیر، 
همه این‌ها الگویی شــد برای مدیریت انرژی. 
بادگیر گاهی با دمای بدن انسان کار میک‌رد، نه با 
وزش باد. ما باید از این میراث برای امروز الگو 
بگیریم. مصالح ســنتی ما، اگر کی سمتش گرم 
باشد، سمت دیگر خنک اســت، همین ویژگی 
می‌تواند جای سهک‌ولر را بگیرد. میراث‌فرهنگی 
 ما نسخه‌ای درمانگر اســت، نه‌فقط یادگاری از 

گذشته.

شهردار بندر لافت در گفت‌وگو با »روزنامه سرآمد«:

مدیریت بومی لافت  بر  پایه فرهنگ و تاریخ قشم است
میراث‌فرهنگی ما نسخه‌ای درمانگر است، نه یادگاری گذشته
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